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01
Punt de partida

EVOLUCIÓ PGC UAB 2021-2024:

• Nous lideratges
• Més finançament
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LA UAB EN EL SISTEMA UNIVERSITARI  PÚBLIC CATALÀ 
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PROJECTES PGC SOL·LICITATS 2021-2024: +51%; +62 IPs
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PROJECTES PGC CONCEDITS 2021-2024: +38%
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FINANÇAMENT PGC 2021-2024: +41%



7

TASA D’EXIT 2021-2024: -9%
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MOTIUS DE DENEGACIÓ: TOP 10 

1. Manca de concreció metodològica i debilitats en el disseny.
2. Objectius i hipòtesis excessivament generals, ambigus o poc 

justificats.
3. Innovació, novetat i aportació a la “frontera del coneixement” 

insuficients.
4. Viabilitat compromesa
5. Estructura i qualitat de l’estat de la qüestió o de la justificació 

teòrica millorables.
6. Equip insuficient, manca de perfils clau o escassa estabilitat i 

col·laboració.
7. Pressupost sobredimensionat o justificat de manera feble.
8. Impacte i transferència poc operativitzats.
9. Enfocament de gènere i altres dimensions transversals 

insuficients.
10.Abast territorial que limita la generalització dels resultats.
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FINANÇAMENT PER PROJECTE 2021-2024
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Novetats principals
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Novetats principals I (no tant novedoses)

• La convocatòria 2025, contempla un increment del pressupost de 25 M€ 

més respecte l‘anterior. Un total de 700 M€

• Els ajuts per a contractes predoctorals augmenten lleugerament

• Es manté el Pla Estatal 2024-2027, reforçant se en cinc programes verticals, 

explicitant la vinculació amb el Subprograma de Generació del Coneixement 

i el Subprograma de Talent Investigador

• Es manté la vinculació dels RyC i d‘altres contractes amb certificat I3 o R3

Convocatòria: Resolució de 29 d’octubre de 2025, publicada 

en el BOE nº 262 de 31 d’octubre
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Novetats principals II 

La convocatòria 2025, defineix com objectiu dels projectes:

• Contribuir, per una banda, a la generació de capacitats de recerca i a la 

col·laboració i internalització dels equips

• Crear esquemes de cooperació científica més potents, amb el tamany 

suficient i la massa crítica necessaria per abordar questions complexes

• Finançar projectes que siguin rellevants, evitant la fragmentació dels grups 

de recerca i fomentant les sinergies i l‘associació d‘equips en un projecte 

únic

• Fomentar la recerca de caràcter multi i interdisciplinar

Convocatòria: Resolució de 29 d’octubre de 2025, publicada 

en el BOE nº 262 de 31 d’octubre
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Novetats principals III

La convocatòria, des de 2020, engloba les 
dues modalitats de:

- Investigació NO orientada, propostes sense orientació temàtica 
prèviament definida

- Investigació orientada, propostes de recerca orientada a la resolució 
de problemes concrets

- S’actualitzen prioritats temàtiques (Annex III) i es reorganitzen àrees 
en tres grans blocs

La selecció de la modalitat és una decisió de l’IP/la IP
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La convocatòria
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Principals conceptes (1)

• Tipologia de projectes. Els projectes, tant orientats com no orientats, poden ser:

Projectes tipus BProjectes tipus A

Tipus A

Liderats per joves 

investigadors/es (un/a o 

dos/dues IP) que no 

hagin estat prèviament 

IP i títol doctor entre 

1/1/2015 i 31/12//2023

Tipus B

Liderats per investigadors/es 

consolidats/des (un/a o 

dos/dues IP)
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Principals conceptes (2)

• Els projectes poden ser Individuals o Coordinats (mínim 2 subprojectes, màxim 

6)

• Característiques dels projectes coordinats:

1. El subprojecte coordinador ha de ser tipus B

2. Els subprojectes poden ser tipus B o A

3. La modalitat, l’àrea temàtica i el període d’execució han de ser únics per a 

tots els subprojectes

4. Els subprojectes poden ser de la mateixa entitat beneficiaria

5. Si el subprojecte 1 no es concedeix, la resta de projectes no poden ser 

tampoc finançats
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Principals conceptes (3)

COMPONENTS DEL PROJECTE

Investigador/a principal: Responsable de l’execució del 
projecte. En el cas que hi hagi dos IP, ambdós tindran la 

mateixa consideració a tots els efectes

Equip de Recerca

Equip de Treball
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Principals conceptes (4)

• Investigador/a Principal

✓ Títol de doctor anterior a l’1 de gener de 2024

✓ Vinculació funcionarial, estatutària, laboral o qualsevol altre vincle 

professional amb la entitat beneficiària

✓ Es manté la vinculació dels RyC i d‘altres contractes amb certificat I3 o 

R3

✓ No poden estar contractats amb càrrec amb fons obtinguts en convocatòries 

del Pla Estatal (excepte les convocatòries de Recursos Humans o programes 

equivalents)

No es podrà figurar com a IP 
si es participa com a tal o 

com a membre de l’equip de 
recerca en un projecte vigent 

que finalitzi després del 
31/08/2026

Només es pot 
figurar com a IP 

en una sol·licitud
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Principals conceptes (5)

• Equip de Recerca: 

✓ Mateixos requisits que l’IP a nivell de titulació i vinculació amb l’entitat 

beneficiaria

✓ Es podrà figurar com a personal de l’equip de recerca en un màxim de dues 

sol·licituds de la present convocatòria

✓ Si es participa com a membre de l’equip de recerca en algun projecte en 

actiu, que finalitzi amb posterioritat al 31/08/2026, es podrà figurar com a 

màxim en una sol·licitud d’aquesta convocatòria

✓ Si ja s’està participant en mes d’un projecte com a membre de l’equip de 

recerca, no es podrà participar en cap sol·licitud d’aquesta convocatòria
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Principals conceptes (6)

• Equip de Treball: 

➢ Personal investigador que no compleixi amb les condicions de vinculació

➢ Personal predoctoral en formació

➢ Personal tècnic de suport

➢ Personal investigador que pertanyi a entitats de recerca sense residència 

fiscal a Espanya 

No poden ser 
responsables 
de tasques i 

objectius

No s’autoritza la 

participació de 

professors/es 

substituts/es i/o 

associats/des

Un investigador exclòs per incompatibilitat, no podrà ser inclòs a l’equip de 
treball
Les persones que compleixin les condicions de vinculació per a formar part de 
l’equip de recerca, no podran formar part de l’equip de treball
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Preparació de propostes (1)

Aspectes formals:

DATES: El termini de sol·licitud s’ha iniciat el 20 de novembre i finalitza el 16 de 

desembre. TERMINI INTERN: 10 de desembre a les 14:00

MOLT Important seguir les recomanacions de l’AEI: Ja disposeu dels models de 

documents a la seva plana web: Models documents:

• Formulari electrònic

• Memòria i instruccions: recomanem incloure l’adequació als objectius ODS i 

l’impacte relacionat. En anglès per projectes superiors a 100.000 €

• CVA i instruccions

• Recordeu que els projectes han de complir amb la normativa vigent en bioètica, experimentació animal, 

Bioseguretat, seguretat biològica, protecció del medi ambient, patrimoni natural i biodiversitat, patrimoni històric 

i cultural i protecció de dades

https://www.aei.gob.es/convocatorias/buscador-convocatorias/proyectos-generacion-conocimiento-2025/convocatoria
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CVA-AEI Què és?

El CVA (Currículum Vitae Abreviado) és un model de currículum 

normalitzat més curt que el CVN que pretén facilitar, ordenar i 

agilitzar el procés d'avaluació.

Des d’EGRETA es pot generar el CVA-AEI electrònic certificat 

per la FECyT i adequat al procés d’avaluació dels principis

Declaración de San Francisco sobre la Evaluación de la 

Investigación (DORA).

No es possible modificar el document pdf resultant.

Les dades s’han de canviar a EGRETA i generar de nou el CVA

Més informació a  CVA UAB.

La informació per mostrar en el CVA s’ha de triar prèviament ja que 

en cas de no fer cap tria la generació del CVA dona error.

https://sfdora.org/
https://www.uab.cat/web/investigar/itineraris/eines-i-suport-a-la-recerca/curriculum-vitae-normalitzat/que-es-el-cvn--1345665784227.html
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Passes per generar el CVA d‘EGRETA

1. Accediu a EGRETA 

2. Premeu sobre Edita Perfil

3. Accediu a l’opció 

Contingut seleccionat per al CVA
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Passes per generar el CVA d‘EGRETA

4. Posicioneu-vos sobre la pestanya de dades que voleu entrar

Publicacions i Patents (1)

Per participacions en congressos (2)

Per Concessions (3)

5. Obriu el cercador de les activitats que voleu mostrar al CVA-AEI tot marcant 

sobre la icona amb el +, en cada pestanya 
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Passes per generar el CVA d‘EGRETA

6.Cerqueu els registres que voleu mostrar mitjançant el cercador.

7. Escolliu els registres marcant sobre el títol

    

8.Un cop triades totes les dades recordeu prémer sobre  
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Passes per generar el CVA d‘EGRETA

9. Creeu un CV nou. Menú PERSONAL1>CURRICULA VITAE NUEVO 2

10. Trieu CV de los FECYT. 



11. Escolliu CVA-AEI

12. Ompliu les dades que demana sobre 

Idioma del Cv (català, castellà, anglès)1, 

Tipo identificador (DNI, NIE o passaport) 2, 

Número de l’identificador personal 3

27

Passes per generar el CVA d‘EGRETA
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Passes per generar el CVA d‘EGRETA

13. Premeu el botó Enviar a FECYT

14.Espereu mentre es genera el PDF i 

Premeu sobre Get PDF per obtenir el CVA-AEI Certificat FECYT



29

Dades de contacte EGRETA

Oficina Tecnològica de Recerca

egreta@uab.cat

CITA PRÈVIA

Més informació: Més informació en les guies de 

suport del ONE DRIVE

Correspondència camps CVA AEI amb EGRETA

Generació del CVA-AEI

mailto:egreta@uab.cat
https://outlook.office365.com/book/AssessoramentEGRETA@eines.uab.es/
https://uab.sharepoint.com/sites/DocumentsdesuportEGRETAperalacomunitatUAB/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FDocumentsdesuportEGRETAperalacomunitatUAB%2FDocumentos%20compartidos%2FDocumentaci%C3%B3%20EGRETA%20%28p%C3%BAblic%29%2FManuals%2FEGRETA%20Recerca%2F4%2E%20Els%20curr%C3%ADculums&p=true&ga=1
https://uab.sharepoint.com/sites/DocumentsdesuportEGRETAperalacomunitatUAB/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FDocumentsdesuportEGRETAperalacomunitatUAB%2FDocumentos%20compartidos%2FDocumentaci%C3%B3%20EGRETA%20%28p%C3%BAblic%29%2FManuals%2FEGRETA%20Recerca%2F4%2E%20Els%20curr%C3%ADculums%2FCorrespond%C3%A8ncia%20camps%20CVA%20AEI%20amb%20EGRETA%2Epdf&parent=%2Fsites%2FDocumentsdesuportEGRETAperalacomunitatUAB%2FDocumentos%20compartidos%2FDocumentaci%C3%B3%20EGRETA%20%28p%C3%BAblic%29%2FManuals%2FEGRETA%20Recerca%2F4%2E%20Els%20curr%C3%ADculums&p=true&ga=1
https://uab.sharepoint.com/sites/DocumentsdesuportEGRETAperalacomunitatUAB/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FDocumentsdesuportEGRETAperalacomunitatUAB%2FDocumentos%20compartidos%2FDocumentaci%C3%B3%20EGRETA%20%28p%C3%BAblic%29%2FManuals%2FEGRETA%20Recerca%2F4%2E%20Els%20curr%C3%ADculums%2FCorrespond%C3%A8ncia%20camps%20CVA%20AEI%20amb%20EGRETA%2Epdf&parent=%2Fsites%2FDocumentsdesuportEGRETAperalacomunitatUAB%2FDocumentos%20compartidos%2FDocumentaci%C3%B3%20EGRETA%20%28p%C3%BAblic%29%2FManuals%2FEGRETA%20Recerca%2F4%2E%20Els%20curr%C3%ADculums&p=true&ga=1
https://uab.sharepoint.com/sites/DocumentsdesuportEGRETAperalacomunitatUAB/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FDocumentsdesuportEGRETAperalacomunitatUAB%2FDocumentos%20compartidos%2FDocumentaci%C3%B3%20EGRETA%20%28p%C3%BAblic%29%2FManuals%2FEGRETA%20Recerca%2F4%2E%20Els%20curr%C3%ADculums%2FCorrespond%C3%A8ncia%20camps%20CVA%20AEI%20amb%20EGRETA%2Epdf&parent=%2Fsites%2FDocumentsdesuportEGRETAperalacomunitatUAB%2FDocumentos%20compartidos%2FDocumentaci%C3%B3%20EGRETA%20%28p%C3%BAblic%29%2FManuals%2FEGRETA%20Recerca%2F4%2E%20Els%20curr%C3%ADculums&p=true&ga=1
https://uab.sharepoint.com/sites/DocumentsdesuportEGRETAperalacomunitatUAB/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FDocumentsdesuportEGRETAperalacomunitatUAB%2FDocumentos%20compartidos%2FDocumentaci%C3%B3%20EGRETA%20%28p%C3%BAblic%29%2FManuals%2FEGRETA%20Recerca%2F4%2E%20Els%20curr%C3%ADculums%2FCorrespond%C3%A8ncia%20camps%20CVA%20AEI%20amb%20EGRETA%2Epdf&parent=%2Fsites%2FDocumentsdesuportEGRETAperalacomunitatUAB%2FDocumentos%20compartidos%2FDocumentaci%C3%B3%20EGRETA%20%28p%C3%BAblic%29%2FManuals%2FEGRETA%20Recerca%2F4%2E%20Els%20curr%C3%ADculums&p=true&ga=1
https://uab.sharepoint.com/sites/DocumentsdesuportEGRETAperalacomunitatUAB/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FDocumentsdesuportEGRETAperalacomunitatUAB%2FDocumentos%20compartidos%2FDocumentaci%C3%B3%20EGRETA%20%28p%C3%BAblic%29%2FManuals%2FEGRETA%20Recerca%2F4%2E%20Els%20curr%C3%ADculums%2FCorrespond%C3%A8ncia%20camps%20CVA%20AEI%20amb%20EGRETA%2Epdf&parent=%2Fsites%2FDocumentsdesuportEGRETAperalacomunitatUAB%2FDocumentos%20compartidos%2FDocumentaci%C3%B3%20EGRETA%20%28p%C3%BAblic%29%2FManuals%2FEGRETA%20Recerca%2F4%2E%20Els%20curr%C3%ADculums&p=true&ga=1
https://uab.sharepoint.com/sites/DocumentsdesuportEGRETAperalacomunitatUAB/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FDocumentsdesuportEGRETAperalacomunitatUAB%2FDocumentos%20compartidos%2FDocumentaci%C3%B3%20EGRETA%20%28p%C3%BAblic%29%2FManuals%2FEGRETA%20Recerca%2F4%2E%20Els%20curr%C3%ADculums%2FGeneraci%C3%B3%20del%20CVA%2DAEI%2Epdf&parent=%2Fsites%2FDocumentsdesuportEGRETAperalacomunitatUAB%2FDocumentos%20compartidos%2FDocumentaci%C3%B3%20EGRETA%20%28p%C3%BAblic%29%2FManuals%2FEGRETA%20Recerca%2F4%2E%20Els%20curr%C3%ADculums&p=true&ga=1
https://uab.sharepoint.com/sites/DocumentsdesuportEGRETAperalacomunitatUAB/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FDocumentsdesuportEGRETAperalacomunitatUAB%2FDocumentos%20compartidos%2FDocumentaci%C3%B3%20EGRETA%20%28p%C3%BAblic%29%2FManuals%2FEGRETA%20Recerca%2F4%2E%20Els%20curr%C3%ADculums%2FGeneraci%C3%B3%20del%20CVA%2DAEI%2Epdf&parent=%2Fsites%2FDocumentsdesuportEGRETAperalacomunitatUAB%2FDocumentos%20compartidos%2FDocumentaci%C3%B3%20EGRETA%20%28p%C3%BAblic%29%2FManuals%2FEGRETA%20Recerca%2F4%2E%20Els%20curr%C3%ADculums&p=true&ga=1
https://uab.sharepoint.com/sites/DocumentsdesuportEGRETAperalacomunitatUAB/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FDocumentsdesuportEGRETAperalacomunitatUAB%2FDocumentos%20compartidos%2FDocumentaci%C3%B3%20EGRETA%20%28p%C3%BAblic%29%2FManuals%2FEGRETA%20Recerca%2F4%2E%20Els%20curr%C3%ADculums%2FGeneraci%C3%B3%20del%20CVA%2DAEI%2Epdf&parent=%2Fsites%2FDocumentsdesuportEGRETAperalacomunitatUAB%2FDocumentos%20compartidos%2FDocumentaci%C3%B3%20EGRETA%20%28p%C3%BAblic%29%2FManuals%2FEGRETA%20Recerca%2F4%2E%20Els%20curr%C3%ADculums&p=true&ga=1
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Preparació de propostes (2)

Sol·licitud de contractes predoctorals (FPI):

• Tot el procés de selecció i contractació la realitza la entitat beneficiaria dels 

projectes als que se’ls adjudiqui un ajut FPI

• La UAB fa una única convocatòria de selecció, amb els diferents perfils 

facilitats pels IPs

• Per als contractes predoctorals concedits en els projectes, cal tenir en compte:

1. En el cas d’haver de sol·licitar interrupció i pròrroga del seu termini 

d’execució, és necessari fer ho en el termini màxim de dos mesos

2. L’entitat beneficiària te l’obligació de comunicar les possibles renúncies i 

lectures de tesi a l’AEI en el termini màxim de dos mesos
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Preparació de propostes (3)

Pressupost: modalitat COSTOS MARGINALS

- Conceptes elegibles:

- Costos directes: personal, viatges i dietes, estades breus, reparacions, 

manteniment, adquisició de material fungible, etc. sempre vinculats 

directament amb l’execució del projecte

- Es poden finançar despeses de  mobilitat de membres de l’equip de 

treball, sempre que la seva participació al projecte es detalli a la sol·licitud 

o als informes se seguiment científic.

- Qualsevol canvi de despeses respecte a la prevista en la proposta inicial, 

cal reflectir-ho als informes de seguiment.

- Costos indirectes: percentatge fix del 25 % sobre les despeses directes



Els
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Preparació de propostes (4)

Avaluació de les propostes: 

Projectes de recerca NO 
Orientada

Projectes de recerca 
Orientada

Qualitat i viabilitat de la 
proposta

0-50 Qualitat i viabilitat de la 
proposta

0-40

Qualitat i trajectòria 
components projecte

0-30 Qualitat i trajectòria 
components projecte

0-30

Impacte (científic, 
econòmic i social)

0-10 Impacte (científic, 
econòmic i social)

0-20

Adequació pressupost 0-10 Adequació pressupost 0-10

Els criteris els trobareu a l’Annex I de la convocatòria

En cas “d’empat” total de tots 
els criteris, es prioritzarà la 
sol·licitud que contingui el 

percentatge més alt de dones 
participants
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Preparació de propostes (5)

INSISTIR en:

• Proposta coherent: metodologia alienada amb objectius

• Viabilitat: Inclusió d’un pla de contingència

• Impacte esperat dels resultats

• Multidisciplinarietat i interdisciplinarietat

• Pla de gestió de dades obligatori

• Obligació de dipositar les dades de recerca, els codis i les 

metodologies en repositoris institucionals

• La memòria ha de contenir TOTA la informació necessària per tal 

que els avaluadors de l’AEI puguin dur a terme una correcta 

avaluació de la proposta



Circuit:

- Recordeu que heu de generar el PDF amb la 
sol·licitud definitiva, complint els terminis interns, i 
lliurar ho a l‘AGR amb la documentació i signatures 
corresponents

- La comprovació de la documentació presentada i de 
la veracitat de les dades de la sol·licitud, la realitza el 
representat legal (Vicerectorat de Recerca) en signar 
la sol·licitud

- IMPORTANT: la sol·licitud no es considerarà 
vàlidament presentada, si no ha estat signada pel 
representant legal de l‘organisme

34
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Dades de contacte

Equip d‘Assessorament:

- Sònia Sanchón

- M. Carmen Rodríguez

- Esther Verriest 

- Laia Rodriguez

- Cristina Tarrida

Consultes de la convocatòria:

Recerca.respon@uab.cat a.gestió.recerca@uab.cat Web AEI

mailto:Recerca.respon@uab.cat
https://www.aei.gob.es/convocatorias/buscador-convocatorias/proyectos-generacion-conocimiento-actuaciones-formacion-0


Moltes gràcies!!!!
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