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Objectiu del programa

Fomentar la contractacio de personal investigador predoctoral per
impulsar la recerca universitaria catalana.

Suport financer i formatiu

Els ajuts inclouen finangament per contractacio, activitats formatives
i estades de recerca per internacionalitzacio. —

Impacte en el sistema de recerca

Contribueix a captar i retenir talent investigador, reforcant la
competitivitat cientifica i tecnoldgica a Catalunya.

Beneficis per als investigadors

Ofereix oportunitats d'excel-lencia i desenvolupament de
competencies clau per a la trajectoria professional.
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ELS AJUTS

Impuls a la formacié avancada

Els ajuts Joan Oro6 Fl fomenten la realitzacio de tesis doctorals dins
contractes predoctorals per formar investigadors especialitzats.

Generacio i transferéncia de coneixement

El programa promou la recerca d'alt nivell i la transferénci
resultats cap a la societat i el sector productiu.

Igualtat i inclusio

Els ajuts incorporen mesures per garantir la igualtat d'oportunitats,
inclusio i la preséncia femenina en els ambits STEM.

Consolidacio d’un ecosistema competitiu

Contribueixen a la consolidacio d’'un ecosistema cientific competitiu
que fomenta la mobilitat internacional i la interdisciplinarietat.
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CAN DI DATES Requisits académics

Els candidats han de tenir grau o master amb una nota minima de 6,5

Les persones candidates han de complir els requisits seguents en el
moment de presentar la sol-licitud provisional (sol-licitud individual):

+ Haver realitzat els estudis de grau dins de I'Espai Europeu -
d'Educacio Superior (EEES).

« Haver realitzat o estar realitzant els estudis de master dinsde
I'Espai Europeu d'Educacid Superior (EEES).

—

» En el cas de no complir cap dels dos suposits anteriors, caldra
que la persona candidata acrediti estar matriculada dins d’'un
programa de doctorat del sistema universitari de Catalunya en el
moment que presenti la sol-licitud provisional.

« Haver finalitzat els estudis conduents al doctorat d'acord amb el
que disposa l'article 21 de la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciéncia, la
tecnologia i la innovacio, entre I'1 de gener de 2023 i la data d'inici
del contracte objecte d'aquest ajut, sens perjudici del que estableix
el requisit a d'aquest apartat. Excepcionalment, aquest termini es
pot ampliar fins a I'1 de gener de 2020 (situacions especifiques)




CAN Dl DATES Altres Requisits

-

» Disposar de la declaracio responsable, degudament signada
electronicament, que acrediti que la persona directora de tesi
assumira les tasques de direccio, tutela i avaluacio c dade
la tesi doctoral i les obligacions establertes a les bases
reguladores.

* No haver gaudit, en convocatories anteriors, de cap altre ajut per
a la contractacio de personal investigador predoctoral de cap
dels programes Joan Oro Fl, FI-SDUR i FI-STEP convocats per
I'AGAUR.
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* No estar en possessio del titol de doctorat en el moment
° d'incorporar-se a l'entitat d'adscripcio de I'ajut.

’ * No constar en més d'una sol:licitud com a persona candidata.
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CANDIDATES
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Altres Requisits

Matriculacio en doctorat

En el moment d'incorporar-se a I'entitat d'adscripcio, les persones
candidates han d'estar matriculades en un programa d
d'una universitat del sistema universitari de Catalunya per
2025-2026. Alternativament, les persones candidates que
s'incorporin a I'entitat d'adscripcio de I'ajut a partir de I'1 de juny de
2026, inclos, poden estar acceptades al programa de doctorat
corresponent i matricular-se al curs 2026-2027 en el moment en
que aquesta matriculacio es pugui fer efectiva, segons els calendaris
de les diferents universitats.




Tipus d'entitats beneficiaries

Les universitats, centres de recerca, fundacions hospitalaries i grans
infraestructures cientifiques poden ser beneficiaries dels ajuts Joan
Oro Fl.

Requisits d'elegibilitat

Les entitats han de garantir |la vinculacié laboral del director de
disposar dels recursos per desenvolupar correctament el projecte.

Entitats excloses

Queden exclosos els parcs cientifics, tecnologics i centres de suport
a l'activitat empresarial.

Compliment normatiu

Les entitats han de complir amb les normatives fiscals, laborals, de
transparéncia i d'igualtat i no-discriminacio.






Durada inicial i renovacio

Els contractes tenen una durada inicial d’un any, renovable fins a un
maxim de quatre anualitats segons requisits i progres.

Casos excepcionals

En casos de discapacitat, la durada del contracte pot ampliar-se fins
a sis anys per garantir suport adequat.

Data d'inici i flexibilitat
Els contractes han de comencar abans I'1 de setembre de 2026,
amb ampliacio fins a I'1 de desembre per a extracomunitaris.

Adaptacio a necessitats individuals

La flexibilitat assegura I'adaptacio a les necessitats i la continuitat
del projecte de recerca.



DOTACIO ECONOMICA

Financament del salari predoctoral

Els ajuts financen el salari del personal investigador predoctoral segons moduls anuals establerts per
convocatoria.

Ajut complementari per estades
Hi ha un ajut addicional de 3.000 euros per estades de recerca i activitats formatives del personal investigador. |
Podeu trobar informacio sobre la gestid de I'ajut a tramits on line de recerca

Indemnitzacio per finalitzacio
Inclou indemnitzacio per finalitzacio de contracte per garantir condicions laborals adequades.



https://www.uab.cat/web/recerca/itineraris/gestio-de-la-recerca/oficina-virtual-de-recerca-/activitats-formatives-fi/fisdur-1345949041672.html




CLAU

Presentacio de sol-licituds

El periode per presentar sol-licituds provisionals
(individuals) és del 14 al 30 de gener de 2026 a les
14:00 hores.

Confirmacio d’entitats

Les entitats han de confirmar o rebutjar sol-licituds
entre el 9 i el 18 de febrer de 2026.

»

Inici de contractes
o Els contractes han d’iniciar-se abans de I'l de

setembre de 2026 amb ampliacio possible fins a I'1
de desembre en casos justificats.




’AVALUACIO | PRIORITZACIO

Sistema de valoracio transparent

Les sollicituds s’avaluen segons criteris publics i transparents establerts a les bases reguladores.

Prioritzacio interna per entitats

Cada entitat aplica un sistema validat per prioritzar les sol-licituds segons expedient i projecte.

Resolutions i al'legacions

A L’AGAUR publica resolucions provisionals, obre periode d’al-legacions i dicta resolucio definitiva.

A Garantia d’igualtat i qualitat

El procediment assegura igualtat d’oportunitats i alta qualitat cientifica en les propostes
seleccionades.
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SISTEMA DE PUNTUACIO

Expedient académic

L’expedient académic valora el rendiment de la persona candidata amb un pes de 4 punts
dins el Sistema.

Homologacio de la nota d’expedient del candidat (grau i/o master) d’acord amb la formula:
Y = X +(2* (X- M)/M)
Y = nota homologada / X = expedient candidat / M = nota promocio grau/master

En el cas que els estudis de grau i/o de master no hagin estat realitzats a la UAB, sera
necessari que se’ns aporti en el mateix certificat academic, o en document separat expedit
per les autoritats competents, la nota mitjana dels titulats d’aquell estudi i any. Si I'estudi
s’ha cursat a I'estranger, s’haura d’aportar igualment aquesta documentacio, aixi com
I'equivaléncia d’acord amb la amb el que disposen les resolucions vigents del Ministeri
d’Educacio i Formacio Professional d’equivaléncies de notes mitjanes
http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-
ciudadano/catalogo/general/20/203615/ficha.html).

Aquest document té caracter basic i, si no s'aporta en el moment de presentar Ila sol-licitud o un cop
transcorregut el termini d'esmenes, s'entendra que la persona candidata desisteix de la sol-licitud



http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/20/203615/ficha.html
http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/20/203615/ficha.html
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SISTEMA DE PUNTUACIO
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Entorn formatiu i recerca

Es valora la qualitat de I'entorn formatiu i de recerca amb un pes de 3 punts per
assegurar un bon context.

Es valorara la persona directora de tesi en funcid dels seglients parametres (3p):

«Tram de recerca viu en el moment de la sol-licitud (RyC, BG i ICREA, s’equiparen) (1p) (*)
*Projecte de recerca competitiu vigent IP/ColP (1,5p) / INV de I'equip investigacio (1p)

*Tesis doctorals, dirigides per la persona directora, llegides i defensades a la UAB en els cinc darrers anys. El
periode avaluat sera de 01/01/2020 al 31/12/2024 (0,5p):

«Cada tesi dirigida: 0,2p + 0,1p addicional si la tesi t& mencio d’internacionalitzacio.
-Cada tesi co-dirigida: 0,1p + 0,05p addicional si la tesi t& mencio d’internacionalitzacio.

* A efectes d’aquesta convocatoria, es considera que un/a investigador/a té tram viu quan 'altim periode
de recerca avaluat i reconegut inclou, almenys, un any dels darrers set anys (comptat del 2019 en
W GEVET)



SISTEMA DE PUNTUACIO

Adequacio a la politica cientifica

L’adequacio de la proposta a la politica cientifica de la UAB té un valor de 3 punts per
garantir 'alineament estrategic.

1- Sila persona directora de tesi €s membre, IP o co-IP d’'un projecte de recerca
competitiu gestionat per la UAB (0,5p).

Expedient del candidat: 15% (1,5 p) calculada segons l'apartat NOTA DE
L’EXPEDIENT ACADEMIC DE LA PERSONA INVESTIGADORA CANDIDATA

Promocio IPs joves: Edat IP igual o menor de 45 anys (0,5p).
Promocio de directores dones (0,5p).







COM MILLORAR LA
CANDIDATURA

Expedient académic i homologacio

Assegurar un bon expedient académic i gestionar ’lhomologacio de
notes si cal, és essencial per una candidatura solida.

Direccio de tesi amb experiéncia

Escollir una direccio de tesi vinculada a projectes competitius
incrementa la puntuacio en la valoracio de I'entorn de recerca.

Alineacié amb linies estratégiques

La proposta de tesi ha d’estar alineada amb les linies estratégiques
de la UAB i destacar la seva transferencia potencial i impacte.

Planificacio i compliment de terminis

Revisar la documentacio i respectar els terminis de la convocatoria
amb planificacio i comunicacio fluida és clau per I'éxit.






COM MILLORAR LA
CANDIDATURA I FER

Assegurar-se que els estudis de la candidatura donin acceés als
estudis de doctorat.

Assumir les tasques de direccio, tutela i avaluacio continuada de
la tesi doctoral i les obligacions establertes a les bases
reguladores.

Ha de tenir una vinculacio estatutaria, laboral o mitjancant un
conveni d'adscripcio amb l'entitat beneficiaria de I'ajut. Aquesta
vinculacioé ha de garantir suficientment la supervisio i el
seguiment de la tesi doctoral de la persona candidata durant els
quatre anys de l'ajut. A efectes d'aquestes bases reguladores, es
considera que no compleixen aquest requisit el personal amb
dedicacio a temps parcial, el personal en situacié d'excedéencia,
el professorat visitant, el professorat emérit. A la UAB, tampoc no
s’admet el professorat honorari, substitut o associat.



COM MILLORAR LA
CANDIDATURA I FER

Ha de signar la declaracio responsable que acrediti que assumira
les tasques de direccio, tutela i avaluacio continuada de la tesi
doctoral i les obligacions establertes a les bases reguladores.

Unicament poden constar com a tal en una sol-licitud. En el cas
de disposar de diferents codirectors o codirectores de tesi, en el
moment de presentar la sol-licitud unicament s'hi poden fer
constar les dades d'una persona. Aquesta persona és l'unic
director o directora de tesi als efectes establerts en aquestes
bases reguladores.

Revisar la documentacio de la persona candidata per assegurar
que tota la informacio6 sigui correcta.

Respectar i fer seguiment dels diferents terminis de la
convocatoria planificant amb la persona candidata.
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