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A. Que és la fitxa del professor/a?
No heu d’esperar trobar totes les vostres activitats, no és un curriculum.

Es tracta d’un informe que es genera un cop I'any en data de referéncia 31/12/AAAA-1 (desembre de
I’any anterior a I'execucié/publicacié de la fitxa). En aquest document es recullen les dades rellevants de
la vostra activitat com a professor o professora a la UAB reconegudes a data 31/12/AAAA-1 i procedents
de les diferents bases de dades corporatives de la UAB corresponents a recursos humans (HOMINIS),
recerca (EGRETA), patents (IDEES), docéncia (PDS) i economia (SUMMA).

Amb aquestes dades es calcula el potencial docent del professor/a per al curs segiient (AAAA/AAAA+1).
Sén un punt de partida per poder assignar recursos als departaments per a la contractacié del personal
de cara a la programacié del curs AAAA/AAAA+1. Per aquest motiu, amb alguna excepcid, només
apareixen les activitats que han intervingut en el calcul dels indicadors que s’utilitzen per a calcular el
potencial docent de cada professor/a.

Des del moment de la seva publicacid, la fitxa s’actualitza mensualment (el primer cap de setmana del
mes). Qualsevol modificacié o correccié que s’apliqui no es veura reflectida fins a la carrega mensual
seglient de I'informe. Durant el periode d’al-legacions la fitxa s’actualitzara excepcionalment cada quinze
dies. Trobareu un solucionari de les incidencies més comunes aqui.

Els directors/es de departament i els gestors/es departamentals poden accedir, a través del DATADASH
a la Intranet, al llistat "Potencial de dedicacié del departament" (PDD). Aqui poden consultar en format
taula el potencial docent i les reduccions de cada professor/a del Departament que s'han tingut en
compte per al seu calcul en cada curs académic (segons data de referéncia 31/12/ de I'any anterior a la
publicacié de la fitxa), pero no les fitxes individuals de cada professor/a.

B. Calcul del potencial docent i transparéncia del potencial docent (TPD)

Atés que la fitxa del professor i el potencial docent que se’n deriva és una foto fixa de les dades a 31/12
de I'any anterior al curs en qliestid, heu de consultar la transparéncia del pla docent (TPD) (accés:
https://sia.uab.cat) per coneixer el detall actualitzat del vostre potencial docent en un curs académic
determinat.

A I'annex 1 s’explica la diferencia dels diferents informes generats (fitxa del professor, TPD, full de
recursos, etc.).

C. Normativa
La normativa que s’aplica és:

Model de Dedicacié Academica (MDA), aprovat pel Consell de Govern del 13 de desembre de 2017
(acord 113/2017) i actualitzat segons acord 3/2023, d’1 de febrer, del Consell de Govern

D. Parts del document
La fitxa consta de dues parts o seccions:

1. Informes agregats: en aquesta seccié es mostren els indicadors significatius pel calcul del
potencial docent.


https://www.uab.cat/doc/fitxa_professorat_guia_solucionari
https://sia.uab.cat/
https://www.uab.cat/doc/Dedicacio_academica_professorat_UAB
https://www.uab.cat/doc/Model_Dedicacio_Academica_professorat_CG131217

2. Informes de detall: us permeten verificar tots els indicadors agregats que formen part del calcul
del potencial docent. A cada secci6 s’indica la data de referéncia dels indicadors.

A més, a la seccid 1 hi ha I'apartat Potencial docent del professor/a on trobareu el calcul del vostre
potencial docent. Heu de tenir en compte que no és necessariament la vostra dedicacié final pel curs
academic, ates que aquesta pot ser modificada per altres factors, direccié de tesis, grandaria del grup,
etc, tal com s’especifica a la normativa del calcul de la dedicacié academica del professorat.

E. Estructura del document

Identificacio »p -

Acreditacions » -

Recerca ) -

UAB

Universitat Auténoma de Barcelona

Fitxa individual del professor o professora

Només es mostren les dades base del calcul dels indicadors perqué el pugueu validar.

‘ Aquest document NO és el vostre curriculum, no heu d'esperar trobar-hi totes les vostres activitats.

Cognoms, Nom professor/a

Deparfament de

Datz de llinforme:
Data de referéndia:

14/12/2023
31/12/2022

Les dades amb * shen tingut en compte per &l cakoul def potencial docent.

Dades del professor/a Data de referéncia: 31/12/2022 | Trams de docéncia Data de referéncia: 31/12/2022|

Dedes procedents de Recursos Humans

Dades procedents de Recursos Humens

Area de coneixement ZOOLOGIA ||  Trams de docéncia avaluats
* Categoria CATEDRATIC/A D'UNIVERSITAT:0500 Nombre de trams de docéncia estatals
+ Dedicacié Temps Complet Data d'obtencic del darrer tram de docéncia estatal

* Situacié administrativa

SERVEI ACTIU Nombre de trams de docéncia basics
Data d'obtencid del darrer tram de docéncia basic
Nombre de trams de docéncia autonomics

Data d'obtencio del darrer tram de docéncia autonomic

6
01/01/22
0
0
6

01/01/22

Acreditacions Data de referéncia: 31/12/2022|
| D procedents cee Recirsos Humens i isten screcitacins, podes enver-iss &0 POF 8 upec acces@ueh ot
Acreditadons ANECA Acreditacions AQU
Ajudant doctor Col*laborador No
Contractat doctor Lector No
Titular No Agregat No
Catedratic S Recerca avangada No
Recerca
Oustes proceents s Phres e Gestid de s Recerea (EGRETA)
Crédits
* IP de projectes internacionals Fins a 6 grups, 2 crédits. 7 o més grups, 3 oidits *pondsrat i hi ha més d'un IP 0,00
* Coordinado local de projectes intemacionals 1,5 crédits /projecte *ponderat si hi ha més dun IP 0,00
* 1P de projectes gestionats a la UAB 1,5 crédits /projects (inclou projectss a ens vinculats) *ponderat si hi ha més dun IP 0,00
* Participant no IP en projectes gestionats a la UAB 0,5 crédits maxim (no acumulables @ dtves participadons en projectss exterms) 0,00
* Participant o IP de projectes externs a la UAB 0,5 crédits méxim (no acumulables 2 dtres participadions en projectes gestionats per L UAB) 0,00
+ ERC grants (European Research Coundil) 3 qrédits méxims ERC Avanced Grant 3, ERC Consolidator Grant 2'5, ERC Strating Grant 2 0,00
* Direccid revistes cientifiques de la UAB 0,5 cridits maxim 0,00
+ TOTAL (maxim 3 crédits) 0,00
Ingresos Article 83 LOU (si superen el maxim de 9.570,54 €, no es descompten crédits de recerca del potencial docent) 0,00€

- Dates clau »

- Trams de docéncia »




Transferéncia )

Innovacié docent M -

Trams de recerca )

Trams de transferéncia M -

‘ Transferéncia

Volum  Quarl  Crédits
* Crédits per volum transferéncia Quadre 3.1 de |2 nomativa. ler quartil 1 crédt, 2n quartil 0,5 orédis, resta 0 crédits. 16,00 5 3 1,00
‘ | Indicadores | QeI Q4 FIN QBN GIFIN G2IN GZFN QLN
\vmmmsmma 000| 480 | 481 621 02| 1| B8
Volum  Quartil  Grédits
# Crédits per volum patents i llicéncies  quadre 3.2 de ks normativa ler quartl 1 crédit, 2n quart 0,5 céds, resta 0 crédis 0,00 4 000
Rati de patents i llicéndes de la UAB dins I'any dividit entre nombre total d'inventors (referéncia calcul quartils) 0,00
A: Nombre d'acords de llicéncia dins I'any dividit per participants de I'acord / 2 0,00
B: Nombre de patents explotades dins I'any dividit per inventors de la patent 0,00
C: Acords de transferéncia per a la creacio d'SpinOff 0,00
Suma de ratis de patents i llicéncies de l'investigador dins I'any (A+B+C) 0,00
= . . .
'mﬁ_"““""‘e‘_u‘m_m!m_lu_m_m‘@_uiez_nu'm_u
| Patents 000, 008 009 018 o018 027 028
Ingressos Grup Quartil  Quartil Crédits
* Crédits per ingressos per transferéncia Ingressos per transferéncia 11.818,73 € -1 3 0,00
Quadre 3.4 de la normativa. ler quartil 1 aréd, 2n quartil 0,5 crédis, resta 0 crédis
3 =
e 1S s QN G4FN | @M @FN @M @AV G
1 000 | 2208170 | 3266171 0532340 | 6532341 | 07.086.11 | 0708512
X 2 000 927486 | 027487 | 1854074 1854075 | 2780401 | 2782462
Imports Transferéncia x grup 1 ! | I |
3 000 | 456442 | 456443 | 012885 | 0.128f ri 1360320 | 1368330
4 000 | 180447 | 182448 384895 | 3648 | sames| 54T
* TOTAL (maxim 3 crédits) 1,00
IngrmosAmde 830U (sigme!m el maxim de 9.570,54 €, no es descompten credvlsde hansferenoa del potencial docent) 0,00 €

’ Innovacié docent
A

*

IP leader de projectes internacionals
* 1P local de projectes intemacionals

Plesderoboclde internacionals <6 gups i/o <100.000€
ot 8 Moaan o e G 13 o,
B St aldylirry

mamfmmmmmmmauw

* TOTAL (maxim 1,5 credits)

Fins 8 6 grups. 0 <100.000€, 0,75 crédiis. 7 0 més grups | >100.000€, 1,5 crédits  *ponderst & hi ha més dun 12 0,00

Fins 8 6 grugss © <100.0006, 0,5 crédis. 7 o més grags | >100.000€, 1 it

*ponderst  hi ha més dun 1P 0,00
*ponderst 4 N ha més dun 0 0,00

0,00

Trams de recerca Gestio
Disddes procedents de Rerirsos. Hamans, Dicen: proceterts de Rexursos Humans.
Data de referéndia: 31/12/2022 || Trams de gestic Data de referénda: 31/12/2022
. Punts pes tram: 1er 30/ 20 45 / Jer 55 /4t 65 / >75 sempre via
Trams de estatals Punts acumulats 92,33
*  Nombre de trams de recerca estatals 5 Nombre de trams de gestié 4
*  Data dobtencid del damer tram de recerca estatal 01/01/22 ||* Data d'obtencid del darrer tram de gestié o1/o1/21
*  Tram viu de recerca estatal (Si/No) S ||* Tram viu de gestio (SifNO) o puts equiveients (Artide 7.1) Si
Trams de recerca basics Carrecs
* Nombre de trams de recerca basics i} Carrec académic (SifNo) Si
*  Data dobtencié del darrer tram de recerca basic 0 Carrec sindical (Si/No) No
* Tram viu de recerca basic (Si/Na) Mo Pracew veue e detall de cirrecs & Mepartat 1 d'aquest cocument
Trams de recerca autondmics
Nombre de trams de recerca autondmics 5 Potencial docent del professor/a
Dedes chiculs spikcats
Data d'obtencic del darer ram de recerca autondmic o1fo1/22 A: Crédits que s'han dimpartir:
Tram viu de recerca autonamic (Si/No) S I.WM' hmmgﬂﬁ:: *'"mm‘m:'ﬂmm‘ calegria 17,00
Trams de transferéncia B: Credits que es poden descomptar per recerca:
Deades. procedennts e Reruros Humars wuuammﬂwnqmgmwmm 1,00
[ permanent 4 temes
m;ﬂm admml»qmuuh(nua)
Data de referéncia: 31122022
C: Potendial docent base (A-B) 16’00
Trams de transferéncia estatals
: jons de d ia (en
*  Nombre de trams de transferénda estatals 0 Di: Percentatge de rediedd per chmess sindicals: 0%
DX Percestatge de reducckd pes motius de sslut: 0%
*  Data d'obtencid del daer tram de transferéncia 0 DB: Percentatge de redueid pes sabitics: 0%
D Percesitge de reduceld per altes moths 0%
*  Tram viu de transferéncia estatal (Si/No) N TOTAL B: B1+02+53+ D4 (Suma de percentsiges de reduocd de dockneis 0,00%
Per ciTec Sndicas, motius de salut, Sahitics | altres motius)
: Cre 0,00
Trams de feréngia a . E: Crédits a reduir (C*D/100) )
F: Altres reduccions docents (en crédits)
* o L
Nombie de trams de transferénda autondmics 0 - . [— 0,00
* . . . F2: Rectueions per ticke 2.7 de 18 rermative de chmess: 0,00
Datz d'obtencid del darrer tram de transferéncia 0 — e e 2.8 it o et e . 0:00
*  Tram viu de transferéncia autonémic (S/No) N G: Potencial docent base reduft (C-E-F)
: 16,00
H: Carrecs académics:
Hi: Suma de cridis dels chmees: acadmics 24,00
He: Gt et & au a reduec
el crietis dels cArrecs per limitacs en 8 suma chmecs de Zm
p—_‘dd[mh&nm!up: ecumululacd de erisis per artice 2.7
I: Potendial docent (G-F)
ureuuu.n‘mmmmmasnmu e dearamlar per -
recercs menys | referons dooets | meys ek chrrers scadimics
{rminim 7 cislits septe £irmes Soabmc, s docinga)

rTrams de gestio )

- Carrecs

- Potencial docent »



Identificacio:

e Nom, cognoms del professor o professora
e Departament al qual esta adscrit/a

e Categoria: categoria laboral del professor/a en la data de referéncia (31/12 de I'any anterior a
I’execucio de la fitxa).

e Dedicacio: Dedicacio que consta en el contracte en la data de referéncia (31/12 de I’any anterior
a I'execucié de la fitxa). Si és a temps parcial, es multiplicaran per 3 les hores de dedicacié del
contracte per obtenir el potencial docent.

e Situacié administrativa activa: professorat en condicions de realitzar tasques docents.

< Es consideren actius aquests casos: Servei actiu
Incapacitat temporal
Comissio de serveis d’altres entitats a la UAB

< No es consideren actius aquests casos: Serveis especials
Comissions de servei en altres entitats
Cessaments
Jubilacions
Excedéncies

Dates clau:

e Data de l'informe: data en que es carrega el document.

e Data de referéncia: sempre és a 31/12/AAAA-1 (desembre de I'any anterior a I'execucio de la
fitxa).

Trams de docéncia:

e Nombre de trams estatals
e Nombre de trams basics
¢ Nombre de trams autonomics

Trobareu la normativa i convocatories sobre trams docents en aquests enllagos:

Trams estatals i basics

Trams autonomics

Tot i que els trams docents no intervenen en el calcul del potencial docent, es mostren com a informacié
complementaria a I'apartat 13 de la segona seccid de la fitxa. Només s’informen els trams amb
retribucid, atés que sén els que estan informats a la base de dades de I’Area de Gestié de Persones, i
que siguin vigents.


https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-academic-i-investigador/trams-docents-estatals-i-basics-1345714453756.html
https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-academic-i-investigador/tram-docent-autonomic-/-avaluacio-de-l-activitat-docent-1345683609921.html

13- Trams de recerca, transferéncia, docéncia i de gestio *Vigents en la data de referéncia: 31/12/2022
Destinacio 2\ Tipus A\ Avaluat (Si/No) 2 Tram viu (Si/lNo) & Data d'inici A Data de fi Data d'entrada en vigor 2\
s o 01/10/1991 30/09/1996 01/01/2003
30/09/2001 01/01/2003
— 30/09/2006 01/01/2007
& No 01/10/2006 30/09/2011 01/01/2012
01/10/2011 30/09/2016 01/01/2017
Bldia Si 01/10/2016 30/09/2021 01/01/2022
01/10/1991 30/09/1996 01/01/2003
110/1996 30/09/2001 01/01/2003
. No 109120 01/01/2007
Estatels L 1012006 300972011 010112012
01/10/201 30/09/2016 01/01/2017
Si 01/10/2016 30/09/2021 01/01/2022
Gestio Autonémics | Si Si 31/12/2020 31/12/2020 01/01/2021
01/01/1989 31/12/1995 01/01/2003
- 01/01/1996 31/12/2002 01/01/2003
Autonémics | Si 01/01/2003 31/12/2009 01/01/2010
01/01/2010 31/12/2015 01/01/2017
& Si 01/01/2016 31/12/2021 01/01/2022
A 01/01/1989 31/12/1995 01/01/2003
- 31/12/ 01/01/2003
Estatals si 01/01/2003 01/01/2010
01/01/2010 12/ 01/01/2016
Si 01/01/2016 31/12/2021 01/01/2022
Acreditacions:

e Acreditacions AQU
e Acreditacions ANECA

Només apareixen aquelles que consten a la base de dades de I’Area de Gestié de Persones. Es tracta
d’una dada informativa que no s’utilitza per al calcul del potencial docent del professor/a.

Recerca:

En aquest apartat es recullen tots els credits corresponents a 'article 7.2.1 i a I'article 7.2.2, quadre 2 de
la normativa (MDA).

El detall corresponent als projectes considerats en aquests indicadors el trobareu en la segona seccié de
la fitxa en els apartats que s’indiquen en cada cas:

e |P de projectes internacionals (ponderat si hi ha més d'un IP) (veure detall apartat 4a)
o Fins a 6 grups de recerca en el projecte, 2 crédits.
o 7 o0 més grups, 3 credits

e Coordinaci6 local de projectes internacionals (ponderat si hi ha més d'un IP) (veure detall apartat
4a)
o 1,5 credits per projecte

e |P de projectes gestionats a la UAB (ponderat si hi ha més d'un IP) (veure detall apartats 4a i 4c)
o 1,5 credits per projecte (inclou projectes a ens vinculats)

*4a- Projectes dels quals n'és I'IP a la UAB *Vigents en la data de referdncia: 31/12/2022
RIS Ajutss Codioficial A comptable Data Inici A Data Fi  Data Resolucio Programa &0 o ot o Nombre
recerca 7Y P L5 £ A~ Import=? = d'ips=~

*4c- Projectes dels quals n'és I'IP en un ens vinculat a la UAB *Vigents en la data de referéncia: 31/12/2022
PR E;fliptable  Codioficial A Data Inici.A Data Fi A gg‘:olucié Y Programa ol P':gir:ft:;ﬁ'\_‘f, i

e Participant no IP en projectes gestionats a la UAB (veure detall apartat 5a)



o 0,5 crédits maxim (no acumulables a altres participacions en projectes externs)

*5a- Projectes en els quals participa a la UAB *Vigents en la data de referéncia: 31/12/2022

Codi C . o
Capitol 2 Ajut s Codi oficial 2 comptable E::;Cdi;;g‘éa DAata de fi participacié pyncia A ¢
Py

e Participant o IP de projectes externs a la UAB (veure detall apartat 5b)
o 0,5 credits maxim (no acumulables a altres participacions en projectes gestionats per la

UAB).
*5b- Projectes en els quals participa fora de la UAB *Vigents en la data de referéncia: 31/12/2022
AAcr()nim Activitat pctivitat A Data Inici & Data Fia

e ERC Grants (European Research Council (veure detall apartat 6)
o 3 crédits maxim: ERC Avanced Grant 3, ERC Consolidator Grant 2'5, ERC Starting Grant 2

*6- ERC Grants *Vigents en la data de referéncia: 31/12/2022

Codi

i i ofici ici i fs D te ERC
Ajut oy comptﬁb\e&comomlalé‘ Data Inici 2, Data Fi Data Resolucid 2~ escompte

e Direccid de revistes cientifiques de la UAB (veure detall apartat 7)
o 0,5 crédits maxim

*7- Direccio de revistes cientifiques de la UAB *Vigents en la data de referéncia: 31/12/2022
Revista 2 Descompte revistes <7
Transferéncia:

En aquest apartat es recullen tots els crédits corresponents a I'article 7.2.3, quadre 3 de la normativa
(MDA).

Cal tenir en compte la complexitat d’aquest apartat, on a banda de sumar diverses activitats, es
divideixen en quartils i es reconeixen només les situades en el ler i 2n quartils.

Els punts 1 (acords per transferéncia formativa, convenis, contractes i prestacions de servei) i 2 (patents
i lliceéncies) es valoren en el conjunt de la universitat. Es valora el volum d’activitats dividida entre les
persones que hi contribueixen.

Aixi, per exemple, una activitat entre 10 persones que hi contribueixen té un valor de 1/10=0,1. La suma
de tots aquests valors dividida entre els autors que han publicat dins I’'any ens dona la transferéncia
mitjana en publicacions.

Si s’esta per damunt d’aquesta mitjana (M) fins M+ M/2, estem en el 2n quartil (0,5 credits), i per damunt
de M+ M/2 estem en el 1er (1 credit).

El punt 3 (ingressos per transferéncia) es valora en funcié del grup de productivitat del departament.
Aix0 s’ha fet per valorar a cada investigador en funcio del volum economic mitja de cada departament,
de forma que aquells amb més ingressos no distorsionin I'escala, impedint que els departaments amb
menys ingressos quedin sempre fora del primer i segon quartils.

El detall corresponent a les activitats considerades en aquests indicadors el trobareu en la segona seccié
de la fitxa en els apartats que s’indiquen en cada cas:

e Credits per volum de transferéncia (veure detall apartats 8a i 8b)




o Quadre 3 de la normativa. ler quartil 1 crédit, 2n quartil 0,5 credits, resta 0 crédits.

"8a - Nombre d'activitats de transferéncia

*\figents en la data de referéndia: 31/12/2022
Capitol A l‘Jﬁ"itﬁt derecerca  onyenilPrestacio 2

‘3A0‘1"30"1I“ﬂb'e Data d'inici A Data de fiAa

“8b - Entitats amb les quals es fa transferencia

Entitat

*\figents en la data de referencia: 31/12/2022

e Credits per volum de patents i llicencies (veure detall apartats 9a i 9b)

o Quadre 3 de la normativa. ler quartil 1 credit, 2n quartil 0,5 crédits, resta 0 credits

*0a- Patents *Vigents en la data de referéncia: 31/12/2022
Patents 2 [}Aata CONcessio Nom bre% patents Nombrg'autors P T e
*9b- Llicéncies *\igents en la data de referéncia: 31/12/2021
DI Data de signatura Nombre d'acords de Nombre d'aut
Llicéncies 2, de I'acord 2 llicéncies<? om revau ors Percentatge per autor<7

e Credits per ingressos per transferéncia (veure detall apartat 11)

o Quadre 3 de la normativa. ler quartil 1 crédit, 2n quartil 0,5 crédits, resta 0 credits

*11- Convenis i prestacions de servei a la UAB Amb ingressos dins de I'any 2022
Import conveni/ prestacic:

- En el cas dels convenis, limport correspen a =z quantitat que consta en & cenveni o contracte, no repartit entrs els anys de durada.
- Enel cas de les prestadions, 'import correspon a la quantitat que consta 2n &l reconzixemant de drets

Import acumulat anual SUMMA
- Limport correspan 2 la suma de les quantitats facturades dins de lany de referéncia.

Unitat d Codi Import
Capitol & Amtat © [BCerca  ConvenilPrestacié A comptable  Data d'iniciss Data de fis convenilprestacio IMpert acumulat
Fay

anual SUMMA <7

Innovacio docent:

En aquest apartat es recullen tots els crédits corresponents a I'article 7.2.3, quadre 4 de la normativa
(MDA).

El detall corresponents a les activitats considerades en aquests indicadors el trobareu en la segona
seccio de la fitxa en els apartats que s’indiquen en cada cas.

e |P de projectes internacionals: veure detall apartat 4b

o Fins a6 grups 0<100.000€, 0,75 credits. 7 o més grups i >100.000€, 1,5 credits
e Coordinacio local de projectes internacionals: veure detall apartat 4b

o Finsa6 grups 0<100.000€, 0,5 credits. 7 0o més grups i >100.000€, 1 credit
o

IP de projectes gestionats a la UAB: veure detall apartat 4b

o 0,75 crédits /projecte

*4b- Projectes d'innovacio docent dels quals n'és I'IP a la UAB

*Vigents en lz data de referéncia: 31/12/2022
Ajut

Data Inici 2, Data Fi

Data Resolucio 2~ Nombre d'ips<7




Trams de recerca:

Recull el nombre de trams estatals, basics i autonomics. El detall el trobareu als apartats 12 i 13 de la
segona seccio de la fitxa.

e Trams de recerca estatals totals: Nombre de trams estatals vigents a la data de referéncia
(31/12/ AAAA-1, desembre anterior a I'execucié de la fitxa).

e Trams de recerca basics totals: Nombre de trams basics vigents a la data de referéncia.
Equivalents als trams estatals pel personal laboral (31/12/AAAA-1, desembre de I’any anterior a
I’execucio de la fitxa) i calculats a partir dels trams autonomics.

e Trams de recerca autonomics totals: Nombre de trams autonomics vigents a la data de
referéncia. En poden tenir tant el personal funcionari com el laboral (31/12/de I'any anterior a
I’execucio de la fitxa).

*12- Trams de recerca, transferéncia i de gestio pel calcul del PDP *Vigents en la data de referéncia: 31/12/2022
Personal funcionari: es compten trams estatals i autondmics no solapats en el temps
Personal laboral: s compten trams basics
Personal que ha estat laboral i funcionari: estatals i bisics que no es solapin en el temps
Trams vius: Aplicable només 2 trams de recerca, Vius son aguells qua han entrat en vigor dins dals 6 anys anteriors 2 |a data de referéncia
Destinacio A Tipus A\ Tram viu (SilNo) A Data d'inici & Data de fin Data d'entrada en vigor 2\
Gestio Autonomics si 31/12/2020 31/12/2020 01/01/2021
01/01/1989 31/12/1995 01/01/2003
- 01/01/1996 31/12/2002 01/01/2003
Autonémics 01/01/2003 31/12/2009 01/01/2010
01/01/2010 31/12/2015 01/01/2017
i Si 01/01/2016 3111212021 01/01/2022
e 01/01/1989 31/12/1995 01/01/2003
- 01/01/1996 31/12/2002 01/01/2003
Estatals 01/01/2003 31/12/2009 01/01/2010
01/01/2010 31/12/2015 01/01/2016
Si 01/01/2016 31/12/2021 01/01/2022
13- Trams de recerca, transferéncia, docéncia i de gestio *Vigents en la data de referéncia: 31/12/2022
Destinacio 2\ Tipus 2 Avaluat (Si/No) 2 Tram viu (Si/lNo) & Data d'inici & Data d'entrada en vigor 2\
i o 01/10/1991 01/01/2003
01/10/1996 01/01/2003
P —— 01/10/2001 01/01/2007
& No 01/10/2006 01/01/2012
01/10/2011 01/01/2017
clndia Si 01/10/2016 01/01/2022
01/10/1991 01/01/2003
01/10/1996 01/01/2003
B 5 No 01/10/2001 01/01/2007
01/10/2006 01/01/2012
01/10/2011 01/01/2017
s 01/10/2016 01/01/2022
Gestié Autonomics Si Si 31/12/2020 01/01/2021
01/01/1989 01/01/2003
- 01/01/1996 01/01/2003
Autondmics | Si 01/01/ 01/01/2010
01/01/ 01/01/2017
Honmee Si 01/01/2016 01/01/2022
01/01/1989 01/01/2003
- 01/01/1996 01/01/2003
Estatals Si 01/01/2003 01/01/2010
01/01/2010 I 01/01/2016
Si 01/01/2016 31/12/2021 01/01/2022

Trams de gestio:

S’informa del nombre de trams de gestié i si estan vius o no. Es considera que el tram de gestid és viu si
no han transcorregut més de 6 anys entre la data d’entrada en vigor del tram i la data de referéencia
(31/12/AAAA-1, desembre anterior a I'execucio de la fitxa).

Aquest indicador s’aplica al professorat permanent a temps complet que no té tram de recerca viu.
S’equipara al de recerca.



El detall es troba als apartats 12 i 13 de la segona seccié de la fitxa.

Trams de transferéncia:
Recull el nombre de trams estatals i autonomics. El detall el trobareu als apartats 12 i 13 de la segona
seccio de la fitxa.

e Trams de transferéncia estatals totals: Nombre de trams estatals vigents a la data de referéncia
(31/12/ AAAA-1, desembre anterior a I’execucié de la fitxa).

e Trams de transferéncia autonomics totals: Nombre de trams autondmics vigents a la data de
referéncia. En poden tenir tant el personal funcionari com el laboral (31/12/de I'any anterior a
I’execucio de la fitxa).

Carrecs:

Nombre de carrecs académics (de direccid o gestid) i/o sindicals vigents a la data de referéncia.
Valors possibles: S (Si) o N (No).

Trobareu el detall en I'apartat 1 de la segona seccid de la fitxa:

1- Carrecs académics *Vigents en la data de referéncia: 31/12/2022
Credits de
Carrec 2 Observacions £ reduccio per
carrec<? Credits a reduir<?

Potencial docent:

Resultat de restar als crédits a impartir de partida totes les reduccions per recerca, carrecs sindicals,
motius de salut, altres reduccions i ocupacid de carrecs.

Podeu veure el detall a I'apartat 3 de la segona seccié de la Fitxa:

3- Indicadors agregats pel calcul del potencial docent *Vigents en |a data de referéncia: 31/12/2022
Tram % Reduccions Creditsa
. . Trﬂ"! 'de estatal Trams  Trams Trams carrecs r?du L
Categoria A Dedicacio 2 gestio -\ -cic recerca recerca recerca Participacio Descompte g, dicals + [.car.recs. Reduccio .
vius, viugs  estatals basics —autonomics o en recerca HEEEIE motius salut | Sindicals i per carrec Potencial
(vd v hvd Crédits <7 7 aplicat < 7 salut) <7 hvd Docent<?

Dedicacié: Dedicacié que consta en el contracte en la data de referéncia (31/12/AAAA-1, desembre
de I'any anterior a I'execucio de la fitxa). Si és a temps parcial, es multiplicaran per 3 les hores de
dedicacié del contracte per obtenir el potencial docent.

Tram de gestid viu: Es considera que el tram de gestid és viu si no han transcorregut més de 6 anys
entre la data d’entrada en vigor del tram i la data de referéencia (31/12 de I'any anterior a I'execucid
de la fitxa). Aquest indicador s’aplica al professorat permanent a temps complet que no té tram de
recerca viu. S’equipara al de recerca. Valors possibles: S (Si) o N (No).

Tram estatal o basic viu: Es considera que el tram és viu si no han transcorregut més de 6 anys entre
la data d’entrada en vigor del tram i la data de referéncia (31/12 de ’any anterior a I’execucié de la
fitxa). Aquest indicador s’aplica al professorat permanent a temps complet.



Pel personal funcionari, I'indicador s’ha calculat sobre els trams estatals i pel personal laboral sobre
els trams basics.

Aquest metode evita comptar dues vegades el mateix tram avaluat per la CNEAI i la AQU. Igualment
evita comptar dues vegades el tram en el cas que una persona passi de funcionari a laboral o de
laboral a funcionari. En aquest darrer cas, els trams no solapats es sumen, pero en cap cas es compten
dues vegades. Valors possibles: S (Si) o N (No).

Crédits a impartir: Crédits resultants de I'aplicacid del calcul prévia al descompte del reconeixement
de recerca, transferéncia i innovacio.

Participacio en recerca: Credits corresponents a I'activitat de recerca, transferéncia o innovacio
docent fins a un maxim de 4 credits en total.

Descompte per recerca aplicat: Crédits corresponents a l'activitat de recerca, transferéncia o
innovacido docent que es descompten dels crédits a impartir, només aplicables a professorat
permanent a temps complet i al professorat titular i agregat interins.

% de reduccions per carrecs sindicals + motius de salut + altres: Suma dels percentatges de reduccié
assignats a aquests conceptes.

Credits a reduir per carrecs sindicals + motius de salut + altres: Resultat de multiplicar els credits a
impartir menys el descompte per recerca aplicat per la suma dels percentatges de reduccié assignats
a aquests conceptes.

Professorat permanent: Es consideren permanents els funcionaris de carrera i les persones amb
contracte laboral indefinit. També els agregats i titulars interins.

Reduccid per carrec: Credits a reduir per ocupacioé de carrecs. En el cas d’ocupar diversos carrecs de
gestid de 8 o menys credits se sumaran amb un limit de 8 crédits.



Annex 1.

Hi ha diferents informes a disposicié del professorat i departaments:

> Fitxa del professor/a:

Es publica durant el primer trimestre de I'any al DATADASH, al qual s’hi accedeix a través
de la Intranet de la UAB.

Cada professor/a pot consultar només la seva fitxa.

Es una foto a 31/12/AAAA-1 (desembre de I'any anterior a I'execucié de la fitxa, per
exemple 31/12/22) que es genera per a calcular el potencial docent que el sistema assigna
de forma automatica (segons model) a cada PDI a efectes de la programacid del curs
académic de I'any seglient (a I'exemple, 2023/24).

La fitxa del professor s’ha de considerar com un esborrany que parteix de les dades que
hi ha als sistemes de la UAB a 31/12/AAAA-1 (desembre anterior a I'execucié de la fitxa)
i que es pot modificar degut a la correccié/actualitzacié de la informacié que es recull a
la fitxa.

Té més importancia per al personal permanent, que pot gaudir d’'importants reduccions
per trams de recerca i transferéncia i per activitats de recerca, transferéncia i innovacié
docent, que pel no permanent.

Els directors de Departament poden veure al DATADASH en format tabular tots els
indicadors de cada professor del seu departament, pero no les fitxes individuals.

» Transparéncia del Pla docent:

£ Potencial docent

Potencial docent base Reconeixement recerca/convenis Carrecs de gestid/direccio Reduccions docents Potencial crédits/professorat Potencial docent hores
(0.00) (225) (0 390,875
\_""/ = Moment actual \ e .

= Es pot modificar per UPD

“=Moment actual =TMoment actual

= Es pot modificar per UPD

Les dades de la transparéncia corresponen al curs actual (per exemple, 2022/23) i tenen
en compte el potencial docent calculat amb dades de 31/12/AAAA-1 (fitxa) i les dades
reals del curs. Addicionalment, la Unitat de Planificacié i Programacié Docent (UPD) pot
modificar el potencial docent base i final segons acords.

El Potencial docent base, reconeixement de recerca/convenis és el que es recull a
31/12/AAAA-1 (fitxa), pero les reduccions per carrecs o altres reduccions han de ser les
que s’estiguin gaudint en el moment que s’executa la transparéncia del curs actual.

El Potencial docent base és dinamic, aix0 vol dir que si s’ha canviat de categoria o
dedicacid, o qualsevol situacié que pugui afectar aquest valor, es re-calcula i s’actualitza
amb cada carrega.

El Potencial credits/professorat i hores es genera des de la UPD.

Les dades de la transparencia corresponents al curs a programar no es publiquen fins el
juliol del curs actual (per exemple, la TPD del curs 2023/24 no es publica fins el juliol del
2023).

» Pla Docent individual:

Recull les mateixes dades que la TPD: docéncia a realitzar (a l'inici de cada curs) o
efectivament realitzada (en finalitzar el curs), per cada professora/a.

» Full de recursos del Departament:

La Unitat de Planificacié i Programacié Docent elabora el full de recursos del Departament
a partir de les dades del potencial docent calculat a les fitxes del professorat d’un
departament fent les correccions necessaries, si escau. Per exemple, si un professor



|

canvia de categoria respecte a la que tenia a 31/12/2022, la UPD faria la correccid per
assignar el nou potencial que correspon a la categoria.

No hi consta el personal no permanent, perque el que precisa la direccid del
Departament és saber la suma total del potencial del personal permanent. Si aquest
potencial és insuficient per fer front a I'encarrec docent, el Vicerectorat corresponent
haura de dotar al Departament per contractar el personal necessari.



