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MANIFEST DE LA COMISSIO DONES | CIENCIA 8 DE MARC DE 2022

Aprofundiment de la bretxa de genere en un context de pandemia sanitaria:

reflexions per a un debat critic

La commemoracié del Dia Internacional de les Dones ens emplaga, un any més, a
reflexionar criticament sobre la severa situacio discriminatoria que pateixen les dones
arreu del mén, en tots els ambits. Una desigualtat d’oportunitats i discriminacié que no
és aliena a les nostres universitats i centres de recerca i que s’ha vist agreujada per la

pandemia sanitaria propiciada per la COVID-19.

Tots els estudis publicats els darrers temps apunten que I'emergéncia sanitaria ha
aprofundit severament la bretxa de génere ja existent, accentuant les desigualtats entre
dones i homes, també en el desenvolupament de la carrera acadéemica i investigadora
universitaria. Posen de manifest, inequivocament, I'accentuacio de la segregacié vertical
perque la preséncia de les dones a la universitat continua essent clarament minoritaria als
espais de presa de decisid, representant poc més del 26% dels llocs de responsabilitat
académica. Un biaix de génere que es projecta també a nivell retributiu. La bretxa salarial
global del sistema universitari public espanyol se situa entorn al 10,9% i ascendeix al 16,9%
en els complements salarials retributius vinculats especialment al reconeixement de mérits
de recerca. Una recerca que s’ha vist especialment afectada per aquest entorn
d’'excepcionalitat en que les dones han continuat assumint, un any meés, un paper
determinant, tant des de la dimensi6 social i de prestacié de serveis, com en I'ambit més

personal i familiar, d’atencié i cura a les persones.

En aquest context d'excepcionalitat, la Comissi6 Dones i Ciéncia del Consell
Interuniversitari de Catalunya explicitem el nostre compromis ferm per fer front, en
exercici de les competéncies que ens son propies, al llast historic de la invisibilitat, la
discriminacié i la violencia contra les dones, agreujades els darrers temps per la
pandémia. | ho fem des de la responsabilitat que tenim les universitats d’esdevenir no
només un espai critic de dendncia, sin6 també, i molt especialment, un espai de
transformacio social. Perqué a les nostres universitats i centres de recerca d'avui s’hi
forma la ciutadania que haura d’assumir un paper decisiu en la transformacié de la

societat de dema. Cal doncs dotar a la comunitat universitaria dels recursos necessaris
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per fer possible una efectiva transversalitat de la perspectiva de genere en tots els
ambits docents i de recerca, condicié necessaria per corregir els rols androcentrics i els
estereotips de genere que persisteixen a la nostra societat. Perqué nomeés des d'una
educaci6 respectuosa amb la igualtat de génere es podra empoderar, efectivament, a

les dones en tots els ambits de la vida politica, laboral i social.

L'efemeride del 8 de mar¢c ens commina, doncs, avui més que mai, a prendre
consciéncia de la necessitat indefugible d’emprendre accions fermes per a revertir
aquesta situacio i corregir els biaixos de geénere i discriminacions estructurals que
persisteixen en ple segle XXI. Més de cent anys després d’'aquelles primeres dones que
van sortir al carrer a reivindicar els seus drets laborals, millors sous, formacio i accés a
carrecs de responsabilitat, queda encara molt cami per recorrer per a garantir una igualtat
d’oportunitats real i efectiva, dins i fora del mon universitari. La commemoraci6 del 8 de
mar¢ ens ha d’emplacar a prendre’n consciéncia. Per qué sols des del compromis amb la
igualtat efectiva entre dones i homes estarem en condicions de construir una universitat
més justa, més compromesa socialment i, en definitiva, de millor qualitat. Una universitat
i uns centres de recerca que hauran d'assumir un paper decisiu en el repte de la

recuperacié econdomica, social i mediambiental que haurem d’afrontar els propers anys.



