Universitat Autdnoma de Barcelona
Facultat d'Economia i Empresa

RELACIO D'ACORDS

de la Junta la Facultat
Sessi6 ordinaria de 24 d'octubre de 2022

Assisteixen (amb veu i vot): Javier Asensio Ruiz de Alda, Jordi Caballé Vilella, Maite Cabeza Gutés,
Carme Casablancas Segura, Montserrat Catafal Benito, Xavier Cussé Segura, Adolfo Dalmau Cifre,
Salma Halhoul El Harrak, Rossano Eusebio, Miguel Angel Garcia Cestona, Victor Gimenez Garcfa,
Pilar Lopez Belbeze, Leyre Macian Catalan, Nuria Mallorqui, Dolors Marquez Cebrian, lvan Martos,
Jordi Massé Carreras, Pol Mestre Casanovas, Isabel Narbon Perpifd, Francesc Obiols Homs,
Teresa Obis Artal, Pere Ortin Angel, Emilio Padilla Rosa, Judith Panadés Marti, Jordi Perdiguero
Garcia, Amedeo Piolatto, Andreu Pompas Alcaraz, Esther Ponsa Sanchez, Alex Rialp Criado, Josep
Rialp Criado, Oriol Roca Sagalés, Jordi Rosell Foxa, David Sanz-Ferrer, Carmen Sarasua Garcia,
Florina Raluca Silaghi, John Slof, Valeri Sorolla Amat, Maria Antonia Tarrazon Rodén, Xavier Vila
Carnicero, Immaculada Vilardell Riera.

Assisteixen (@amb veu i sense vot): José Checa Acosta, Mari Izquierdo Horrilo,

Excusen la seva no assisténcia: Nuria Ros Rovira, Miguel Angel San Nicolas Martinez, Riccardo
Turati, Francesc Uroz Felices

No assisteixen: Daniel Blabia Girau, Olga Coll Fullana, Marcos Garcia Cabeza, Carlos Martinez
Lizama, Marc Pera Fusté, David Sanz-Ferrer, Eliseo Sierra Noguero, Viceng Sellés Martinez.

Acords

1. Saprova per assentiment I'acta de la sessio ordinaria anterior (29/06/22). [ANNEX 1]
2. S'aproven per assentiment cada una de les modificacions de les memories dels seglients
estudis pel curs 2023/2024:

a. Grau d’Administracio i Direccid d’'Empreses + Dret. [ANNEX 2.1.1, ANNEX 2.1.2]
b. Master Universitari en Analisi Economica. [ANNEX 2.2.1, ANNEX 2.2.2]

C. Master Universitari en Economia i Administracié d'Empreses. [ANNEX 2.3.1,
ANNEX 2.3.2]
d. Master Universitari en Gestio, Organitzacio i Economia de I'Empresa. [ANNEX
2.4.1, ANNEX 2.4.2]
e. Master Universitari en Marqueting. [ANNEX 2.5.1, ANNEX 2.5.2]
f.  Master Universitari en Recerca Aplicada en Economia i Empresa. [ANNEX 2.6.1,
ANNEX 2.6.2]
g. iladaptacio de la memoria del Master Universitari en Emprenedoria i Innovacio
Social. [ANNEX 2.7.1, ANNEX 2.7.2]
S'aprova per assentiment el pla anual d’objectius 2022-2023. [ANNEX 3]
4. S'aprova per assentiment la convocatoria d'ajuts de suport a la millora de la qualitat i la
innovacié docent 2022. [ANNEX 4]
5. Es procedeix a la votacié per la renovacié de les Comissions delegades de la Junta de
Facultat i de la Junta Permanent de la Facultat. [ANNEX 5]

w

Xavier Vila
Secretari de la Facultat

Bellaterra, 25
d'octubre de 2022

Bellaterra (Cerdanyola del Valles), 24 d'octubre de 2022
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Acta de la sessié ordinaria de la Junta de Facultat
29 de juny de 2022

Assisteixen (amb veu i vot): Javier Asensio Ruiz de Alda, Daniel Blabia Girau, Jordi Caballé Vilella, Maite Cabeza
Gutés, Montserrat Catafal Benito, Xavier Cussé Segura, Adolfo Dalmau Cifre, Salma Halhoul El Harrak, Rossano
Eusebio, Rosalia Gallo Martinez, Marcos Garcia Cabeza, Miguel Angel Garcia Cestona, Leyre Macian Catalan,
Dolors Marquez Cebrian, Ilvan Martos, Jordi Massd Carreras, Pol Mestre Casanovas, Francesc Obiols Homs,
Teresa Obis Artal, Pere Ortin Angel, Emilio Padilla Rosa, Judith Panadés Marti, Marc Pera Fusté, Jordi Perdiguero
Garcia, Amedeo Piolatto, Esther Ponsa Sanchez, Alex Rialp Criado, Oriol Roca Sagalés, Nuria Ros Rovira, Jordi
Rosell Foxa, Miguel Angel San Nicolas Martinez, David Sanz-Ferrer, Carmen Sarasua Garcia, Valeri Sorolla Amat,
Maria Antonia Tarrazén Rodon, Riccardo Turati, Xavier Vila Carnicero, Immaculada Vilardell Riera.

Assisteixen (amb veu i sense vot): Vicenc Sellés Martinez.
Assisteix com a convidada per la degana (amb veu i sense vot): Heidy Mena

Excusen la seva no assisténcia: Manel Alvarez Gomez, Carme Casablancas Segura, Victor Gimenez Garcia, Pilar
Lopez Belbeze, Nuria Mallorqui, Isabel Narbdn Perpind, Andreu Pompas Alcaraz, Josep Rialp Criado, Eliseo Sierra
Noguero, Florina Raluca Silaghi, John Slof, Jose Checa Acosta, Mari Izquierdo Horrillo.

No assisteixen: Olga Coll Fullana, Carlos Martinez Lizama.
Membres de la Junta (amb vot): 51

Membres de la Junta (amb veu i sense vot): 3

Convidats: 1

S'inicia la sessié en segona convocatoria a les 11:00, amb quorum suficient per la constitucié valida de la sessié
de la Junta i I'adopcid d'acords.

El secretari de la Facultat explica que en aguesta sessid es constitueix la nova Junta sorgida de les eleccions
celebrades el 8 1 2 de juny. Informa que a data de la sessio la Junta esta composta per 51 membres amb dret a
vot i 3 membres amb veu i sense vot.

Es procedeix a continuacié a tractar els diferents punts de I'ordre del dia

1 Aprovacid, si s'escau, de l'acta de la sessié ordinaria anterior (10/02/22) i de la sessié extraordinaria
(10/02/22).

S'aproven per assentiment de les i els membres de la Junta.
2 Informe de la degana

La degana de la Facultat pren la paraula i dona la benvinguda a les i els membres de la Junta, fent
especial esment als representants de I'alumnat. A continuacié informa dels temes seglents:

e [‘aprovacié d'una nova normativa académica per adaptar-se al nou Real Decret Llei 822/2021.
Les implicacions més importants d'aquesta normativa és que caldra introduir canvis en les
memories de Graus i Masters. Es fara de forma planificada, perd s'haura de fer.
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EL 13 de Juny es va realitzar I'acte de reconeixement a les persones que van rebre la distincié
de la Facultat a I'excellencia docent, i també a totes les persones vinculades a la Facultat que es
van jubilar durant els anys 2020 i 2021.

S'ha produit un canvi de la persona responsable de I'administracié del Campus de Sabadell. Es
tracta del Vicenc Sellés, a qui se li dona la benvinguda. S'agraeix al Francesc Quesada la seva
feina durant anys en aquesta responsabilitat. Continuant en el Campus de Sabadell, es fa
esment de la preocupant situacié per la que passa l'estructura administrativa de la Facultat,
amb baixes importants i places per cobrir. Hi ha convocada una propera reunié amb la
Gerencia de la Universitat per tractar d'aquest tema, i d'altres que preocupen a la Facultat.

Un dels finalistes a la fase local de I'olimpiada d'economia que es va celebrar a la Facultat va
quedar en tercera posicié en la competicid final que es va fer a la Universidad Pablo de Olavide
de Sevilla. Es la millor posicié obtinguda mai per un dels finalistes de la nostra Facultat i, de fet,
per cap estudiant de Catalunya, i el felicitem per aquest exit. Es tracta d'en Marc Vives,
estudiant de I'Institut Palau Ausit de Ripollet.

Els dies 3 i 4 de febrer es van fer les Jornades de Portes Obertes a la Facultat, amb un record
d'inscripcions: 3340 inscripcions que van resultar en 2635 assistents.

El 7 de maig es va celebrar el "dia de les families", que va consistir en l'organitzacié de xerrades
sobre els nostres graus i "tours" per la Facultat i la Biblioteca. Van participar 167 families.

Laplicacio de gestio del TFG, que només utilitzem nosaltres i la Facultat de Dret, esta arribant
al final de la seva vida Util. Es va poder recuperar després del ciberatac, perd déna problemes. A
més, des del govern de la Universitat se'ns demana que migrem a l'aplicatiu que es fa servir a la
resta de Facultats. Estem treballant en aquest tema.

En general, el procés dels TFGs ha anat bé. S'ha fet una oferta de 585 TFGs i van ser triats 566
per l'alumnat. Finalment es van lliurar 534, dels quals 85 van tenir I'opcid d'anar a les sessions
de poster i es van acabar presentant 83 en 13 tribunals constituits a I'efecte.

S'ha aprovat l'opcié d'avaluacié Unica per tot l'alumnat de I'Autdonoma, i s'ha incorporat a la
normativa académica. Aquesta opcid permet a qualsevol estudiant matriculat en una
assignatura demanar que la seva avaluacié es faci en un Unic dia. En concret, haura de lliurar en
un unic dia totes les proves avaluatories que la o el docent consideri que sén necessaries per
l'avaluacié de l'assignatura. Es comencara a implementar el curs 2023-2024. Els centres
decidiran quines assignatures seran susceptibles de ser avaluades amb aquesta opcid i quines
no, i en la Guia Docent s'especificara en que consistira aquesta opcio.

S'obre un torn de paraules

En Javier Asensio demana per la valoracid que des del Deganat es fa de la vaga estudiantil del
dia 23 de marc. La degana explica que era un dia que hi havia examens parcials programats,
que es va decidir reprogramar. Aixi, en el nostre centre no va haver-hi problemes perque els
estudiants no van venir. Si que va haver-hi problemes,perd, quan professors i PAS van intentar
accedir al Campus i als edificis, i la degana lamenta les lesions que va patir el professor Asensio
per aquests fets. En Javier Asensio deixa clar que no fa la pregunta pel seu cas concret, si no
perque s'expliqui a la Junta el sentit del comunicat que des del Deganat, conjuntament amb
altes facultats va fer arribar al Rectorat. La degana explica que, de fet, van ser dos comunicats.
Un com a equip de Deganat mostrant-nos totalment en desacord amb aquests fets i amb la
privacié del dret de les treballadores i treballadors de la Facultat a exercir les seves funcions.
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Després, es va fer un comunicat conjunt de tots els centres demanant que es busqui la manera
de que les reivindicacions de les i els estudiants es canalitzin d'una altra manera. Com a
consequiéencia d'aixd s'ha posat en marxa una "comissié de mobilitzacions" on hi ha
representants de les deganes i els degans, I'equip de govern i l'estudiantat.

e La Teresa Obis intervé per opinar sobre el tema de l'avaluacié Unica. Comenta que hi ha
professores i professors que han fet, durant molts any, un gran esforc per adaptar la seva
metodologia docent a I'avaluacié continuada, i que ara seria molt costés haver-ho de fer d'una
altra manera. Demana que quan es consideri quines assignatures seran susceptibles d'oferir la
possibilitat de fer avaluacié Unica es tingui en compte l'opinid del professorat d'aquestes
assignatures. La degana explica que serd aixi, es parlara amb els directors dels departaments i
amb el professorat. A més, tot i que hi hagi assignatures amb la possibilitat de fer avaluacié
Unica, s'espera que només un nombre reduit d'estudiants optaran per aquesta opcio.

e |a Rosalia Gallo pregunta per la possibilitat que una o un estudiant que ha optat per l'avaluacio
Unica es presenti a les proves d'avaluacié continuada. La degana explica que tindra dret a fer-
ho, perd no a que es corregeixin aquestes proves ni a rebre una retroalimentacio.

Sense més intervencions es passa al seglient punt de l'ordre del dia
3. Presentacié de I'Student Report

Pren la paraula el vicedega d'estudiants, en Jordi Perdiguero, per explicar que la redaccié d'aguest
informe va ser una iniciativa de la vicedegana de qualitat, la Dolors Marquez, i consisteix en que els
estudiants puguin expressar la seva opinié sobre el funcionament de la Facultat en allo que els afecta.
L'encarrec es va fer al Consell d'Estudiants, i s'agraeix molt la seva implicacié en aquesta tasca.

La Heidy Mena, en representacid del Consell d'Estudiants, explica el procés de realitzacid d'aquest
informe i enumera les preguntes que es van traslladar a les i els estudiants de la Facultat. La participacio
de l'estudiantat ha estat inferior a la desitjada, i és un tema que preocupa. Pren la paraula la Salma El
Harrak que presenta, de manera resumida, els resultats de I'explotacid de I'enquesta a 'estudiantat. Les
seves respostes semblen indicar una important desconnexié entre estudiantat i professorat. La Heidy
Mena continua explicant algunes de les respostes obertes rebudes, de les que novament es despren, en
alguns casos, un desencant de I'alumnat, especialment en les assignatures de primer i segon curs, de les
que comenten que hi ha molts continguts teorics. D'altra banda, hi ha una valoracié molt positiva del
cursos d'Excel i dels Tallers d'Eines Quantitatives. Seria una molt bona idea fer-ne més. Es comenta
també que hi ha estudiants que es lamenten de la norma que fa necessari tenir una nota minima de 3,5
per tenir dret a una prova de reavaluacié, i de les dificultats d'algunes i alguns estudiants per
compaginar els estudis amb la feina. Finalment hi ha opinions que parlen de classes "poc eficients" per
part d'algunes professores i alguns professors, que desmotiven a l'estudiantat i generen absentisme. Les
recomanacions que es desprenen d'aquest informe és que caldria millorar la proximitat i la connexié
entre professorat i alumnat, i també donar més importancia les aptituds docents del professorat a I'hora
de fer la contractacié. Per acabar, la Salma comenta que seria interessant comptar amb I'opinié de
l'estudiantat a I'hora de dissenyar el sistema d'avaluacié d'una assignatura, i insisteix en la importancia
de la seleccio del professorat per fer una bona docéncia. Conclou la Heidy donant les gracies per
aquesta iniciativa per part del Deganat.

En Jordi Perdiguero agraeix la preparacio¢ d'aquest informa i proposa que durant el primer semestre del
proper curs s'organitzi una trobada entre professorat i alumnat per tractar d'aquests temes.

S'obre un torn de paraules
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En Javier Asensio agraeix |'informe, perd comenta que la participacié és molt baixa i no queda clar
com s'ha fet el mostreig. Per tant, les conclusions poden no ser significatives, més encara en els
casos que s'extreuen de respostes qualitatives. Finalment, explica que les coordinadores i els
coordinadors dels graus sén les persones a les que l'estudiantat poden recdrrer per intentar
solucionar molts dels problemes que s'han comentat en aquest informe. Agraeix l'informe i espera
que es faci de manera regular.

La Imma Vilardell valora positivament que per primer cop es dugui a terme una iniciativa com
aquesta. Considera que també faria falta una mica d'autocritica per part de I'alumnat ja que, per
exemple, el seu us de les hores de tutoria és molt reduit. Finalment, explica que és recomanable
que el document passi una revisio lingUistica.

La Dolors Marquez s'afegeix a l'agraiment al Consell d'Estudiants, i explica que la idea és fer aquest
informe amb regularitat. Valora positivament que s'ha fet un primer pas, i que segurament
evolucionara i millorara en el futur.

Sense més intervencions es passa al seglient punt de I'ordre del dia

4. Informe de la vicedegana d'afers docents i académics i ratificacio, si s'escau, de la programacio docent
del curs academic 2022-2023 (aprovada per la Comissio d'Afers Docents i Académics de 09/06/2022)

Pren la paraula la vicedegana d'afers docents i academics que informa sobre:

Les enormes dificultats, arran del ciberatac del mes d'octubre, que s'han hagut de superar per
arribar a la programacié docent que avui es presenta. Per aixo, la vicedegana agraeix la feina i
dedicacié de moltes persones, com I'Anna Aubanell (anterior vicedegana) per la feina que va deixar
feta abans del canvi d'equip i el seu suport durant el traspas de funcions i més enlla, els directors i
secretaries i secretaris dels departaments, la coordinadora i el coordinadors de grau, el Jose Checa i
la Mari Izquierdo (i la resta de persones implicades en les gestions académiques del dos campus) pel
bon funcionament de la maquinaria administrativa durant el procés de programacio docent i la
Isabel Soler per la gestié dels horaris. Gracies a totes aquestes persones és possible presentar la
programacié docent del curs academic 2022-2023

A continuacié, la vicedegana presenta:

o El calendari academic. Com a novetat, comenta que la festa de la Facultat pel curs 2022-2023
sera el 31 d'octubre.

o Els horaris. Sén, basicament, els mateixos que el curs anteriors tret d'alguns casos (pocs) on
s'adapten a canvis en la metodologia docent d'algunes assignatures. La principal novetat és el
canvi de la franja per la recuperacié d'activitats lectives en el torn de tarda, que passa de
20:15-21:15 a 15:00-16:00 en el proper curs. Una altra novetat és que el grup 01 de
I'assignatura "Creacié d'empreses” passara a ser grup 60. Aixd és el resultat d'un moviment
estrategic iniciat per I'anterior vicedegana i el director del departament d'empres per garantir la
disponibilitat de recursos per poder oferir aquest grup com a optativa per ADE+Dret

Falta per acabar el calendari de les practiques d'Empresa i Tecnologia, que estara llest en breu.
Quan aixi sigui, s'aprovara en una reunié virtual de la CADA.

o El calendari d'activitats docents. Destaca que el format de presentacid ha canviat, perd la
funcionalitat continua sent la mateixa. Aixi mateix, es recorda que a l'apartat del web on hi ha
els horaris hi ha també un enllac amb el calendari detallat, setmana a setmana, de les activitats
docent de totes les assignatures.

o Els calendaris d'avaluacions.

En la confeccié del calendari d'examens parcials s'ha intentat minimitzar al maxim els possibles
solapaments. Si tot i aixi es donés algun cas, la persona afectada podra fer I'examen en un altre
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torn (mati o tarda) de la mateixa assignatura (prévia autoritzacié de la coordinacié de grau). Una
novetat en aquest calendari és que hi ha una franja més a la tarda. Aixi, tindrem tres franges al
mati i tres a la tarda, que vam de 8:30 a 20:30.

En quant els examens finals, també hi haura una franja més a la tarda. En total hi haura dos
torns al mati i dos torns a la tarda, cada un de dues hores. A més, s'ha ampliat la distancia entre
examen final i examen de recuperacié per facilitar la correccié i revisié dels examens finals dins
el termini establert a la normativa.

o La normativa i procediment per demanar la reprogramacié d'examens. S'ha buscat clarificar el
proces i facilitar la tramitacio.

o Tot i que no es presenta cap programacio sobre el TFG, el funcionament sera similar al del curs
2021-2022. De moment, pero, hem d'esperar a resoldre el tema de l'aplicatiu de gestié, tal com
ha indicat la degana en el seu informe.

S'obre un torn de paraules

La Salma El Harrak demana si el calendari i els horaris dels grups del PUE sén compatibles amb la
totalitat d'hores d'activitats docents que cal fer. La vicedegana explica que si, que tot estd comptat i
planificat correctament.

La Teresa Obis comenta que hi ha un cas en el calendari d'examens del PUE que correspon a una
prova menor que compta només un 10% de la nota final.

La Salma El Harrak demana també per la possibilitat d'oferir més optatives al segon semestre per
l'estudiantat del PUE. La vicedegana explica que és un problema de recursos, i ara per ara no
podem incrementar 'oferta d'optatives.

La Imma Vilardell mostra la seva preocupacio pel previsible absentisme d'alguns estudiants durant el
pont de la primera setmana de desembre. La vicedegana explica que no podem treure aquesta
setmana de la programacié docent si volem complir amb les hores de docencia programada. Es va
considerar posar la festa de la Faculta en aquesta setmana, pero es va veure gue no guanyavem res.

En Pere Ortin comenta que es fa dificil trobar la informacié sobre la programacié docent al web de
la Facultat. La vicedegana explica que hi ha molta informacio, reflex da la complexitat de I'estructura
de graus que tenim, i gestionada per persones diferents. Indica que sera molt benvinguda qualsevol
proposta al respecte.

Sense més intervencions, les i els membres de la Junta assistents a la reunié ratifiguen per assentiment
l'aprovacié de la programacié docent del curs acadéemic 2022-2023 aprovada per la Comissié d'Afers
Docents i Académics de 09/06/2022)

5. Informe del vicedega d'economia i serveis i aprovacio, si s'escau, del Tancament de I'exercici 2021 de la
Facultat i del Pressupost anual 2022 de la Facultat (aprovats per la Comissio d'Economia i Serveis de
21/06/22)

Pren la paraula I'Oriol Roca, vicedega d'economia i serveis, que informa de:

S'ha aprovat el nou model de distribucid del pressupost de funcionament a centres i departaments,
gue agreuja encara més l'escassetat de recursos de la Facultat. Sortosament, amb I'aprovacié
d'aguest nou model es va aprovar també una clausula transitoria que estableix que els centres i
departaments que resultin perjudicats continuaran rebent durant els anys 2022, 2023 i 2024 la
mateixa quantitat que al 2021. A partir del 2025 la reduccié de la quantitat distribuida no podra
superar el 5%. L'equip de Deganat va mostrar la seva posicid en contra del nou model, sent la
nostra Facultat el centre més perjudicat de tota I'Autonoma. Val a dir que la nostra Facultat té el
21% dels alumnes de I'Autonoma perd rebrem, amb el nou model, un 6% del total de la quantitat
distribuida. D'altra banda, el model finalment aprovat és el que menys ens perjudica de totes les
alternatives que es van considerar
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e Des del Deganat es van presentar varies propostes al PIU (Pla d'Inversions Universitaries) del 2022,
i s'ha aconseguit el financament del 100% de la despesa de la reforma de I'espai SLIPI. Esta previst
que la reforma es faci durant I'estiu.

S'obre un torn de paraules

e La Teresa Obis demana per la possibilitat de disposar d'alguna aula informatica més, ja que moltes
vegades resulta dificil trobar disponibilitat per fer alguna practica o activitat. L'Oriol Roca respon
que l'estrategia del Deganat passa per I'electrificacid de les aules de docéncia "normal" i la millora
de les connexions a la xarxa. D'aquesta manera s'aconseguira disminuir la pressid sobre les aules
informatiques. La Dolors Marquez intervé per explicar que les practiques realitzades a aquestes
aules electrificades tindran la consideracié de PLAB. La Maria Antonia Tarrazén afegeix que aixi és
com s'esta fent en moltes assignatures del Campus de Sabadell, inclis de l'escola d'enginyeria. Al
respecte, la degana explica que des de I'escola d'enginyeria li han comentat que ja han abandonat el
concepte "d'aula informatica".

No hi ha més intervencions, i el vicedega passa a presentar el tancament de I'exercici 2021 de la
Facultat. Comenta les partides més rellevants, com el romanent que es va poder recuperar de l'exercici
2020 i la transferencia per funcionament que es va fer des del Rectorat la qual, d'acord amb el nou
model de financament explicat anteriorment, sera la que rebrem cada any fins el 2024. A més, va arribar
una partida extraordinaria vinculada al master del programa IDEA que va ser integrament transferida a
aquest master. Pel que fa a les despeses, aquestes van ser inferiors a les que hi havia programades, pero
no caldra fer informe de romanents ja que a causa del ciberatac els romanents del 2021 passen
automaticament al pressupost del 2022.

No es produeix cap intervencid i les i els membres de la Junta assistents a la reunié ratifiquen per
assentiment el tancament de I'exercici 2021 de la Facultat aprovat per la Comissid d'Economia i Serveis
de 21/06/22.

A continuacié el vicedega presenta el pressupost anual 2022 de la Facultat. Destaca en primer lloc que
la transferéncia que arriba del Rectorat és la mateixa que al 2021 (hou model). Pel que fa a les
despeses, els principals esforcos van a la renovacié de mobiliari i a I'electrificacio d'aules.

Per acabar, el vicedega remarca la precarietat del recursos que arriben (i arribaran) a la Facultat des del
Rectorat, i comenta que una possible via de millora del financament de la Facultat vindria per I'augment
d'estudiants estrangers a través del programa Study Abroad.

No es produeix cap intervencio i les i els membres de la Junta assistents a la reunio ratifiqguen per
assentiment el pressupost anual 2022 de la Facultat aprovat per la Comissié d'Economia i Serveis de
21/06/22.

6. Presentacio i aprovacio si s'escau de la revisié del SGIQ de la Facultat d'Economia i Empresa. (presentat
a la Comissid de Qualitat de 16/06/22).

Pren la paraula la Dolors Marquez, vicedegana de qualitat i d'innovacié docent, que presenta la proposta
de revisié del Sistema de Garantia Interna de Qualitat (SGIQ). La comissié de qualitat del centre va
participar en la redaccié de l'informe. La reforma partia de un sistema amb 27 processos i, seguint les
recomanacions dels tecnics de qualitat de la universitat, aquest nombre s'ha reduit. El procés de
seguiment del processos es va enrederir considerablement per culpa del ciberatac, que va impedir
l'accés a la informacid necessaria. El seglient pas ha de ser I'elaboracié d'un Pla Anual d'Objectius pel
curs 2022-2023, que s'hauria de fer al mes de Setembre. Finalment, caldra que els objectius estrategics
de la Facultat estiguin alineats amb els objectius estrategics de la UAB.

No es produeix cap intervencid i les i els membres de la Junta assistents a la reunié aproven per
assentiment la revisié del SGIQ de la Facultat d'Economia i Empresa. (presentat a la Comissié de
Qualitat de 16/06/22).

Facultat d’Economia i Empresa - Edifici B - Universitat Autbnoma de Barcelona - 08193 Bellaterra - Barcelona
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7. Torn obert de paraules.

Pren la paraula la Judith Panadés per informar que, un cop constituida la nova junta, ara cal renovar
les comissions delegades de la Junta i la Junta Permanent de la Facultat. S'informara sobre el
procediment

Pren la paraula I'Alex Rialp per fer arribar a la Junta un missatge del director del Departament
d'empresa, que ha excusat la seva assistencia. En aquesta comunicacié en Josep Rialp explica que
creu necessari demanar una reunié amb el rector en la que participin els tres departaments de la
Facultat i el Deganat. El motiu d'aquesta peticié és que es té la percepcié que la Facultat i els
departaments estan resultant molt perjudicats per diverses decisions en molts ambits. Aquesta
proposta ja I'havia avancat en el seu moment el director del departament d’economia i d’historia
econdmica, i pensem que ara ha arribat el moment.

La Judith Panadés intervé per dir que fa seva la peticid i que la Facultat gestionara la peticio
d'aguesta reunioé. La Facultat estd alienada al 100% amb els departaments. Per exemple, com a
Facultat recolzem la posicid dels departaments amb respecte la unificacio de les gestions
departamentals. La Judith afegeix que, a més, hem de defensar amb fermesa les especificitats de la
nostra Facultat, especialment pel que fa a la diversitat i idiosincrasia dels nostre graus.

Es fara una reunio del Deganat amb els tres departaments per preparar estratégicament aquesta
reunié amb el rector.

’Emilio Padilla demana la paraula per agrair el suport del Deganat i la preparacié d’aquesta reunio.
Afegeix que els departaments han estat totalment ignorats en la presa de decisions sobre la
unificacio de les gestions departamentals, i que qualsevol canvi que s'introdueix en qualsevol ambit
al final sempre ens acaba perjudicant, com per exemple la distribucid del pressupost de
funcionament o la «prohibicié» que els master oficials tinguin una web propia. En general, des del
rectorat es té un gran desconeixement del que es fa a la Facultat i de les seves especificitats.
Resulta molt frustrant intentar fer una feina que, en molts casos, impedeixen fer.

La Maria Antonia Tarrazon intervé per explicar que és molt important que els masters puguin tenir
la seva web propia per poder actualitzar-les amb agilitat i no haver d'estar limitat per les fortes
restriccions de la web general.

El Jordi Caballé s’afegeix al debat explicant que en la seva opini¢ el rectorat no té assumida la
governanca universitaria, i que considera que tant deganes i degans com directores i directors de
departament sén només persones que executen les seves politiques i que no decideixen. Si aixd fos
aixi, deganes, degans i directores i directors de departament haurien d’estar nomenats i no escollits,
i no és aquest el cas. Per tant, hi ha un excés d’autoritarisme al rectorat, imposen en comptes de
treballar conjuntament per prendre les millors decisions.

La Imma Vilardell comenta que si cal, es podria fer un manifest des de la Junta de Facultat.

El Francesc Obiols expressa el seu suport a tot el que s’ha dit, i afegeix que hi ha molts exemples de
disfuncions per culpa de les normatives restrictives en tots els ambits (per exemple, el no poder
gestionar un sistema d'impressid propi del departament). Conclou opinant que hi ha un excés de
normatives, restriccions, formalitats i requeriments que dificulten extraordinariament qualsevol
tasca.

Sense més intervencions ni temes a tractar, s’aixeca la sessio a les 13:45 hores.

Xavier Vila
Secretari de la Facultat

29 de juny de 2022
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U " B PROPOSTA DE MODIFICACIO DE TITULACIO
Universitat Autonoma PER AL CU RS 2023_24

de Barcelona

Data: 03/10/2022

Facultat: ECONOMIA | EMPRESA

Grau: ADMINISTRACIO | DIRECCIO D'EMPRESES | DRET

Degana: JUDITH PANADES MARTI

Les modificacions que es presenten en aquesta proposta s’'implantaran el curs 2023-2024.

Descripcié de la modificacid

Inclusié d’assignatures optatives del Grau de Dret per ampliar 'oferta d’aquesta tipologia
d’assignatures que I'alumnat podra triar entre els credits optatius que han de cursar segons el
seu pla d'estudis:

100471, 100507, 102204, 102205, 102208, 102213, 102214, 102218, 102219, 102220,
102221, 102225, 102226, 102227, 102228, 102234, 102235, 102236, 102237, 102243,
102244, 102248, 102249, 102250, 102256, 102257, 102258, 102261, 102262, 102264,
102265, 102266, 102268, 102272, 102273, 102275, 102280, 102281, 102282, 102284,
102285, 102286, 102287, 102289, 102290, 102293, 102294, 102296, 102297, 102298,
103955, 103956, 104153, 105066, 105067, 105068.

Justificacio de la modificacio

Es fa aquesta proposta d’optativitat a peticié del propi alumnat de la titulacié, en base als
estudis de les demandes i a les dades de matricula dels cursos 2020, 2021 i 2022. Aquesta
ampliacio dels crédits optatius també s’ha portat a terme amb d’altres itineraris

de simultaneitat en el que participa la titulacié de dret.

La proposta suposa la modificacié d’altres titulacions, itineraris, assignatures, etc.? X Si [ No

(assignatures/moduls comuns o compartits, itineraris de simultaneitat, minors, Erasmus Mundus,
complements de formacié, etc.). En cas afirmatiu, caldra indicar a continuacié el nom de les titulacions,
itineraris, assignatures, etc. afectats. Recordeu que cal presentar també la sol-licitud de modificacid per a
l'altra/es titulacid/ns.

NOTA: En el cas que la modificacié de I'estudi impliqui la modificacié d’assignatures comunes/compartides
amb altres titulacions (inclosos minors i itineraris de simultaneitat), aquestes ultimes hauran de tramitar
també la corresponent modificacié per a implantar-la el mateix curs (excepte en el cas dels resultats
d’aprenentatge, que disposaran de marge fins que la titulacio s’adapti al nou RD 822).

Itinerari de simultaneitat ADE+Dret

La proposta és una modificacié substancial que requereix I'avaluacié d’AQU? [JSi X No


https://directori.uab.cat/pcde/fitxa_persona.jsf?id=f7ee64404ba3bd94&entitat=836&colectiu=PDI

Emplenar per la Gestié de Qualitat del centre (Vegeu les tipologies de modificacions a la quia
d’AQU). D’acord amb el nou RD 822/2021, aquest document de proposta de modificacio
s’adjuntara al registre de modificacio fet a la seu del Ministeri, i s’enviara també a AQU per
realitzar-ne la seva avaluacié.

En cas de modificacié no substancial, no caldra adaptar la memoria al nou RD822/2021, pero
caldra adaptar qualsevol referéncia al RD1393/2007 (derogat) que aparegui a la memoria al
RD822/2021.

En cas de modificacié substancial caldra adaptar la memoria al format del nou RD822/2021.
Trobareu el model de la nova memoria adaptada al nou RD822/2011 en aquest enllac.

La proposta esta d’acord amb el document Criteris de Programacié Docent Si X

La proposta NO suposa la modificacié dels recursos de professorat No X

(Només per a centres propis de la UAB) En cas de canvis en la distribucio de la docéncia caldra
adjuntar document de compromis de recursos i docéncia actualitzat. (Veure model de document al
web) En cas de titulacid interuniversitaria aquest document també caldra presentar-lo i ha d’estar

d’acord amb el conveni o addenda. En cas de titulacions interfacultatives, s’haurd d’incloure, si escau, la
signatura d’altres centres implicats en la docéncia, d’acord amb el que preveu I'article 10 de la normativa académica UAB

En el cas de titulacié interuniversitaria, la proposta suposa la modificacié del conveni existent?

si X No
En cas afirmatiu, caldra adjuntar I'addenda o nou conveni d’acord amb la modificacié presentada

Aquesta proposta implica la creacié d’un nou codi de pla SIGMA? Osi  XNo

Emplenar i signar per la Gestié Académica
En cas afirmatiu, caldra indicar el pla o plans sigm@ existents i que inicien la seva extincio

En cas negatiu, les modificacions proposades s'apliquen integrament sobre el codi de pla existent.

Gestor Académic

Signatures electroniques

Degana Degana

Un cop revisada tecnicament la proposta, caldra enviar el document amb les signatures
electroniques i adjuntar un certificat d’aprovacié de la Junta del Centre (o organ delegat) que


https://www.aqu.cat/content/download/12077/file/Guia%20per%20a%20l%27elaboraci%C3%B3,%20verificaci%C3%B3%20i%20modificaci%C3%B3%20de%20titulacions%20universit%C3%A0ries%20de%20grau%20i%20m%C3%A0sters.pdf?version=6
https://www.aqu.cat/content/download/12077/file/Guia%20per%20a%20l%27elaboraci%C3%B3,%20verificaci%C3%B3%20i%20modificaci%C3%B3%20de%20titulacions%20universit%C3%A0ries%20de%20grau%20i%20m%C3%A0sters.pdf?version=6
https://www.uab.cat/doc/ModelMemoriaGrauMU
https://www.uab.cat/doc/CriterisProgramEstudisOficials
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/modificacio-de-titulacions/proces-1345703627240.html

reculli 'aprovacié de la proposta de modificacié. En cas de titulacions interfacultatives, s’haura
d’incloure, si escau, la signatura d’altres centres implicats en la docéncia, d’acord amb el que
preveu l'article 10 de la normativa académica UAB. | el que indica el document consensuat a la
comunitat de qualitat

La proposta de modificacid es podra tramitar per a la seva aprovacio als organs corresponents si
s’envia tota la documentacié esmentada en aquest model de document dins el termini fixat en el
calendari académic-administratiu 2022-23.



https://www.uab.cat/doc/CalendariAdministratiu2022_2023
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Facultat d’Economia i Empresa Data d'impressio:
Pla d’estudis 994 — Comissi6 d’Estudis de Grau UAB (27 de setembre de 2010) 21/05/2021

GRAU EN ADMINISTRACIO | DIRECCIO D’EMPRESES + DRET

Distribucié dels crédits que s’han de cursar:

Formacié basica Obligatories Treball Fi Grau Optatives

Primer 60 12 0 0 72
Segon 30 42 0 0 72
Tercer 18 42 0 6 66
Quart 0 72 0 0 72
Cinque 0 66 0 6 72

Sise 0 0 24 18 42
TOTAL 108 234 24 30 396

FB - Formacio6 basica OB - Obligatoria TFG — Treball Fi Grau

ASSIGNATURES

Codi Nom de I’'assignatura Semestre Tipus

Tipus d’assignatures: OT — Optativa

PRIMER CURS (72 credits ECTS)

102231 Dret Roma 1 FB 6
102251 Instruments per a I'Estudi 1 FB 6
102341 Introducci6 a 'Economia 1 FB 6
102345 Matematiques | 1 FB 6
102299 Organitzacié Constitucional de I'Estat 1 FB 6
102267 Teoria del Dret 1 FB 6
102300 Dret Civil | 2 FB 6
102343 Economia de 'Empresa | 2 FB 6
102197 Historia del Dret i de les Institucions 2 FB 6
102344 Matematiques I 2 FB 6
102216 Dret Constitucional | 2 OB 6
102366 Introducci6 a la Comptabilitat 2 OB 6

SEGON CURS (72 credits ECTS)

102252 Dret Penal | 1 FB 6
102330 Historia Economica Mundial 1 FB 6
102376 Analisi dels Estats Financers 1 OB 6
102240 Dret Civil ll 1 OB 6
102215 Dret Constitucional Il 1 OB 6
102342 Recursos Humans 1 FB 6
102276 Dret Administratiu | 2 FB 6
102386 Estadistica | 2 FB 6
102374 Comptabilitat de Costos 2 OB 6
102239 Dret Civil lll 2 OB 6
102246 Dret Penal ll 2 OB 6
102337 Microeconomia | 2 OB 6

TERCER CURS (66 credits ECTS)

102387 Economia Internacional 1 FB 6
102385 Estadistica Il 1 FB 6
102230 Dret Administratiu Il 1 OB 6
102238 Dret Civil IV 1 OB 6
102245 Dret Penal llI 1 OB 6
102336 Microeconomia ll 1 OB 6
102232 Dret Internacional Public 2 FB 6
102229 Dret Administratiu Ill 2 OB 6
102311 Economia de 'Empresa Il 2 OB 6
102384 Macroeconomia | 2 OB 6
Assignatura optativa d’ADE a escollir. A cursar 6 credits ECTS
102373 Comptabilitat de Gestié 2 oT 6
102371 Comptabilitat Financera 2 oT 6
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Facultat d’Economia i Empresa

Data d’impressio:

Pla d’estudis 994 — Comissié d’Estudis de Grau UAB (27 de setembre de 2010) 21/05/2021
Universitat Autbnoma
deBarcelona GRAU EN ADMINISTRACIO | DIRECCIO D’EMPRESES + DRET
Tipus d’assignatures: FB - Formacié basica OB - Obligatoria TFG — Treball Fi Grau OT - Optativa

Codi

Nom de I’'assignatura

QUART CURS (66 crédits ECTS)

Semestre Tipus

102271 Dret Mercantil | 1 OB 9
102308 Econometria | 1 OB 6
102320 Economia Espanyola 1 OB 6
102391 Investigacié Operativa | 1 OB 6
102363 Direcci6 Estrategica | 1 OB 6
102393 Direccio6 d'Operacions | 2 OB 6
102362 Direccid Estrategica Il 2 OB 6
102263 Dret de la Uni6 Europea 2 OB 9
102223 Dret Financer i Tributari | 2 OB 6
102270 Dret Mercantil Il 2 OB 6
102353 Marqueting | 2 OB 6

CINQUE CURS (72 credits ECTS)

i 4. L’oferta es concretara cada curs academic.

102292 Dret del Treball i de la Seguretat Social | 1 OB 6
102222 Dret Financer i Tributari Il 1 OB 9
102259 Dret Internacional Privat 1 OB 9
102207 Dret Processal | 1 OB 6
102329 Finances | 1 OB 6
102291 Dret del Treball i de la Seguretat Social Il 2 OB 6
102206 Dret Processal Il 2 OB 9
102255 Proteccio Internacional dels Drets Humans 2 OB 3
102328 Finances I 2 OB 6
102352 Marqueting Il 2 OB 6
Assignatura optativa d’ADE a escollir. A cursar 6 credits ECTS
Cursar una assignatura de la relaci6 d’optatives d’ADE de les pagines 3 oT 6

SISE CURS (42 crédits ECTS)

102331 Treball de Final de Grau ADE 1 TFG 12
103957 Treball de Final de Grau DRET 1 TFG 12
Assignatures optatives a escollir, 18 credits a cursar

Assignatures de la relaci6 d’optatives d’A_DE de les pagines 3i 4. i oT

L’oferta es concretara cada curs academic

Es pot optar per substituir 6 credits de la relacié d’optatives d’ADE per

alguna de les assignatures optatives de Dret segients:
102274 Dret del Mercat 1 oT 6
102260 Dret Europeu del Mercat Interior (Lliure Circulacio) 1 oT 6
102247 Dret Penal Economic i de 'Empresa 1 oT 6
102200 Practiques externes 1 oT 6




Facultat d’Economia i Empresa Data d'impressio:
" U" ? Pla d’estudis 994 — Comissi6 d’Estudis de Grau UAB (27 de setembre de 2010) 21/05/2021
deBarcelona GRAU EN ADMINISTRACIO | DIRECCIO D’EMPRESES + DRET

Tipus d’assignatures: FB - Formacié basica OB - Obligatoria TFG — Treball Fi Grau OT - Optativa

Codi Nom de I'assignatura Semestre Tipus ECTS

OFERTA D’ASSIGNATURES OPTATIVES D’ADE

o L’oferta d’assignatures optatives d’ADE es concretara cada curs académic a
partir del seguent llistat:
102313 Analisi Empresarial i Dissenys Organitzatius - oT 6
102312 Analisi Industrial i Estrategia Competitiva - oT 6
102375 Auditoria - oT 6
102324 Comerg Exterior - oT 6
102373 Comptabilitat de Gestid - oT 6
102372 Comptabilitat de Societats - oT 6
102371 Comptabilitat Financera - oT 6
102370 Comptabilitat Publica - oT 6
102357 Comunicacié Comercial - oT 6
102369 Control Economic i de Gestio - oT 6
102364 Creacié d’Empreses - oT 6
102392 Direcci6 d'Operacions Il - oT 6
102361 Direcci6 i Planificacié Estrategica - oT 6
102381 Dret del Treball - oT 6
102380 Dret Financer i Tributari - oT 6
102379 Dret Mercantil - oT 6
102307 Econometria Il - oT 6
102323 Economia Catalana - oT 6
102339 Economia de la Informacio - oT 6
102338 Economia de la Innovacio - oT 6
102454 Economia del Sector Public - oT 6
102321 Economia del Treball - oT 6
102302 Economia Sectorial - oT 6
102310 Economia, Organitzaci6 i Gestio - oT 6
102360 Empresa Familiar - oT 6
102368 Fiscalitat - oT 6
102359 Funci6 Directiva - oT 6
102356 Gestio de la Distribucié - oT 6
102317 Historia de 'Empresa - oT 6
102316 Historia del Pensament Econdomic - oT 6
102315 Historia Economica Contemporania - oT 6
102314 Historia Economica d’Espanya - oT 6
102367 Innovacié Comptable - oT 6
102482 Integracié Economica - oT 6
102305 Introduccid a la Psicologia - oT 6
102355 Investigacié Comercial | - oT 6
102354 Investigacié Comercial Il - oT 6
102390 Investigacioé Operativa Il - oT 6




Facultat d’Economia i Empresa Data d'impressio:
U " B Pla d’estudis 994 — Comissié d’Estudis de Grau UAB (27 de setembre de 2010) 21/05/2021
Universitat Autonoma
deBarcelona GRAU EN ADMINISTRACIO | DIRECCIO D’EMPRESES + DRET
Tipus d’assignatures: FB - Formacié basica OB - Obligatoria TFG — Treball Fi Grau OT - Optativa

Codi Nom de I'assignatura Semestre

OFERTA D’ASSIGNATURES OPTATIVES D’ADE

102383 Macroeconomia Il - oT 6
102382 Macroeconomia lll - oT 6
102327 Mercats de Capitals - oT 6
102335 Microeconomia Ill - oT 6
102351 Models de Gesti6 Comercial - oT 6
102306 Models Economeétrics i de Previsio - oT 6
102334 Organitzacio Industrial - oT 6
102365 Planificacio Econdmica i Financera de 'Empresa - oT 6
102326 Politica de Creixement de 'Empresa - oT 6
102468 Politica Economica - oT 6
102325 Politica Financera de 'Empresa - oT 6
102378 Practiques de Llengua Catalana Oral i Escrita - oT 6
102377 Practiques de Llengua Espanyola Oral i Escrita - oT 6
103962 Practiques Externes - oT 18
102348 Practiques Externes Programa Universitat-Empresa | - oT 12
102347 Practiques Externes Programa Universitat-Empresa Il - oT 12
102309 Responsabilitat Social de 'Empresa - oT 6
102346 Seminari Programa Universitat-Empresa - oT 6
102350 Simulaci6 de Gestié - oT 6
102301 Sistema Financer - oT 6
102389 Sistemes d'Informacio - oT 6
102388 Sistemes d'Informacio per a la Gestio - oT 6
102304 Sociologia de I'Empresa - oT 6
102303 Sociologia General - oT 6
102333 Temes d’Economia i Empresa - oT 6
102477 Teoria de Jocs - oT 6
102358 Teoria de I'Organitzacio - oT 6




UNB Facultat d’Economia i Empresa Data d'impressio:
; Pla d’estudis 1420 — Comissié d’Estudis de Grau UAB (27 de setembre de 2010) 21/05/2021

GRAU EN ADMINISTRACIO | DIRECCIO D’EMPRESES + DRET

deBarcelona

Distribucié dels crédits que s’han de cursar:

Formacié basica Obligatories Treball Fi Grau Optatives

Primer 60 12 0 0 72
Segon 30 42 0 0 72
Tercer 18 54 0 0 72
Quart 0 72 0 0 72
Cinquée 0 72 0 0 72

Sise 0 0 24 12 36
TOTAL 108 252 24 12 396

FB - Formaci6 basica OB - Obligatoria TFG — Treball Fi Grau

ASSIGNATURES

Codi Nom de I’'assignatura Semestre Tipus

Tipus d’assignatures: OT — Optativa

PRIMER CURS (72 credits ECTS)

102231 Dret Roma 1 FB 6
102251 Instruments per a I'Estudi 1 FB 6
102341 Introducci6 a 'Economia 1 FB 6
102345 Matematiques | 1 FB 6
102299 Organitzaci6 Constitucional de I'Estat 1 FB 6
102267 Teoria del Dret 1 FB 6
102300 Dret Civil | 2 FB 6
102343 Economia de 'Empresa | 2 FB 6
102197 Historia del Dret i de les Institucions 2 FB 6
102344 Matematiques I 2 FB 6
102216 Dret Constitucional | 2 OB 6
102366 Introduccid a la Comptabilitat 2 OB 6

SEGON CURS (72 credits ECTS)

102252 Dret Penal | 1 FB 6
102330 Historia Economica Mundial 1 FB 6
102374 Comptabilitat de Costos 1 OB 6
102240 Dret Civil ll 1 OB 6
102215 Dret Constitucional Il 1 OB 6
102342 Recursos Humans 1 FB 6
102276 Dret Administratiu | 2 FB 6
102386 Estadistica | 2 FB 6
102371 Comptabilitat Financera 2 OB 6
102239 Dret Civil lll 2 OB 6
102246 Dret Penal Il 2 OB 6
102337 Microeconomia | 2 OB 6

TERCER CURS (72 crédits ECTS)

102387 Economia Internacional 1 FB 6
102385 Estadistica Il 1 FB 6
102230 Dret Administratiu Il 1 OB 6
102238 Dret Civil IV 1 OB 6
102245 Dret Penal llI 1 OB 6
102336 Microeconomia ll 1 OB 6
102232 Dret Internacional Public 2 FB 6
102229 Dret Administratiu Ill 2 OB 6
104676 Teories de 'Empresa 2 OB 6
102384 Macroeconomia | 2 OB 6
104683 Analisi dels Estats Financers (fins el curs 20-21) 2 OB 6
106397 Analisi i Avaluacio dels Estats Comptables (a partir del curs 21-22) 2 OB 6
104675 Fonaments de Marqueting 2 OB 6
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Codi Nom de I'assignatura

Semestre Tipus

QUART CURS (72 crédits ECTS)

102271 Dret Mercantil | 1 OB 9
102308 Econometria | 1 OB 6
102320 Economia Espanyola 1 OB 6
104685 Investigacié Operativa 1 OB 6
102363 Direcci6 Estratégica | 1 OB 6
104677 Direcci6 d'Operacions 2 OB 6
102362 Direcci Estrategica Il 2 OB 6
102263 Dret de la Uni6 Europea 2 OB 9
102223 Dret Financer i Tributari | 2 OB 6
102270 Dret Mercantil Il 2 OB 6
104678 Direcci6 de Marqueting 2 OB 6
CINQUE CURS (72 crédits ECTS)
102292 Dret del Treball i de la Seguretat Social | 1 OB 6
102222 Dret Financer i Tributari Il 1 OB 9
102259 Dret Internacional Privat 1 OB 9
102207 Dret Processal | 1 OB 6
102329 Finances | 1 OB 6
102291 Dret del Treball i de la Seguretat Social Il 2 OB 6
102206 Dret Processal Il 2 OB 9
102255 Proteccio Internacional dels Drets Humans 2 OB 3
102328 Finances I 2 OB 6
102364 Creacié d"Empreses 2 OB 6
102355 Investigacié Comercial | 2 OB 6
102331 Treball de Final de Grau ADE 1 OB 12
103957 Treball de Final de Grau DRET 1 OB 12
Assignatures optatives a escollir, 12 credits a cursar

Assignatures de la relacié d’optatives d’A_DE de les pagines 81i 9 ) oT

L’oferta es concretara cada curs academic

Assignatures de la re]acié d’optatives Qe _Dret de les pagines 10i 11 ) oT

L’oferta es concretara cada curs academic

. . . :

102274 DretdelMercat 1 oT 6
102260 DretEuropeu-delMercatinterior{Lliure-Circulacié) 1 oT 6
102247 DretPenalEconomicidelEmpresa 1 oF 6
102200 Practigues-externes 1 oF 6




UNB Facultat d’Economia i Empresa Data d'impressio:
e Pla d’estudis 1420 — Comissié d’Estudis de Grau UAB (27 de setembre de 2010) 21/05/2021
deBarcelona P P
GRAU EN ADMINISTRACIO | DIRECCIO D’EMPRESES + DRET
Tipus d’assignatures: FB - Formacié basica OB - Obligatoria TFG — Treball Fi Grau OT - Optativa

Codi Nom de I’'assignatura Semestre Tipus ECTS

OFERTA D’ASSIGNATURES OPTATIVES D’ADE

e L’oferta d’assignatures optatives d’ADE es _concretara cada curs académic a
partir del seguent llistat:
102312 Analisi Industrial i Estrategia Competitiva - oT 6
102375 Auditoria - oT 6
102324 Comerg Exterior - oT 6
102373 Comptabilitat de Gestid - oT 6
102372 Comptabilitat de Societats - oT 6
102370 Comptabilitat Publica - oT 6
102357 Comunicacié Comercial - oT 6
102369 Control Economic i de Gestio - oT 6
104681 Diagnostic d"Empresa - oT 6
102361 Direccio i Planificacié Estratégica - oT 6
104679 Disseny Organitzatiu - oT 6
102381 Dret del Treball - oT 6
102380 Dret Financer i Tributari - oT 6
102379 Dret Mercantil - oT 6
102307 Econometria Il - oT 6
102323 Economia Catalana - oT 6
102339 Economia de la Informacio - oT 6
102338 Economia de la Innovacio - oT 6
102454 Economia del Sector Public - oT 6
102321 Economia del Treball - oT 6
102302 Economia Sectorial - oT 6
102310 Economia, Organitzaci6 i Gestio - oT 6
102360 Empresa Familiar - oT 6
104651 Finances Publiques - oT 6
102368 Fiscalitat - oT 6
102359 Funci6 Directiva - oT 6
102356 Gestid de la Distribucié - oT 6
102317 Historia de 'Empresa - oT 6
102316 Historia del Pensament Economic - oT 6
102315 Historia Economica Contemporania - oT 6
102314 Historia Economica d’Espanya - oT 6
102367 Innovacié Comptable - oT 6
104650 Integracio i Globalitzacié Econdmica - oT 6
102305 Introduccid a la Psicologia - oT 6
102354 Investigacié Comercial Il - oT 6
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Codi Nom de I'assignatura Semestre Tipus ECTS

OFERTA D’ASSIGNATURES OPTATIVES D’ADE

104686 Investigacioé Operativa Avancada - oT 6
102383 Macroeconomia Il - oT 6
102382 Macroeconomia lll - oT 6
102327 Mercats de Capitals - oT 6
102335 Microeconomia ll - oT 6
102351 Models de Gesti6 Comercial - oT 6
104680 Organitzacié d"Empreses - oT 6
102334 Organitzacio Industrial - oT 6
102365 Planificaci6 Econdmica i Financera de 'Empresa - oT 6
102326 Politica de Creixement de 'Empresa - oT 6
102468 Politica Economica - oT 6
102325 Politica Financera de 'Empresa - oT 6
103962 Practiques Externes - oT 18
102348 Practiques Externes Programa Universitat-Empresa | - oT 12
102347 Practiques Externes Programa Universitat-Empresa Il - oT 12
102309 Responsabilitat Social de 'Empresa - oT 6
102346 Seminari Programa Universitat-Empresa - oT 6
102350 Simulacié de Gestio - oT 6
102301 Sistema Financer - oT 6
102389 Sistemes d'Informacié - oT 6
102388 Sistemes d'Informacio per a la Gestio - oT 6
104682 _Sistemes d’Informacié per a la Gesti6é d"Operacions, Qualitat ) oT 6
i Processos
102304 Sociologia de 'Empresa - oT 6
102303 Sociologia General - oT 6
104656 Temes d"Analisi de Dades - oT 6
102477 Teoria de Jocs - oT 6
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Codi Nom de I'assignatura Semestre Tipus ECTS

OFERTA D’ASSIGNATURES OPTATIVES DE DRET

o L’oferta d’assignatures optatives de DRET es concretara cada curs
academic apartir del segient llistat:

100471 Crims contra la humanitat i els drets humans - oT 6
Régim juridic de les relacions laborals a les administracions - oT
100507 publiques
102204 Els Judicis Penals - oT 6
102205 Gestid dels Litigis Civils - oT 6
102208 Introduccio a I'Analisi dels Estats Comptables - oT 6
102213 Institucions Politiques de Catalunya - oT 6
102214 Drets Fonamentals - oT 6
102218 Fiscalitat Internacional - oT 6
102219 Fiscalitat Empresarial - oT 6
102220 Finangament dels Ens Publics Territorials - oT 6
L'Impost de la Renda de les Persones Fisiques i I'lmpost de - oT 6
102221 Successions i Donacions
102225 Dret Urbanistic - oT 6
102226 Dret Local - oT 6
102227 Dret del Medi Ambient - oT 6
102228 Dret dels Sectors Regulats: Telecomunicacions i Energia - oT 6
102234 Responsabilitat Civil - oT 6
102235 Dret del Menor - oT 6
102236 Dret del Consum - oT 6
102237 Dret de Successions - oT 6
102243 Protecci6 Penal de la Funcié Publica - oT 6
102244 Introduccid a la Criminologia - oT 6
102247 Dret Penal Economic i de I'Empresa - oT 6
102248 Dret Penal del Risc i Delinqliéncia Tecnologica - oT 6
102249 Multiculturalitat i Llibertat Religiosa - oT 6
102250 Dret i Religions - oT 6
102256 Manteniment de la Pau i Politiques Europees de Defensa - oT 6
102257 La Participacié dels Ciutadans en les Institucions de la Unié Europea - oT 6
102258 Institucionalitzacié del Sistema Internacional - oT 6
102260 Dret Europeu del Mercat Interior (Lliure Circulacio) - oT 6
102261 Dret del Comerg Internacional - oT 6
102262 Dret de Nacionalitat i Estrangeria - oT 6
102264 Cooperacio Internacional al Desenvolupament - oT 6
102265 Comunitats Autonomes, Ens Locals i Unié Europea - oT 6
Aspectes Internacionals i Interregionals del Dret de Persones, - oT 6
102266 Familia i Successions
102268 Introduccid a la Ciéncia Politica - oT 6
102272 Dret Maritim - oT 6
102273 Dret de I'Asseguranca - oT 6
102274 Dret del Mercat - oT 6
102275 Dret dels Transports - oT 6
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102280 Geénere i Dret - oT 6
102281 Dret i Tecnologia - oT 6
102282 Bioetica - oT 6
102284 El Métode del Cas: Jurisprudéncia Romana - oT 6
102285 Dret i Benestar Animal - oT 6
102286 Dret Privat Europeu - oT 6
102287 Dret Global: Fonaments i Principis - oT 6
102289 Prevencié de Riscos Laborals - oT 6
102290 Dret Processal Laboral - oT 6
102293 Dret de la Seguretat Social - oT 6
102294 Sistemes Juridics Contemporanis - oT 6
102296 Imatges del Dret en el Cinema - oT 6
102297 Historia del Dret i de les Institucions a Catalunya - oT 6
102298 Historia de les Cultures Juridiques - oT 6
103955 Dret de Familia - oT 6
103956 Dictadura Franquista i Transici6 Democratica - oT 6
104153 Practiques externes R oT 12
105066 Practiques en Oficines Judicials - oT 3
105067 Simulacid Juridica - oT
105068 Drets i Tecnologies en I'Ambit de les Relacions Laborals - oT




U " B PROPOSTA DE MODIFICACIO DE TITULACIO
Universitat Autonoma PER AL CU RS 2023_24

de Barcelona

Data: 16/09/2022

Facultat: ECONOMIA | EMPRESA

Master: MASTER UNIVERSITARI EN ANALIS| ECONOMICA

Coordinadora: MAITE CABEZA GUTES

Les modificacions que es presenten en aquesta proposta s’'implantaran el curs 2023-2024.

Descripcié de la modificacid

Adscripcié a 'ambit de coneixement en Ciencias econédmicas, administracion y direccion de
empresas, marketing, comercio, contabilidad y turismo.

Justificacio de la modificacio

Adaptacié de I'adscripcié a un ambit de coneixement establert pel Real Decreto 822/2021, de
28 de setembre.

La proposta suposa la modificacié d’altres titulacions, itineraris, assignatures, etc.? [I1Si X No

(assignatures/moduls comuns o compartits, itineraris de simultaneitat, minors, Erasmus Mundus,
complements de formacid, etc.). En cas afirmatiu, caldra indicar a continuacié el nom de les titulacions,
itineraris, assignatures, etc. afectats. Recordeu que cal presentar també la sol-licitud de modificacié per a
l'altra/es titulacid/ns.

NOTA: En el cas que la modificacié de I'estudi impliqui la modificacié d’assignatures comunes/compartides
amb altres titulacions (inclosos minors i itineraris de simultaneitat), aquestes ultimes hauran de tramitar
també la corresponent modificacié per a implantar-la el mateix curs (excepte en el cas dels resultats
d’aprenentatge, que disposaran de marge fins que la titulacié s’adapti al nou RD 822).

La proposta és una modificacié substancial que requereix I'avaluacié d’AQU? [JSi X No
Emplenar per la Gestiéo de Qualitat del centre (Vegeu les tipologies de modificacions a la quia
d’AQU). D’acord amb el nou RD 822/2021, aquest document de proposta de modificacio
s’adjuntara al registre de modificacio fet a la seu del Ministeri, i s’enviara també a AQU per
realitzar-ne la seva avaluacio.

En cas de modificacié no substancial, no caldra adaptar la memoria al nou RD822/2021, pero
caldra adaptar qualsevol referéncia al RD1393/2007 (derogat) que aparegui a la memoria al
RD822/2021.


https://www.aqu.cat/content/download/12077/file/Guia%20per%20a%20l%27elaboraci%C3%B3,%20verificaci%C3%B3%20i%20modificaci%C3%B3%20de%20titulacions%20universit%C3%A0ries%20de%20grau%20i%20m%C3%A0sters.pdf?version=6
https://www.aqu.cat/content/download/12077/file/Guia%20per%20a%20l%27elaboraci%C3%B3,%20verificaci%C3%B3%20i%20modificaci%C3%B3%20de%20titulacions%20universit%C3%A0ries%20de%20grau%20i%20m%C3%A0sters.pdf?version=6

En cas de modificacié substancial caldra adaptar la memoria al format del nou RD822/2021.
Trobareu el model de la nova memoria adaptada al nou RD822/2011 en aquest enllac.

La proposta esta d’acord amb el document Criteris de Programacié Docent Si X

La proposta NO suposa la modificacio dels recursos de professorat No X

(Només per a centres propis de la UAB) En cas de canvis en la distribucio de la docéncia caldra
adjuntar document de compromis de recursos i docéncia actualitzat. (Veure model de document al
web) En cas de titulacio interuniversitaria aquest document també caldra presentar-lo i ha d’estar

d’acord amb el conveni o addenda. En cas de titulacions interfacultatives, s’haurd d’incloure, si escau, la
signatura d’altres centres implicats en la docéncia, d’acord amb el que preveu I'article 10 de la normativa académica UAB

En el cas de titulacié interuniversitaria, la proposta suposa la modificacié del conveni existent?

si X No
En cas afirmatiu, caldra adjuntar I'addenda o nou conveni d’acord amb la modificacié presentada

Aquesta proposta implica la creacié d’un nou codi de pla SIGMA? Osi  XNo

Emplenar i signar per la Gestié Académica
En cas afirmatiu, caldra indicar el pla o plans sigm@ existents i que inicien la seva extincio

En cas negatiu, les modificacions proposades s'apliquen integrament sobre el codi de pla existent.

Gestor Academic

Signatures electroniques

Coordinadora Degana

Un cop revisada tecnicament la proposta, caldra enviar el document amb les signatures
electroniques i adjuntar un certificat d’aprovacié de la Junta del Centre (o organ delegat) que
reculli 'aprovacié de la proposta de modificacié. En cas de titulacions interfacultatives, s’haura
d’incloure, si escau, la signatura d’altres centres implicats en la docéncia, d’acord amb el que
preveu l'article 10 de la normativa académica UAB. | el que indica el document consensuat a la
comunitat de qualitat

La proposta de modificacié es podra tramitar per a la seva aprovacio als organs corresponents si
s’envia tota la documentacié esmentada en aquest model de document dins el termini fixat en el
calendari acadéemic-administratiu 2022-23.



https://www.uab.cat/doc/ModelMemoriaGrauMU
https://www.uab.cat/doc/CriterisProgramEstudisOficials
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/modificacio-de-titulacions/proces-1345703627240.html
https://www.uab.cat/doc/CalendariAdministratiu2022_2023
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

11

1.2

1.3

14

15

Denominacion

Nombre del titulo: Analisis Econémico / Economic Analysis

Rama de adscripcion: Ciencias—Seciales—y—Juridicas—Ciencias econdmicas,
administracion y direccion de empresas, marketing, comercio, contabilidad y
turismo

ISCED 1: Economia

Universidad y centro solicitante:
Universidad: Universitat Autdbnoma de Barcelona
Centro: Facultad de Economia y Empresa

Numero de plazas de nuevo ingreso y tipo de ensefianza:
Numero de plazas de nuevo ingreso 2013/2014: 25

Numero de plazas de nuevo ingreso 2014/2015: 25

Tipo de ensefanza: presencial

Criterios y requisitos de matriculacion

Nimero minimo y maximo de créditos de matricula:

Master de 120 créditos Tlf_‘n‘1po completcz = T,":"“p° parcial —
Mat.minima | Mat.maxima | Mat.minima | Mat.maxima

1" curso 60 60 30 42

Resto de cursos 60 78 30 42

Normativa de permanencia

Resto de informacién necesaria para la expedicién del Suplemento
Europeo del Titulo

Naturaleza de la institucion: Publica — Universitat Autbnoma de Barcelona
Naturaleza del centro: Propio — Facultad de Economia y Empresa
Lenguas utilizadas en el proceso formativo: Inglés 100%



http://www.uab.cat/web/estudiar/masters-y-postgrados/masteres-oficiales/regimen-de-permanencia-1345666804300.html

2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacién del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

Interés académico

El titulo propuesto es un master en investigacién de dos afios que ofrece al estudiante
una formacion analitica y posibilita la maduracion intelectual para incorporarse en el
mercado laboral con una formacion analitica muy sélida o para continuar los estudios
de doctorado.

El titulo propuesto constituye la continuacion de un proyecto que empezé el curso
1991-1992, cuando se lanza en la Universitat Autbnoma de Barcelona (UAB) el
programa IDEA (International Doctorate in Economic Analysis). Fue el primer
programa que ofrecia un modelo de formacién en investigacion en Espafia equivalente
al de los mejores programas en economia de EEUU. Este modelo se caracteriza por
ofrecer dos afios de cursos, por los que el estudiante recibe un titulo de master en
investigacion que permite acceder al programa de doctorado. Dicha creacién derivaba
de la incorporacion al Departamento de Economia e Historia Econdmica de la UAB de
investigadores con experiencia en centros internacionales de prestigio que
posibilitaron el disefio e implementacion del modelo propuesto. Los frutos de este
proyecto son muy palpables, con graduados de nuestro programa en universidades e
instituciones publicas y privadas de todo el mundo (ver
http://idea.uab.es/graduates/masters graduates.html ). El programa ha recibido la
mencion de calidad del Ministerio de Educacion desde el afio 1994 y se ha sometido a
los procesos de auditoria externos para garantizar su calidad.

Desde el curso 2006-07 se programa el master universitario en Analisis Econémico /
Economic Analysis que esta propuesta substituira.

A continuaciéon, se ofrece informacion sobre el nimero de estudiantes de nuevo
ingreso al master que se extingue con esta nueva propuesta:

Previsién
2006/7 | 2007/8 | 2008/9 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 2012/13
24 13 14 20 16 14 20

El master va dirigido a personas con el titulo de licenciatura/grado. El tipo de estudios
de los que procedan los estudiantes no se limita a economia, sino que una importante
proporcion de nuestros estudiantes proceden de licenciaturas o grados en ingenieria,
matematicas, fisica y ciencias en general, dado el énfasis cuantitativo del programa. El
namero de solicitudes media es de 100 y el 70% de ellas son de estudiantes
extranjeros

Interés cientifico

Los estudiantes de este programa adquieren unas habilidades que les permiten
contribuir a aplicar las metodologias y modelos més actuales en instituciones publicas
o privadas, creando el puente necesario entre la ciencia y la actividad econémica y
social. Ejemplo de ello son nuestros graduados trabajando en el Banco Europeo de
Reconstruccion y Desarrollo, el Banco Central de Hungria, Lexecon, London
Economics, la OCDE o las Naciones Unidas.



http://idea.uab.es/graduates/masters_graduates.html

Por otro lado, obtienen una formacién que les permitira realizar una tesis y expandir
asi las fronteras de conocimiento: publicando en revistas internacionales de economia,
formando a nuevos estudiantes en licenciaturas/grado y formando a futuros analistas y
investigadores en economia. Ejemplo de ellos son exalumnos trabajando en
universidades como Duke, University College of London, Northwestern o realizando
programas de doctorado en universidades como MIT, Yale, NYU, Princeton o UCLA.
Ademads, sus publicaciones son numerosas y de alto valor cientifico, incluyendo
revistas como Econometrica, Review of Economic Studies, Journal of Econometrics o
Journal of Economic Theory entre otras.

Interés profesional

Hace unos afios nuestros graduados veian el doctorado y la universidad como las
salidas laborales naturales al master que hoy proponemos. Pero en los Ultimos afios
las posibilidades se han ampliado enormemente dada la existencia de un mercado
laboral mas global y cada vez mas necesitado de alta formacién analitica. Este titulo
ofrece al estudiante una sélida formacion analitica y cuantitativa que le permitira
acceder tanto al mercado laboral como al programa de doctorado. ElI Master forma
analistas econdmicos equipados con las herramientas y conocimientos adecuados
para interpretar, comprender y responder a la realidad de la economia actual,
desempefidndose, por ejemplo, como analistas técnicos en las areas de banca o
macroeconomia, asesores y consultores en el ambito publico o privado. Por ejemplo,
la OCDE y el Banco Europeo de Inversiones, o importantes empresas consultoras
europeas y norteamericanas estdn demandando expertos con instrumentos analiticos
potentes como los que ofrece nuestro programa.

La demanda de capacidades analiticas muy solidas s6lo acaba de empezar, pues el
creciente acceso a datos infinitos requiere el desarrollo de herramientas que permitan
explotarlas tanto para la toma decisiones como para el disefio y implementacion de
nuevas politicas tanto en el ambito de la empresa privada como del sector publico.
Como dijo José Luis Florez, CEO de Neometrics y socio director de Accenture
Analytics en Espafia, en su presentacion el pasado mes de junio en Madrid: el futuro
de la toma de decisiones pasa por disponer de herramientas analiticas potentes para
poder procesar y utilizar toda la informacién que generan las nuevas tecnologias.
Nuestro programa ofrece a estas empresas candidatos con la capacidad de
abstraccion y andlisis que requiere el uso de dicha informacion. Por ello empresas
como Accenture Analytics vienen a buscar a nuestros estudiantes cuando terminan el
Master.

La Una vez terminado el master una parte de los estudiantes deciden hacer un
doctorado en nuestro departamento o en otros departamentos del mundo, y el resto
consiguen trabajos en instituciones publicas o privadas ocupando posiciones que
reconocen y valoran su alta capacidad analitica como el Banco Mundial, FEDEA,
Neometrics, las Naciones Unidas y similares (ver
http://idea.uab.es/graduates/masters graduates.html para una lista detallada).

UAB

El Departamento de Economia e Historia Econdmica de la UAB es un centro de
referencia en economia y su largo recorrido como creadores de investigadores en
Espafa y en el resto del mundo acredita su capacidad para seguir realizando su labor
en el marco del presente Master.

Ademas, en el afio 2006 nuestro departamento junto con el Instituto de Andlisis
Econdmico (IAE), y el Departamento de Economia de la Universitat Pompeu Fabra y el
Centre de Recerca en Economia Internacional (CREI), crean la Barcelona Graduate


http://idea.uab.es/graduates/masters_graduates.html

School of Economics (http://www.barcelonagse.eu/), fundacion que engloba y
promueve la generacion y atraccion de talento en analisis econémico. La creacién de
dicha institucion ha incrementado nuestra capacidad como investigadores y ha
potenciado nuestra comunidad como referente en analisis econémico en el mundo.
Esta institucion ha recibido recientemente el reconocimiento Severo Ochoa del
Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Actualmente, el master universitario en Analisis Econémico / Economic Analysis es el
Unico titulo de dos afos en investigacion en economia en Catalufia y de los pocos en
Espafa que sigue el modelo de los mejores programas de postgrado de EEUU.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion
de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

El titulo es la continuacion del Master en Andlisis Econdmico / Economic Analysis
(MEA) que ha funcionado durante los ultimos 20 afios y que ha producido excelentes
investigadores que estan trabajando en universidades e instituciones de todo el
mundo. La comunidad académica que impulsé y que hoy renueva la propuesta esta
muy familiarizada con la realidad de los estudios de postgrado en Espafia, Europa y
EEUU (véase la seccion sobre personal académico).

Los planes de estudios de los mejores programas de postgrado en investigacion
(como por ejemplo Harvard, MIT, Stanford, Yale, Upenn) tienen la misma estructura
que la que proponemos en nuestro master: un primer afio de herramientas analiticas
basicas en Matematicas, Estadistica, Microeconomia, Macroeconomia y Econometria,
comun para todos los estudiantes; y un segundo afio en el que los estudiantes pueden
especializarse mas y adquirir y demostrar su madurez intelectual en campos mas
especificos. Es el Unico programa en Catalufia y uno de los cuatro de Espafia que
ofrecen una formacion de estas caracteristicas.

Programas que siguen nuestra misma estructura en Espafia, Europa y EEUU son:

- el Master en Analisis Econdmico de la Universidad Carlos |l
(http://lwww.uc3m.es/portal/page/portal/postgrado _mast doct/masters/ana
lisis economico)

- el Graduate Program in Economics de la Universidad de Alicante
(http://merlin.fae.ua.es/ged/ )

- el Master in Economics and Finance del CEMFI
(http://lwww.cemfi.es/studies/master/index.asp)

- MA in Economics de Harvard University (incorporado en el PhD)
(http://www.economics.harvard.edu/graduate/phd)

- MA in Economics de Stanford University (incorporado en el
PhD)(http://feconomics.stanford.edu/graduate/graduate-degree-
program/masters-degree)

2.3 Descripcién de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboraciéon del plan de estudios

El equipo directivo y los investigadores del programa tienen doctorados en programas
que han seguido la misma filosofia y por lo tanto su propia experiencia y la de sus
colegas permite que el contacto y la influencia de estos centros sea permanente.
Ademas de la direccion, que se compone de tres miembros del programa (un director y
dos subdirectores) el programa tiene un Comité de Soporte del programa
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representativo de los campos de especializacion del departamento que es el que se
encarga de disefar los cursos de herramientas y de especializacion a fin de optimizar
su coordinacién y adecuacion a los objetivos del programa. Dicho Comité de Soporte
se alimenta de sus experiencias, la informacion que obtiene de centros a los que visita
o de las paginas web de los centros de referencia. Asi pues, el plan de estudios se
discute cada afio a nivel interno a través de la Comité de Consulta de MEA segun el
profesorado presente en las unidades, tanto permanente como visitante. La Gltima
Comision la formaban Susanna Esteban, Esther Hauk, Nezih Guner, Albert Marcet,
Jordi Caballé, Jordi Mass6, Omar Licandro, Carmen Bevia y Caterina Calsamiglia.
Ademas, dicho Comité se reune siempre que la direccion lo precise, para discutir
problemas o dudas que puedan surgir que planteen un cambio en el disefio o la
normativa del programa.

Durante el mes de septiembre hay una reunion de Departamento de Economia e
Historia Econdmica en la que la direccién explica los posibles cambios realizados en el
programa y responde a dudas o sugerencias que el claustro de profesores pueda
realizar.

Por otro lado, dado que el departamento es miembro fundador de la Barcelona GSE, el
programa utiliza los comités de consulta alli creados. Esto implica que se discuten
elementos de su disefio e idoneidad en el contexto internacional de programas de
postgrado tanto a través del Consejo de Estudios constituido por distintos
representantes académicos de la Barcelona GSE, como a través del Comité Cientifico,
constituido por investigadores de primer nivel en economia en el mundo. Ambos foros,
uno local y el otro internacional, obligan al programa a replantearse su plan de
estudios y su formato permanentemente, contrastando su modelo con el implementado
en el resto del mundo. En el Comité Cientifico que se reunié la primavera del 2012
participaron veinte de los treinta miembros que conforman el Comité, entre los cuales
5 eran Premios Nobel de Economia.

Asi pues, la propuesta que se presenta es fruto del consenso generado durante las
diversas reuniones que se han efectuado tanto a nivel interno de la universidad como
a nivel externo.

2.4 Objetivos globales del titulo

El objetivo global es ofrecer un titulo que permita a los estudiantes adquirir una base
en analisis econémico con una soélida fundamentacién analitica y cuantitativa que
garantice que pueda incorporarse en el mercado laboral en posiciones que requieran
alta capacidad analitica o que pueda realizar una tesis.

Nuestro objetivo es el de incrementar nuestra posicién en el mundo, captando los
mejores estudiantes, garantizandoles la mejor formacion, y colocandolos en los
mejores centros publicos y privados del mundo. La fundacion de la Barcelona GSE nos
permitira adquirir visibilidad y captar nuevos estudiantes. Y la calidad de nuestro
equipo investigador nos ayudara a seguir mejorando la formacion ofrecida a nuestros
estudiantes.



3. COMPETENCIAS

Competencias basicas

BO06 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

BO7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

BO8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios

B09 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigtiedades

B10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo

Competencias especificas

EOl1. Capacidad de articular los fundamentos de la teoria econémica derivandolos
analiticamente a través de razonamientos matematicos.

E02. Capacidad de identificar los fundamentos del analisis estadistico y de las técnicas
economeétricas derivandolos de las leyes de la probabilidad y la estadistica.

EO3. Utilizar los principales paquetes informaticos para programar el andlisis de datos
economicos.

EO4. Analizar conceptualmente un problema econdmico concreto utilizando
herramientas analiticas avanzadas.

EO5. Buscar, recopilar y analizar datos econdmicos utilizando técnicas econométricas
avanzadas.

EO6. Articular recomendaciones sobre politicas econémicas a nivel macro y micro.
EQ7. Disefiar, planificar y llevar a cabo investigaciones sobre economia.

Competencias generales/transversales

En los titulos de master, la UAB trata como equivalentes los conceptos de
competencia general y competencia transversal. Por ello, las competencias
transversales se informan en la aplicacion RUCT en el apartado correspondiente a las
competencias generales.

GTO01. Buscar informacion en la literatura cientifica utilizando los canales apropiados e
integrar dicha informacién para plantear y contextualizar un tema de investigacion.
GTO02. Utilizar las nuevas tecnologias de captacion y organizacion de informacién para
solucionar problemas en la actividad profesional.

GT03. Aplicar la metodologia de investigacion, técnicas y recursos especificos
avanzados para investigar y producir resultados innovadores en un determinado
ambito de especializacion.

GTO04. Emitir juicios independientes y defenderlos dialécticamente.



GTO05. Demostrar una actitud despierta, innovadora y analitica en relacion con los
interrogantes de investigacion.

GTO06. Desarrollar la capacidad de evaluar las desigualdades por razén de sexo y
género, para disefiar soluciones.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil ideal del estudiante de ingreso:

Los alumnos y alumnas de este master deben estar en posesion de un titulo de grado
o titulo equivalente en Economia, Finanzas, Matematicas, Ingenieria o Fisica o
cualquier otro titulo con conocimientos cuantitativos equivalentes a los titulos
anteriores. Deberan tener un nivel avanzado de inglés (B2). Ademas, necesitan unas
sélidas aptitudes analiticas y cuantitativas.

4.1.Mecanismos de informacidén previa a la matriculacion y procedimientos de
acogiday orientaciéon a los estudiantes de nuevo ingreso

El Pla _de Accién Tutorial de la UAB contempla tanto las acciones de promocion,
orientacion y transicion a la universidad, como las acciones asesoramiento y soporte a
los estudiantes de la UAB en los diferentes aspectos de su aprendizaje y su desarrollo
profesional inicial.

Mecanismos de informacién previa a la matriculacién y procedimientos de
acogida y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso de master

La UAB ha incrementado de manera considerable en los Ultimos cursos académicos
los canales de difusion y las actividades de orientacibn para sus potenciales
estudiantes de la oferta de master de la universidad.

El pablico principal de los sistemas de informacién y orientacién son los estudiantes de
altimos cursos de grado, tanto locales como internacionales. La UAB es una
universidad referente con un elevado porcentaje de internacionalizacién tanto en
master como en doctorado, con porcentajes alrededor del 35% de estudiantes
internacionales.

Lejos de quedar mermada por los efectos de la pandemia del covid-19, la amplia
retahila de canales de difusion y de actividades de orientacién implementadas por la
UAB de manera presencial u online se ha visto incrementada desde marzo de 2020
con una apuesta por trasladar a la virtualidad los eventos que antes ofreciamos
presencialmente, y por incrementar la oferta de actividades online con nuevas
propuestas adaptadas a las expectativas de un futuro alumnado constituido en su
amplia mayoria por nativos digitales.

Los sistemas de informaciéon y orientacion, a nivel general de la UAB, son los
siguientes:

Sistemas generales de informacién


https://www.uab.cat/doc/Pla_Accio_Tutorial

La web de la UAB, www.uab.cat, es el eje de nuestro sistema de informacion y
orientacion. Ofrece informacién genérica en relacion con los estudios de master y los
servicios de la universidad, y también informacion especifica en relacién con cada una
de nuestras titulaciones de master o de otros ciclos formativos. Esta oferta informativa
y de orientacion se realiza en tres idiomas: catalan, espafiol e inglés, y esta disponible
y permanentemente actualizada a través de Internet 24h 365 dias al afo:

¢ Informacién genérica sobre la universidad y su oferta formativa y de
servicios: La web de la UAB ofrece a todos los futuros estudiantes informacion
completa sobre todos nuestros procesos, oferta formativa y de servicios:
admisién, matriculacion, becas, procesos, trdmites y gestiones académicos y la
amplia oferta de servicios de la universidad. Esta informacion se ofrece tanto a
través del formato HTML como en vistosas guias editadas en PDF
descargables también a través de www.uab.cat

e Informacion y orientacién especifica sobre cada uno de nuestros masters:
la web de la UAB ofrece, ademas, informacion especifica, exhaustiva, detallada
y permanentemente actualizada sobre cada uno de nuestros masters:

o Plazas, precios, créditos ECTS, modalidad, idiomas de docencia,
requisitos de acceso y criterios de seleccion, plan de estudios,
profesorado, informacion académica y relativa a tramites y gestiones...

o ...pero también: sistemas de garantia de la calidad y un extenso set de
datos publicados en abierto en relacién con cada master...

o ...y ademas: jPor qué hacer este master?, sPor qué estudiarlo en la
UAB?, salidas profesionales o testimonios de profesores, estudiantes y
antiguos alumnos en formato textual y audiovisual.

Cada ficha de master dispone ademas de un practico formulario que permite al
futuro estudiante plantear cualquier duda especifica, que sera respondida a
través del correo electronico.

e Informacién sobre las actividades de promocién y orientacion
especificas: la web de la UAB recoge en #TeEsperamosEnlaUAB toda la larga
retahila de actividades de informacion y de orientaciéon especificas, que
detallamos en el apartado siguiente.

La Universitat Autbnoma de Barcelona hace un esfuerzo ingente en optimizar su canal
web, tanto a nivel de contenidos como de forma (en aspectos como su accesibilidad,
usabilidad, velocidad de descarga, disefio orientado al usuario, adaptacion a moviles y
tabletas...) pero también realizamos un esfuerzo ingente por acercar este canal a
nuestros futuros estudiantes a través de canales y medios offline u online
ajenos ala UAB:

e Optimizacion en buscadores, especialmente Google: muchos futuros
estudiantes recurren a buscadores como Google para obtener informacién
sobre programas concretos o cualquier otro aspecto relacionado con la oferta
universitaria. La UAB dedica notables esfuerzos a que nuestra web obtenga un
excelente posicionamiento organico en los buscadores, de manera que los
potenciales estudiantes interesados en nuestra oferta la puedan encontrar
facilmente a partir de multiples basquedas relacionadas, tanto cuando buscan
informacion en relacion con nuestra universidad como cuando buscan
informacion en relacién con cada uno de nuestros masters.


http://www.uab.cat/
https://www.uab.cat/web/estudiar/visita-la-uab/-teesperamosenlauab-1345811650473.html

e La UAB tiene presencia en las principales redes sociales (Facebook,
Twitter, Instagram, Linkedln, YouTube...), mediante las cuales realiza
también acciones informativas y de orientacion, y da respuesta individualizada
y personalizada a las consultas que plantean los futuros estudiantes.

e La UAB edita numerosas publicaciones (catalogos, guias,
presentaciones...) en soporte papel para facilitar una informacién detallada y
contenidos especializados que se distribuyen después en numerosos eventos
tanto dentro del campus como fuera de él. Para facilitar el acceso a esta
informacion y estos contenidos, la web ofrece versiones en video o
descargables en PDF.

e Los futuros estudiantes que muestran interés en recibir informacion por
parte de la universidad reciben en su correo electrénico las principales
novedades sobre actividades de orientacion y contenidos premium como
las novedades en todas nuestras guias en PDF sobre becas y ayudas, las
principales recomendaciones para elegir un master o un postgrado...

e Asimismo, la UAB dispone de un equipo de comunicacién que emite
informacién y contenidos de calidad a los medios y da respuesta a las
solicitudes de éstos, de manera que la universidad mantiene una importante
presencia en los contenidos sobre educacion universitaria, investigacion y
transferencia que se publican tanto en media online como offline, tanto a nivel
nacional como internacional, y tanto en formato textual como en formato web y
audiovisual.

e La Universidad desarrolla también una importante inversién publicitaria
para dar a conocer la institucion, sus centros y sus estudios, tanto en
medios online como offline, tanto a nivel nacional como internacional.

Més alla de este ingente impulso de la informacién y orientacion en medios propios y
externos, la UAB ofrece también canales generales de atencion personalizada,
especialmente a través de nuestra oficina central de informacion, InfoUAB, pero
no Unicamente:
¢ La UAB cuenta con InfoUAB, una oficina central de informacioén abierta durante
todo el curso que ofrece una atencion personalizada por teléfono, de forma
presencial o bien a través del correo electronico, y que facilita a los futuros
estudiantes tanto orientacion e informacion sobre procesos genéricos como la
admision o la matricula como orientacion e informacién detallada sobre cada
una de nuestras titulaciones.
¢ Mas alla de InfoUAB, multitud de &mbitos y servicios de la UAB, incluyendo sus
centros y no pocas coordinaciones de titulacion, ofrecen vias de contacto
personalizado también a los futuros estudiantes.

Anualmente, la suma de estas consultas gestionadas bien por InfoUAB bien por las
coordinaciones de titulacion generan mas de 110.000 consultas atendidas, alrededor
de 500.000 envios informativos y de orientacién y un fichero de futuros estudiantes
Unicos interesados en el master de la UAB de mas de 80.000 emails Unicos.

Actividades de promocion y orientaciéon especificas

Adicionalmente a nuestros sistemas generales de informacion, la UAB organiza o
participa en actividades de promocién y orientacion especificas con el objetivo de
potenciar la orientacion vocacional, es decir, ayudar a los estudiantes a elegir el
master que mejor se ajuste a sus necesidades, intereses, gustos, preferencias y
prioridades.

10



Para ello se organizan una serie de actividades de orientacion e informacién durante el
curso académico con la finalidad de acercar los estudios de la UAB a los futuros
estudiantes. Estas actividades se realizan tanto en el campus como fuera de él, y a
raiz de la pandemia de la covid-19 las hemos trasladado casi al 100% al entorno
online, si bien estamos permanente atentos a los posibles espacios de atencion
presencial que nos brinda la evolucion de la situacién sanitaria.

Dentro de las actividades especificas que se realizan en el campus de la UAB
destacan:

o Ferias virtuales de masters y postgrados, operadas por la UAB mediante
nuestro propio canal online, en www.uab.cat, y con la participacién de todos las
facultades y centros adscritos y vinculados, permiten la interaccion directa
entre la coordinacion de cada programa y los futuros estudiantes.

o ...y todas las actividades del programa #TeEsperamosEnlaUAB, que
recopila ésta y otras muchas iniciativas, tanto las gestionadas por equipos
transversales de la UAB como las gestionadas desde cada una de nuestras
facultades y escuelas, para aproximar nuestras titulaciones y nuestro campus y
servicios a los futuros estudiantes.

Entre las principales actividades especificas de la UAB que se realizan fuera del
campus destacan:

o Presencia de la UAB en las principales ferias de master y postgrado a nivel
nacional e internacional, bien presencialmente, bien a través del canal online.

o ...y otras muchas actividades del programa #TeEsperamosEnlaUAB,
donde nos hacemos eco también de las ocasiones en las que los futuros
estudiantes pueden conocer a la UAB en ferias o eventos operados por
terceras partes mas alla de los lindes fisicos de nuestro campus.

Si bien cada una de estas actividades acoge la participacion de cientos o miles de
futuros estudiantes interesados, el sumatorio podria llevar a engafio puesto que es
frecuente que los futuros estudiantes participen en repetidas ocasiones, a través de
multiples contenidos y actividades. Si podemos afirmar con rotundidad, en cambio,
gue cada afio recopilamos desde cero un listado de usuarios Unicos interesados en
nuestras actividades de orientacion e informacion y nuestra oferta de master que
alcanza, anualmente, mas de 80.000 emails Unicos.

C. Procedimientos y actividades de orientacién especificos del Centro

El master basa su estrategia de informacibn en su propia pagina web
(http://idea.uab.es), una web que contiene una informacién muy amplia y detallada
sobre los contenidos académicos del programa, el cuerpo docente que conforman su
profesorado, con su proveniencia y sus especialidades, el proceso y los requisitos de
admisién y otras informaciones quiz4 menos relevantes, pero que dan una idea clara
del dinamismo del programa.

El programa tiene una secretaria propia, que entre otras actividades, se encarga de
informar sobre el programa, de las admisiones, de la logistica del curso, pero también
de la acogida y orientacion de los estudiantes una vez estan admitidos.

Ademas, como miembro fundador y miembro constituyente de la BGSE el programa
aprovecha también los canales de difusion de dicha institucion:

a) Publicidad: anuncios en revistas de impacto internacional en el @mbito de la
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economia y las finanzas (en particular, The Economist), asi como en prensa diaria.

b) Internet: en la actualidad se estan utilizando medios de comunicacion emergente,
como Wikipedia, una enciclopedia online, y portales que sirven para establecer redes
sociales, como Facebook. De igual forma, se ha optimizado el posicionamiento en
buscadores internacionales, particularmente en Google.

c) Sesiones informativas: El objetivo de estas sesiones es informar sobre las
caracteristicas especificas de los estudios de la Barcelona GSE.

d) Jornada de puertas abiertas: El objetivo de estas sesiones es informar sobre las
caracteristicas especificas de los estudios de master de la GSE y dar a conocer las
instalaciones y las de las universidades fundadoras.

El formato genérico de esta actividad estd compuesto por tres actividades:
» Una presentacion general sobre el funcionamiento de la escuela, los diferentes
campus, servicios, etc. Se acompafa de una visita guiada.
= Una sesion informativa especifica dirigida a dar a conocer temas relacionados
con los sistemas de admision, requisitos especificos, becas, etc.
= Una sesion especifica de informacion dirigida por los responsables académicos
del programa.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Normativa académica de la Universidad Auténoma de Barcelona aplicable a los
estudios universitarios regulados de conformidad con el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio

(Texto refundido aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 2 de marzo 2011 y
modificado por acuerdo de Consejo Social de 20 de junio de 2011, por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 13 de julio de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de
2012, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2012, por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 17 de julio de 2012, por acuerdo de la Comisién de Asuntos Académicos de 11 de
febrero de 2013, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013, por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 5 de junio 2013, por acuerdo de 9 de octubre de 2013, por acuerdo de
10 de diciembre de 2013, por acuerdo de 5 de Marzo de 2014, por acuerdo de 9 de abril de
2014, por acuerdo de 12 de junio de 2014, por acuerdo de 22 de Julio de 2014, por acuerdo de
10 de diciembre de 2014, por acuerdo de 19 de marzo de 2015, por acuerdo de 10 de mayo de
2016, por acuerdo de 14 de julio de 2016 y por acuerdo de 27 de septiembre de 2016)

Titulo IX, articulos 232y 233

Articulo 232. Preinscripcion y acceso a los estudios oficiales de méster
universitario
(Articulo modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013)

1. Los estudiantes que deseen ser admitidos en una ensefianza oficial de master
universitario deberan formalizar su preinscripcion por los medios que la UAB
determine. Esta preinscripcion estara regulada, en periodos y fechas, en el calendario
académico y administrativo.

2. Antes del inicio de cada curso académico, la UAB hara publico el nUmero de plazas
que ofrece para cada master universitario oficial, para cada uno de los periodos de
preinscripcion.

3. Para acceder a los estudios oficiales de master es necesario que se cumpla alguno
de los requisitos siguientes:
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a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacion superior perteneciente a otro estado del EEES que faculte en
este pais para el acceso a estudios de master.

b) Estar en posesion de una titulacion de paises externos al EEES, sin la necesidad de
homologacion del titulo, previa comprobacion por la Universidad de que el titulo
acredite un nivel de formacién equivalente al de los titulos universitarios oficiales
espafoles y que faculte, en su pais de origen, para el acceso a estudios de postgrado.
Esta admision no comportara, en ningun caso, la homologacion del titulo previo ni su
reconocimiento a otros efectos que los de cursar los estudios oficiales de master.

4. Ademas de los requisitos de acceso establecidos en el Real Decreto 1393/2007, se
podran fijar los requisitos de admisién especificos que se consideren oportunos.

5. Cuando el numero de candidatos que cumplan todos los requisitos de acceso
supere el numero de plazas que los estudios oficiales de master ofrecen, se utilizaran
los criterios de seleccion previamente aprobados e incluidos en la memoria del titulo.

6. Mientras haya plazas vacantes no se podra denegar la admision a ningun candidato
gue cumpla los requisitos de acceso generales y especificos, una vez finalizado el
altimo periodo de preinscripcion.

Articulo 233. Admision y matricula en estudios de master universitario oficial
(Articulo modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013 y de 10 de
mayo de 2016)

1. La admision a un master universitario oficial sera resuelta por el rector,
a propuesta de la comision responsable de los estudios de master del centro. En la
resolucion de admisiobn se indicara, si es necesario, la obligacibn de cursar
determinados complementos de formacién, segun la formacion previa acreditada por el
candidato.

2. Los candidatos admitidos deberan formalizar su matricula al comienzo de cada
curso académico y en el plazo indicado por el centro responsable de la matricula. En
caso de no formalizarse en este plazo deberan volver a solicitar la admision.

Acceso:

Para acceder al master serd necesario estar en posesion de un titulo universitario
oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacién superior perteneciente
a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior o de terceros
paises, que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de tener que homologar sus
titulos, previa comprobacién por la universidad que aquellos titulados acreditan un
nivel de formacién equivalente los correspondientes titulos universitarios oficiales
espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de postgrado. El acceso por esta via no implica, en ningun caso, la homologacion del
titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros
efectos que no sea el de cursar las ensefianzas de master.

Admisién
Los requisitos de admision son los siguientes:
- Licenciatura/Grado en Economia, Administracion y Direccion de Empresas, Finanzas,

Matematicas, Ingenieria, Fisica o titulaciones equivalentes.
- Nivel avanzado de Inglés (equivalente al nivel B2 del Marco Europeo de Referencia
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para las lenguas del Consejo de Europa)

La admision la resuelve el rector segun el acuerdo de la Comisién de Master del
Centro. Esta comisién esta formada por:

-Comité de Admisiones compuesto por el Director o los Subdirectores del Master y
algunos profesores doctores del mismo.

Ademas, se cuenta con la Oficina de admision: estructura de soporte administrativo,
cuenta con la ayuda de la oficina de atencion al estudiante.

Criterios de seleccion
En el caso que el nimero de inscritos supere el de plazas ofrecidas, la adjudicacion de
plazas se hara de acuerdo a los siguientes criterios de prelacion:

- Nota media del expediente académico (40%)

- Cartas de recomendacion (30%)

- Conocimientos a nivel universitario de métodos cuantitativos y analiticos (se
valoraran en el expediente académico los resultados obtenidos en las asignaturas de
métodos cuantitativos) (20%)

- Obtencién de una puntuacién igual o superior al 80% en los exdmenes GRE
(http://www.ets.org/gre/) y/o GMAT (http://www.mba.com/) (10%)

Complementos de formacion

Los estudiantes con una titulacibn en Economia, Administracién y Direccién de
Empresas y Finanzas tendran acceso directo al master y no necesitaran cursar
complementos de formacion.

Para el resto de titulaciones de acceso los estudiantes podran necesitar cursar hasta
18 créditos de complementos de formacion. La Comisién del Master, previo andlisis
del expediente formativo del estudiante, establecera los posibles complementos de
formacion entre las siguientes asignaturas del Grado en Economia:

102341 Introduccion a la Economia — 6 ECTS — 1r semestre
102337 Microeconomia | — 6 ECTS — 1r semestre
102383 Macroeconomia Il — 6 ECTS — 1r semestre

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

A. Especificos del master

Disponemos de una oficina de apoyo que desde el momento de la admision al
programa estd a disposicion de los estudiantes. Profesores y estudiantes tienen
acceso a la Intranet de la institucion. Este sistema esta hecho a medida y da apoyo a
la comunicacién entre profesores, estudiantes y administracion. Toda la informacién a
proposito del contenido de cursos, horarios, examenes y demdas informacién
orientativa figura en la Intranet.

Antes de empezar las clases los (sub)directores del programa organizardn una sesion
informativa para dar la bienvenida a los estudiantes de la promocion y proporcionarles
la informacion basica necesaria para facilitar su integracién en la vida universitaria.

Esta informacion incluye:
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explicar las caracteristicas académicas del programa

explicar los servicios de apoyo al estudiante

informar sobre los medios de difusion de noticias de la escuela

dar a conocer el campus, su estructura y organizacion y las actividades
sociales, culturales y deportivas.

Esta informacion se entregard también en formato escrito a aquellos estudiantes que
no hayan podido asistir a la sesidn informativa de principio de curso.

Més adelante, en Octubre, se organiza el acto de inauguracion del curso donde
ademas de los discursos de inauguracion se organiza una conferencia a cargo de una
personalidad relevante dentro del ambito de Economia y de un ex-alumno/a del
programa que ha sido exitoso en la investigacion en economia. Al acto asiste toda la
comunidad: profesorado, antiguos y nuevos alumnos y personalidades invitadas.

Al final del primer afio cada alumno obtendra un tutor personal que le aconsejara sobre
la eleccion de los créditos optativas del segundo afio y que le guiaré para elegir el tutor
definitivo de su trabajo de fin de master. El director del TFM se reunira regularmente
con el alumno para discutir y evaluar su progreso en su trabajo de investigacion.

El master también ofrece orientacion laboral a los estudiantes que estan en la etapa
final del programa. Se intenta guiar a los estudiantes en su busqueda de empleo o de
practicas en empresas. Para fomentar las relaciones entre los estudiantes y la
empresa, a lo largo del curso ofrecemos sesiones informativas como: presentaciones
de empresas y seminarios de profesores que trabajan en instituciones publicas o
privadas relacionadas con el programa. La escuela estd en contacto con empresas
interesadas en estudiantes con perfiles relacionados con el programa.

Proceso de acogida del estudiante de la UAB

La UAB, a partir de la admisién al master, efectia un amplio proceso de acogida al
estudiante de nuevo acceso:

1. Comunicacion personalizada de la admision por correo electrénico

2. Soporte en el resto de trAmites relacionados con la matricula y acceso a la
universidad.

3. Tutorias previas a la matricula con la coordinacion del master para orientar de
forma personalizada a cada alumno.

International Welcome Days son las jornadas de bienvenida a los estudiantes
internacionales de la UAB, se trata de una semana de actividades, talleres y charlas
en las que se ofrece una primera introduccion a la vida académica, social y cultural del
campus para los estudiantes recién llegados, también son una buena manera de
conocer a otros estudiantes de la UAB, tanto locales como internacionales. Se realizan
dos, una en septiembre y otra en febrero, al inicio de cada semestre.

Servicios de atencién y orientacion al estudiante de la UAB

La UAB cuenta con los siguientes servicios de atencion y orientacion a los estudiantes:

Web de la UAB: engloba toda la informacién de interés para la comunidad
universitaria, ofreciendo varias posibilidades de navegacion: tematica, siguiendo las
principales actividades que se llevan a cabo en la universidad (estudiar, investigar y
vivir) o por perfiles (cada colectivo universitario cuenta con un portal adaptado a sus
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necesidades). En el portal de estudiantes se recoge la informacion referente a la
actualidad universitaria, los estudios, los trdmites académicos mas habituales en la
carrera universitaria, la organizacion de la universidad y los servicios a disposicion de
los estudiantes. La intranet de los estudiantes es un recurso clave en el estudio, la
obtencion de informacion y la gestion de los procesos. La personalizacién de los
contenidos y el acceso directo a muchas aplicaciones son algunas de las principales
ventajas que ofrece. La intranet es accesible a través del portal externo de estudiantes
y esta estructurada con los siguientes apartados: portada, recursos para el estudio,
lenguas, becas, buscar trabajo, participar y gestiones.

Punto de informacién (INFO UAB): ofrece orientacion personalizada en todas las
consultas de cualquier &mbito relacionado con la vida académica como los estudios,
los servicios de la universidad, las becas, transportes, etc.

International Support Service (ISS): ofrece servicios a estudiantes, profesores y
personal de administracion antes de la llegada (informacién sobre visados y soporte en
incidencias, informacidn practica, asistencia a becarios internacionales de postgrado),
a la llegada (procedimientos de extranjeria y registro de entrada para estudiantes de
intercambio y personal invitado) y durante la estancia (apoyo en la renovacién de
autorizacion de estancia por estudios y autorizaciones de trabajo, resolucién de
incidencias y coordinacién entre las diversas unidades de la UAB y soporte a becarios
internacionales de posgrado).

Servicios de alojamiento

Servicios de orientacién e inserciéon laboral

Servicio asistencial de salud

Unidad de Asesoramiento Psicopedagdgico

Servicio en Psicologiay Logopedia

Servicio de actividad fisica

Servicio de Lengquas

Fundaciéon Auténoma Solidaria (discapacidad y voluntariado)
Promocion cultural

Unidad de Dinamizacién Comunitaria

16


http://www.uab.cat/web/estudiar/punt-d-informacio-1096480919344.html
http://www.uab.cat/web/movilidad-e-intercambio-internacional/international-welcome-point/international-welcome-point-acogida-internacional-1345680336071.html
https://vilauniversitaria.uab.cat/es/
http://www.uab.cat/web/servicio-de-ocupabilidad-de-la-uab-1345718609476.html
http://serveiassistencialdesalut.uab.cat/Catala/#!/home
http://serveis.uab.cat/ice-uap/
http://sct.uab.cat/spl/
http://saf.uab.cat/
http://saf.uab.cat/
http://www.uab.cat/idiomas/
http://www.uab.cat/web/fas-1345656264971.html
http://www.uab.cat/web/vivir-el-campus/cultura-en-viu/presentacion-1345671043394.html
http://www.uab.cat/web/vivir-el-campus/participacion-1345667538996.html

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad

Veure Titol lll. Transferéncia i reconeixement de crédits a I'enllag seguent:
http://www.uab.cat/doc/TR_Normativa Academica Plans Nous

4.5 Reconocimiento de titulos propios anteriores
No aplica.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacién general de la planificacién del
plan de estudios.

Descripcidn de la estructura del master
El Méster en Analisis Econdémico/Economic Analysis consta de 120 créditos que se
realizan en dos afios académicos organizados en dos semestres cada uno de ellos.

El master tiene un perfil investigador. Los modulos obligatorios (70 créditos) dotaran al
alumno con una buena base de conocimientos analiticos y metodolégicos necesaria
para la investigacion. Los 40 créditos optativos permiten al alumno componer su propio
perfil aplicando las herramientas analiticas adquiridas durante el primer afio a
problemas que se encuentran en la frontera del conocimiento en economia. En el
trabajo de fin de master el alumno tiene que desarrollar su propia investigacion guiado
por un tutor.

Resumen de los moddulos y distribucion en créditos ECTS a cursar por el
estudiante

TIPO DE MODULO ECTS
Obligatorios 70
Optativos 40
Trabajo de fin de Master 10
ECTS TOTALES 120

La Universitat Autonoma de Barcelona aprob6 el Marco para la elaboraciéon de los
planes de estudios de masteres universitarios, en Comision de Asuntos Académicos,
delegada de Consejo de Gobierno, de 21 de marzo de 2006, modificado
posteriormente en Comision de Asuntos Académicos de 15 de abril de 2008, y en
Consejo de Gobierno de 26 de enero de 2011 y 13 de julio de 2011.

En este documento se define el médulo como la unidad basica de formacién, matricula
y evaluacion, para todos los masteres de la Universidad.

Por todo ello, en la introduccién del plan de estudios en el nuevo aplicativo RUCT, los

maédulos de los masteres de la UAB se introduciran en el apartado correspondiente a
“Nivel 2" y “Nivel 3

18




Mdédulos y distribucién por semestre:

Primer curso

1r semestre

2n semestre

Médulo ECTS | Caracter Médulo ECTS | Caracter
Métodos Cuantitativos 15 OB Modelos Econdmicos 15 OB
Economia | 15 OB Economialll 15 OB
Total 1r semestre 30 Total 2n semestre 30
Segundo curso
1r semestre 2n semestre
Médulo ECTS | Caracter Médulo ECTS | Caracter
Inmersién en la Trabajo de Fin de
_ - 10 OB ) 10 OB
literatura especifica Master
Macroeconomia
Temas de
. 10 oT Avanzaday 10 oT
Macroeconomia A ) A
Finanzas
cursar cursar
Microeconomia Temas de
10 20 oT ) 10 20 oT
Avanzada Microeconomia
ECTS ECTS
) Técnicas de
Economia Aplicada oT o oT
o 10 oT Investigacion en 10 oT
y Cuantitativa ]
Economia
Total 1r semestre 30 Total 2n semestre 30

A continuacion, se presenta una breve descripcion de la oferta de médulos obligatorios
y optativos a cursar durante el master.

Médulos obligatorios:

Moédulo 1 Métodos Cuantitativos

Créditos: 15 ECTS

ler Semestre del primer afio
El objetivo de este mddulo es proporcionar a todos los estudiantes los conocimientos y
herramientas matematicas avanzadas para formalizar el andlisis econémico. El médulo
abarca las areas de la optimizacion, probabilidad y estadistica y de la teoria de juegos.
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Médulo 2: Economiall

Créditos: 15 ECTS

ler Semestre del primer afio

Este mdédulo introduce analiticamente los principios basicos de la microeconomia y
macroeconomia, formalizandolos matematicamente. El estudiante aprende a analizar
problemas econdmicos derivando las consecuencias de supuestos econOmicos
basicos, rigiéndose Unicamente por técnicas de derivacion logica propias de las
ciencias matematicas.

Mdédulo 3: Modelos Econdmicos

Créditos: 15 ECTS

20 Semestre del primer afio

Este modulo tiene dos objetivos: en primer lugar, ensefiar al alumno cémo analizar,
interpretar y organizar datos utilizando técnicas avanzadas de estadistica y
econometria; y en segundo lugar exponer al estudiante a combinar técnicas
econométricas avanzadas y modelos tedricos para hacer predicciones y evaluar
politicas econémicas. Se dedicaran 2/3 partes del contenido total del moédulo a la
econometria y una a la politica econémica.

Médulo 4: Economia ll

Créditos: 15 ECTS

20 Semestre del primer afio

Este mddulo introduce al alumno al andlisis matemético del equilibrio general. Es decir
que se estudia el mercado teniendo en cuenta todas las acciones de los diferentes
agentes matematicamente. El estudiante aprende como el cambio de un pequefio
detalle puede tener efectos muy grandes sobre otros sectores y ademas entiende
cuando funciona un mercado competitivo y cuando deja de funcionar, todo ello a
través de la derivacion estrictamente matematica de unos fundamentos econdmicos
basicos. Ademas, el alumno aprendera como derivar consecuencias sobre las
fluctuaciones del mercado, asi como técnicas para resolver problemas dinamicos.

Médulo 5: Inmersidn en la literatura especifica

Créditos: 10 ECTS

1° Semestre de segundo afio

Este médulo lleva al estudiante a la frontera del conocimiento de un tema especifico
en economia. El estudiante deberd dominar la literatura relacionada con este tema y
identificar preguntas abiertas. Cada estudiante tendra un tutor que le guiara y con el
que discutira la literatura pertinente. Al final el tutor evaluara y certificara el trabajo
realizado.

Modulo 6: Trabajo de Fin de Master

Créditos: 10 ECTS

20 Semestre del segundo afio

El trabajo de fin de master consiste en la realizacion de un proyecto de investigacion
integral. Puede ser tedrico y/o empirico. Cada alumno tendra un director para este
trabajo, especialista en el area de investigacion elegido por el alumno. Al final del
segundo afio cada estudiante tiene que exponer y defender este trabajo publicamente
y sera evaluado por un comité de 3 profesores especialistas en el campo de
investigacion.

Médulos optativos:

Los modulos optativos son médulos de profundizacion en alguna de las areas de la
economia cuantitativa que se desarrollan en el segundo afio del master. Cada
estudiante tiene que cursar 40 ETCS.
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Médulo 7: Macroeconomia Avanzaday Finanzas

Créditos: 10 ECTS

20 Semestre del segundo afio

Este modulo presenta a los estudiantes los modelos matematicos y economeétricos
principales que se utilizan en la macroeconomia moderna llevandoles hasta la frontera
del conocimiento actual en macroeconomia. El modulo sirve para explicar a donde ha
llegado la macroeconomia y para abrir lineas de investigacién nuevas. Se distingue
entre 4 areas diferentes: macroeconomia laboral, macroeconomia internacional,
politica monetaria i politica fiscal.

Mdédulo 8: Temas de Macroeconomia

Créditos: 10 ECTS

ler Semestre del segundo afio

Este mdédulo se compone de 2 partes: la primera parte se dedica al estudio del
crecimiento econémico des de un punto de vista analitico y empirico, partiendo de los
modelos clasicos y llegando a los modelos mas recientes e inovadores. La segunda
parte ensefa a los estudiantes modelos avanzados de series temporales aplicados a
problemas macroeconémicos.

Médulo 9: Microeconomia Avanzada

Créditos: 10 ECTS

ler Semestre del segundo afio

Este mddulo consiste de dos partes que introducen modelos tedéricos avanzados que
caracterizan el andlisis microeconémico moderno. La primera se dedica a la teoria de
contratos, formalizando matematicamente las consecuencias de disefios contractuales
sobre el comportamiento de los agentes en contextos estaticos y dinamicos. La
segunda formaliza las relaciones entre empresas en mercados imperfectos utilizando
herramientas matematicas avanzadas.

Médulo 10: Temas de Microeconomia

Créditos: 10 ECTS

20 Semestre del segundo afio

Este médulo incluye dos partes: en una primera parte se introducen modelos de
economia industrial donde se combinan elementos formales y empiricos. En la
segunda parte de economia publica se profundiza en temas relevantes en el disefio de
politicas publicas, introduciendo los modelos teéricos y empiricos mas importantes y
novedosos sobre el tema concreto.

Médulo 11: Economia Aplicada y Cuantitativa

Créditos: 10 ECTS

ler Semestre del segundo afio

Este modulo tiene dos papeles diferentes. En primer lugar prepara el alumno para el
estudio econométrico avanzado de datos micros. En segundo lugar aplicara estas
técnicas en un campo concreto cdmo por ejemplo la economia de la salud o la
economia politica combinando el analisis empirico con modelos teoricos.

Médulo 12: Técnicas de Investigacion en Economia

Créditos: 10 ECTS

20 Semestre del segundo afio

Este modulo es una continuacion del modulo 11. Los estudiantes aprenden los
modelos més avanzados de micro-econometria para entender y estudiar micro datos
que daran respuesta a preguntas del campo de la economia laboral y/o a la economia
del desarrollo. Un segundo curso introduce a los estudiantes a la economia
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experimental o a la economia de la felicidad, incorporando técnicas experimentales o
cuasi-experimentales avanzadas.

Distribucién de competencias-médulos

| N 0 | | © ~ 8198|3388 olr|lw|oalo

T 0|88 & & 8 06 606 6lGlGlala alala
M1 X | X X X X
M2 X X X X X X X | X
M3 X | X | X | X]|X X | X X | X X | X
M4 X X X X X | X X | X
M5 X | X | X X | X X X | X | X
M6 X XX | X | X | XX X[ X | X | X | X
M7 X X X | X | X X | X | X X[ X | X | X | X
M8 X | X | X[ X ]| X | X | X X X | X
M9 X X X | X | X X | X | X X[ X | X | X | X
M10 | X X X | X | X X | X | X X[ X | X | X | X
M11 | X | X | X | X | X XX | X | X[ X ]| X| X | X]|X]|X
M12 | X | X | X X|I X[ X[ X | X[ X[ X | X|X]|X|X]|X

Practicas externas
No estan previstas.

Trabajo de Fin de Master
Todos los estudiantes del Master deberan elaborar un trabajo de investigacion (10
créditos ECTS) relacionado con uno o varios de los ambitos que se imparten en este

master.

Procedimiento v etapas de la elaboracién del TEM

Con el fin de aclarar los requisitos, la metodologia de trabajo y calendario del TFM, el
estudiante recibira orientacion a través de las siguientes acciones:

1. Sesion de informacion al inicio del segundo afio de master. La direccién del

master junto con el tutor responsable del médulo del TFM organizaran una
reunion con los estudiantes que vayan a realizar el TFM ese curso. En esta
sesion, el alumno, ademas de recibir informacién general sobre los cursos que
conforman este segundo afio, recibird todas las indicaciones sobre el proceso
de realizacion del TFM (tutor responsable del médulo de TFM, calendario para
escoger su tutor, seguimiento del trabajo y contenido y requisitos formales del
mismo). La asistencia a dichas reuniones es obligatoria.

Eleccion del tutor y comunicacion: A principios del mes de febrero el estudiante
debera comunicar oficialmente por escrito al tutor responsable del médulo y a
la direccién del master el nombre del tutor de master.

Primera reunion con el tutor: En la primera entrevista con el tutor se fijan las

condiciones del seguimiento, el calendario, se comenta la elaboracion del
trabajo y se plantean hipétesis de posibles temas de investigacion.
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4. Concrecion del tema: El alumno, tras una breve etapa de documentacion
preliminar y asesorado por su tutor, formalizara el objetivo del trabajo y
disefiard un plan de actividades

5. Seguimiento: A continuacion se van celebrando reuniones periodicas, desde
febrero hasta junio, en las que el tutor seguira el proceso de la investigacion y
hara recomendaciones. Al finalizar el trabajo, el tutor hard llegar al tutor del
modulo TFM y a la direccion del méster un breve informe valorando el
seguimiento.

6. Entrega de la memoria escrita y defensa publica: El alumno elaborarda una
memoria escrita del trabajo realizado que seré presentada a finales de junio
principios de julio y defendida de forma oral ante el comité de evaluacion en
sesidn publica durante el mes de julio.

Aunqgue la direccién del programa de master no pretende fijar un formato concreto, se
recomienda que el trabajo de investigacién tenga una extension de aproximadamente
entre 20 y 50 paginas en formato Times New Roman 12, notas a pie de pagina Times
New Roman 10 y espacio interlineado 1,5. Sin perjuicio de las especificidades propias
de cada especialidad y trabajo, la investigacion debe incluir los siguientes apartados:

- Pégina de presentacion: Incluira el titulo del trabajo, el nombre del alumno, el
nombre del tutor, el nombre del master y de la universidad que lo imparte, la
fecha, un pequefio resumen (abstract) del trabajo, los agradecimientos que el
alumno crea oportunos, asi como la financiacion que le ha permitido llevar a
cabo esta investigacion (sélo si el alumno ha estado becado durante esta
etapa).

- Introduccién y desarrollo del trabajo: Se expondra el objetivo y la hip6tesis de
estudio, las razones para desarrollar esta investigacion y como se desarrollara,
la metodologia utilizada y los resultados obtenidos.

- Conclusiones: deben guardar relacién con el objeto de estudio y aportar algin
dato relevante a la investigacion.

- Bibliografia: El trabajo debe contener bibliografia relevante para el tema
estudiado y ha de ser citada adecuadamente.

- Anexos (si se estima conveniente)
La presentacion y defensa de trabajos se produce en la fecha acordada por la
comision de Master, ante una comision de evaluacion disefiada para ello. Cada
comision evaluard los trabajos presentados por los estudiantes que, presencialmente y
ante el tribunal, tendran que contestar a las preguntas que se les formulen.

Tanto la redaccién del trabajo como su presentacion se haran en inglés, que es el
idioma de imparticion del méster.

Criterios de evaluacion de los trabajos de investigacion:

- Presentacion y defensa del trabajo ante la Comision: La Comision, valorara la
presentacion y defensa oral de la investigacion y la capacidad del alumno para
contestar las preguntas que se le hayan podido hacer.
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- Coherencia entre la hipotesis de trabajo y el contenido de la investigacion y
valoracion de los aspectos innovadores que presenta esta investigacion: El trabajo
desarrollado por el estudiante debe poder responder a la hipétesis de inicio. Se
valorard especialmente su capacidad para delimitar el objeto de estudio, analizar
los debates que giran en torno al mismo y formular opiniones cientificas propias e
innovadoras.

- Conclusiones: Sin perjuicio de las especificidades de cada trabajo, la Comision
valorard en este apartado la capacidad del estudiante para establecer los
principales resultados de la investigacion yendo mas alld de un mero resumen. En
este sentido, el Tribunal aprecia la capacidad del estudiante de mantener a lo largo
de todo el trabajo un hilo argumental que tenga relacion con las conclusiones
finales

- Manejo adecuado de las referencias bibliogréficas: El trabajo debe contener la
bibliografia relevante consultada y su citacion adecuada.

Resultados de aprendizaje

El objetivo del trabajo de fin de master tiene es calibrar la madurez adquirida por el
estudiante en el dominio de las competencias en su conjunto llevando a cabo un
trabajo de investigacién. No es, por lo tanto, su propdsito concentrarse en una en
particular, o verificar si se ha alcanzado un nivel adecuado en todas y cada una de
ellas (ello ya se habra hecho en los exdmenes, presentaciones y trabajos asociados
con cada asignatura y materia). Con el trabajo de fin de master se pretende algo mas
intangible, mas sutil y mas de sintesis, pero no menos importante: evaluar la
independencia y, abundando en la expresion, la madurez global y la capacidad de
hacer investigacion.

Mecanismos de coordinacion docente y supervision

La coordinacién general sera llevada a cabo por la figura del/ de la coordinador/a del
Master, que junto a los/las coordinadores de cada mddulo se reuniran periédicamente
para evaluar los objetivos docentes planificados en el postgrado, asi como para
supervisar y velar por el buen funcionamiento organizativo. Se estableceran reuniones
periddicas de coordinacion (al inicio del curso, al final del primer cuatrimestre, al final
del curso...) para garantizar el cumplimiento de los objetivos, el logro de las
competencias y la gestion eficaz de la docencia. Los/las coordinadores/as de médulo
reunirdn a los docentes de las diferentes materias para verificar el grado de
consecucion de los objetivos programados. Finalmente, elfla coordinador/a del Master
serad la persona encargada de recibir y canalizar las propuestas de mejora, las
sugerencias y las posibles reclamaciones del alumnado.

Evaluacién y sistema de calificacion
Cada coordinador de modulo es responsable de la evaluacion del mismo, en
colaboracion con los profesores participantes.

El sistema de calificaciones que utiliza la UAB para todos sus estudios se ajusta y
cumple las exigencias establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5
de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. La Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la
UAB (aprobada por la Comisién de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de
Gobierno, el 15 de julio de 2008 y modificada por la misma Comision, el 28 de julio de
2009, por el Consejo de Gobierno, el 26 de enero de 2011 y el 10 de mayo de 2016),
hace referencia al sistema de calificaciones que utiliza la UAB y se incluye en el
apartado 4.4 de esta memoria.
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Derechos fundamentales, igualdad entre hombres y mujeres e iqualdad de
oportunidades vy accesibilidad universal para personas con discapacidad.

Politica de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB

El Consejo de Gobierno de la UAB aprob6 en su sesion del 4 de julio de 2019 el
“Cuarto Plan de accién para la igualdad de género en la Universitat Autonoma de
Barcelona. Cuadrienio 2019-2023”

El IV Plan de Accién para la Iqualdad de Género (IV PAG) de la Universidad Autbnoma
de Barcelona (UAB) prevé un conjunto de medidas estructuradas segun cinco ejes de
actuacion. Son los siguientes:

Eje 1. Promocién de la cultura y las politicas de igualdad

Eje 2. Igualdad de condiciones en el acceso, la promocidn y la organizacién del
trabajo y del estudio

Eje 3. Promocién de la perspectiva de género en la docencia y la investigacion
Eje 4. Participacion y representacion paritaria en la comunidad universitaria

Eje 5. Promocion de una organizacion libre de sexismo y violencias de género

Las medidas previstas se fundamentan en los resultados del diagnéstico disefiado y
elaborado por el Observatorio para la Igualdad y en el proceso participativo con la
comunidad universitaria. Las medidas que forman el IV PAG mantienen cierta
continuidad respecto de las medidas que ya figuraban en el lll PAG. Sin embargo, se
han reforzado las medidas vinculadas con el sexismo, la discriminacién y el acoso por
razon de género y se han incorporado los derechos LGTBI+. Por otra parte, se han
definido nuevas medidas que responden a los cambios normativos y a las principales
necesidades demandadas por la comunidad UAB. Asi pues, el IV PAG contempla 38
medidas que se concretan en objetivos operativos.

El eje 3 del PAG esta dedicado a la promocion de la perspectiva de género en la
docencia, dedicando dos objetivos estratégicos a este ambito: la “Introduccién de la
perspectiva de género en la docencia” (objetivo estratégico 3.1.) y “Reconocer la
incorporacién de la perspectiva de género en la docencia y en la investigacion”
(objetivo estratégico 3.3.). Estos objetivos estratégicos agrupan un total de 6 medidas
y 20 objetivos operativos especificamente orientados al fortalecimiento de la
perspectiva de género en la docencia, contribuyendo asi a la consolidacién y el avance
de inclusion de la perspectiva de género en los planes de estudio establecida por la
Ley Catalana de Igualdad, 17/2015, de 21 de julio, en su articulo 28,1.

Son las siguientes medidas y objetivos operativos del IV PAG:

Obijetivo estratégico 3.1. “Introduccion de la perspectiva de género en la docencia”

Medidas

Objetivos operativos

3.1.1. Impulsar la incorporacién de la
competencia general de la UAB de
género en todas les memorias de grado.

Organos responsables: Decanatos Yy
Direcciones de Escuela y Vicegerente/a

1. Programar la revisibn de todas las
memoarias de planes de estudio de grado.
2. Difundir las guias de ejemplos de cémo
incorporar las competencias generales de
la UAB.

3. Incluir en la aplicacion informaética de
las guias docentes informacién relativa a
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de Ordenacion Académica.

la incorporacién de la perspectiva de
género.

4. Incorporar la perspectiva de género en
el Sistema Interno de Garantia de Calidad
de la UAB y de los centros docentes.

3.1.2. Hacer seguimiento de Ia
incorporacién de la competencia general
de la UAB de género en los planes de
estudios de grado.

Organo responsable: Vicegerencia de
Ordenacion Académica.

1. Hacer seguimiento del plan de revision
de los planes de estudios de grado.

2. Publicar el grado de incorporacién de la
perspectiva de género en los planes de
estudios a través del vaciado de la
aplicacion informéatica de las guias
docentes.

3. Analizar la percepcion del alumnado
sobre el grado de incorporacién de la
perspectiva de género en los estudios a
través de sus 6rganos de participacion en
los centros docentes.

4. Hacer una encuesta al alumnado para
valorar aspectos sobre la igualdad en el
aula y en la practica docente.

3.1.3. Ofrecer recursos y formaciéon de
soporte al profesorado para incorporar la
perspectiva de género y LGBTIQ en la
docencia.

Organo responsable: Vicegerencia de
Ordenacion Académica.

1. Mantener como linea prioritaria la
introduccion de la perspectiva de género
en la docencia en la convocatoria de
ayudas para proyectos de innovacion y
mejora de la calidad docente de la UAB.

2. Crear una red interdisciplinaria para
facilitar el intercambio de metodologias,
practicas y estrategias para incorporar la
perspectiva de género en la docencia.

3. Elaborar un banco de recursos (web)
de Dbibliografia y material docente
producido por mujeres segun disciplinas y
ambito de conocimiento.

4. Ofrecer formacion al PDI sobre la
incorporacién de la perspectiva de género
y LGBTIQ en el contenido de la docencia
y las metodologias docentes.

Obijetivo estratégico 3.2. “Reconocer la incorporacion de la perspectiva de género en la

docencia y en la investigacion”

Medidas

Objetivos operativos

3.3.1. Difundir la docencia y Ila
investigacion con perspectiva de género y
LGBTIQ.

Organo responsable: Vicegerencia de
Ordenacion Académica.

1. Crear un banco de buenas practicas de
docencia e investigacion con perspectiva
de género y LGBTIQ.

2. Hacer difusion del grado de Estudios
de Género, del Minor de Estudios de
Género, del master Interuniversitario de
Estudios de Mujeres, Género y
Ciudadania, y del doctorado
interuniversitario en Estudios de Género:
Cultura, Sociedades y Politicas.

3. Organizar una primera jornada para
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presentar iniciativas y buenas practicas
en la incorporacién de la perspectiva de
género y LGBTIQ en la docencia y la
investigacion.

3.3.2. Diseflar materiales divulgativos
sobre la incorporacioén de la perspectiva
de género en la docencia y la
investigacion

Organo responsable: Vicerrectorado de
Alumnado y Ocupabilidad

1. Disefiar una estrategia comunicativa y
de difusiébn de la incorporacion de la
perspectiva de género en la docencia y la
investigacion.

2. Elaborar materiales divulgativos sobre
la incorporacion de la perspectiva de
género y LGBTIQ en la docencia y la
investigacion.

3.3.3. Potenciar el reconocimiento
académico de la incorporacion de la
perspectiva de género en la docenciay la
investigacion.

Organos responsables: Area de Personal
Académico y de Nominas, Oficina de
Calidad Docente e Instituto de Ciencias
de la Educacion (ICE) de la UAB

1. Instar a los organismos competentes
que incorporen la perspectiva de género
en los criterios de evaluacion.

2. Recomendar al profesorado que
incluya las iniciativas llevadas a cabo para
incorporar la perspectiva de género en la
docencia e investigacién en los informes
para solicitar tramos de docencia e
investigacion.

3. Incluir un premio de buenas préacticas
en la incorporacion de la perspectiva de
género en la docencia en la convocatoria
del premio a la excelencia docente.

Si bien la formacién al PDI sobre la incorporacion de la perspectiva de género y
LGBTIQ en el contenido de la docencia y las metodologias docentes, es uno de los
objetivos operativos contemplados en el IV PAG (4, de la medida 3.1.3), cabe destacar
que des del 2006 el Observatorio para la lgualdad impulsa y ofrece formacion al
profesorado en este ambito. Concretamente, en la actualidad, se ofrecen cursos
dirigidos al personal docente e investigador sobre perspectiva de género en la
docencia y la investigacion y sobre el uso no sexista del lenguaje, a través del
programa de formacion e innovacion del profesorado de la UAB.

Ademas, des del 2008 y con el objetivo de reforzar e implementar las politicas de
igualdad de género, la UAB crea a través del Observatorio para la lgualdad, dos
instrumentos que contribuyen a la implementacién de dichos planes en las Facultades
y Escuelas, y que se han incluido también como acciones del IV PAG. Son los
siguientes:

El cargo de gestion académica del o la Representante de Politicas de Igualdad en los
centros docentes. La persona que ocupa este cargo es propuesta por el Decano o
Decana de cada Facultad o Director/a de Escuelas, y ejecutan sus funciones en
coordinacion con el Observatorio para la Igualdad. Su funcion es velar y dar
seguimiento a la aplicaciéon de las medidas de los planes de accién cuya ejecucién
corresponde a los departamentos y centros docentes, siendo asi mismo miembros de
la Comision de Seguimiento del IV Plan de Accion para la Igualdad de Género de la
UAB y dando impulso y coordinando en cada centro docente las Comisiones de
Igualdad.
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La Comisién de Igualdad de las Juntas Permanentes de los centros docentes. El
impulso a la creacién de este 6rgano formado por el profesorado, personal de
administracién y alumnado de cada Facultad o Escuela, (Medida 1.3.5. Mejorar la
gobernanza de las politicas de igualdad en la Universidad, Objetivo operativo 4.
Impulsar la creacién de comisiones de igualdad en los centros docentes y de
investigacion, con participacion de PAS, PDI y alumnado.)

Atencion al alumnado con discapacidad y/o necesidades educativas especificas
en la Universidad Auténoma de Barcelona.

= |ntroduccion

El Real decreto 1791/2010 de 30 de diciembre, por el cual se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario, establece en el capitulo V, el derecho del alumnado a recibir
orientacion y seguimiento a lo largo de todos los estudios.

En este sentido, el Plan de Acciéon Tutorial de la Universidad Autbnoma de Barcelona
(PAT-UAB) representa un documento elaborado a partir de los Planes de Accién
Tutorial especificos de todos los centros docentes. Este documento incluye la
definicibn de obijetivos, los mecanismos de coordinacion, las acciones de tutoria, el
seguimiento y la evaluacion.

El disefio del PAT-UAB sitla al estudiante en el centro de la accion tutorial. Desde
esta perspectiva, la UAB, define el PAT como el conjunto de acciones dirigidas al
alumnado con la finalidad de proporcionarle un acompafnamiento integral y de calidad
antes de acceder a la Universidad, mientras cursa sus estudios y al finalizar su
estancia en la Universidad. En concreto, el objetivo general del PAT-UAB es:

“Orientar, asesorar y dar apoyo al alumnado de la UAB en los diferentes
aspectos de su aprendizaje y desarrollo profesional inicial, siendo la accién
tutorial la principal herramienta de seguimiento”.

De acuerdo con esta finalidad el PAT-UAB define sus objetivos especificos siguiendo
el recorrido de los estudiantes en lo que concierne a la orientacién académica, la
acogida universitaria, el acompafiamiento académico y el desarrollo profesional inicial.
De entre los objetivos especificos cabe destacar el que hace mencidn a las siguientes
acciones:

De acompafiamiento a las necesidades especificas de supervision:

- Detectar necesidades especificas del alumnado y derivarlas a las unidades
especializadas

- Acompafiar y dar respuesta a las necesidades especificas del alumnado para
facilitar el proceso de aprendizaje, su desarrollo profesional inicial y la mejora de
su empleabilidad.

Y el Segundo Plan de accién sobre discapacidad e inclusion de la UAB para el 2018-
2023 (Il PAD) responde al compromiso politico de la Universidad con la garantia de los
derechos y la inclusién de las personas con discapacidad aprobado por el Consejo de
Gobierno en la sesion el dia 14 de marzo de 2018. Esta formado por 32 medidas
agrupadas en 4 ejes o ambitos de actuacion. Para cada medida se especifican los
organos responsables y ejecutores, los instrumentos y los objetivos que deben llevar a
cabo, asi como el calendario para su aplicacion.
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Protocolo de atencion a los alumnos con necesidades educativas especiales

El PIUNE, Servei Per a la Inclusié a la UAB. Suport a estudiants amb Necessitats
Educatives Especifiques, iniciativa de la Fundaci6 Autonoma Solidaria y sin
vinculacion orgénica con la UAB, es el responsable del protocolo de atencién a las
necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad. y/o necesidades
educativas de apoyo al estudio.

La atencién a los estudiantes con discapacidad se rige por los principios de
corresponsabilidad, equidad, autonomia, igualdad de oportunidades e inclusion.

El PAT-UAB incluye acciones de orientacion universitaria, promocion y transicion a la
Universidad en las que el PIUNE participa y se coordina con las unidades o servicios
gue organizan estas acciones como son las Jornadas de Puertas Abiertas,
garantizando la igualdad de oportunidades a los alumnos con discapacidad y/o
necesidades educativas especiales que asisten.

En las acciones de acogida, informacién y asesoramiento, PIUNE participa en las
sesiones de bienvenida organizadas por las facultades para dar a conocer los
servicios y apoyos gue ofrece a los alumnos matriculados. Y también se organiza una
sesion informativa especifica del PIUNE en la que se ofrece informacion sobre el
protocolo de atenciéon y de coordinacion con la persona tutora que hay en cada
facultad o centro, asi como las medidas de acompafiamiento y apoyo que estan a su
disposicion.

La atencién al estudiante con discapacidad sigue el Protocolo de atencién a las
necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad. El protocolo tiene
como instrumento bésico el Plan de actuacién individual (PIA), donde se determinan
las actuaciones que se realizaran para poder atender las necesidades del estudiante
en los ambitos académicos y pedagobgicos, de movilidad y de acceso a la
comunicacion. En el plan se especifican los responsables de ejecutar las diferentes
actuaciones y los participantes en las mismas, asi como un cronograma de ejecucion.

El protocolo de atencion esta estructurado en cuatro fases: 1) alta en el servicio; 2)
elaboracion del Plan de actuacion individual (PIA); 3) ejecucion del PIA, y 4)
seguimiento y evaluacion del PIA. A continuacion detallamos brevemente las
principales fases del proceso.

Alta en el servicio
A partir de la peticién del estudiante, se le asigna un técnico de referencia del servicio
y se inicia el procedimiento de alta con la programacion de una entrevista.

El objetivo de la entrevista es obtener los datos personales del estudiante, de su
discapacidad, un informe social y de salud y una primera valoracion de las
necesidades personales, sociales y académicas derivadas de su discapacidad.

Durante la entrevista se informa al estudiante del caracter confidencial de la
informacion que facilita y de que, segun establece la LO 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de datos de caracter personal, los datos facilitados por el estudiante al
PIUNE, en cualquier momento del proceso seran incorporados a un fichero de caracter
personal que tiene como finalidad exclusiva mejorar la integracion, adaptacion,
informacion, normalizacion, atencién y apoyo a los estudiantes con discapacidad de la
UAB. La entrega de estos datos es voluntaria por parte del interesado. El responsable
del fichero es la Fundacion Autonoma Solidaria. El interesado podra ejercer sus
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derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en la oficina del programa
del PIUNE.

Elaboracion del Plan de actuacion individual

Valoracion de necesidades

Basandose en el analisis de necesidades identificadas en el proceso de alta y previo
acuerdo con el estudiante, se le dirige a las diferentes unidades del servicio para
determinar las actuaciones mas adecuadas para atender esas necesidades.

Si es necesario, y en funcién de la actuacién, se consensua con el tutor académico del
estudiante, o con las diferentes areas y servicios que tendran que participar en la
ejecucion de la actuacion, la medida 6ptima propuesta, y en caso de no ser posible su
implantacién o de no serlo a corto plazo, se hace una propuesta alternativa.

Unidad pedagdagica

Desde la unidad pedagégica se valoran las necesidades educativas del estudiante y
se proponen y consensuan con el estudiante y, en cado de ser necesario, con el tutor
o profesor, las medidas que deberian introducirse. Algunas de estas medidas son:

- Entrega por avanzado del material de apoyo en el aula por parte del
profesorado.

- Adaptaciones de los sistemas de evaluacion: ampliacion del tiempo de
examen, priorizacién de algunos de los sistemas de evaluacion, uso de un
ordenador adaptado a la discapacidad para la realizacién de los examenes,
uso del lector de exdmenes, produccion del examen en formato alternativo
accesible.

- Adaptaciones de la normativa de matriculacion de acuerdo al ritmo de
aprendizaje del estudiante con discapacidad.

- Planificacion de tutorias académicas con el tutor.

- Asesoramiento sobre la introduccion de nuevas metodologias pedagdgicas
para garantizar el acceso al curriculo.

- Uso de recursos especificos en el aula para garantizar el acceso a la
informacion y a la comunicacion: frecuencias moduladas, pizarras digitales,
sistemas de ampliacién de practicas de laboratorio

- Elaboracion de un Informe de Recomendaciones que incluye las adaptaciones
y las medidas necesarias para garantizar la igualdad de oportunidades y que
es enviado al tutor o tutora de los estudiantes con discapacidad o necesidades
educativas para que esta informaciébn sea comunicada al profesorado del
alumno.

- Asesoramiento y formacion tanto al profesorado como al tutor o tutora en caso
gue sea preciso.

- Coordinacién y seguimiento con organismos o profesionales externos a la UAB
(ONCE, Servicio de intérprete de lengua de signos, profesionales de la red de
salud publica o dmbito privado, entidades y asociaciones del d&mbito de la
discapacidad e inclusion).

- Derivacién cuando se valore necesario al alumno a otras unidades o servicios
de atencion (Unidad de Asesoramiento Psicopedagogico, Observatorio para la
Igualdad, Servicio Asistencial de Salud, Servicio de Psicologia y Logopedia,
etc).

- Informacion sobre ayudas y becas para los estudiantes con discapacidad.

- Orientacion y asesoramiento de programas de movilidad internacional y/o
estudios de tercer ciclo (postgrados, master, programas de doctorado).

- Orientacion laboral e itinerario profesional (Programa UABImpuls)
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Unidad de movilidad

Desde la unidad de movilidad se valoran las necesidades de movilidad y orientacion, y
se proponen las medidas que deben llevarse a cabo. Algunas de estas medidas son:

Uso del transporte adaptado dentro del campus.

Orientacién a los estudiantes ciegos o con deficiencia visual en su trayecto
usual durante la jornada académica dentro del campus.

Identificacion de puntos con accesibilidad o practicabilidad no éptimas a causa
de la discapacidad o del medio de transporte utilizado por el estudiante en su
trayecto habitual durante la jornada académica en el campus, y propuesta de
solucién: modificacibn de rampas que, segun la legislacion vigente, no sean
practicables; introduccién de puertas con abertura automéatica.

Identificaciébn de puntos criticos que puedan representar un peligro para la
seguridad de los estudiantes con dificultades de movilidad o discapacidad
visual, y propuesta de solucién: cambio de color de elementos arquitectonicos;
barandas de seguridad.

Adaptaciones de bafios: introduccién de gruas.

Descripcion de las caracteristicas de las aulas, lo que puede llevar a cambios
de aulas por aquellas que mejor se adapten a las necesidades del estudiante
con discapacidad.

Adaptaciéon del mobiliario del aula.

Apoyo puntual en necesidades de la vida diaria (cafeteria, bafio, etc).

Unidad tecnoldgica

Desde la unidad tecnoldgica se valoran las necesidades comunicativas y de acceso a
la informacién, y se proponen posibles soluciones tecnoldgicas. Algunas de estas
medidas son:

Valoracion técnica para identificar las tecnologias mas adecuadas de acceso a
la informacion a través de los equipos informéaticos de uso personal.
Entrenamiento en el uso de los recursos tecnoldgicos.

Adaptacion de materiales para garantizar la accesibilidad.

Informacion al profesorado sobre materiales accesibles y TIC.

Préstamo de recursos tecnoldgicos.

Programa UABImpuls

El objetivo es facilitar la insercion laboral en el mercado de trabajo a los estudiantes o
titulados de la UAB con discapacidad, necesidades educativas o en situacién de riesgo
de exclusion social.

Con esta finalidad, ofrece servicios tanto a los estudiantes y titulados con discapacidad
como con las empresas. Se realiza en coordinacion con el Servei d’'Ocupabilitat de la

UAB.

Servicios a los estudiantes y titulados con discapacidad:

e Acompaiiar en la definicién de objetivos a corto y largo plazo.

e Asesorar en la confeccion de las diferentes herramientas de busqueda de
trabajo (Curriculum Vitae, Carta de presentacion, etc).

e Informar sobre diferentes canales de blsqueda de empleo.

e Recomendar actividades para desarrollar competencias clave

e Orientar para afrontar los procesos de seleccion.

Servicios a las empresas:
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e Asesoramiento sobre bonificaciones y desgravaciones fiscales.

o Difusién de les ofertes y preseleccion de las personas candidatas.

e Asesoramiento en la adaptacién al lugar de trabajo y seguimiento de la
contratacion.

e Acciones de sensibilizacion i/o acciones de formacion.

Definicién del Plan de actuacion individual

Basandose en los informes de valoracion de necesidades elaborados por las unidades
especificas y en las medidas propuestas, el técnico de referencia del estudiante
consensua con él las actuaciones concretas que formaran parte de su PIA.

El técnico de referencia designa, en coordinacion con los técnicos de las unidades y el
estudiante, al responsable de la ejecucion de cada una de las actuaciones, establece
el calendario de ejecucion y, si procede, una fecha de encuentro con el estudiante
para valorar si la accién satisface la necesidad inicial. El estudiante puede ser
responsable o participante activo de las acciones propuestas.

El proceso de valoracion de las necesidades de un estudiante no es estatico, sino que
puede ir cambiando en funcion de la variabilidad de sus necesidades, derivadas de su
discapacidad o de la progresion de sus estudios. Por eso puede ser necesaria una
revision, aconsejable como minimo una vez al afio, aunque pueda ser mas frecuente,
principalmente en el caso de estudiantes con enfermedades crénicas degenerativas.

El PIA contiene una programacion de las sesiones de seguimiento y evaluacion, y de
revision de las valoraciones.

Ejecucion del Plan de actuacion individual

Los responsables de la ejecucion de cada actuacidon ponen en marcha las acciones
que conforman el PIA en los plazos establecidos y en colaboracién con el tutor
académico del estudiante, y con las diferentes &areas y servicios de la UAB.

Seguimiento y evaluacion del Plan de actuacién individual

De acuerdo con la programacion del PIA, se realizan las sesiones de seguimiento con
el estudiante, y si procede, con el tutor académico, el profesorado y los responsables
de las diferentes areas y servicios de la UAB.

Las sesiones de seguimiento son dirigidas por el técnico de referencia.

Del seguimiento del PIA se puede derivar la introduccién de nuevas medidas o la
modificacion de las medidas propuestas en el PIA original.

Calidad

El proceso va acompafiado de un sistema de control de calidad que garantiza su
correcta implantacion y posibilita la introduccion de medidas correctoras o de mejoras.
Este sistema incluye encuestas de satisfaccion por parte de los estudiantes y de los
diferentes interlocutores del servicio.

El proceso, los procedimientos que se derivan de €l y los diferentes recursos de
recogida de datos estan adecuadamente documentados.
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5.2 Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida
Programas de movilidad

La politica de internacionalizacion que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la
participacion en distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto
movilidad de estudiantes como de profesorado.

Los principales programas de movilidad internacional son:

-Programa Erasmus+
-UAB Exchange Programme

Movilidad que se contempla en el titulo
En este master no esté prevista movilidad de estudiantes.

No obstante, si en el futuro se opta por la posibilidad de cursar algiin médulo o parte
de un médulo en otra universidad, con la que previamente se habra establecido un
convenio de colaboracién, se aplicaran los mecanismos y acciones generales de la
universidad que se describen a continuacion.

Estructura de gestién de la movilidad
1. Estructura centralizada, unidades existentes:

Programas de intercambio. Incluye la gestibn de las acciones de movilidad
definidas en el programa Erasmus+, UAB Exchange Programme, SICUE y Drac y
otros acuerdos especificos que impliguen movilidad o becas de personal de
universidades. Implica la gestibn de la movilidad de estudiantes, de personal
académico y de PAS.

International Support Service. El International Support Service (ISS) es una
oficina del Area de Relaciones Internacionales concebida para ofrecer servicios al
estudiantado, PDI y PAS internacional, asi como a sus familiares. Esta atencion
incluye, ademas de temas de extranjeria y protocolo de emergencias
internacionales, aspectos practicos para mejorar la calidad de la estancia en la
UAB.

2. Estructura de gestién descentralizada

Cada centro cuenta con un coordinador de intercambio, que es nombrado por el
rector a propuesta del decano o director de centro. Y en el &mbito de gestién, son
las gestiones académicas de los diferentes centros quienes realizan los tramites.

El coordinador de intercambio es el representante institucional y el interlocutor con
otros centros y facultades (nacionales e internacionales) con respecto a las
relaciones de su centro.

El sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

Previamente a cualquier accién de movilidad debe haber un contrato, compromiso o
convenio establecido entre las universidades implicadas, donde queden recogidos los
aspectos concretos de la colaboracion entre ellas y las condiciones de la movilidad.

Todo estudiante que se desplaza a través de cualquiera de los programas de
movilidad establecidos, lo hace amparado en el convenio firmado, en el que se prevén
tanto sus obligaciones como estudiante como sus derechos y los compromisos que
adquieren las instituciones participantes.
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Cuando el estudiante conozca la universidad de destino de su programa de movilidad,
con el asesoramiento del Coordinador de Intercambio del centro, estudiara la oferta
académica de la universidad de destino. Antes del inicio del programa de movilidad
debe definir su “Learning Agreement”, donde consten las asignaturas a cursar en la
universidad de destino y su equivalencia con las asignaturas de la UAB, para
garantizar la transferencia de créditos de las asignaturas cursadas.

Una vez en la universidad de destino y después de que el estudiante haya formalizado
su matricula, se procedera a la revision del “Learning Agreement” para incorporar, Si
fuera necesario, alguna modificacion.

Una vez finalizada la estancia del estudiante en la universidad de destino, ésta remitira
al Coordinador de Intercambio, una certificacion oficial donde consten las asignaturas
indicando tanto el nimero de ECTS como la evaluacion final que haya obtenido el
estudiante.

El Coordinador de Intercambio, con la ayuda de las tablas de equivalencias
establecidas entre los diferentes sistemas de calificaciones de los diferentes paises,
determinard finalmente las calificaciones de las asignaturas de la UAB reconocidas.

El Coordinador de Intercambio es el encargado de la introduccién de las calificaciones
en las actas de evaluacion correspondientes y de su posterior firma.
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5.3 Descripcion detallada de los mdédulos de ensefianza-aprendizaje de que
consta el plan de estudios

Modulo: Métodos Cuantitativos

ECTS: | 15 Carécter OB
Idiomal/s: Inglés
Org. Temporal Semestral SEELEMEIE LENie el FEm 1r semestre 1r afio

Descripcion

El objetivo de este médulo es proporcionar a todos los estudiantes los conocimientos
y herramientas matematicas avanzadas para formalizar el analisis economico. El
moédulo abarca las areas de la optimizacion, probabilidad y estadistica y de la teoria
de juegos.

El médulo consiste de tres partes. La primera parte incluye los aspectos analiticos y
técnico-matematicos de la teoria de la optimizacién individual, en particular los
espacios métricos, la continuidad, la diferenciabilidad, la convexidad, la optimizacion y
las ecuaciones diferenciales.

La segunda parte ensefia a los estudiantes la probabilidad y estadistica avanzada
necesarias para la econometria y la economia de la informacion. Se explicara el
concepto de probabilidad, la teoria de la medida el concepto de variables y
distribuciones aleatorias, el concepto de esperanza, varianza y co-varianza, los
diferentes tipos de funciones de distribucion, la integracién, funciones de variables
aleatorias, distribuciones limites y procesos estocasticos.

La tercera parte del médulo se dedica a a la formalizacion matemética de las
decisiones estratégicas multipersonales, empezando por los conceptos bésicos de la
teoria de juegos y acabando con conceptos de equilibrio sofisticados del analisis
estratégico. Se dard a los estudiantes una presentacion formal de los elementos que
constituyen un juego matemético y se explicara como situaciones reales de
interaccion estratégica se pueden modelizar de este modo tanto como juego en forma
normal o en forma extensiva. Se demuestra la existencia del equilibrio de Nash y se
analizaran los distintos conceptos de equilibrio de Nash y conceptos de equilibrio mas
avanzados. Se estudiara juegos repetidos y juegos con informacion incompleta. Se
introduce al estudiante a la teoria de la negociacion. Después de este estudio
exhaustivo de la teoria de juegos non-cooperativos, la Ultima parte del curso se
dedicara a la teoria de juegos cooperativos y sus aplicaciones.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Bésicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
B06 de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
B10 permitan continuar estudiando de un modo que habr4 de ser en gran
medida autodirigido 0 autbnomo

Especificas y resultados de aprendizaje

Capacidad de articular los fundamentos de la teoria economica

EO1 o o , . »
derivandolos analiticamente a través de razonamientos matematicos

Distinguir los elementos a incluir y los supuestos necesarios para plantear

EO01.01 L - . . -
01.0 un problema de decisién con interacciones estratégicas muy sencillas

E01.02 Utilizar las matematicas para analizar problemas econémicos

Capacidad de identificar los fundamentos del analisis estadistico y de las

E02 técnicas econométricas derivandolos de las leyes de la probabilidad y la
estadistica

£02.01 Desc[ibi_r los tenjas de estagli_st_ica sqb_re los que se basa el analisis
econdmico estocastico y el andlisis empirico

£04 Analizar conceptualmente un problema econémico concreto utilizando

herramientas analiticas avanzadas

Enmarcar una pregunta econoémica de decisién en un contexto estratégico
E04.01 sencillo en un problema matematico y derivar su respuesta a través de la
I6gica matemética
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Actividades
formativas

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 112,5 75 187,5
% presencialidad 100% 10% 0%

Metodologias

Clases magistrales

Clases de resolucion de problemas/casos/ejercicios
Aprendizaje basado en problemas

docentes Tutorigs

Estudio personal

Lectura de libros de textos

Lectura de articulos o informes de interés

Peso Nota Final

Sistemas de Examenes 80%
evaluacion Asistencia y participacion activa en clase 10%

Entrega de ejercicios/trabajos 10%

Observaciones

Ninguna actividad evaluativa puede representar mas del 50% de la calificacion

final.
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Moédulo: Economia |

ECTS: | 15 Carécter OB
Idioma/s: Inglés
Org. Temporal Semestral SRR CEI CE HEN 1r trimestre 1r afio

Descripcion

Este moddulo es la primera parte del nacleo duro de la microeconomia vy
macroeconomia moderna que continuara y se terminara con el médulo Economia II.
La parte de microeconomia analiza la conducta de los consumidores llegando a la
derivacién y andlisis de la demanda individual y de mercado. Integra asimismo la
teoria tradicional de la produccion y de los costes para llegar a la derivacion de la
oferta competitiva y de las condiciones de equilibrios en mercados competitivos. Este
modulo introduce analiticamente los principios de la microeconomia y macroeconomia,
formalizandolos matematicamente. El estudiante aprende a analizar problemas
economicos derivando las consecuencias de supuestos economicos fundamentales,
rigiéndose Unicamente por técnicas de derivacion logica propias de las ciencias
matematicas. La parte de macroeconomia presenta herramientas analiticas
avanzadas necesarias para el andlisis de dinamicas macroeconémicas. En particular
explica el equilibrio general dinamico, el modelo neoclasico de crecimiento en tiempo
discreto, cémo utilizar este modelo en el andlisis de datos y como resolver problemas
dindmicos matematicamente. Después se explicara qué es la incertidumbre agregada,
por qué es relevante y como modelizar-la con técnicas matematicas y estadisticas
avanzadas. También se hace una introduccion a los modelos con generaciones
solapadas. El curso concluye ilustrando las técnicas aprendidas con ejemplos de
politicas fiscales.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
B06 de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
B09 conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
B10 permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autbnomo

Especificas y resultados de aprendizaje

Capacidad de articular los fundamentos de la teoria economica

EO1 . i ! . L.
derivandolos analiticamente a través de razonamientos matematicos

E01.03 Plantear un problema econdmico sencillo de forma analitica

E01.04 Analizar las ventajas y desventajas de los supuestos neoclasicos

Analizar conceptualmente un problema econdmico concreto utilizando

EO4 . L
herramientas analiticas avanzadas

Enmarcar una pregunta econémica de microeconomia 0 macroeconomia
E04.02 clasico en un problema matemético y derivar su respuesta a través de la
I6gica matematica

Articular recomendaciones sobre politicas econdmicas a nivel macro y

E06 micro.

Interpretar tanto la modelizacién del problema clasico, la conclusion que de

E06.01 él se deriva y sus limitaciones

Generales/transversales

Utilizar las nuevas tecnologias de captacion y organizacién de informacion

GT02 para solucionar problemas en la actividad profesional
GT04 Emitir juicios independientes y defenderlos dialécticamente
Dirigidas Supervisadas Autdénomas
Actividades Horas 112,5 75 1875
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%
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Metodologias

Clases magistrales

Clases de resolucion de problemas/casos/ejercicios
Aprendizaje basado en problemas

Tutorias

docentes Estudio personal
Lectura de libros de textos
Lectura de articulos o informes de interés
Peso Nota Final
Sistemas de Examenes 80%
evaluacion Asistencia y participacion activa en clase 10%
Entrega de ejercicios/trabajos 10%

Observaciones

Ninguna actividad evaluativa puede representar mas del 50% de la calificacion
final.
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Moédulo: Modelos Econémicos

ECTS: | 15 Caracter OB
Idiomal/s: Inglés
Org. Temporal Semestral SEEIENCE R el A 20 trimestre 1r afio

Descripcion

Este moédulo tiene dos objetivos: en primer lugar, ensefiar al alumno cémo analizar,
interpretar y organizar datos utilizando técnicas avanzadas de estadistica y
econometria; y en segundo lugar ensefiar al alumno a combinar técnicas
economeétricas avanzadas y modelos teéricos para hacer predicciones y evaluar
politicas econémicas.

En la primera parte de econometria se recorrerd el camino que conduce de la
estatistica a la econometria, derivando matematicamente cada uno de los modelos
econmeétricos a traves de fundamentos estadisticos. Los estudiantes aprenden la
teoria de la estimacién y cuando aceptar o rechazar una hipotesis a través de
fundamentos estadisticos avanzados. Después se presentaran los modelos lineales
(minimos cuadrados ordinarios y generalizados), seguidos por el método de maxima
verosimilitud y propiedades asintéticas. Finalmente se estudiaran aplicaciones de
méaxima verosimilitud, y en particular modelos de respuestas cualitativas y variables
truncadas y censuradas.

La segunda parte explica los problemas de estimacion que resultan de la
endogeneidad y como resolver-los con variables instrumentales. Explica la estimacion
con minimos cuadrados en dos etapas y el método generalizado de los momentos. El
curso contintia con una introduccién al andlisis de series temporales (modelos ARMA,
VAR, ARCH, espacio estado, cointegracion) y habla de los datos de panel, la
estimacion Bayesiana, la estimacion basada en simulaciones y métodos
nonparameétricos y quantiles.

La parte de politica econémica combinara modelos tedricos con datos, utilizando sobre
todo el modelo de generaciones solapadas que se aplicara al estudio de la seguridad
social y a temas de la politica monetaria y fiscal.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Bésicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
B06 de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su &rea de estudio

BO7

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
B09 conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
B10 permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autbnomo

Especificas y resultados de aprendizaje

Capacidad de articular los fundamentos de la teoria econdmica

EO1 - i, . . »
derivandolos analiticamente a través de razonamientos matematicos
£01.05 Describir  los fundamentos que subyacen en la modelizacién de
fenébmenos econdmicos dinamicos a nivel macroeconémico
Capacidad de identificar los fundamentos del analisis estadistico y de las
E02 técnicas econométricas derivandolos de las leyes de la probablidad y la
estadistica
Identificar cuales son las posibilidades y limitaciones del analisis empirico
E02.02 basico
£02.03 Apa_lizar criticamente los distintos estimadores y métodos empiricos
basicos
£03 Utilizar los principales paquetes informaticos para programar el andlisis de

datos economicos.

E03.01 Programar métodos de estimacion basicos
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Analizar conceptualmente un problema econdémico concreto utilizando

EO4 . o
herramientas analiticas avanzadas

£04.03 Enr_narcar una pregunta ecgnémica 9Iir_1émica enun problema matematico y
derivar su respuesta a traves de la l6gica matemética

£05 Buscar, ) rgcopilar y analizar datos econdmicos utilizando técnicas
econométricas avanzadas

£05.01 Implementar un analisis empirico, incluyendo todos sus pasos con bases

datos accesibles publicamente

Generales/transversales

Utilizar las nuevas tecnologias de captacion y organizacion de informacion

G102 para solucionar problemas en la actividad profesional
Aplicar la metodologia de investigacion, técnicas y recursos especificos
GTO03 avanzados para investigar y producir resultados innovadores en un
determinado &mbito de especializacion.
Dirigidas Supervisadas Autdénomas
Activi
ctividades Horas 112,5 75 1875
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%

Metodologias

Clases magistrales
Clases de resolucion de problemas/casos/ejercicios
Aprendizaje basado en problemas

docentes Tutorigs

Estudio personal

Lectura de libros de textos

Lectura de articulos o informes de interés

Peso Nota Final

Sistemas de Examenes 80%
evaluacion Asistenciay participacion en clase 10%

Entrega de ejercicios/trabajos 10%

Observaciones

Ninguna actividad evaluativa puede representar mas del 50% de la calificacion

final.
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Modulo: Economia

ECTS: | 15 Carécter OB
Idioma/s: Inglés
Org. Temporal Semestral SRR CEI CE HEN 20 trimestre 1r afio

Descripcion

Este mddulo es la segunda y Ultima parte del ndcleo duro de la microeconomia y
macroeconomia moderna.

La parte de microeconomia demuestra formalmente a través de técnicas matematicas
avanzadas la existencia del equilibrio general y sus propiedades, culminando en los
teoremas fundamentales de la economia del bienestar. Se estudia también los casos
en que los supuestos clasicos no se cumplen y se derivan matematicamente sus
consecuencias. Una parte de la materia analiza la estructura del mercado en
condiciones de poder de mercado: los casos de monopolio y monopsonio, de
competencia monopolistica y de oligopolio.

La parte de macroeconomia estudia modelos mateméticos de equilibrio general con
incertidumbre y sus implicaciones para la valoracion de activos. Ademas, presenta el
modelo neoclasico de crecimiento en su version non-estocéstica y estocastica que es
la base de la mayoria de los modelos macroecondémicos avanzados. Finalmente
profundizara en el método de la programacion dinamica que es fundamental para
poder resolver modelos dinamicos que son los modelos relevantes en el estudio de la
macroeconomia.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
B06 de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
B09 conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
B10 permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser en gran
medida autodirigido o autbnomo

Especificas y resultados de aprendizaje

Capacidad de articular los fundamentos de la teoria econdmica

EO1 o " ) . L.
derivandolos analiticamente a través de razonamientos matematicos

Conocer los supuestos neoclésicos y describir sus implicaciones para el
E01.06 comportamiento del mercado agregado y para el comportamiento los
agregados econémicos

E01.07 Distinguir los modelos de equilibrio general y parcial

Analizar conceptualmente un problema econémico concreto utilizando

EO4 . -
herramientas analiticas avanzadas

£04.04 Enmarcar una preggnta econdémica en un moo!elo matematico de quilibrio
general y saber derivar y entender las conclusiones que de él se derivan

£06 Ar_ticular recomendaciones sobre politicas econdmicas a nivel macro y
micro.

£06.02 (g:::::;lljir recomendaciones fundamentadas en modelos de equilibrio

Generales/transversales

Utilizar las nuevas tecnologias de captacion y organizacién de informacion

G102 para solucionar problemas en la actividad profesional

GT04 Emitir juicios independientes y defenderlos dialécticamente

Desarrollar la capacidad de evaluar las desigualdades por razén de sexo y

GTO06 . . .
género, para disefar soluciones.

GT06.1 | Saber realizar un analisis sensible al género.

Saber aplicar los instrumentos de la perspectiva de género en el analisis

GT06.2 .
de las organizaciones.
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Saber integrar las condiciones y las necesidades de mujeres y hombres y
GT06.3 | el enfoque de los derechos humanos a las politicas de cooperacion al
desarrollo.

GT06.4 | Saber desarrollar una investigacion con perspectiva de género.

Producir, recoger e interpretar los datos empiricos de manera sensible al

GT06.5 .
género.

GT06.6 | Saber hacer un uso inclusivo y no sexista del lenguaje.

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actwnd_ades e 112,5 75 187,5
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%

Clases magistrales
Clases de resolucion de problemas/casos/ejercicios
Aprendizaje basado en problemas

Metodologias .
9 Tutorias

docentes Estudio personal
Lectura de libros de textos
Lectura de articulos o informes de interés
Peso Nota Final
Sistemas de Examenes 80%
evaluacion Asistenciay participacion en clase 10%
Entrega de ejercicios/trabajos 10%
. Ninguna actividad evaluativa puede representar mas del 50% de la calificacion
Observaciones final.
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Mdédulo: Inmersion en la literatura especifica

ECTS: | 10 Caracter OB
Idiomal/s: Inglés
Org. Temporal semestral SSEUENEE CED G (HE ler trimestre 2° afio

Descripcion

Este modulo lleva al estudiante a la frontera del conocimiento de un tema especifico
en economia. El estudiante debera dominar la literatura relacionada con este tema 'y
identificar preguntas abiertas. Cada estudiante tendra un tutor que le guiard y con el
que discutira la literatura pertinente. Al final el tutor evaluara y certificara el trabajo
realizado.

Al principio del semestre el estudiante elegira un tutor con quien discutird sus temas
de interés. El tutor proveera al estudiante con una lista inicial de recomendaciones de
trabajos de investigacion a leer y a analizar. El tutor y el estudiante se reuniran
regularmente para discutir los contenidos de los trabajos propuestos y sus posibles
problemas, abrir nuevas preguntas e identificar nuevos trabajos que los hayan podido
tratar. Esto permitird al estudiante conocer el estado de la literatura en su campo de
interés e identificar los retos abiertos.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

BO8

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
B09 conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
B10 permitan continuar estudiando de un modo que habr4 de ser en gran
medida autodirigido o0 autbnomo

Especificas y resultados de aprendizaje

Articular recomendaciones sobre politicas econdmicas a nivel macro y

E06 micro.

£06.03 Distinguir las distintas Opticas desde las que se da respuesta a una
tematica econdmica y entender las limitaciones de cada una

£06.04 Interpretar tanto la modelizacién del problema como la conclusion analitica

que del modelo se deriva

EQ7 Disefiar, planificar y llevar a cabo investigaciones sobre economia.

Identificar preguntas que la literatura no ha sabido dar respuesta o que la
E07.01 respuesta puede ser mejorada, dando argumentos rigurosos sobre la
deficiencias de los modelos existentes

Generales/transversales

Buscar informaciéon en la literatura cientifica utilizando los canales

GTO01 apropiados e integrar dicha informacion para plantear y contextualizar un
tema de investigacion
GT04 Emitir juicios independientes y defenderlos dialécticamente
GT05 Demostrar una actitud despierta, innovadora y analitica en relacion con los
interrogantes de investigacion
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividad
ctivigaces Horas 3 72 175
formativas
% presencialidad 100% 40% 0%
Tutorias

Metodologias
docentes

Estudio personal
Lectura de libros de textos
Lectura de articulos o informes de interés

43




UNB

Sistemas de
evaluacion

Peso Nota Final

Asistencia a tutorias 10%
Entrega de ejercicios/trabajos 40%
Informe de progreso del director/tutor 50%

Observaciones
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Mdédulo: Trabajo de Fin de Master

ECTS: | 10 Caracter OB
Idiomal/s: Inglés
Org. Temporal semestral SSEUENEE CED G (HE 20 trimestre 2° afio

Descripcion

Durante el segundo afio es obligatorio completar un trabajo de fin de master. El apoyo
para la elaboracién del trabajo lo proporciona el tutor o tutores relacionados con cada
perfil.

El requisito del trabajo de fin de master tiene por objeto calibrar la madurez adquirida
por el estudiante en el dominio de las competencias en su conjunto llevando a cabo un
trabajo de investigacion. No es, por lo tanto, su propésito concentrarse en una en
particular, o verificar si se ha alcanzado un nivel adecuado en todas y cada una de
ellas (ello ya se habra hecho en los exdmenes, presentaciones y trabajos asociados
con cada asignatura y materia). Con el trabajo de fin de master se pretende algo mas
intangible, mas sutil y mas de sintesis, pero no menos importante: evaluar la
independencia y, abundando en la expresién, la madurez global y la capacidad de
hacer investigacion.

El estudiante elige un area de estudio para su trabajo de fin de méaster. Esta area tiene
que estar relacionada con los cursos que ha seguido durante el master. El estudiante
acuerda con su tutor el area de investigacion y las limitaciones de la investigacion que
llevard a cabo. Cada estudiante tiene asignado un tutor que le da apoyo en la
produccion del trabajo. El estudiante trabaja con el tutor, pero el rol de tutor se limitara
a guiar y apoyar la produccion del trabajo.

El trabajo de fin de master sera presentado y defendido publicamente.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y resultados de aprendizaje

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos 0 poco

BO7 conocidos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio
Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
808 a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo

incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
B09 conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
B10 permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autbnomo

Especificas y resultados de aprendizaje

Analizar conceptualmente un problema econdmico concreto utilizando

E04 ) L
herramientas analiticas avanzadas

Enmarcar una pregunta econémica y ofrecer un modelo tedrico o una

E04.05 . . .
metodologia empirica que permita dar respuesta a la pregunta

EO7 Disefiar, planificar y llevar a cabo investigaciones sobre economia.

Dar respuesta a una pregunta econdmica con modelos desarrollados a
E07.02 través de la l6gica matematica o mediante una metodologia empirica que
identifique la respuesta correctamente

Generales/transversales

Buscar informacién en la literatura cientifica utilizando los canales
GTO01 apropiados e integrar dicha informacion para plantear y contextualizar un
tema de investigacion.

Utilizar las nuevas tecnologias de captacion y organizacion de informacion

G102 para solucionar problemas en la actividad profesional.
Aplicar la metodologia de investigacion, técnicas y recursos especificos
GT03 avanzados para investigar y producir resultados innovadores en un
determinado ambito de especializacion.
GT04 Emitir juicios independientes y defenderlos dialécticamente.
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UNB

GTO5 Demostrar una actitud despierta, innovadora y analitica en relacién con los
interrogantes de investigacion.
Dirigidas Supervisadas Autdénomas
Actividades
. Horas 0 62.5 187.5
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%
Seminarios
Metodologias Tutorias
docentes Elaboracion de trabajos
Presentacién oral del trabajo
Sist d Peso Nota Final
istemas de - - —r .
L, Memoria escrita del trabajo fin de master 80%
evaluacion - - ”
Defensa oral del trabajo de fin de méster 20%
Observaciones
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Mdédulo: Macroeconomia Avanzada y Finanzas

ECTS: 10 Caracter oT
Idiomal/s: Inglés
i |
Org. Temporal Semestral f):e:nuenua CEIIOCLE 20 semestre 20 afio

Descripcion

Este moddulo presenta a los estudiantes los modelos matematicos y
economeétricos principales que se utilizan en la macroeconomia moderna
llevandoles hasta a la frontera del conocimiento actual en macroeconomia. El
modulo sirve para explicar a donde ha llegado la macroeconomia y para abrir
lineas de investigacion nuevas. Se distingue entre 4 &reas diferentes:
macroeconomia laboral, macroeconomia internacional, politica monetaria i
politica fiscal.

En macroeconomia laboral el estudiante se familiariza con dos modelos
avanzados importantes: el modelo de agentes heterogéneos y con los modelos
de basqueda y emparejamiento. Estos modelos seran aplicados a la demanda y
oferta de empleo, a la desigualdad y a fluctuaciones en el mercado laboral.

En macroeconomia internacional se estudiardn los modelos avanzados del
comercio internacional y su relevancia empirica. También se analizaran las
fluctuaciones del cambio y sus consecuencias y el por qué de las crisis
financieras.

La parte sobre politica monetaria se basara en los aspectos técnicos y
empiricos sobre politica monetaria y ciclos econdmicos. Se usaran, en
particular, modelos nuevo-Keynesianos para analizar la interaccion entre
variables reales y nominales en los ciclos. Estos modelos integran la
competencia imperfecta y rigideces nominales en el equilibrio general
estocéstico utilizado en el andlisis de ciclos econdémicos reales. En este
contexto una intervencion de las autoridades monetarias puede restaurar la
eficiencia que estas imperfecciones generan. El curso se centra en el disefio de
politicas monetarias eficientes en este contexto.

El curso sobre politica fiscal introduce problemas fiscales relevantes utilizando
los modelos mas avanzados para definir y discutir politicas fiscales eficientes y
plantear problemas nuevos.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
B06 oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas,
a menudo en un contexto de investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

BO7

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
B08 informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Uultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades

B09

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
B10 permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo

Especificas y resultados de aprendizaje

Capacidad de articular los fundamentos de la teoria econdmica

EO1 iy o . . i
derivdndolos analiticamente a través de razonamientos matematicos
£01.08 Identificar los supuestos especificos que permiten dar respuesta a
) fendmenos del campo de la macroeconomia y las finanzas
£04 Analizar conceptualmente un problema econdmico concreto

utilizando herramientas analiticas avanzadas
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Enmarcar una pregunta econémica del ambito de la macroeconomia
E04.06 |y las finanzas en un problema matematico y derivar su respuesta a
través de la l6gica matematica
£06 Articular recomendaciones sobre politicas econémicas a nivel macro
y micro.
£06.05 Elaborar argumentos rigurosos para explicar ciertos fenémenos
) econ6émicos macroeconoémicos y financieros
£06.06 Interpretar tanto la modelizacion del problema como la conclusion
’ gue de él se deriva
EO7 Disefiar, planificar y llevar a cabo investigaciones sobre economia.
Reconocer los retos pendientes en el campo de la macroeconomia y
E07.03 las finanzas, proponer un plan que describa los pasos a seguir y las
metodologias a utilizar para responder a estos retos
Generales/transversales
Buscar informacion en la literatura cientifica utilizando los canales
GT01 apropiados e integrar dicha informacion para plantear y
contextualizar un tema de investigacion
Aplicar la metodologia de investigacion, técnicas y recursos
GTO03 especificos avanzados para investigar y producir resultados
innovadores en un determinado d&mbito de especializacion.
GT04 Emitir juicios independientes y defenderlos dialécticamente
GT05 Demostrar una actitud despierta, innovadora y analitica en relacién
con los interrogantes de investigacion
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades
. Horas 75 25 150
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%
Clases magistrales

Metodologias docentes

Clases de resolucion de problemas/casos/ejercicios

Aprendiz

aje basado en problemas

Estudio personal
Lectura de libros de textos
Lectura de articulos o informes de interés

Debates
Elaboracion de trabajos
Peso Nota Final
. ., Examenes 70%

Sistemas de evaluacion - - — —

Asistencia y participacion en clase 10%

Entrega de ejercicios/trabajos 20%

Ninguna actividad evaluativa puede representar mas del 50% de la

Observaciones

calificacion final.
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Moédulo: Temas de Macroeconomia

ECTS: | 10 Caracter | OT
Idiomal/s: Inglés
i I
Org. Temporal Semestral i:e:nuenua CEM® 1r semestre 20 afio

Descripcion

Este mddulo se compone de 2 partes: la primera parte se dedica al estudio del crecimiento
economico des de un punto de vista analitico y empirico, partiendo de los modelos clasicos
y llegando a los modelos mas recientes e inovadores. La segunda parte ensefia a los
estudiantes modelos avanzados de series temporales aplicados a problemas
macroeconémicos.

En la primera parte se explicardn el modelo neoclasico, enddgeno y unificado de
crecimiento y el concepto de progreso técnico incorporado. Se discutira el efecto de las
transiciones demograficas para el crecimiento y se analizara la dinamica y seleccion de las
empresas Yy la funcién de la imitacién. Después de analizara el crecimiento de un pais en
aislamiento, se estudiara el crecimiento en un mundo con varios paises y se consideran las
importaciones y exportaciones utilizando un modelo de comercio internacional al estilo
Melitz. Se discutirA como la globalizacion y la competencia internacional afectan al
crecimiento de los paises. Finalmente el curso estudia la revolucion industrial que es la
cuna del crecimiento.

La segunda parte ensefia a los estudiantes modelos de series temporales
macroecondémicos. Los modelos mas utilizados seran procesos ARMA, modelos VAR,
modelos estructurales VAR y modelos factoriales.

Especificas y resultados de aprendizaje

Capacidad de articular los fundamentos de la teoria econdmica derivandolos

EO1 " . . o
analiticamente a través de razonamientos matematicos

E01.09 | Identificar los fundamentos sobre los que se basan las teorias de crecimiento

Capacidad de identificar los fundamentos del analisis estadistico y de las técnicas

E02 economeétricas derivandolos de las leyes de la probablidad y la estadistica

£02.04 Identificar cuéles son las posibilidades y limitaciones del andlisis empirico en el
campo de la macroeconomia (macroeconometria)

£02.05 Analizar criticamente los distintos estimadores y métodos empiricos en el campo
de la macroeconomia

£03 Utilizar los principales paquetes informaticos para programar el andlisis de datos

econdmicos.

E03.02 | Ejecutar el analisis de series temporales que caracterizan la macroeconometria

Analizar conceptualmente un problema econémico concreto utilizando

EO4 . o
herramientas analiticas avanzadas

£04.07 Enmarcar una pregunta ec_onémica del &mbito del,crecimie'ntp econémigc_) en un
problema matematico y derivar su respuesta a través de la légica matematica

£05 Buscar, recopilar y analizar datos econémicos utilizando técnicas econométricas
avanzadas

£05.02 Implementar un analisis empirico utilizando series temporales con datos
disponibles

EO6 Articular recomendaciones sobre politicas econdmicas a nivel macro y micro.

Interpretar tanto las conclusiones del modelo de crecimiento como la
E06.07 | interpretacion de los resultados del andlisis macroeconométrico y generar
discusidn en el entorno politico

EQ7 Disefiar, planificar y llevar a cabo investigaciones sobre economia.

Reconocer los retos pendientes en el campo de la macroeconomia y en concreto
EQ07.03 | de crecimiento econdmico, proponer un plan que describa los pasos a seguir y
las metodologias a utilizar para responder a estos retos.

Generales/transversales

Utilizar las nuevas tecnologias de captacion y organizacion de informacion para

G102 solucionar problemas en la actividad profesional

GT04 Emitir juicios independientes y defenderlos dialécticamente

Demostrar una actitud despierta, innovadora y analitica en relacién con los

GT05 | . . L
interrogantes de investigacion
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Actividades
formativas

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 75 25 150
0,
% 100% 10% 0%

presencialidad

Metodologias

Clases magistrales

Clases de resolucidn de problemas/casos/ejercicios

Aprendizaje basado en problemas

Estudio personal

docentes Lectura de libros de textos
Lectura de articulos o informes de interés
Debates
Peso Nota Final
Sistemas de Examenes 80%
evaluacion Asistencia y participacion en clase 10%
Entrega de ejercicios/trabajos 10%

Observaciones

Ninguna actividad evaluativa puede representar mas del 50% de la calificacion final.
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Modulo: Microeconomia Avanzada

ECTS: | 10 Caracter oT
Idioma/s: Inglés

Secuencia dentro del 1r semestre
Org. Temporal Semestral ~

Plan 20 afno

Descripcion

Este modulo consiste de dos partes que introducen modelos teéricos avanzados que
caracterizan el andlisis microecondmico moderno. La primera se dedica a la teoria de
contratos, formalizando mateméaticamente las consecuencias de disefios contractuales
sobre el comportamiento de los agentes en contextos estaticos y dinamicos. La segunda
formaliza las relaciones entre empresas en mercados imperfectos utilizando herramientas
matematicas avanzadas.

El modulo ofrece un curso avanzado en economia de la informaciéon. Después de una
introduccion a los modelos del principal-agente, estudia el riesgo moral (cuando el
esfuerzo del agente no es contractable), partiendo de su forma basica llegando a un
contexto dindmico, con un agente y con varios agentes. Si el principal no conoce el tipo
del agente, pero la distribucion de tipos posibles, se habla seleccion adversa. El curso
estudia la mayoria de aspectos de seleccién adversa avanzados, como el principal puede
disefiar un menu de contratos y los agentes auto-eligen el contrato segin su tipo en un
contexto dindmico y con varios agentes interconectados. Finalmente se ilustraran los
modelos en aplicaciones concretas, por ejemplo, la organizacion 6ptima de una empresa
o el disefio 6ptimo del seguro de salud aplicando estos modelos méas avanzados.

El modulo ofrece también un curso avanzado de organizacion industrial. Explicara
diferentes modelos de competencia, qué relacion existe entre ellos y cuando son
relevantes. Estudia qué pasa si hay la posibilidad de entrada y salida al mercado y qué
pueden hacer las empresas para evitar la entrada de otras empresas mediante modelos
avanzados. También habla de competencia en productos diferenciados de distintas
formas.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
B06 ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos

BO7 dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio
Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a
BOS la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo

incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
B09 razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiedades

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
B10 continuar estudiando de un modo que habr4d de ser en gran medida
autodirigido o autbnomo

Especificas y resultados de aprendizaje

Capacidad de articular los fundamentos de la teoria econémica derivandolos

EO1 " . . i
analiticamente a través de razonamientos matematicos

Describir la toma de decisiones en contextos estratégicos mas complejos
E01.10 capturando la relacién entre distintos agentes econdmicos y la estructura
informativa del contexto econémico

Analizar conceptualmente un problema econdmico concreto utilizando

EO4 . "
herramientas analiticas avanzadas
E04.08 Distinguir los modelos de principal-agente
E04.09 Analizar la teoria de juegos para describir temas de organizacion industrial
E06 Articular recomendaciones sobre politicas econdémicas a nivel micro
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Utilizar los modelos de principal-agente y nociones de teoria de juegos para

E06.08 sacar conclusiones sobre la idoneidad de determinadas politicas

EQ7 Disefiar, planificar y llevar a cabo investigaciones sobre economia.
Reconocer las deficiencias de los modelos existentes en el campo de la

EQ07.04 economia de la informacion y la organizaciéon industrial y proponer una

estrategia a seguir para mover las fronteras del conocimiento

Generales/transversales

Buscar informacion en la literatura cientifica utilizando los canales apropiados

GT01 e integrar dicha informacién para plantear y contextualizar un tema de
investigacion
Aplicar la metodologia de investigacion, técnicas y recursos especificos
GTO03 avanzados para investigar y producir resultados innovadores en un
determinado ambito de especializacién.
GT04 Emitir juicios independientes y defenderlos dialécticamente
GTO5 Demostrar una actitud despierta, innovadora y analitica en relacion con los
interrogantes de investigacion
Dirigidas Supervisadas | Auténomas
Actividades
; e 75 25 150
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%

Metodologias

Clases magistrales

Clases de resolucion de problemas/casos/ejercicios
Aprendizaje basado en problemas

Estudio personal

docentes Lectura de libros de textos

Lectura de articulos o informes de interés

Debates

Elaboracion de trabajos

Peso Nota Final

Sistemas de Examenes 80%
evaluacion Asistencia y participacion en clase 10%

Entrega de ejercicios/trabajos 10%

Observaciones

Ninguna actividad evaluativa puede representar mas del 50% de la calificacién final.
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Moédulo: Temas de Microeconomia

ECTS: | 10 Carécter oT
Idiomal/s: Inglés
Org. Temporal Semestral SEISIEI CEI CLE) (HE 20 trimestre 20 afio

Descripcion

Este médulo incluye dos partes: en una primera parte se introducen modelos de
economia industrial donde se combinan elementos formales y empiricos. En la
segunda parte de economia publica se profundiza en temas relevantes en el disefio de
politicas publicas, introduciendo los modelos tedricos y empiricos mas importantes y

novedosos sobre el tema concreto. El contenido exacto del médulo puede variar
ligeramente segun el profesor y el interés de los estudiantes.

La parte de economia industrial hablara de discriminacion de precios que se base en
las técnicas aprendidas en la economia de informacion. También examinara las
fusiones entre empresas y las restricciones verticales. Finalmente hablara de
subastas, licitaciones y la adjudicacion de obras publicas. Este estudio tedrico sera
complementado con la lectura y el estudio de articulos empiricos sobre los temas.

La parte de economia publica puede incluir a aparte de los temas tipicos de economia
publica como el disefio de politicas publicas y finanzas publicas el estudio de la
desigualdad, de conflictos, de guerras civiles y temas de economia politica como el
votante medio, modelos que explican la decision de ir a votar, modelos de
competencias entre partidos politicos, lobbying, la negociacion y formacion del
gobierno, el control y la cualidad de los politicos y la teoria de eleccion social.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
B06 de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos 0 poco

BO7 conocidos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio
Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
BOS a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo

incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
B09 conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
B10 permitan continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran
medida autodirigido o autbnomo

Especificas y resultados de aprendizaje

Capacidad de articular los fundamentos de la teoria econdémica

E01 derivandolos analiticamente a través de razonamientos matematicos

E01.11 Describir la toma de decisiones en contextos estratégicos con distintos
agentes econémicos con estructura informativas complejas

£01.12 Describir la toma de decisiones de un gobierno dada la existencia de
agentes que van a reaccionar a dichas politicas de forma racional

£04 Analizar conceptualmente un problema econdmico concreto utilizando

herramientas analiticas avanzadas

Enmarcar una pregunta econdémica en el contexto de organizacion
E04.10 industrial o disefio de politicas publicas en un problema matematico y
derivar su respuesta a través de la l6gica matematica

Articular recomendaciones sobre politicas econdmicas a nivel macro y

E06 micro.

£06.09 Utilizar los modelos de microeconomia avanzada para defender la
) idoneidad de ciertas politicas publicas

EQ7 Disefiar, planificar y llevar a cabo investigaciones sobre economia.
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Reconocer las deficiencias de los modelos existentes en el campo de la
E07.05 economia industrial y economia publica y proponer una estrategia a seguir
para mover las fronteras del conocimiento
Generales/transversales
Buscar informacién en la literatura cientifica utilizando los canales
GTO01 apropiados e integrar dicha informacion para plantear y contextualizar un
tema de investigacion
Aplicar la metodologia de investigacién, técnicas y recursos especificos
GTO03 avanzados para investigar y producir resultados innovadores en un
determinado ambito de especializacién.
GT04 Emitir juicios independientes y defenderlos dialécticamente
GTO5 Pemostrar una af:titud .despierta, innovadora y analitica en relacion con los
interrogantes de investigacion
Dirigidas Supervisadas Autdénomas
Actividades Horas 75 25 150
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%

Metodologias

Clases magistrales

Clases de

resolucion de problemas/casos/ejercicios

Aprendizaje basado en problemas
Estudio personal

docentes Lectura de libros de textos

Lectura de articulos o informes de interés

Debates

Elaboracion de trabajos

Peso Nota Final

Sistemas de Examenes 70%
evaluacion Asistencia y participacion en clase 10%

Entrega de ejercicios/trabajos 20%

Observaciones

Ninguna actividad evaluativa puede representar mas del 50% de la calificacion

final.
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Mdédulo: Economia Aplicada y Cuantitativa

ECTS: | 10 Caréacter | OT
Idiomal/s: Inglés

i I . ~
Org. Temporal | Semestral i:e:nuenua dentro de 1r trimestre 20 afio

Descripcion

Este modulo tiene dos papeles diferentes. En primer lugar prepara el alumno para el estudio
econométrico avanzado de datos micros. En segundo lugar aplicara estas técnicas en un
campo concreto como por ejemplo la economia de la salud o la economia politica
combinando el analisis empirico con modelos teéricos.

La primera parte del médulo introduce las técnicas muy avanzadas de microeconometria. Se
presentan los modelos de variables dependientes no lineales basados en méaxima
verosimilitud: variables discretas, variables truncadas y estimacién de procesos de
seleccion. Se estudian modelos multinomiales, modelos binarios para datos de panel, el
modelo de Heckman y modelos de duracién. El curso concluye con modelos dinamicos
discretos estructurales a la Rust y deviaciones de este.

En la segunda parte del médulo se estudiard un campo de la economia juntando la
microeconometria con modelos econdémicos. Se puede tratar de la economia de la salud o
de la economia politica. En economia de la salud los temas ofrecidos son la organizacion del
sistema de salud, la demanda y la oferta, incentivos y costes, y si conviene tener un sistema
competitivo 0 un sistema puramente publico o un sistema mixto. En economia politica se
evalla el sistema presencial y el sistema parlamentario. Se busca una explicaciéon por qué
algunos paises son democréticos y otros no y como inducir cambios hacia la democracia y
qué sistema demaocratico funciona mejor.

Competencias
y Resultados
de aprendizaje

Bésicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
B06 originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
BO7 de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

B08

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
B09 razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigiiedades

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
B10 continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
0 autbnomo

Especificas y resultados de aprendizaje

Capacidad de articular los fundamentos de la teoria econdmica derivandolos

EO1 analiticamente a través de razonamientos matematicos

£01.13 Reconqcer los glementos que permiten construir un modelo en campo§ mas
especificos de microeconomia, como economia de la salud, economia politica
Capacidad de identificar los fundamentos del andlisis estadistico y de las

EO02 técnicas econométricas derivandolos de las leyes de la probablidad y la
estadistica

£02.06 Er.ltender cu’él_es son las posibilidades y limitaciones del analisis
microeconométrico

£02.07 Adaptar las metodologias empiricas a las preguntas planteadas, a los modelos
utilizados para representarlas y a los datos existentes

£03 Utilizar los principales paquetes informaticos para programar el anlisis de datos

econdémicos.

E03.03 Ejecutar el analisis microeconométrico mediante paquetes informaticos ofrecidos
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E04 Analizar conceptualmente un problema econémico concreto utilizando
herramientas analiticas avanzadas

E04.11 Enr_narcar una pregunta dge econorpl’g aplicada’e_n un problema matematico y
derivar su respuesta a traves de la l6gica matemética

£05 Buscar, recopilar y analizar datos econdémicos utilizando técnicas econométricas
avanzadas

£05.03 Implementar un analisis empirico, incluyendo todos sus pasos, utilizando datos
disponibles

Generales/transversales

GT02 UtiIizgr las nuevas tecnologias_ (_1e captaci()_n y organizacion de informacién para
solucionar problemas en la actividad profesional
Aplicar la metodologia de investigacion, técnicas y recursos especificos

GTO03 avanzados para investigar y producir resultados innovadores en un determinado
ambito de especializacion.

GT04 Emitir juicios independientes y defenderlos dialécticamente

GTO5 Pemostrar una gctituq dgspierta, innovadora y analitica en relacién con los
interrogantes de investigacion

GT06 Desarrollar la capacidad de evaluar las desigualdades por razén de sexo y
género, para disefar soluciones.

GT06.1 | Saber realizar un analisis sensible al género.

GT06.2 Saber. apllicar los instrumentos de la perspectiva de género en el andlisis de las
organizaciones.

GT06.3 Saber integrar las condiciones y las neces_idades de mujer_es y hombres y el
enfoque de los derechos humanos a las politicas de cooperacion al desarrollo.

GT06.4 | Saber desarrollar una investigacion con perspectiva de género.

GT06.5 | Producir, recoger e interpretar los datos empiricos de manera sensible al género.

GT06.6 | Saber hacer un uso inclusivo y no sexista del lenguaje.

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades Horas 75 25 150
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%

Metodologias

Clases magistrales

Clases de resolucion de problemas/casos/ejercicios
Aprendizaje basado en problemas

Estudio personal

docentes Lectura de libros de textos

Lectura de articulos o informes de interés

Debates

Elaboracion de trabajos

Peso Nota Final

Sistemas de Examenes 70%
evaluacion Asistencia y participacién en clase 10%

Entrega de ejercicios/trabajos 20%

Observaciones

Ninguna actividad evaluativa puede representar mas del 50% de la calificacién final.
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Mdédulo: Técnicas de Investigacion en Economia

ECTS: | 10 Carécter oT
Idiomal/s: Inglés
Org. Temporal Semestral SEEUEMEIE € CIira 2! [PIEn 20 trimestre 20 afio

Descripcion

En este médulo los estudiantes aprenden los modelos avanzados de micro-
econometria para entender y estudiar micro datos que daran respuesta a preguntas
del campo de la economia laboral y/o a la economia del desarrollo. Un segundo curso
introduce a los estudiantes a la economia experimental o a la economia de la felicidad,
incorporando técnicas experimentales o cuasi-experimentales avanzadas. Los
estudiantes pueden elegir una o dos especialidades.

En la primera especialidad los estudiantes aplican la micro-econometria a problemas
de economia laboral y al desarrollo. Los temas tratados son: la estimacién de los
beneficios de la escolarizaciéon, los efectos en los mercados laborales y en las
escuelas de la inmigracion, la seleccién de los inmigrantes y el efecto de la
inmigracion sobre la tasa de crimen. También se presentardn nuevas metodologias
empiricas utilizadas para el andlisis de datos micros y para la evaluacion de politicas
de desarrollo. La materia también cubre los diferentes métodos para incrementar la
eficiencia de las politicas en paises en desarrollo y el analisis de su eficiencia a partir
de "experimentos randomizados".

La segunda especialidad puede variar segin el profesor y los intereses de los
alumnos. Se trataran temas concretos de economia tedrica y experimental.

En cualquier caso el estudiante se familiarizard con una serie de modelos tedricos que
simulan la eleccién de los individuos en contextos muy especificos y aprenderd como
generar datos en un contexto controlado que permiten verificar/falsificar ciertos
supuestos utilizados en los modelos econdmicos planteados. Los estudiantes
aprenden cémo disefiar un experimento de manera que el andlisis de los datos
permita la identificacion de la respuesta de interés. Se discuten temas como, por
ejemplo, el de cémo identificar preferencias sociales y sus consecuencias para las
politicas econdémicas, o qué variables causan un cambio transitorio o permanente en la
felicidad.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Bésicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
B06 de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos 0 poco

BO7 conocidos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio
Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
BOS a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo

incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
B09 conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
B10 permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo

Especificas y resultados de aprendizaje

Capacidad de articular los fundamentos de la teoria economica

EO1 - » , . L.
derivandolos analiticamente a través de razonamientos matematicos

Describir los modelos de toma de decisiones que incorporan supuestos
EO01.14 distintos a los neoclasicos sobre el comportamiento de los agentes

econdémicos

Capacidad de identificar los fundamentos del analisis estadistico y de las
EO02 técnicas econométricas derivandolos de las leyes de la probablidad y la

estadistica
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£02.08 Adaptar las metodologias microeconométricas a campos especificos como
por ejemplo el mercado laboral o politicas de inmigracion o educacion

£03 Utilizar los prir.lcipales paquetes informaticos para programar el andlisis de
datos econémicos.

£03.04 Prqgramar las metodologias microeconométricas en distintos contextos
aplicados

EOQ7 Disefiar, planificar y llevar a cabo investigaciones sobre economia.

£07.06 Conceptualizar el disefio de un experimento y el analisis de datos para
poder dar respuesta rigurosa a una pregunta econémica

Generales/transversales
Buscar informacién en la literatura cientifica utlizando los canales

GTO01 apropiados e integrar dicha informacion para plantear y contextualizar un
tema de investigacion

GT02 Utilizar Ias.nuevas tecnologias de cgptacién y organizaci()n de informacion
para solucionar problemas en la actividad profesional
Aplicar la metodologia de investigacion, técnicas y recursos especificos

GTO03 avanzados para investigar y producir resultados innovadores en un
determinado ambito de especializacién.

GT04 Emitir juicios independientes y defenderlos dialécticamente

GTO5 Demostrar una actitud despierta, innovadora y analitica en relacion con los
interrogantes de investigacion

GT06 Desarrollar la capacidad de evaluar las desigualdades por razon de sexo y
género, para disefar soluciones.

GT06.1 | Saber realizar un analisis sensible al género.

GT06.2 Saber aplica_r Io_s instrumentos de la perspectiva de género en el analisis
de las organizaciones.
Saber integrar las condiciones y las necesidades de mujeres y hombres y

GT06.3 | el enfoque de los derechos humanos a las politicas de cooperacién al
desarrollo.

GT06.4 | Saber desarrollar una investigacion con perspectiva de género.

GT06.5 Pfoducir, recoger e interpretar los datos empiricos de manera sensible al
género.

GT06.6 | Saber hacer un uso inclusivo y no sexista del lenguaje.

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades Horas 75 25 150
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%

Metodologias

Clases magistrales

Clases de resolucion de problemas/casos/ejercicios
Aprendizaje basado en problemas

Estudio personal

docentes Lectura de libros de textos

Lectura de articulos o informes de interés

Debates

Elaboracion de trabajos

Peso Nota Final

Sistemas de Examenes 70%
evaluacion Asistenciay participacion en clase 10%

Entrega de ejercicios/trabajos 20%

Observaciones

Ninguna actividad evaluativa puede representar mas del 50% de la calificacién

final.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar
a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacion sobre su adecuacion.

El profesorado de este master se nutre de miembros de la Unitat de Fonaments de
I'Andlisi Economica del Departament d'Economia i H® Economica de la UAB y del
Instituto de Analisis Econdmico del CSIC. Juntas, estas dos instituciones forman uno
de los grupos de investigacion en Economia mas importantes de Europa. La mayor
parte de sus miembros son doctorados por universidades extranjeras (Northwestern
U., U. Pennsylvania, New York U., U.C. Davis, Yale U., Harvard U., U.Minnesota, U.
Rochester, U.Columbia, Boston U., U. Chicago, European Universitylnstitute, Oxford
U., Stockholm U., UniversityCollege London, Tilburg U.,Toulouse U., London School of
Economics, U. Wisconsin-Madison, etc). Ademas, entre nuestros profesores,
contamos con un ganador del Premio Rey Juan Carlos, dos ganadores del Premio
Jaume |, varios galardonados con la Distincion de la Generalitat a Jovenes
Investigadores, un ganador del "Arrow Prize in Theoretical Economics”, el titular de
una ERC Starting Grant de la Comisién Europea y un ganador de la Medalla Narcis
Monturiol. Dos profesores son Fellows de la Econometric Society, uno es Fellow de la
European Economic Association (EEA), dos son Research Fellow del Centre for
Economic Policy Research (CEPR) y dos son Fellows del CESifo.

Miembros del Departamento de Economia e Historia Econdmica (Unitat de
Fonaments de I’Analisi Econ6mica), UAB, que participan en el master como
profesores o tutores.

) ECTS
Titulacién Acreditacion | Categoria Dedicacion e d.e . 2OEEE] _gue
conocimiento docente impart
e
Doctor en Economia Si Catedrético T. parcial Analisis Econémico 18 afios 6
Doctor en Economia Si Catedratico T. parcial Andlisis Econémico 23 afios 5
Doctor en Economia Si Catedrético T. parcial Analisis Econémico 23 afios 6
Doctor en Economia Si Catedrético T. parcial Analisis Econémico 24 afios 6
Doctor en Economia Si Catedratico T. parcial Andlisis Econémico 24 afios 5
Doctor en Economia Si Catedrético T. parcial Analisis Econémico 21 afios 5
Doctor en Economia Si Catedratico Laboral | T. parcial Andlisis Econémico 22 afios 6
Doctor en Economia Si Titular T. parcial Analisis Econémico 10 afios 6
Doctor en Economia Si Titular T. parcial Andlisis Econémico 13 afios 6
Doctor en Economia Si Titular T. parcial Andlisis Econémico 16 afios 6
Doctor en Economia Si Titular T. parcial Andlisis Econémico 12 afios 4.5
Doctor en Economia Si Lector T. parcial Andlisis Econémico 6 afios 4.5
Doctor en Economia Si Ramon y Cajal T. parcial Analisis Econémico 7 afios 4.5
Doctor en Economia NO Contratado T. parcial Andlisis Econémico 3 afios 4.5
Doctor en Economia NO Contratado T. parcial Analisis Econémico 6 afios 4.5
Doctor en Economia NO Contratado T. parcial Analisis Econémico 2 afios 6
Doctor en Economia NO Asociado T. parcial Andlisis Econémico 12 afios 6
. Colaborador . s P ~
Doctor en Economia NO T. parcial Andlisis Econémico 1 afios 4.5
Docente
Doctor en Economia Si Catedratico T. parcial Analisis Econémico 37 afios
Doctor en Economia Si Catedratico T. parcial Matematicas 31 afios
Doctor en Economia Si Catedratico T. parcial Andlisis Econémico 38 afios
Doctor en Economia Si Catedratico T. parcial Analisis Econémico 29 afios
Doctor en Economia Si Titular T. parcial Andlisis Econémico 21 afios
Doctor en Economia Si Titular T. parcial Analisis Econémico 31 afios
Doctor en Economia Si Titular T. parcial Analisis Econémico 19 afios
Doctor en Economia Si Titular T. parcial Andlisis Econémico 23 afios 5
Doctor en Economia Si Titular T. parcial Analisis Econémico 12 afios entre
Doctor en Economia Si Titular T. parcial Andlisis Econémico 33 afios todos
Doctor en Economia Si Titular T. parcial Analisis Econdmico 20 afios
Doctor en Economia Si Titular T. parcial Analisis Econémico 18 afios
Doctor en Economia NO Ramon y Cajal T. parcial Andlisis Econémico 12 afios
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Doctor en Economia Si Lector T. parcial Andlisis Econémico 7 afios

Doctor en Economia NO Contratado T. parcial Andlisis Econémico 3 afios

Instituto de Analisis Econdmico, CSIC

ECTS
. L. Acreditaci . - o Area de Experiencia ue
Titulacion i Categoria Dedicacion SomeEiETiE i —— imqparte

Doctor en Economia NO ICREA T. parcial Analisis Econémico 25 afios 4.5
Doctor en Economia Sl Profesor Investigacién T. parcial Andlisis Econémico 24 afios 4.5
Doctor en Economia NO Profesor Investigacion T. parcial Analisis Econémico 2lafios 4.5
Doctor en Economia Sl JAE-DOC T. parcial Andlisis Econémico 6 afos 6
Doctor en Economia NO Investigador Post-Doc T. parcial Analisis Econémico 1 afios 4.5
Doctor en Economia NO Profesor Investigacion T. parcial Analisis Econémico 17 afios
Doctor en Economia NO Profesor Investigacién T. parcial Andlisis Econémico 24 afios
Doctor en Economia NO Profesor Investigacion T. parcial Analisis Econémico 28 afios
Doctor en Economia NO Profesor Investigacion T. parcial Andlisis Econémico 24 afios
Doctor en Economia Sl Profesor Investigacion T. parcial Analisis Econémico 17 afios
Doctor en Economia Sl Investigador Cientifico T. parcial Analisis Econémico 15 afios
Doctor en Economia NO Investigador Cientifico T. parcial Andlisis Econémico 15 afios
Doctor en Economia Sl Investigador Cientifico T. parcial Analisis Econémico 12 afios
Doctor en Economia NO Investigador Cientifico T. parcial Andlisis Econémico 12 afios
Doctor en Economia NO Titular Cientifico T. parcial Analisis Econémico 21 afios 5
Doctor en Economia Sl Titular Cientifico T. parcial Andlisis Econémico 13 afios entre
Doctor en Economia NO Titular Cientifico T. parcial Andlisis Econémico 9 afios todos
Doctor en Economia NO Titular Cientifico T. parcial Analisis Econémico 8 afios
Doctor en Economia NO Titular Cientifico T. parcial Andlisis Econémico 15 afios
Doctor en Economia NO Ramén Y Cajal T. parcial Analisis Econémico 7 afios
Doctor en Economia NO Ramén Y Cajal T. parcial Andlisis Econémico 4 afios
Doctor en Economia NO Ramén Y Cajal T. parcial Analisis Econémico 9 afios
Doctor en Economia NO JAE-DOC T. parcial Analisis Econémico 2 afios
Doctor en Economia NO JAE-DOC T. parcial Andlisis Econémico 3 afios
Doctor en Economia Sl Profesor Investigacion T. parcial Analisis Econémico 25 afios

La experiencia docente acumulada por el conjunto del profesorado es muy amplia.
Experiencia investigadora:

El profesorado cubre una gran variedad de campos dentro de la investigacién en
Economia y desarrollan proyectos de investigacion financiados de forma competitiva
por el Gobierno de Espafa, la Generalitat de Catalufia, la Comision Europea o por
instituciones privadas como la Fundacion BBVA o la Fundacién Ramon Areces.

Para facilitar la labor investigadora los profesores con intereses afines se han
agrupado en grupos de investigacion: Detallamos a continuacion los mas importantes
y los proyectos competitivos en los que participan:

1. Nombre grupo de investigacién: Economia de las Organizaciones

- Grupo de investigacion consolidada reconocido por Generalitat: 2005SGR 00836
- Lineas de investig: Microeconomia, Organizacion Industrial y Economia de la
Informacion, Economia de la Salud.

1.a. Miembros:

- 1.a.1 Nombre: David Pérez Castrillo

Doctor por: Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales, Paris

Lineas de investig: Microeconomia, Organizacién Industrial y Economia de la
Informacion

Ao Ultimo sexenio 2009

- 1.a.2 Nombre: Inés Macho-Stadler

Doctor por: Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales, Paris

Afio ultimo sexenio 2005
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- 1.a.3 Nombre: Xavier Martinez Giralt
Doctor por: Université Catholique de Louvain
Ano Ultimo sexenio 2009

- 1.a.4 Nombre: Pau Olivella Cunill

Doctor por: Northwestern University

Ano Ultimo sexenio 2003

1.b. Proyectos de investigacion competitivos:

- 1.b.1 Titulo: Economia de la Innovacion y Economia de la Salud:

Funcionamiento del mercado y disefio de mecanismos.

Referencia: ECO2009-07616

Entidad: Ministerio de Ciencia e Innovacion

Tipo convocat: Proyectos de Investigacion Fundamental

Personal que participa: David Pérez-Castrillo, Pau Olivella-Cunill, Xavier Martinez-
Giralt, Pedro Rey Biel, Stefano Trento, Bing Guo, Tommaso Mayer, Nuno Alvim,
Miguel Gonzalez Maestre, Pedro Pita Barros, Reinhilde Veugelers, David Wettstein,
Michele Pistollato, Mariya Melnychuk, Daniela lorio, Antonio Cardoso, Jing Xu

2.Nombre grupo de investigacién: Grupo de Analisis Macroeconémico

- Grupo de investigacion consolidada reconocido por Generalitat: 2005SGR 00447 y
2009 SGR 885

- Lineas de investig: Macroeconomia, Series Temporales, Economia Financiera,
Imposicion Optima, Politica Monetaria, Fluctuaciones Agregadas, Economia
Internacional

2.a. Miembros:

- 2.a.1 Nombre: Albert Marcet

Doctor por: University of Minnesota
Afio dltimo sexenio 2002

- 2.a.2 Nombre: Jordi Caballé Vilella
Doctor por: University of Pennsylvania
Afio dltimo sexenio 2010

- 2.a.3 Nombre: Juan Carlos Conesa
Doctor por: University of Minnesota
Afio dltimo sexenio 2007

- 2.a.4 Nombre: Evi Pappa

Doctor por: Universitat Pompeu Fabra
Afo Ultimo sexenio 2012

- 2.a.5 Nombre: Francesc Obiols
Doctor por: Universitat Pompeu Fabra
Afo ultimo sexenio 2007

- 2.a.6 Nombre: Hugo Rodriguez
Doctor por: University of Chicago

Afo ultimo sexenio 2006

- 2.a.7 Nombre: Luca Gambetti
Doctor por: Universitat Pompeu Fabra
Afo ultimo sexenio Obtendra plaza en el proximo afo y por ello no tiene aun el
sexenio reconocido

- 2.a.8 Nombre: Stefano Gnocchi
Doctor por: Universitat Pompeu Fabra
- 2.a.9 Nombre: Alessandra Bonfiglioli
Doctor por: Stockholm University

- 2.a.10 Nombre: Tim Kehoe*

Doctor por: Yale University



*Tim Kehoe es profesor de la University of Minnesota (USA) y da un curso cada afio
en el programa,codirige tesis con Juan Carlos Conesa y facilita intercambios entre
nuestro programa y la University of Minnesota.

2.b Proyecto de investigacion competitivo:

- 2.b.1 Titulo: Fiscal and Monetary Policy and Financial Markets

Referencia: ECO2008-04785

Entidad: Ministerio de Ciencia e Innovacion

Tipo convocat: Proyectos de Investigacion Fundamental

Personal que participa: Albert Marcet, Alessandra Bonfiglioli, Necati Tekatli, Jesus
Fernandez-Huerta, Davide Debortoli, Ester Faia, Juan PabloNicolini, Klaus Adams,
Marek Jarocinski

- 2.b.2 Titulo: Incidencia Fiscal intergeneracional y la interaccion con la

estructura de los mercados

Referencia: ECO2009-09847

Entidad: Ministerio de Ciencia e Innovacion

Tipo convocat: Proyectos de Investigacion Fundamental

Personal que participa: Jordi Caballé Vilella, Juan Carlos Conesa, Paraskevi Pappa,
Francisco Obiols Homs, Judith Panadés Marti, Luca Gambetti, Valeri Sorolla Amat,
Stefano Gnocchi, MartaArespa, José Suarez-Lledé Grande, Sekyu Choi, Johannes
Gierlinger, Tatjana Dahlhaus, Jan Kristjan Grobobsek , Yehenew Gualu Endeganew

3.Nombre grupo de investigacion: Economia Publica

- Grupo de investigacion consolidada reconocido por Generalitat: 2009SGR00419 y
2009SGR1142

- Lineas de investig: Microeconomia, Conflicto Social, Teoria de Juegos, Eleccion
Social, Economia Publica, Experimentos, Teoria de Redes

3.a. Miembros:

- 3.a.1 Nombre: Joan M2 Esteban

Doctor por: Oxford University

Afo ultimo sexenio 2002

- 3.a.2 Nombre: Jordi Mass6 Carreras
Doctor por: State University of New York at Stony Brook
Afo Ultimo sexenio 2005

- 3.a.3 Nombre: Salvador Barbera Sandez
Doctor por: Northwestern University

Afo Ultimo sexenio 2006

- 3.a.4 Nombre: Carmen Bevia Baeza
Doctor por: Universidad de Alicante

Afo Ultimo sexenio 2009

- 3.a.5 Nombre: Caterina Calsamiglia Costa
Doctor por: Yale University

Afo ultimo sexenio (Caterina Calsamiglia dispone de una Ramon y Cajal desde el afio
2009 y ha superado el Step 1 del ERC Starting Grant del 2010 y del 2012, lo cual
acredita su capacidad investigadora, pero a su vez la incapacita para obtener

sexenios.)

- 3.a.6 Nombre: Guillaume Haeringer
Doctor por: Universite Louis Pasteur
Afo ultimo sexenio 2006

- 3.a.7 Nombre: Sjaak Hurkens
Doctor por: Tilburg University

Afo ultimo sexenio 2008

- 3.a.8 Nombre: Enriqueta Aragonés
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Doctor por: Northwestern University
Afio dltimo sexenio 2009

- 3.a.9 Nombre: Jordi Brandts

Doctor por: University of Pennsylvania
Afio dltimo sexenio 2009

- 3.a.10 Nombre: Flip Klijn

Doctor por: Tilburg Univeristy

Ao ultimo sexenio 2004

- 3.a.11 Nombre: Antoni Calvo-Armengol
Doctor por: Universitat Pompeu Fabra
Afo ultimo sexenio 2009

3.b Proyectos de investigacion competitivos:

- 3.b.1. Titulo: Social Polarization and Conflict: Models, Estimation,

Evidence

Referencia: EC02011-25293

Entidad: Ministerio de Ciencia e Innovacion

Tipo convocat: Proyectos de Investigacion Fundamental

Personal que participa: Joan Esteban, Laura Mayoral, Francesco Fasani, Laia
Balcells, Andrew Gianou, Alessandra Conte, Debraj Ray,

Mateo Cervellati, Massimo Morelli, Dominic Rohner,

Kalyvas Stathis, Ana Arjona

- 3.b.2 Titulo: Disefio Institucional y Buenas Practicas de Gobierno: Teoria,
Aplicaciones y Simulacién

Referencia: ECO2008-04756/ECON

Entidad: Ministerio de Ciencia e Innovacion

Tipo convocat: Proyectos de Investigacion Fundamental

Personal que participa: Jordi Masso Carreras, Sebastian Bervoets, Carmen Bevia
Baeza, Caterina Calsamiglia, Miguel Angel Ballester Oyarzun, Guillaume Haeringer,
Xavier Vila Carnicero, Donald. J. Brown, Alejandro Neme, Matthew O. Jackson, Diego
Martin Caramuta, Grisel Ayllon Aragén, Filippos Louis, Pau Balart Castro, Pinghan
Liang, Tahir Ozturk, Luca Paolo Merlino, Andrzej Kwiatkowski, Valeska Goenert,
Antonio Miralles, Saptarshi Mukherjee, Nosomu Moto, Danilo Coelho, Antonio Nicolo,
Riste Gioprgiev, Nan Li, Sabine Flamand, Tugce Cuhadaroglu

4.Nombre grupo de investigacion: Grupo de investigacion en Economia Cuantitativa

- Lineas de investig: Econometria, Macroeconomia, Economia de la Familia, Analisis
no-paramétrico

- Grupo de investigacion reconocido por Doctorado en Analisis Econémica y MOVE
(Instituto de investigacion Markets, Organizations and Votes in Economics)

4.a. Miembros:

- 4.a.1 Nombre: Nezih Guner

Doctor por: University of Rochester

Afo Ultimo sexenio (El profesor Nezih Guner se incorporé al departamento y al
programa el afio 2010 con una posicién ICREA senior y en el mismo afio obtuvo una
Starting Grant del European Research Council por su proyecto “Changing
Families:Causes, Consequences and Challanges for Public Policies”.)

- 4.a.2 Nombre: Susanna Esteban

Doctor por: University of Rochester

Afo dltimo sexenio (La profesora Susanna Esteban se incorpor6 al departamento y al
programa el afio 2010, con una posicion de Ramén y Cajal. Asimismo forma parte del
proyecto “European Firms in a Global Economy: Internal Policies for External
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Competitiveness” dentro del Séptimo Programa Marco del Comision Europea. No tiene
sexenios porque su posicién no se lo permite, pero ambas posiciones requieren una
investigacion de mayor calidad que la requerida para obtener un sexenio.)

- 4.a.3 Nombre: Michael Creel

Doctor por: University of California at Davis

Afo ultimo sexenio 2005

4.b. Proyecto de investigacién competitivo:

- 4.b.1 Titulo: Estructura y Dinamica de los mercados y la politica

Referencia: EC0O2011-28822

Entidad: Ministerio de Ciencia e Innovacion

Tipo convocat: Proyectos de Investigacion Fundamental

Personal que participa: Nezih Guner, Susanna Esteban, Ana Sanz de Galdeano,
Elena Pastorino, Eric Bond, Gustavo Ventura, Julian Messina

Los miembros que forman el conjunto de profesores del programa de master en
Andlisis Econdmico/Economic Analysis forman asimismo parte de la comunidad
académica de la Barcelona Graduate School of Economics que ha obtenido
recientemente el reconocimiento Severo Ochoa del Ministerio de Ciencia e Innovacion.
Esta acreditacion reconoce en primer lugar la excelencia del grupo investigador y su
capacidad de formar a nuevas generaciones de investigadores. El proyecto incluye
una importante partida econémica dirigida directamente al programa de master en
Analisis Econdmico.

Anteriormente, el mismo grupo formé parte del proyecto “Consolider Ingenio 2010” del
Ministerio de Ciencia e Innovacion.

La actividad investigadora de estos profesores también se plasma cada afio un
numero importante de publicaciones en revistas con un elevado factor de impacto. Los
profesores del programa han publicado en los dltimos 5 afios 174 trabajos de
investigacion en revistas indexadas con evaluacién andnima. De estos 174 trabajos,
54 estan publicados en revistas que ocupan el 10 por ciento mas alto del Journal of
Citation Reports (JCR) clasificadas por el Article Influence Score (AIS). Un AIS mayor
gue 1 indica que la revista tiene un impacto mayor que la media. Asimismo, 114 de los
174 trabajos estan publicados en revistas que ocupan el primer tercil del JCR segun el
AlS. La siguiente lista detalla el nUmero de articulos publicados en cada revista en los
altimos 5 afios, junto al AIS de la revista y la posicidbn que ocupa dentro de las 305
revistas del area de Economia:

(Se indican numero de articulos publicado, nombre de revista, AlS Posicion (de 305))

3 Review of Economic Studies 7.189 6

6 American Economic Review 5.599 10

4 Experimental Economics 3.822 15

1 RAND Journal of Economics 3.147 17

1 Journal of Econometrics 3.016 18

4 Journal of Monetary Economics 3.002 20

2 Journal of International Economics 3.001 21

1 American Economic Journal: Microeconomics 2.906 22
1 Economic Policy 2.795 24

6 Journal of the European Economic Association 2.739 26
5 International Economic Review 2.689 27

6 Economic Journal 2.570 29

14 Journal of Economic Theory 2.409 30

TOTAL: 54 articulos
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4 Journal of Public Economics 2.336 32

2 Review of Economic Dynamics 2.282 34

1 Journal of Industrial Economics 2.220 36

2 Journal of Applied Econometrics 2.172 37

1 Journal of Development Economics 1.867 42

14 Games and Economic Behavior 1.817 43

3 Journal of Money, Credit and Banking 1.750 44

1 Journal of Health Economics 1.743 45

2 Journal of Economic and Management Strategy 1.734 47
4 European Economic Review 1.626 49

1 Economica 1.270 57

4 International Journal of Industrial Organization 1.167 62
5 Journal of Economic Behavior and Organization 1.149 63
1 Health Economics 1.120 66

9 International Journal of Game Theory 1.052 72

1 Regional Science and Urban Economics 1.028 75

5 Economic Theory 1.019 77

TOTAL: 114 articulos

Ademas de publicar regularmente, los profesores del master también participan
activamente en la organizacion de congresos de reconocido prestigio académico tanto
a nivel nacional como internacional, y en actividades editoriales, como miembros de
los consejos asesores, como editores 0 co-editores de revistas de reconocido
prestigio.

Todo ello constituye sin duda el reflejo de la vitalidad i de la importancia que este
grupo de investigadores concede a la investigacidon. Este entorno estimulante permite
atraer cada afio un flujo importante de visitantes de todo el mundo, que participan de la
vida intelectual de estos dos centros y que amen de participar activamente en los
proyectos de investigacién i en el programa regular de seminarios y waorkshops,
también acaban en muchos casos participando en la docencia del master. Entre estos
visitantes se encuentran profesores de renombre en nuestra area como son Matthew
Jackson de Stanford University, Joel Sobel de University of California, San
Diego; Jennifer Reinganumy Andrew Daughety de Vanderbilt University; Hervé
Moulin _de Rice University; y Timothy Kehoe de University of Minnesota, que nos han
permitido no solamente enriquecer nuestro programa y nuestra investigacion, sino que
nos han permitido forjar relaciones que contindan reforzando la experiencia tanto de
los estudiantes como de los profesores regulares del master.

Experiencia profesional:

El personal del programa colabora de forma directa o indirecta con entidades no
académicas, tanto publicas como privadas. Algunos profesores son miembros activos
de los consejos de administracion de algunos de los bancos mas importantes de
Espafia, compafias nacionales de electricidad y de otras compafiias, fundaciones y
asociaciones. Los investigadores mantienen una relacién con instituciones publicas y
privadas como el Banco Mundial, el Banco Central Europeo, Bank of England, FEDEA,
o el Departamento de Educacién de Catalunya a través de proyectos de investigacion
o contratos de colaboracion.

Salvador Barbera también ha participado en el gobierno, en el Ministerio de Educacion
y Ciencia, asi como en la creacion y gestion de ICREA en Cataluiia.

La tarea principal del personal del programa es la investigacion, pero se preocupan de
divulgar su investigacion en portales como

65


http://www.stanford.edu/~jacksonm/
http://www.stanford.edu/~jacksonm/
http://weber.ucsd.edu/~jsobel/
http://www.vanderbilt.edu/econ/faculty/Reinganum/Reinganumhome.html
http://www.vanderbilt.edu/econ/faculty/Daughety/Daughetyhome.html
http://economics.rice.edu/
http://economics.rice.edu/
http://economics.rice.edu/
http://www.econ.umn.edu/~tkehoe/

“Energia y Sociedad” (http://www.energiaysociedad.es/ ),

los opuscles del CREI (http://www.crei.cat/opuscles.php ),

monografias de FEDEA (http://www.fedea.es/087 monografias.asp ),

videos de investigacion (http://research.barcelonagse.eu/Video Series.html) o a
través de TEDxBarcelona (http://www.youtube.com/watch?v=5PxYigsDMAA ).

Resumen personal académico:

Categoria Ayl 2 Ayl Namero total Ndamero total
Acadgmica AErgiliEeen | Deiiezeion de doctores de profesores

Catedraticos 11 T. completo 11 11
Titulares 12 T. completo 12 12
Lectores 2 T.completo 2 2
Ramon y Cajal 1 T. completo 5 5
Contratado T. completo 4 4
ICREA 1 T. completo 1 1
Profesor Asociado T. parcial 1 1
Colaborador docente T. completo 1 1
Profes. Investigadores 2 T. completo 8 8
Investig. Cientifico 1 T. completo 4 4
Titular Cientifico 1 T. completo 5 5
JAE-DOC 1 T. completo 3 3
Investigador Post-Doc T. completo 1 1

Totales 32 58 58
Personal de administracién y servicios

_ Efectivos y vinculacién Experiencia Finalidad del servicio
Servicio de apoyo : : ;
con la universidad profesional

Servicio de 1 Jefe de servicios (laboral |Entre 6 y 32 afios | Mantenimiento del
Informética LG1K) de experiencia en | hardware y software de
Distribuida 2 Técnicos/as especialistas |la Universidad las aulas de teoria, aulas
(laborales LG2N) de informatica,
5 Técnicos medios seminarios y despachos
(laborales LG3L) del personal docente y
del PAS...
Biblioteca de 1 Jefa de servicios Entre 10y 40 Soporte al estudio, a la

Ciencias Sociales

(funcionaria Al 24.1)

1 Técnica superior laboral
(laboral LG1Q)

10 Bibliotecarios/as
funcionarios/as (3
funcionarios/as A2 23.2y 7
funcionarios/as A2.22)

3 Administrativos/as
especialistas
(funcionarios/as C1 21)

4 Administrativos/as
(funcionarios/as C1 18.1)
4 Auxiliares
administrativos/as
(funcionarios/as C2 16)

5 Auxiliares de servicio (1
laboral LG40 y 4 laborales
LG4P)

afos de
experiencia en la
Universidad

docenciay ala
investigacion...

Gestion Académica

1 Gestor responsable
(funcionario A2 24.5)

2 Gestoras especialistas
(funcionarias A2.22)

2 Administrativas
especialistas (funcionarias

Entre 7 y 35 afios
de experiencia en
la Universidad

Gestion del expediente
académico,
asesoramiento e
informacion a los
usuarios y control sobre
la aplicacion de las
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C121)

1 Administrativa
(funcionaria C1 18.1)

2 Auxiliares
administrativos/as
(funcionarios/as C2 16)

1 Auxiliar administrativa
interina (funcionaria interina
C2 16)

normativas
académicas...

Gestidon Econémica

1 Gestora responsable
(funcionaria A2 23.1)

1 Administrativa
responsable (funcionaria C1
22.1)

Entre 24y 25
afos de
experiencia en la
Universidad

Gestion y control del
ambito econdémico y
contable y
asesoramiento a los
usuarios...

Administracion del
Centro

1 Administradora de
servicios (laboral LG1B)
1 Secretaria de direcciéon
(funcionaria C1 22.1)

Mas de 10 afios
de experiencia en
la Universidad

Soporte al equipo de
decanato, gestion de las
instalaciones, de los
recursos de personal y
control del
presupuestario...

Secretaria del
Decanato

1 Secretaria de direcciéon
(funcionaria C1 22.1)

Mas de 15 afos
de experiencia en
la Universidad

Soporte al equipo de
decanato y atencién al
profesorado y
estudiantes de la
Facultad...

Servicio Logistico y
Punto de

1 Jefe de servicios (laboral
LG30)

Entre 4 y 28 afios
de experiencia en

Soporte logistico y
auxiliar a la docencia, la

Informacioén 4 Auxiliares de servicio la Universidad investigacion y
(laborales LG4P) servicios...
Servicio de 2 Técnicos de Entre 10y 25 Mantenimiento del

mantenimiento

mantenimiento (laborales
LG3L)

afios de
experiencia en la
Universidad

equipamiento y las
infraestructuras de la
Facultad

Departamento de
Economia e
Historia Econdmica

Secretaria del
departamento:

1 Gestora responsable
(funcionaria A2 23.1)

2 Administrativos/as
especialistas
(funcionarios/as C1 21)
1 Administrativa
(funcionaria C1 18.1)

Entre 7 y 25 afos
de experiencia en
la Universidad

Soporte al equipo de
direccion, al personal
docente e investigador
del departamento y
alumnos vinculados con
el departamento

Secretaria del master y
doctorado:

1 Técnica media (laboral
LG2J)

Mas de 23 afos
de experiencia en
la Universidad

Se encarga de las
admisiones, atencion al
estudiante, comunicacion
y relaciones exteriores,
logistica y desarrollo del
programa, financiacion y
soporte a la direccién en
todo lo que sea
necesario.

La Biblioteca de Ciencias Sociales estd compartida con la Facultad de Derecho y con

la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.
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Resumen:

Ambito / Servicio Personal de Soporte

Administracién de Centro

Decanato

Gestion Econdmica

Gestion Académica

Servicio de Informatica Distribuida

Soporte Logistico y Punto de Informacién

Servicio de Mantenimiento

Departamento de Economia e Historia Econémica
Biblioteca de Ciencias Sociales

Total efectivos

N[O O N|F|N

DN
N (00

Prevision de personal académico y de personal de administracion y servicios no
disponibles actualmente
No se prevén recursos humanos adicionales a los que constan en el apartado anterior.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Recursos materiales y servicios disponibles
La secretaria del master estd situada en el Departamento de Economia e Historia
Econdmica, en el espacio que ocupa la Unitat de Fonaments en Analisi Economica.

El méster utiliza para la docencia el espacio disponible a este efecto en el
departamento (1 seminario y un aula con una capacidad de 25 personas) y los
espacios que pone a disposicion del master el Instituto de Andlisis Econdmico (1
seminario con una capacidad de 70 personas y dos aulas con una capacidad de 25
personas). El méaster también puede utilizar los espacios dedicados a la docencia de
la Facultad de Economia i Empresa, siempre que estén disponibles y bajo peticion
expresa (aulas, sala de grados y sala de actos). Todos estos espacios cuentan con
proyector, ordenador y conexion wi-fi.

El master dispone también de cuatro espacios adicionales provistos con mesas y
estanterias, ordenadores y conexion wi-fi) situados dos en la Unitat de Fonaments en
Analisi Econémica (con capacidad 16 de personas cada uno, otro debajo la Facultat de
Psicologia (con capacidad de 20 personas) y un despacho situado en el Instituto de
Andlisis Econémico (con capacidad para 6 personas) que es el espacio destinado para
aguellos estudiantes que quieren tener un espacio de trabajo en el campus. Los
estudiantes también tienen acceso a la cocina/comedor de la Unitat.

Los estudiantes del master tienen asimismo acceso a todos los servicios e
infraestructuras de que dispone la Universitat Autonoma de Barcelona (entre otros,
bibliotecas, hemeroteca, sala de estudios, servicio asistencial de salud, servicio de
restauracion, etc).

Biblioteca

Los alumnos de la UAB tienen acceso a la red de bibliotecas de la UAB.

La Universitat Autonoma de Barcelona, para apoyar el estudio, la docencia y la
investigacion, dispone de una dotacién importante de recursos documentales,
materiales y de personal preparado adecuadamente.

Todos estos recursos (mas de un millon de documentos, seiscientas bases de datos,
cincuenta mil colecciones de publicaciones periddicas, también en formato electrénico,
cerca de cinco mil puestos de lectura, etc.), se organizan para ofrecer los servicios que
solicitan los usuarios. Esta carta de servicios es un compromiso formal para garantizar
la prestacion de estos servicios con un nivel de calidad elevado. Periédicamente
revisamos la carta de servicios, asi como sus indicadores de calidad. Regularmente
nos sometemos a auditorias y a controles internos y externos. De esto, son una
prueba las diferentes acreditaciones de calidad conseguidas (ISO 9001, evaluacién de
la AQU, certificacion de la ANECA, etc.).

La red de Bibliotecas de la UAB ofrece los siguientes servicios:

« Consulta del fondo documental necesario para el aprendizaje y la investigacion.
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o Espacios y equipamientos para el trabajo individual o en grupo, salas de
formacion y equipamientos para la reproduccién del fondo documental.

e Atencibn a las consultas e informacion con personal especializado en
cuestiones documentales.

o Préstamo domiciliario de la mayor parte del fondo documental.

« Obtencion de documentos que no estan en las bibliotecas de la UAB.

o Formacién para conocer los servicios, los recursos y los espacios de las
bibliotecas y sacar el mejor rendimiento.

« Adquisicién de fondo bibliogréfico y documental para las bibliotecas de la UAB,
también a partir de vuestras peticiones.

e Acceso remoto a una amplia coleccion de recursos digitales.
http://www.bib.uab.cat

El Servei de Biblioteques de la UAB tiene, desde el afio 2000, la certificacion 1SO
9001, que cualifica los estandares de calidad de nuestro servicio y garantiza el logro
de estos compromisos:

o Resolver de manera personalizada las consultas en el mostrador, por correo
electrénico o por teléfono, sobre el fondo y los servicios de las bibliotecas.

e Garantizar el acceso a la bibliografia basica que ha sido facilitada por los
profesores y contestamos a vuestras propuestas de compras.

¢ Informar mensualmente de las nuevas adquisiciones en la web.

e Poner a disposicion de los usuarios los documentos de bibliotecas de otros
campus (Bellaterra, Sabadell o unidades docentes hospitalarias).

e Responder a todas las quejas, consultas o0 sugerencias que los usuarios
formulen en el buzén institucional, por teléfono o en UAB Digueu.

e Ofrecer cursos de formacion personalizados segun la demanda. Los profesores
pueden pedir a la biblioteca cursos a medida sobre recursos de informacion
para sus alumnos.

o Disponer del material solicitado para préstamo interbibliotecario a las
bibliotecas externas a la UAB en un plazo medio de once dias.

e Avisar de los cambios y de las novedades programadas en la prestacion de los
servicios mediante carteles y/o la Web, con una antelacion minima de cinco
dias.

¢ Mantener la Web permanentemente actualizada con contenidos de interés para
la comunidad universitaria.

Sala de estudios UAB

La Sala de Estudio UAB es el servicio de lectura y consulta de fondos documentales
esta situado en las dos plantas inferiores de la Biblioteca de Ciencias Sociales, que
abre las 24 horas todos los dias del afio.

Servicio asistencial de salud

El servicio asistencial de salud (SAS), situado en un pequefio edificio del campus,
ofrece una serie de prestaciones sanitarias a toda la comunidad universitaria:

- Atencion primaria (ofrece atencion médica y de infermeria. Incluye tanto atencion
sanitaria no urgente como las urgencias médicas y traumatolégicas que se
producen en el campus. Esta formada por un equipo de médicos y enfermeras
generalistas y de un especialista en neumologia)

- Atencion ginecoldgica (esta formada por un ginecélogo y una enfermera)
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- Odontologia (estd formada por 5 licenciados en Odontologia i per 2 higienistas
dentales)

- Psicologia (esta formada por un psiquiatra y tres licenciados en psicologia)
- Salud Laboral.

Mecanismos de revision y mantenimiento

Servicios en la Facultad

La Facultat de Economia y Empresa dispone de dos personas encargadas de la
revision y el mantenimiento de las infraestructuras de la facultad que estan bajo la
direccién de la Administradora de Centro, responsable de las infraestructuras de la
facultad.

Servicios centrales en la Universidad

La Unidad de Infraestructuras y de Mantenimiento de la Universidad Auténoma de
Barcelona (UAB) esta formada por 10 técnicos, 7 de personal fijo laboral y 3 externos.

Sus funciones principales son: 1) Garantizar el funcionamiento correcto de las
instalaciones, infraestructura y urbanizacion del campus; y 2) Dirigir y supervisar las
mejoras a efectuar en las infraestructuras de la UAB.

Estas funciones se desarrollan mediante las diversas empresas concesionarias de los
servicios de mantenimiento con presencia permanente en el campus (5 empresas de
80 trabajadores), y otras con presencia puntual (25 empresas).

Entre las funciones de las empresas de mantenimiento con presencia permanente
estan:

. Mantenimiento de electricidad (baja tension)

. Mantenimiento de calefaccion, climatizacion, agua y gas

. Mantenimiento de obra civil: albafiil, carpintero, cerrajero y pintor
. Mantenimiento de jardineria

. Mantenimiento de teléfonos

. Limpieza

Entre las funciones de las empresas de mantenimiento con presencia puntual estan:

. Mantenimiento de instalaciones contra incendios

. Mantenimiento de pararrayos

. Mantenimiento de estaciones transformadoras (media tension)
. Mantenimiento de aire comprimido

. Mantenimiento de grupos electrogenos

. Mantenimiento de barreras de parking

. Mantenimiento de cristales

. Mantenimiento de ascensores (80 unidades)

. Desratizacion y desinsectacion

Servicios del Instituto de Analisis Econémico

El instituto de Analisis Econdmico no tiene personal propio de mantenimiento. Tiene
subcontratada la revision, el mantenimiento y la limpieza con empresas externas.
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Criterios de accesibilidad en la UAB

Los Estatutos de la UAB especifican en el articulo 3.1 las aspiraciones que orientan al
gobierno de nuestra universidad: "Para desarrollar sus actividades, la Universidad
Auténoma de Barcelona se inspira en los principios de libertad, democracia, justicia,
igualdad y solidaridad". Nuestra comunidad ha manifestado a lo largo de los afios su
sensibilidad por la situacion de las personas con discapacidad, particularmente en
relacién con el alumnado. Por otra parte, se han llevado a cabo una serie de iniciativas
orientadas a favorecer la inclusion en el caso del personal de administracion y
servicios y del personal académico.

La Junta de Gobierno de la UAB aprobo6 el 18 de noviembre de 1999 el Reglamento de
igualdad de oportunidades para las personas con necesidades especiales, que regula
las actuaciones de la universidad en materia de discapacidad. El reglamento pretende
conseguir el efectivo cumplimiento del principio de igualdad en sus centros docentes y
en todas las instalaciones propias, adscritas o vinculadas a la UAB, asi como en los
servicios que se proporcionan. Para ello se inspira en los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad que se extiende a los siguientes ambitos:
= El acceso efectivo a la universidad a través de los diversos medios de
transporte
= Lalibre movilidad en los diferentes edificios e instalaciones de los campus de la
UAB
= La accesibilidad y adaptabilidad de los espacios: aulas, seminarios, bibliotecas,
laboratorios, salas de estudio, salas de actos, servicios de restauracion,
residencia universitaria
= El acceso a la informacién, especialmente la académica, proporcionando
material accesible a las diferentes discapacidades y garantizando la
accesibilidad de los espacios virtuales.
= El acceso a las nuevas tecnologias con equipos informaticos y recursos
técnicos adaptados

Ademas, la UAB a través del Observatorio para la Igualdad, tiene establecido un Plan
de accién la para la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad
con el propésito de agrupar en un solo documento el conjunto de iniciativas que se
llevan a cabo, a la vez que se asume como responsabilidad institucional la inclusion de
las personas con discapacidad, con el objetivo de hacer la comunidad un espacio
inclusivo.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

Los datos histéricos del master universitario que substituye y extingue la propuesta
gue ahora se presenta son los siguientes:

Afo Académico | Tasa de graduacion | Tasa abandono | Tasa eficiencia
2006/07 88% 12% 100%
2007/08 85% 15% 99%
2008/09 71% 29% 100%
2009/10 60% 40% 100%
2010/11 81% 19% 100%

Los datos histéricos se consideran adecuados, especialmente correspondientes a la
tasa de eficiencia y a la tasa de graduacion, por lo que se plantea una prevision de
tasas para el nuevo master acorde con estos datos historicos.

TASA DE GRADUACION 70%
TASA DE ABANDONO 30%

TASA DE EFICIENCIA 100%

Sin embargo, la tasa de abandono se considera que, en determinados cursos
académicos, ha sido alta. Esta circunstancia esta provocada porque existe una serie
de estudiantes que se matriculan en el master que después lo abandonan durante las
primeras semanas de clase del primer curso porgue se dan cuenta de que el nivel
académico exigido es superior al que ellos preveian. A pesar de que son todos
estudiantes brillantes durante la licenciatura/grado, algunos no son capaces de
adaptarse al cambio en el nivel y nUmero de horas de trabajo exigidos.

Para reducir la tasa de abandono, durante el periodo de orientacion a los estudiantes,
preinscripcion y en las sesiones previas a la matricula, se informara claramente del
nivel de exigencia del master para evitar asi posible posteriores abandonos.

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

PROCEDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN TERMINOS DE
ADQUISICION DE COMPETENCIAS

La docencia de calidad debe disponer de procedimientos para verificar el cumplimiento
del objetivo de ésta, esto es, la adquisicion por parte del estudiante de las
competencias definidas en la titulacion. La universidad aborda esta cuestion desde dos
perspectivas:

1. El aseguramiento de la adquisicibn de competencias por parte del estudiantado
mediante un sistema de evaluacion adecuado y acorde con los nuevos
planteamientos de los programas formativos, y

2. El andlisis de la visibn que tienen de las competencias adquiridas los propios
estudiantes, los profesores y los profesionales externos a la universidad que a lo
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largo del programa formativo puedan haber tenido un contacto directo con el
estudiante.

Por lo que se refiere al punto 1, la universidad dispone de una normativa de evaluacion
actualizada® que fija unas directrices generales que garantizan la coherencia de los
sistemas de evaluacion utilizados en todas sus titulaciones con los objetivos de las
mismas, su objetividad y su transparencia. Como principio general, esta normativa
cede al Centro (Facultad o Escuela), a través de su Comision de Evaluacion, la
potestad de establecer los criterios y pautas de evaluacion para todas sus titulaciones.

El punto 2 se aborda desde la perspectiva de encuestas a los recién egresados, foros
de discusion de profesores y estudiantes a nivel de cada titulacién, reuniones
periodicas con los tutores de practicas externas (si las hay) y la eventual incorporacion
de profesionales externos a la universidad en los tribunales de evaluacién de los
trabajos fin de master.

Los procedimientos para el seguimiento de la adquisicion de competencias por parte
de los estudiantes de la titulacion se hallan recogidos en los procesos PC5 (Evaluacion
del estudiante) y PC7 (Seguimiento, evaluacion y mejora de las titulaciones) del
Manual del Sistema de Calidad de la UAB. En este apartado recogemos los puntos
fundamentales del seguimiento de la adquisicién de competencias: (1) Qué evidencias
sobre la adquisicion de competencias se recogen, (2) codmo se analizan y se generan
propuestas de mejora y (3) quienes son los responsables de la recogida, andlisis e
implementacién de mejoras en caso necesario.

8.2.1. RECOGIDA DE EVIDENCIAS:

1. Asequramiento de la adquisicién de competencias por parte del estudiantado.

En este punto, la recogida de evidencias se ataca desde la perspectiva de los
modulos?. En cada moédulo se garantiza la adquisicion de las competencias
correspondientes a través de las actividades de evaluacion programadas.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacién de la titulacion, con la colaboracion
de los departamentos y el Centro, definir la estrategia que se utilizara para evaluar
la adquisicion de las competencias por parte del estudiante, de acuerdo con la
normativa de la UAB y los criterios generales establecidos por el Centro, y velar por
gue asi se realice. Las competencias asociadas a cada asignatura y la estrategia de
evaluacion de las mismas quedan reflejadas, con caracter publico, en la Guia
Docente de la asignatura, que a su vez es validada por el Centro.

Es responsabilidad del equipo docente del mddulo definir la estrategia de
evaluacion que se seguira para evaluar a los estudiantes, que debe adecuarse a la
definicion de competencias y resultados de aprendizaje que define al modulo en la
memoria acreditada a la normativa de evaluacién de la UAB y a los criterios
generales establecidos por el Centro, realizar dicha evaluacion, informar a los
estudiantes de los resultados obtenidos, y analizar los resultados, comparandolos
con los esperados y estableciendo medidas de mejora en el desarrollo de la
asignatura cuando se estime conveniente.

Evidencias: Son evidencias de la adquisicion de las competencias a este nivel:

! Normativa d’avaluaci6 en el estudis de la UAB. Aprobada en Consejo de Gobierno de 17.11.2010.
2 Las asignaturas de los Masters en la UAB reciben el nombre de modulos
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a) Las propias pruebas y actividades de evaluacién (la normativa de evaluacion
regula la custodia de pruebas),

b) Los indicadores de resultados académicos (rendimiento de las asignaturas,
distribucion de las calificaciones en cada una de las asignaturas, porcentaje de
estudiantes no-presentados, abandonos, etc.), y

c) Las consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las
estrategias de evaluacién de la titulacion.

2. Andlisis de la visidon de los diferentes colectivos sobre el grado de adquisicion de
competencias por parte de los estudiantes.

Visién de los estudiantes:

La universidad dispone de dos vias para conocer la opinién del propio estudiante
sobre la adquisicién de competencias:

1. Las Comisiones de titulacion y/o las reuniones periédicas de seguimiento de
las titulaciones, en las que participan los estudiantes, y

2. La encuesta a titulados, que se administra a los estudiantes cuando solicitan
su titulo (procesos PS6 -Satisfaccion de los grupos de interés-).

Vision de los profesores:

Los profesores tienen en las reuniones de seguimiento de la titulacion el foro
adecuado para discutir su visién del nivel de adquisicion de competencias por parte
de sus estudiantes.

Vision de profesionales externos a la titulacion y/o a la universidad:

Las préacticas profesionales, practicums, practicas integradoras en hospitales, el
Trabajo Fin de Master y espacios docentes similares son los lugares mas
adecuados para realizar esta valoracion puesto que recogen un ndamero significativo
de competencias de la titulacion a la vez que suponen en muchos casos la
participacion de personal ajeno a la titulacion y/o al Centro y/o a la universidad. El
seguimiento del estudiante por parte del tutor o tutores en estos espacios de
aprendizaje es mucho mas individualizado que en cualquier otra asignatura, de
modo que éstos pueden llegar a conocer significativamente bien el nivel de
competencia del estudiante.

En esta linea, se aprovecha el conocimiento que los tutores internos (profesores) y
los tutores externos (profesionales) adquieren sobre el nivel de competencia
alcanzado por los estudiantes para establecer un mapa del nivel de competencia de
sus egresados.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacion de la titulacion, con el soporte de los
Centros, definir estrategias de consulta entre los tutores internos (profesores) y
externos (profesionales, investigadores, etc.) de las practicas externas, trabajos fin
de master y similares.

Finalmente, el proceso PS7 (Insercion laboral de los graduados) del SGIC
proporcionan un tipo de evidencia adicional: los resultados del estudio trianual de AQU
Catalunya sobre la insercion laboral de los egresados.
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Evidencias: Asi pues, son evidencias de la adquisicion a nivel global, de las
competencias:

a)

b)
c)

La documentacion generada en las consultas a los tutores internos y externos
de las actividades enumeradas anteriormente (mapa de adquisicion de las
competencias),

Los resultados de la encuesta a titulados, y

Los resultados de los estudios de insercion laboral.

8.2.2. ANALISIS DE LAS EVIDENCIAS:

El equipo de coordinacion de la titulacion, a través del proceso de seguimiento PC7
definido en el Sistema Interno de Calidad, analiza periédicamente la adecuacién de
las actividades de evaluacion a los objetivos de la titulacién de acuerdo con las
evidencias recogidas, proponiendo nuevas estrategias de evaluaciéon cuando se
consideren necesatrias.

8.2.3. RESPONSABLES DE LA RECOGIDA DE EVIDENCIAS Y DE SU ANALISIS:

Recogida de evidencias:

1.

2.

Pruebas y actividades de evaluacion: El profesor responsable del médulo, de
acuerdo con la normativa de custodia de pruebas de la universidad,

Indicadores de resultados académicos: Estos indicadores se guardan en la
base de datos de la universidad y los aplicativos informaticos propios del
sistema de seguimiento de las titulaciones.

Consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las
estrategias de evaluacién de la titulacion: El equipo de coordinacion de la
titulacion.

El “mapa de adquisiciéon de las competencias”: El equipo de coordinacion de la
titulacion.

Los resultados de la encuesta a recién graduados y de los estudios de
insercion laboral: oficina técnica responsable del proceso de VSMA de las
titulaciones, Oficina de Calidad Docente (OQD)

Andlisis de las evidencias:

1. Analisis de las evidencias: El equipo de coordinacién de la titulacion, con la

colaboracion del Centro y de los departamentos involucrados en la docencia de
la titulacion.

Propuesta de nuevas estrategias de evaluacion (en caso necesario): El equipo
de coordinacién de la titulacion, con la colaboracién del Centro y de los
departamentos involucrados en la docencia de la titulacion.

Implementacién de las propuestas de nuevas estrategias de evaluacién: El
equipo de coordinacién de la titulacion y los profesores. Dependiendo de la
naturaleza de la propuesta puede ser necesaria la intervencion de los
departamentos, del Centro o de los 6rganos directivos centrales de la UAB.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

http://www.uab.cat/servlet/BlobServer?blobtable=Document&blobcol=urldocum

ent&blobheader=application/pdf&blobkey=id&blobwhere=1345681262185&blob

nocache=true%22%20tarqget=%27 blank%27
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Calendario de implantacién de la titulacion

Este programa de master que se implantara en 2013-14.

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

No procede la adaptacion de los estudiantes de los masteres que extingue esta
propuesta al plan de estudios del nuevo master.

La universidad garantiza que los estudiantes del méaster de 120 créditos que extingue
esta propuesta, podran finalizar sus estudios actuales en los dos cursos académicos
siguientes a la extincion de los mismos. Es decir, durante los cursos académicos 2014-
15y 2015-16.

10.3 Ensefianzas que se extinguen por laimplantacion del correspondiente titulo
propuesto

La presente propuesta substituye y extingue el master universitario en Analisis
Econdmico / Economic Analysis.
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U " B PROPOSTA DE MODIFICACIO DE TITULACIO
Universitat Autonoma PER AL CU RS 2023_24

de Barcelona

Data: 16/09/2022

Facultat: ECONOMIA | EMPRESA

Master: MASTER UNIVERSITARI EN ECONOMIA | ADMINISTRACIO D'EMPRESES

Coordinadora: MARIA ANTONIA TARRAZON RODON

Les modificacions que es presenten en aquesta proposta s’'implantaran el curs 2023-2024.

Descripcié de la modificacid

1) Adscripcié a I'ambit de coneixement en Ciencias econdmicas, administracién y direccion
de empresas, marketing, comercio, contabilidad y turismo.

2) Actualitzacié dels continguts dels moduls Politiques Publiques 1 42732 (OT, 10 ECTS) i
Politiques Publiques Il 42733 (OT, 10 ECTS).

Justificacio de la modificacid

1) Adaptacié de I'adscripcié a un ambit de coneixement establert pel Real Decreto 822/2021,
de 28 de setembre.

2) Es proposa una actualitzacié dels continguts dels moduls de Politiques Publiques amb la
finalitat de poder cobrir un ventall més ampli d'ambits i poder prioritzar cada curs aquelles
politiques publiqgues que puguin ser de major interés ateses les circumstancies
socioeconomiques del moment i les previsions de la seva evolucio.

La proposta suposa la modificacié d’altres titulacions, itineraris, assignatures, etc.? [ISi X No

(assignatures/moduls comuns o compartits, itineraris de simultaneitat, minors, Erasmus Mundus,
complements de formacio, etc.). En cas afirmatiu, caldra indicar a continuacio el nom de les titulacions,
itineraris, assignatures, etc. afectats. Recordeu que cal presentar també la sol-licitud de modificacié per a
l'altra/es titulacid/ns.

NOTA: En el cas que la modificacié de I'estudi impliqui la modificacié d’assignatures comunes/compartides
amb altres titulacions (inclosos minors i itineraris de simultaneitat), aquestes ultimes hauran de tramitar
també la corresponent modificacié per a implantar-la el mateix curs (excepte en el cas dels resultats
d’aprenentatge, que disposaran de marge fins que la titulacio s’adapti al nou RD 822).

La proposta és una modificacié substancial que requereix I’avaluacié d’AQU? CISi X No



Emplenar per la Gestié de Qualitat del centre (Vegeu les tipologies de modificacions a la quia
d’AQU). D’acord amb el nou RD 822/2021, aquest document de proposta de modificacio
s’adjuntara al registre de modificacio fet a la seu del Ministeri, i s’enviara també a AQU per
realitzar-ne la seva avaluacié.

En cas de modificacié no substancial, no caldra adaptar la memoria al nou RD822/2021, pero
caldra adaptar qualsevol referéncia al RD1393/2007 (derogat) que aparegui a la memoria al
RD822/2021.

En cas de modificacié substancial caldra adaptar la memoria al format del nou RD822/2021.
Trobareu el model de la nova memoria adaptada al nou RD822/2011 en aquest enllac.

La proposta esta d’acord amb el document Criteris de Programacié Docent Si X

La proposta NO suposa la modificacié dels recursos de professorat No X

(Només per a centres propis de la UAB) En cas de canvis en la distribucio de la docéncia caldra
adjuntar document de compromis de recursos i docéncia actualitzat. (Veure model de document al
web) En cas de titulacid interuniversitaria aquest document també caldra presentar-lo i ha d’estar

d’acord amb el conveni o addenda. En cas de titulacions interfacultatives, s’haurd d’incloure, si escau, la
signatura d’altres centres implicats en la docéncia, d’acord amb el que preveu I'article 10 de la normativa académica UAB

En el cas de titulacié interuniversitaria, la proposta suposa la modificacié del conveni existent?

si X No
En cas afirmatiu, caldra adjuntar I'addenda o nou conveni d’acord amb la modificacié presentada

Aquesta proposta implica la creacié d’un nou codi de pla SIGMA? Osi  XNo

Emplenar i signar per la Gestié Académica
En cas afirmatiu, caldra indicar el pla o plans sigm@ existents i que inicien la seva extincio

En cas negatiu, les modificacions proposades s'apliquen integrament sobre el codi de pla existent.

Gestor Académic

Signatures electroniques

Coordinadora Degana

Un cop revisada tecnicament la proposta, caldra enviar el document amb les signatures
electroniques i adjuntar un certificat d’aprovacié de la Junta del Centre (o organ delegat) que


https://www.aqu.cat/content/download/12077/file/Guia%20per%20a%20l%27elaboraci%C3%B3,%20verificaci%C3%B3%20i%20modificaci%C3%B3%20de%20titulacions%20universit%C3%A0ries%20de%20grau%20i%20m%C3%A0sters.pdf?version=6
https://www.aqu.cat/content/download/12077/file/Guia%20per%20a%20l%27elaboraci%C3%B3,%20verificaci%C3%B3%20i%20modificaci%C3%B3%20de%20titulacions%20universit%C3%A0ries%20de%20grau%20i%20m%C3%A0sters.pdf?version=6
https://www.uab.cat/doc/ModelMemoriaGrauMU
https://www.uab.cat/doc/CriterisProgramEstudisOficials
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/modificacio-de-titulacions/proces-1345703627240.html

reculli 'aprovacié de la proposta de modificacié. En cas de titulacions interfacultatives, s’haura
d’incloure, si escau, la signatura d’altres centres implicats en la docéncia, d’acord amb el que
preveu l'article 10 de la normativa académica UAB. | el que indica el document consensuat a la
comunitat de qualitat

La proposta de modificacid es podra tramitar per a la seva aprovacio als organs corresponents si
s’envia tota la documentacié esmentada en aquest model de document dins el termini fixat en el
calendari académic-administratiu 2022-23.



https://www.uab.cat/doc/CalendariAdministratiu2022_2023
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1. Datos de la solicitud

Representante Legal de

la universidad

Representante Legal

Rectora

1° Apellido 2° Apellido Nombre N.I.F
Gonzalez Anaddn Gloria

Responsable del titulo

Decano

1° Apellido 2° Apellido Nombre N.I.F

Masso Carreras Jordi

Universidad Solicitante

Universidad Solicitante  |Universitat Autonoma de Barcelona C.I.F. [Q0818002H

Centro, Departamento o
Instituto responsable del

titulo

Facultad de Economia y Empresa

Direccion a efectos de notificacion

Correo electrénico

ogd.verifica@uab.cat

Tipo de
ensefianza

Presencial

o

Direccién postal Edifici A - Campus de la UAB Cddigo postal 08193
Poblacion Cerdanyola del Vallés Provincia BARCELONA
FAX 935812000 Teléfono 035811107
Descripcién del titulo

Economia y Administracion de
Denominacion Empresas / Economics and  |Ciclo Master

Business Administration
Centro/s donde se imparte el titulo Facultad de Economia y Empresa
Universidades participantes IDepartamento

Ciencias economicas,
administracion y direccion de
empresas, marketing, comercio,
contabilidad y turismo

Numero de plazas

de nuevo ingreso ofertadas

en el primer afo en el segundo afio de
. S 40 . ” 40
de implantacion implantacion
en el tercer ano en el cuarto afio de
. - 40 ) e 40
de implantacion implantacion
o ni
N° de ECTs del N M,lnlmo de ECTs de
. 60 matricula por el estudiante y 30
titulo . !
periodo lectivo
Tiempo completo Tiempo parcial
Master de 60 créditos Mat.minim | Mat.maxim | Mat.minim | Mat.maxim
a a a a
1" curso 60 60 30 42
Resto de cursos 0 0 30 42



mailto:oqd.verifica@uab.cat

Normas de permanencia
Normativa de permanencia

Naturaleza de la institucion que concede el titulo: Publica

Naturaleza del centro Universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios: Propio

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo: Inglés

2. Justificacion del titulo propuesto
Interés académico, cientifico o profesional del mismo

La Facultad de Economia y Empresa de la Universitat Autonoma de Barcelona
propone como titulo nuevo el Master Universitario oficial con nombre: Economia y
Administracién de Empresas / Economics and Business Administration.

Es un méster académico con docencia impartida en inglés en su totalidad, y dirigido a
estudiantes extranjeros o nacionales, que posean una licenciatura/grado en el ambito
de la Economia y/o de la Empresa, o bien que provengan de una licenciatura/grado
con un conocimiento basico de matematicas y estadistica. Es un master académico
porque profundiza en los fundamentos tedricos y las técnicas empiricas sobre los que
se basa el modelaje y la previsiébn econémicos, y a la vez permite la salida profesional
porque prepara al estudiante para estudiar, analizar, resolver y proponer medidas de
politica econdémica sobre casos econdmicos, tanto en el sector privado, como en el
sector publico.

La creciente globalizacion de los mercados, favorecida por mejores comunicaciones y
mayor informacién, ha hecho de la economia una de las ciencias que genera mas
interés social. Las relaciones econdémicas son mas complejas y generan abundantes
datos que deben ser procesados e interpretados para explicar hechos cruciales y
anticipar el curso de los acontecimientos.

La ciencia econ6mica se enfrenta al reto de ofrecer respuestas a grandes preguntas y
ofrecer soluciones a problemas urgentes. Con la realizacién de estos estudios de
Master se pretende que los estudiantes sean capaces de tener respuestas y ofrecer
soluciones a algunas de estas preguntas y problemas, en concreto que se conviertan
en expertos sobre temas de organizacion industrial, o sobre politicas publicas, o sobre
finanzas.

Estos estudios de master tendran como resultado:

1. Completar la formacion del economista que al finalizar el grado habr& realizado
unos estudios de caracter generalista sobre el comportamiento de los agentes
economicos. En este master se profundizara en algunos temas, con especial énfasis
en los campos de las Finanzas, las Politicas Publicas y la Organizacién Industrial- Con
ello se pretende formar profesionales y facilitar su insercion en el mercado de trabajo
espafiol y europeo.

2. Proporcionar formacién econdémica especializada a alumnos procedentes de otras
titulaciones que tengan un conocimiento solido de instrumentos como matematicas y
estadistica. Con ello se pretende generar profesionales que dispongan del nivel de
multidisciplinariedad (transdisciplinariedad) que exigen cada vez mas las economias
modernas.



http://www.uab.cat/web/estudiar/masters-y-postgrados/masteres-oficiales/regimen-de-permanencia-1345666804300.html

3. Facilitar la movilidad internacional de los estudiantes. Por un lado, se pretende que
con el uso de la lengua inglesa el alumno desarrolle, entre otras, capacidades
avanzadas de expresion oral y escrita en esta lengua. Por el otro, tener experiencia
internacional, es un valor afiadido en el curriculum del estudiante cuando se dirige al
mercado de trabajo, Con esta finalidad se recomendara a los estudiantes a pasar un
semestre en una universidad europea “partner”’ con convenio Erasmus.

Andlisis de la demanda, interés académico y profesional

Creemos que hay dos indicadores importantes de demanda para este master, uno, es
la demanda de los programas de masters conducentes a doctorados (anteriores a la
adaptacion a Bolonia), el otro es la demanda para nuestras titulaciones, de estudiantes
Erasmus extranjeros.

En la Facultad de Economia y Empresa existe una demanda de unos 150 estudiantes
cada afio, para los programas de Master conducentes a los doctorados en los ambitos
de Economia y Empresa, de los que so6lo unos 60 estudiantes son admitidos en los
programas existentes en la Facultad.

Pensamos que es una demanda potencial para unos estudios nuevos. El proceso de
Bolonia ha cambiado sustancialmente la oferta de estudios de postgrado en toda
Europa, la ha ampliado y diversificado. Este proceso ha sido muy largo en el caso
espafol, y ha hecho dificil que la universidad espafiola se adaptara a generar esta
nueva oferta mas amplia de postgrado, que ya tiene demanda conocida en la mayoria
de estados de Europa. La experiencia de muchos afios con programas de doctorado
en economia (16 afios con el doctorado internacional en Analisis Econémico, IDEA) y
también en empresa, nos ha demostrado gue muchos de estos estudiantes estdn mas
interesados en un master académico profesionalizador como el que proponemaos, pero
que la ausencia de este tipo de estudios les llevaba a solicitar la realizacion de
méasters conducentes a doctorados.

El segundo indicador, tal como comentamos, es la demanda de plazas por parte de
estudiantes Erasmus extranjeros. En los ultimos 10 afios la Facultad ha tenido un
intercambio promedio de 150 estudiantes que llegan y 100 que se van. Con la
adaptacion a Bolonia, nos encontramos que muchos de estos estudiantes provienen
de paises con un plan de estudios estructurado en 3 afios de licenciatura y 2 de
master. En la mayoria de paises europeos se realizan los estudios de master
totalmente en inglés, precisamente para promover la movilidad del estudiante, y a la
vez se recomienda esta movilidad una vez realizado el grado en el pais de origen.
Durante los ultimos 8 afios la Facultad ofrece docencia en inglés en diversas materias,
la docencia en inglés es la mas demandada por los estudiantes extranjeros, por lo que
tenemos una estimacion fiable de la demanda potencial del master. Esta demanda
internacional, la vamos a concretar con un minimo de unos 25 estudiantes extranjeros
que provengan de los convenios Erasmus, més los estudiantes extranjeros que
decidan solicitar la admisién para el citado master.

Para establecer intercambio de estudiantes para este méster, la Facultad firmard, para
empezar, convenios con las siguientes universidades:

-Universidad Nova de Lisboa
-Universidad Catolica de Lisboa
-Universidad de Manheim



-Universidad de Copenhague
-Universidad Catdlica de Milan

Interés académico

El interés académico y cientifico del titulo radica en proporcionar una formacion de
calidad. Este master es nuevo, no es la reconversion de ningin programa de
doctorado y es distinto de la oferta existente, ya que no conduce a un doctorado. El
MEBA es un master que, en primer lugar, al ser impartido completamente en ingles,
responde a la estrategia, propuesta por el Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES), de promover la movilidad de los estudiantes; y en segundo lugar, pretende
satisfacer la demanda no académica de profesionales con conocimientos avanzados
de economia. Con la realizacion de estos estudios de Master los estudiantes seran
expertos sobre temas de organizacion industrial, o sobre politicas publicas, o sobre
finanzas.

La Organizacion Industrial se centra en estudiar el comportamiento de las empresas
en mercados con competencia imperfecta. Se trata de analizar aspectos como la
adquisicion y el uso de poder de Mercado por parte de las empresas, la interaccion
estratégica, y el papel del gobierno en el disefio de politicas industriales y de defensa
de la competencia.

En Politicas Publicas se pretende preparar al alumno para realizar funciones analiticas
y de asesoramiento en los diversos niveles de la administracion puablica, en servicios
de estudios de entidades publicas o privadas, en organizaciones internacionales, en
consultorias, o en organizaciones no gubernamentales.

Con los estudios en Finanzas se pueden entender los movimientos en los mercados
financieros, la valoracién de activos, la estrategia de inversion, las finanzas de las
empresas y las finanzas internacionales.

Interés profesional

El Master tiene como objetivo formar a estudiantes con un interés profesional en el
mundo de la economia y de la empresa. El estudiante, segun la optatividad escogida,
sera capaz de asesorar sobre temas de, regulacion de mercados, o politicas publicas
en general o sobre temas financieros.

Salidas profesionales: cualquier institucion privada o publica que tenga competencias
o interés en la ejecuciéon de politicas econ6micas, como por ejemplo, instituciones
publicas, empresas privadas o publicas, gabinetes de estudios o laboratorios de ideas
(“think tanks”), e instituciones no gubernamentales, entre otras.

2.2. Referentes externos

Este master seria definido segun la Quality Assurance Agency como un master de
tipologia 1, méster especialista, para estudiantes que pueden iniciar su carrera 0
desarrollar su carrera.

A nivel nacional, experiencias similares, se estan llevando a cabo con éxito en la
“Barcelona Graduate School of Economics”, la Universidad Pompeu Fabra, y la
Universidad de Barcelona, con masters similares pero con énfasis en temas distintos.



Las universidades europeas citadas anteriormente, que seran “partners”, ofrecen
masters en economia similares al que estamos proponiendo, académicos avanzados y
profesionalizadores en el &mbito en que se especializan.



2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Internamente existe en la Facultad una Comision de Innovacion Docente, formada por
el decano, el vicedecano de ordenacion académica, la vicedecana de innovacion
docente, varios profesores representantes de los distintos departamentos, y
representantes de los estudiantes. Esta comisién ha dirigido el proceso de discusién,
difusion y realizacion del plan de estudios del programa IMEBA.

La oferta de postgrado de las Facultades, en la estructura anterior a la adaptacién al
proceso de Bolonia, era responsabilidad de los Departamentos, por lo que en cada
departamento hay profesores con mucha experiencia sobre las caracteristicas
académicas y de demanda de los masters de investigacion actuales que son la
reconversion de los anteriores doctorados. En la comision, los profesores
representantes de los tres departamentos que forman la Facultad: Economia e Historia
Econdémica, Economia Aplicada y Economia de la Empresa, son los profesores/as con
mas experiencia en cada uno de los departamentos en la direccién de los doctorados
anteriores al proceso de Bolonia, hoy convertidos en masters de investigacion.

Con esta experiencia acumulada, la comisién se ha reunido periédicamente y los
estudios resultantes, han surgido de una manera natural y con un consenso casi
inmediato. Los estudios de este master son responsabilidad de la Facultad de
Economia y Empresa, y se realizara con la participacion de todos los departamentos.

Procesos institucionales de aprobacién de los planes de estudios
La creacién del titulo y su adscripcion al Centro ha sido aprobada por:

e Consejo de Gobierno en su sesion del dia 9 de junio de 2008
e Consejo Social en su sesién del dia 24 de juliol de 2008

La memoria para la solicitud de verificacion del titulo se aprob6 por la Comision de
Asuntos Académicos, por delegacion del Consejo de Gobierno, del dia 23 de
septiembre de 2008.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

La Facultad de Economia y Empresa dispone de un programa especial de practicas en
empresas conocido por el Programa Universidad y Empresa de gran prestigio. Se ha
consultado a las empresas e instituciones publicas que ofrecen plazas de practicas en
este programa, como también al colegio de economistas. Las recomendaciones de
estas instituciones se han recogido en la elaboracion del plan de estudios del IMEBA.

Lista de empresa e instituciones que participan en el programa UNIVERSITAT-
EMPRESA en el afio 2008:

ABX LOGISTICS ESPANA

AGENCIA CATALANA DE L AIGUA
AJUNTAMENT DE BARCELONA
AJUNTAMENT DE SANT QUIRZE DEL VALLES
ALCON CuUSI

AUTORITAT PORTUARIA DE BARCELONA
BANC DE SABADELL

BRISTOL WATER



CAIXA DE SABADELL

CAIXA D'ESTALVIS DE CATALUNYA

CAIXA D'ESTALVIS | PENSIONS DE BARCELONA
CORPORACIO SANITARIA PARC TAULI

DAYCO EUROPE AUTOMOTIVE

DELOITTE

ENDESA

ENTITAT METROPOLITANA DE SERVEIS HIDRAULICS | TRACTAMENT DE
RESIDUS

ENTITAT METROPOLITANA DEL TRANSPORT

ERNST & YOUNG

FAURA-CASAS

FERROCARRIL METROPOLITA DE BARCELONA
FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA
FIRA DE BARCELONA

GABINET TECNIC D’AUDITORIA | CONSULTORIA
HENKEL IBERICA

INMOBILIARIA COLONIAL

KPMG RECURSOS

MANAGEMENT SOLUTIONS

NESTEC (Grup Nestlé -Vevey Suissa)

NESTLE ESPANA

PRICEWATERHOUSECOOPERS

SCHOLLER GLACES ET DESSERTS (Grup Nestlé - Paris)
SOCIETAT GENERAL D’AIGUES DE BARCELONA
TRANSPORTS DE BARCELONA

Las recomendaciones por parte de las empresas e instituciones, coinciden en los
siguientes puntos:

El estudiante debe saber analizar los problemas y casos econémicos, y
empresariales con rigurosidad analitica y con intuicion econdémica.

El estudiante debe terminar sus estudios de master teniendo un nivel de inglés
profesional.

El estudiante debe conocer bien los programas informaticos mas adecuados para
procesar los datos.

Es recomendable que el estudiante tenga experiencia internacional.



3. Objetivos generales del titulo y las competencias que adquirira el estudiante
tras completar el periodo formativo

Objetivos

Objetivos Generales del Titulo: ElI Master tiene como objetivo formar a estudiantes con
interés académico en el mundo de la economia y de la empresa. El estudiante segun
los modulos optativos escogidos sera capaz de ser experto en una de las areas de, la
organizacion industrial, las politicas publicas, o las finanzas.

Los estudiantes adquirirdn una formacion avanzada en los temas del andlisis
econdmico, y el analisis de las empresas. También obtendran una formacion solida
avanzada sobre métodos cuantitativos aplicados a la economia y a la empresa. Todos
estos instrumentos se aplicaran a temas de organizacion industrial, politicas publicas y
finanzas.

Competencias
Competencias basicas

B06 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

BO7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio.

B08 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

B09 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

B10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

Competencias especificas:

e EO01.01: Demostrar que comprenden los fundamentos basicos de la teoria del
consumidor y el productor.

e E01.02: Aplicar el analisis microeconémico para evaluar los resultados que genera
una economia de mercado.

e EO01.03: Demostrar que comprenden los conceptos de equilibrio y eficiencia,
conocer su funcién en el andlisis econémico.

e E01.04: Demostrar que comprenden el funcionamiento de los mercados, tanto de
bienes como de activos.



E01.05: Conocer los fundamentos de los mercados competitivos y los Teoremas
del Bienestar Social.

E01.06: Demostrar que comprenden las implicaciones de que los mercados sean
completos o incompletos.

E01.07: Distinguir los elementos de la estrategia industrial.

E01.08: Asesorar sobre estrategias de diversificacion y sus ventajas comparativas.
E01.09: Asesorar sobre innovacién y sus ventajas comparativas.

E02.01: Aislar y analizar las caracteristicas principales de la evolucion de los datos
econdémicos.

E02.02: Identificar las limitaciones asociadas a los datos disponibles y las
consecuencias sobre el analisis empirico.

E02.03 Operar con las fuentes estadisticas relevantes al objeto de estudio (datos
de empresas, encuestas de individuos y familias, etc.).

E02.04: Escoger la metodologia empirica adecuada al objeto del estudio: contraste
de hipétesis econdmicas, evaluacion de politicas, prediccion, etc.

E02.05: Familiarizar al estudiante con las técnicas basicas del analisis de la
coyuntura y la predicciébn necesarias para poder interpretar adecuadamente la
evolucion ciclica y tendencial de las variables agregadas en las economias de
mercado.

E02.06: Confrontar distintas hip6tesis acerca de la respuesta de los agentes
econdmicos en el contexto del problema objeto de estudio.

E02.07: Inferir, en cada caso, consecuencias de politica econdmica o de estrategia
empresarial asociados al objeto de estudio.

E02.08: Manejar las principales técnicas estadisticas para evaluar las propiedades
de cada método de analisis y relacionar diferentes medidas caracteristicas de los
datos o diagnésticos sobre la adecuaciéon de un modelo.

E03.01: Explicar los conceptos econ6micos necesarios para entender el
comportamiento de las empresas y las decisiones de los reguladores que
observamos en el mundo real.

E03.02: Conocer e identificar el comportamiento de empresas y agentes que
interaccionan y compiten, y comprender las decisiones a las que se enfrentan los
agentes participantes en dichos mercados.

E03.03: Sintetizar y modelizar el funcionamiento de las empresas y los mercados
segun el aspecto que se desee estudiar.

E04.01: Demostrar que comprende y aplicar los principios econémicos de
eficiencia y equidad en las diversas areas mencionadas mas arriba.

E04.02: Distinguir en casos concretos entre situaciones en las que los mercados
no son eficientes de las que si lo son, asi como entre intervenciones publicas que
conducen a la eficiencia y las que no lo hacen.

E04.03: Demostrar que comprende y realizar analisis criticos de estudios
econdmicos de organizaciones internacionales como la OCDE o de la Comisién
Europea sobre politicas econémicas en las areas sefaladas.

E04.04: Realizar estudios empiricos para la evaluacién del impacto de diversas
politicas: identificar fuentes de datos existentes o disefiar recogida de datos,
aplicacion de técnicas estadisticas y econométricas adecuadas para la evaluacién
de programas y politicas, formulacion de estrategias empiricas, interpretacion
adecuada de los resultados.

E05.01: Comprender las coordenadas de tiempo y riesgo en que se desenvuelven
los mercados financieros.

E05.02: Dominar los principios de valoracion de activos financieros béasicos y
derivados.

E05.03: Demostrar que comprende los mecanismos y las caracteristicas del
equilibrio en los mercados financieros.
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e EO05.04: Dominar los principios de la inversion financiera: seleccién de carteras y
estrategias de inversion financiera.

e EO05.05: Demostrar que comprende las coordenadas de inversion y financiacion en
que se desenvuelven las decisiones financieras de la empresa.

e EO05.06: Situar estas decisiones financieras de la empresa en el marco del
mercado financiero.

e EO05.07: Dominar los modelos de toma de decisiones en los ambitos de seleccion
de proyectos de inversién reales, financiacion de la empresa e inversion y
financiacién internacionales.

o EO05.08: Relacionar las decisiones financieras con el conjunto de la estrategia de la
empresa.

o E06.01: Organizar, planificar y gestionar la informacién requerida para un proyecto
de master en organizacion industrial, politicas publicas o finanzas.

e E06.02: Demostrar creatividad y originalidad en el planteamiento del proyecto de
master en organizacion industrial, politicas publicas o finanzas.

Competencias transversales

e TO1: Comprender la investigacion académica en las areas sefaladas.

e TO02: Contextualizar los problemas mediante la utilizacién de modelos formales
gue permitan un analisis cuantitativo.

e TO03: Argumentar y redactar de forma precisa, clara y concisa informes sobre
problemas planteados, en inglés.

e TO4: Utilizar diversos programas estadisticos para procesar datos.

e TO05: Realizar estudios empiricos.

e TO06: Realizar presentaciones orales, en inglés.

e TO7: Respetar los valores éticos, sociales y medioambientales.

e T08: Desarrollar la capacidad de evaluar las desigualdades por razén de sexo y
género, para disefiar soluciones.

Resumen de las competencias adquiridas:
Para la redaccién de las competencias del master se tuvieron en cuenta las

competencias recogidas por la Quality Assurance Agency for Higher Education-QAA
(http://www.gaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/default.asp).

La primera version de la memoria del titulo incorporaba las competencias basicas
como Descriptores de Dublin en el apartado 3. Objetivos y no como competencias de
la titulacién. No obstante, la esencia de estas competencias basicas se recogia en el
conjunto de competencias del titulo propuesto.

En esta modificacién se ha optado por incluir las competencias basicas como tales en
el apartado de competencias y visualizar en la siguiente tabla su correspondencia con
las competencias ya definidas para la titulacién. Esta aproximacion permite mantener
la estructura de las fichas de los médulos tal como fue aprobada en su dia.

| B0O6 | BO7 | BO8 | BO9 | B1O
E01.01: Demostrar que comprenden los fundamentos basicos de la X
teoria del consumidor y el productor.
E01.02: Aplicar el andlisis microecondmico para evaluar los X
resultados que genera una economia de mercado.
E01.03: Demostrar que comprenden los conceptos de equilibrio y X
eficiencia, conocer su funcién en el andlisis econémico.
E01.04: Demostrar que comprenden el funcionamiento de los X
mercados, tanto de bienes como de activos.
E01.05: Conocer los fundamentos de los mercados competitivos y X
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B06

BO7

B08

B09

B10

los Teoremas del Bienestar Social.

E01.06: Demostrar que comprenden las implicaciones de que los
mercados sean completos o incompletos.

E01.07: Distinguir los elementos de la estrategia industrial.

E01.08: Asesorar sobre estrategias de diversificacion y sus
ventajas comparativas.

E01.09: Asesorar sobre innovacion y sus ventajas comparativas.

E02.01: Aislar y analizar las caracteristicas principales de la
evolucion de los datos econémicos.

E02.02: Identificar las limitaciones asociadas a los datos
disponibles y las consecuencias sobre el andlisis empirico.

E02.03 Operar con las fuentes estadisticas relevantes al objeto de
estudio (datos de empresas, encuestas de individuos y familias,
etc.).

E02.04: Escoger la metodologia empirica adecuada al objeto del
estudio: contraste de hipotesis econdmicas, evaluacion de
politicas, prediccién, etc.

E02.05: Familiarizar al estudiante con las técnicas basicas del
analisis de la coyuntura y la prediccién necesarias para poder
interpretar adecuadamente la evolucién ciclica y tendencial de las
variables agregadas en las economias de mercado.

E02.06: Confrontar distintas hipétesis acerca de la respuesta de los
agentes econdmicos en el contexto del problema objeto de estudio.

E02.07: Inferir, en cada caso, consecuencias de politica econémica
0 de estrategia empresarial asociados al objeto de estudio.

E02.08: Manejar las principales técnicas estadisticas para evaluar
las propiedades de cada método de analisis y relacionar diferentes
medidas caracteristicas de los datos o diagndsticos sobre la
adecuacion de un modelo.

E03.01: Explicar los conceptos econdmicos necesarios para
entender el comportamiento de las empresas y las decisiones de
los reguladores que observamos en el mundo real.

E03.02: Conocer e identificar el comportamiento de empresas y
agentes que interaccionan y compiten, y comprender las
decisiones a las que se enfrentan los agentes participantes en
dichos mercados.

E03.03: Sintetizar y modelizar el funcionamiento de las empresas y
los mercados segun el aspecto que se desee estudiar.

E04.01: Demostrar que comprende Yy aplicar los principios
econémicos de eficiencia y equidad en las diversas éreas
mencionadas mas arriba.

E04.02: Distinguir en casos concretos entre situaciones en las que
los mercados no son eficientes de las que si lo son, asi como entre
intervenciones publicas que conducen a la eficiencia y las que no lo
hacen.

E04.03: Demostrar que comprende y realizar andlisis criticos de
estudios economicos de organizaciones internacionales como la
OCDE o de la Comision Europea sobre politicas econdémicas en
las areas sefaladas.

E04.04: Realizar estudios empiricos para la evaluacion del impacto
de diversas politicas: identificar fuentes de datos existentes o
disefiar recogida de datos, aplicacion de técnicas estadisticas y
econométricas adecuadas para la evaluacion de programas y
politicas, formulacién de estrategias empiricas, interpretacion
adecuada de los resultados.

E05.01: Comprender las coordenadas de tiempo y riesgo en que se
desenvuelven los mercados financieros.

EO05.02: Dominar los principios de valoracion de activos financieros
bésicos y derivados.

E05.03: Demostrar que comprende los mecanismos y las
caracteristicas del equilibrio en los mercados financieros.

EO05.04: Dominar los principios de la inversion financiera: seleccion
de carteras y estrategias de inversién financiera.

E05.05: Demostrar que comprende las coordenadas de inversion y
financiacion en que se desenvuelven las decisiones financieras de
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| B06 | BO7 | BO8 | B0O9 | B10O
la empresa.
E05.06: Situar estas decisiones financieras de la empresa en el X
marco del mercado financiero.
E05.07: Dominar los modelos de toma de decisiones en los
ambitos de seleccion de proyectos de inversion reales, financiacion X
de la empresa e inversién y financiacion internacionales.
E05.08: Relacionar las decisiones financieras con el conjunto de la X
estrategia de la empresa.
E06.01: Organizar, planificar y gestionar la informacién requerida
para un proyecto de master en organizacion industrial, politicas X X X
publicas o finanzas.
E06.02: Demostrar creatividad y originalidad en el planteamiento
del proyecto de méaster en organizacién industrial, politicas publicas X X
o finanzas.
TO1l: Comprender la investigacion académica en las areas X
sefialadas.
TO2: Contextualizar los problemas mediante la utilizacion de X X
modelos formales que permitan un andlisis cuantitativo.
TO3: Argumentar y redactar de forma precisa, clara y concisa X
informes sobre problemas planteados, en inglés.
T04: Utilizar diversos programas estadisticos para procesar datos. X
TO5: Realizar estudios empiricos. X
TO6: Realizar presentaciones orales, en inglés. X
TO7: Respetar los valores éticos, sociales y medioambientales. X X X

TO08: Desarrollar la capacidad de evaluar las desigualdades por
razén de sexo y género, para disefiar soluciones.
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4. Acceso y Admision

4.1.Mecanismos de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y
orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso de mdster

El Pla de Accidn Tutorial de la UAB contempla tanto las acciones de promocién, orientacién y
transicion a la universidad, como las acciones asesoramiento y soporte a los estudiantes de la
UAB en los diferentes aspectos de su aprendizaje y su desarrollo profesional inicial.

La UAB ha incrementado de manera considerable en los Ultimos cursos académicos los canales
de difusidn y las actividades de orientacién para sus potenciales estudiantes de la oferta de
master de la universidad.

El publico principal de los sistemas de informacién y orientacién son los estudiantes de ultimos
cursos de grado, tanto locales como internacionales. La UAB es una universidad referente con
un elevado porcentaje de internacionalizacion tanto en master como en doctorado, con
porcentajes alrededor del 35% de estudiantes internacionales.

Lejos de quedar mermada por los efectos de la pandemia del covid-19, la amplia retahila de
canales de difusion y de actividades de orientacion implementadas por la UAB de manera
presencial u online se ha visto incrementada desde marzo de 2020 con una apuesta por
trasladar a la virtualidad los eventos que antes ofreciamos presencialmente, y por incrementar
la oferta de actividades online con nuevas propuestas adaptadas a las expectativas de un
futuro alumnado constituido en su amplia mayoria por nativos digitales.

Los sistemas de informacion y orientacion de la UAB, a nivel general, son los
siguientes:

Sistemas generales de informacién

La web de la UAB, www.uab.cat, es el eje de nuestro sistema de informacién y orientacion.
Ofrece informacién genérica en relacion con los estudios de master y los servicios de Ila
universidad, y también informacidn especifica en relacidn con cada una de nuestras
titulaciones de master o de otros ciclos formativos. Esta oferta informativa y de orientacién se
realiza en tres idiomas: cataldn, espafiol e inglés, y estd disponible y permanentemente
actualizada a través de Internet 24h 365 dias al afio:

e Informacién genérica sobre la universidad y su oferta formativa y de servicios: La
web de la UAB ofrece a todos los futuros estudiantes informacién completa sobre
todos nuestros procesos, oferta formativa y de servicios: admisidn, matriculacion,
becas, procesos, tramites y gestiones académicos y la amplia oferta de servicios de la
universidad. Esta informacion se ofrece tanto a través del formato HTML como en
vistosas guias editadas en PDF descargables también a través de www.uab.cat

¢ Informacién y orientacion especifica sobre cada uno de nuestros masters: la web de
la UAB ofrece, ademds, informacion especifica, exhaustiva, detallada vy
permanentemente actualizada sobre cada uno de nuestros masters:

o Plazas, precios, créditos ECTS, modalidad, idiomas de docencia, requisitos de
acceso y criterios de seleccidén, plan de estudios, profesorado, informacion
académica y relativa a trdmites y gestiones...

o ..pero también: sistemas de garantia de la calidad y un extenso set de datos
publicados en abierto en relaciéon con cada master...
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o ..y ademas: éPor qué hacer este master?, ¢Por qué estudiarlo en la UAB?,
salidas profesionales o testimonios de profesores, estudiantes y antiguos
alumnos en formato textual y audiovisual.

Cada ficha de master dispone ademas de un practico formulario que permite al futuro
estudiante plantear cualquier duda especifica, que serd respondida a través del correo
electrénico.

e Informacién sobre las actividades de promocion y orientacion especificas: la web de
la UAB recoge en #TeEsperamosEnlaUAB toda la larga retahila de actividades de
informacidn y de orientacion especificas, que detallamos en el apartado siguiente.

La Universitat Autdbnoma de Barcelona hace un esfuerzo ingente en optimizar su canal web,
tanto a nivel de contenidos como de forma (en aspectos como su accesibilidad, usabilidad,
velocidad de descarga, disefio orientado al usuario, adaptacion a moviles y tabletas...) pero
también realizamos un esfuerzo ingente por acercar este canal a nuestros futuros estudiantes
a través de canales y medios offline u online ajenos a la UAB:

e Optimizacion en buscadores, especialmente Google: muchos futuros estudiantes
recurren a buscadores como Google para obtener informacién sobre programas
concretos o cualquier otro aspecto relacionado con la oferta universitaria. La UAB
dedica notables esfuerzos a que nuestra web obtenga un excelente posicionamiento
organico en los buscadores, de manera que los potenciales estudiantes interesados en
nuestra oferta la puedan encontrar facilmente a partir de multiples busquedas
relacionadas, tanto cuando buscan informacién en relacién con nuestra universidad
como cuando buscan informacién en relacién con cada uno de nuestros masters.

e La UAB tiene presencia en las principales redes sociales (Facebook, Twitter,
Instagram, LinkedIn, YouTube...), mediante las cuales realiza también acciones
informativas y de orientacidn, y da respuesta individualizada y personalizada a las
consultas que plantean los futuros estudiantes.

e La UAB edita numerosas publicaciones (catdlogos, guias, presentaciones..) en
soporte papel para facilitar una informacién detallada y contenidos especializados que
se distribuyen después en numerosos eventos tanto dentro del campus como fuera de
él. Para facilitar el acceso a esta informacién y estos contenidos, la web ofrece
versiones en video o descargables en PDF.

e Los futuros estudiantes que muestran interés en recibir informacién por parte de la
universidad reciben en su correo electrénico las principales novedades sobre
actividades de orientacion y contenidos premium como las novedades en todas
nuestras guias en PDF sobre becas y ayudas, las principales recomendaciones para
elegir un master o un postgrado...

e Asimismo, la UAB dispone de un equipo de comunicaciéon que emite informacion y
contenidos de calidad a los medios y da respuesta a las solicitudes de éstos, de
manera que la universidad mantiene una importante presencia en los contenidos
sobre educacidn universitaria, investigacidén y transferencia que se publican tanto en
media online como offline, tanto a nivel nacional como internacional, y tanto en
formato textual como en formato web y audiovisual.

e La Universidad desarrolla también una importante inversion publicitaria para dar a
conocer la institucion, sus centros y sus estudios, tanto en medios online como
offline, tanto a nivel nacional como internacional.
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Mas alld de este ingente impulso de la informacién y orientacion en medios propios y
externos, la UAB ofrece también canales generales de atencién personalizada, especialmente
a través de nuestra oficina central de informacion, InfoUAB, pero no Unicamente:
e La UAB cuenta con InfoUAB, una oficina central de informacién abierta durante todo el
curso que ofrece una atenciéon personalizada por teléfono, de forma presencial o bien
a través del correo electrénico, y que facilita a los futuros estudiantes tanto
orientacién e informacion sobre procesos genéricos como la admisidon o la matricula
como orientacidon e informacién detallada sobre cada una de nuestras titulaciones.
e Mas alld de InfoUAB, multitud de ambitos y servicios de la UAB, incluyendo sus centros
y no pocas coordinaciones de titulacidn, ofrecen vias de contacto personalizado
también a los futuros estudiantes.

Anualmente, la suma de estas consultas gestionadas bien por InfoUAB bien por las
coordinaciones de titulacion generan mas de 110.000 consultas atendidas, alrededor de
500.000 envios informativos y de orientacion y un fichero de futuros estudiantes uUnicos
interesados en el master de la UAB de mas de 80.000 emails tnicos.

Actividades de promocion y orientaciéon especificas

Adicionalmente a nuestros sistemas generales de informacidn, la UAB organiza o participa en
actividades de promocién y orientacidn especificas con el objetivo de potenciar la orientacion
vocacional, es decir, ayudar a los estudiantes a elegir el master que mejor se ajuste a sus
necesidades, intereses, gustos, preferencias y prioridades.

Para ello se organizan una serie de actividades de orientacidn e informacion durante el curso
académico con la finalidad de acercar los estudios de la UAB a los futuros estudiantes. Estas
actividades se realizan tanto en el campus como fuera de él, y a raiz de la pandemia de la
covid-19 las hemos trasladado casi al 100% al entorno online, si bien estamos permanente
atentos a los posibles espacios de atencidon presencial que nos brinda la evolucién de la
situacién sanitaria.

Dentro de las actividades especificas que se realizan en el campus de la UAB destacan:

o Ferias virtuales de masters y postgrados, operadas por la UAB mediante nuestro
propio canal online, en www.uab.cat, y con la participacidn de todos las facultades y
centros adscritos y vinculados, permiten la interaccidon directa entre la coordinacion de
cada programa y los futuros estudiantes.

o ..y todas las actividades del programa #TeEsperamosEnlaUAB, que recopila ésta y
otras muchas iniciativas, tanto las gestionadas por equipos transversales de la UAB
como las gestionadas desde cada una de nuestras facultades y escuelas, para
aproximar nuestras titulaciones y nuestro campus y servicios a los futuros estudiantes.

Entre las principales actividades especificas de la UAB que se realizan fuera del campus
destacan:

o Presencia de la UAB en las principales ferias de master y postgrado a nivel nacional e
internacional, bien presencialmente, bien a través del canal online.

o ..y otras muchas actividades del programa #TeEsperamosEnlaUAB, donde nos
hacemos eco también de las ocasiones en las que los futuros estudiantes pueden
conocer a la UAB en ferias o eventos operados por terceras partes mas alld de los
lindes fisicos de nuestro campus.
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Si bien cada una de estas actividades acoge la participacion de cientos o miles de futuros
estudiantes interesados, el sumatorio podria llevar a engafio puesto que es frecuente que los
futuros estudiantes participen en repetidas ocasiones, a través de multiples contenidos y
actividades. Si podemos afirmar con rotundidad, en cambio, que cada afio recopilamos desde
cero un listado de usuarios Unicos interesados en nuestras actividades de orientacion e
informacidn y nuestra oferta de master que alcanza, anualmente, mas de 80.000 emails
Unicos.

Criterios de acceso
o Perfil de ingreso: capacidades, conocimientos e intereses

Tener un interés general en los temas de la economia y los negocios, y tener intereses
especificos sobre temas de mercados, politicas publicas o finanzas. Conocimiento de
inglés a nivel B1 del Marco Europeo Comun de referencia para las lenguas del
Consejo de Europa.

e Acceso (titulaciones previas de acceso, indicar si son preferentes u obligatorias y
otros requisitos de admision):

Licenciatura/grado en Economia, Administracion y Direccibn de Empresas o una
licenciatura/grado en el ambito de la Economia/Empresa. También
licenciaturas/grados de Ciencias, e Ingenieros y otras titulaciones afines con marcado
perfil técnico. Otras titulaciones a consideracion del 6rgano de admision.

También podran acceder al master los titulados universitarios, europeos y de otros
paises, en estudios de &mbitos afines.

e Admision (6rgano de admision, composicion, criterios de valoracién de méritos y
pruebas especificas utilizadas en el sistema de seleccion):

La comision de Admision sera el 6rgano de admision del master. La comisién esta
formada por tres personas: el/la coordinador/a del méaster y dos profesores/as con
docencia en el master.

Se valoraran:

1) Expediente académico

2) Nivel de inglés: nivel B1 del Marco Europeo Comun de referencia para las lenguas
del Consejo de Europa

3) Otros estudios previos afines al master

4.2. Vias y requisitos de acceso

Acceso

Para acceder al mdster serd necesario estar en posesién de un titulo universitario oficial
espafnol u otro expedido por una instituciéon de educacién superior perteneciente a otro Estado
integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior o de terceros paises, que faculte en el
mismo para el acceso a ensefianzas de master. Asimismo, podran acceder los titulados
conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin
necesidad de tener que homologar sus titulos, previa comprobacién por la universidad que
aquellos titulados acreditan un nivel de formacién equivalente los correspondientes titulos
universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
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ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implica, en ningln caso, la homologacion
del titulo previo de que esté en posesioén el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos
qgue no sea el de cursar las ensefianzas de mdster.

Normativa académica de la Universidad Autéonoma de Barcelona aplicable a los estudios
universitarios regulados de conformidad con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio

(Texto refundido aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 2 de marzo 2011 y
modificado por acuerdo de Consejo Social de 20 de junio de 2011, por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 13 de julio de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2012,
por acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2012, por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 17 de julio de 2012, por acuerdo de la Comision de Asuntos Académicos de 11 de
febrero de 2013, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013, por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 5 de junio 2013, por acuerdo de 9 de octubre de 2013, por acuerdo de
10 de diciembre de 2013, por acuerdo de 5 de Marzo de 2014, por acuerdo de 9 de abril de
2014, por acuerdo de 12 de junio de 2014, por acuerdo de 22 de Julio de 2014, por acuerdo de
10 de diciembre de 2014, por acuerdo de 19 de marzo de 2015, por acuerdo de 10 de mayo de
2016, por acuerdo de 14 de julio de 2016 y por acuerdo de 27 de septiembre de 2016)

Titulo IX, articulos 232 y 233

Articulo 232. Preinscripcion y acceso a los estudios oficiales de master universitario
(Articulo modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013)

1. Los estudiantes que deseen ser admitidos en una ensefanza oficial de master universitario
deberan formalizar su preinscripcién por los medios que la UAB determine. Esta preinscripcion
estard regulada, en periodos y fechas, en el calendario académico y administrativo.
2. Antes del inicio de cada curso académico, la UAB hara publico el nimero de plazas que
ofrece para cada mdster universitario oficial, para cada uno de los periodos de preinscripcion.
3. Para acceder a los estudios oficiales de mdster es necesario que se cumpla alguno de los
requisitos siguientes:

a) Estar en posesién de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior perteneciente a otro estado del EEES que faculte en este pais
para el acceso a estudios de master.

b) Estar en posesion de una titulacién de paises externos al EEES, sin la necesidad de
homologacidn del titulo, previa comprobacién por la Universidad de que el titulo acredite un
nivel de formacién equivalente al de los titulos universitarios oficiales espafioles y que faculte,
en su pais de origen, para el acceso a estudios de postgrado. Esta admisién no comportara, en
ningun caso, la homologacion del titulo previo ni su reconocimiento a otros efectos que los de
cursar los estudios oficiales de master.

4. Ademas de los requisitos de acceso establecidos en las leyes y normativas competentes, se
podran fijar los requisitos de admision especificos que se consideren oportunos.

5. En el caso que estos requisitos especificos necesiten de la celebracidon de algun tipo de
prueba, el centro determinara las medidas necesarias para garantizar que los estudiantes con
discapacidad puedan realizar en condiciones de igualdad.

6. Cuando el nimero de candidatos que cumplan todos los requisitos de acceso supere el
numero de plazas ofrecidas, se utilizaran los criterios de seleccién previamente aprobados e
incluidos en la memoria del titulo.

7. Los estudiantes que cumplan con los requisitos de acceso generales y especificos y que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al treinta tres por ciento tienen
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reservado un cinco por ciento de las plazas. En el caso de estudios con una oferta inferior a
veinte plazas, se reservara una. Esta condicién se acreditard mediante la presentacion de
cualquiera de los documentos que prevé la normativa vigente.

8. Mientras haya plazas vacantes no se podrd denegar la admisidn a ningun candidato que
cumpla los requisitos de acceso generales y especificos, una vez finalizado el ultimo periodo de
preinscripcion.

Articulo 233. Admision y matricula en estudios de master universitario oficial
(Articulo modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013 y de 10 de
mayo de 2016)

1. La admisién a un master universitario oficial sera resuelta por el rector,
a propuesta de la comision responsable de los estudios de master del centro. En la resolucién
de admision se indicara, si es necesario, la obligaciéon de cursar determinados complementos
de formacidn, segun la formacidn previa acreditada por el candidato.

2. Las personas admitidas deberan formalizar su matricula al comienzo de cada curso
académico y en el plazo indicado por el centro responsable de la matricula. En caso de no
formalizarse en este plazo deberdn volver a solicitar la admision.

4.3. Acciones de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Proceso de acogida al estudiante de la UAB
La UAB, a partir de la admisidén al master, efectia un amplio proceso de acogida al estudiante
de nuevo acceso:

1. Comunicacion personalizada de la admisidn por correo electrénico
2. Soporte en el resto de tramites relacionados con la matricula y acceso a la universidad.

3. Tutorias previas a la matricula con la coordinacién del master para orientar de forma
personalizada a cada alumno.

International Welcome Days son las jornadas de bienvenida a los estudiantes internacionales
de la UAB, se trata de una semana de actividades, talleres y charlas en las que se ofrece una
primera introduccién a la vida académica, social y cultural del campus para los estudiantes
recién llegados, también son una buena manera de conocer a otros estudiantes de la UAB,
tanto locales como internacionales. Se realizan dos, una en septiembre y otra en febrero, al
inicio de cada semestre.

Servicios de atencion y orientacion al estudiante de la UAB

La Universitat Autobnoma de Barcelona cuenta con los siguientes servicios de atencién
y orientacién a los estudiantes:

1. Web de la UAB

Engloba toda la informacién de interés para la comunidad universitaria, ofreciendo
varias posibilidades de navegacion: tematica, siguiendo las principales actividades que
se llevan a cabo en la Universidad (estudiar, investigar y vivir) o por perfiles (cada
colectivo universitario cuenta con un portal adaptado a sus necesidades).
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e En el portal de Estudiantes se recoge la informacion referente a la actualidad
universitaria, los estudios, los tramites académicos mas habituales en la
carrera universitaria, la organizacion de la Universidad y los servicios que estan
a disposicion de los estudiantes.

e La Intranet de los estudiantes es un recurso clave en el estudio, la obtencién de
informacion y la gestion de los procesos. La personalizacion de los contenidos
y el acceso directo a muchas aplicaciones son algunas de las principales
ventajas que ofrece. La Intranet es accesible a través del portal externo de
Estudiantes y esté estructurada con los siguientes apartados: portada, recursos
para el estudio, lenguas, becas, buscar trabajo, participar y gestiones.

Punto de informacién (INFO UAB): ofrece orientacidn personalizada en todas las consultas de
cualquier dmbito relacionado con la vida académica como los estudios, los servicios de la
universidad, las becas, transportes, etc.

International Support Service (ISS): ofrece servicios a estudiantes, profesores y personal de
administracion antes de la llegada (informacién sobre visados y soporte en incidencias,
informacidon practica, asistencia a becarios internacionales de postgrado), a la llegada
(procedimientos de extranjeria y registro de entrada para estudiantes de intercambio vy
personal invitado) y durante la estancia (apoyo en la renovacién de autorizacidon de estancia
por estudios y autorizaciones de trabajo, resolucién de incidencias y coordinacién entre las
diversas unidades de la UAB y soporte a becarios internacionales de posgrado).

e Servicios de alojamiento

e Servicios de orientacidn e insercién laboral

e Servicio asistencial de salud

e Unidad de Asesoramiento Psicopedagdgico

e Servicio en Psicologia y Logopedia

e Servicio de actividad fisica

e Servicio de Lenguas

¢ Fundacién Auténoma Solidaria (discapacidad y voluntariado)
e Promocidn cultural

e Unidad de Dinamizacién Comunitaria

4.4, Criterios y procedimientos de transferencia y reconocimiento de créditos

Consultar Titol lll. Transferéncia i reconeixement de credits

Reconocimiento de experiencia profesional/laboral
Tratandose de un master sin un modulo de practicas externas, no se contempla el

reconocimiento de experiencia profesional/laboral para ninguno de los maddulos
teoricos.
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5. Planificacion ensefianza
Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Obligatorias  30.0
Optativas 20.0
Trabajo de fin de master 10.0

5.1. Explicacién general de la planificacion del plan de estudios

La Universitat Autonoma de Barcelona aprob6 el Marco para la elaboracién de los
planes de estudios de masteres universitarios, en Comision de Asuntos Académicos,
delegada de Consejo de Gobierno, de 21 de marzo de 2006, modificado
posteriormente en Comision de Asuntos Académicos de 15 de abril de 2008, y en
Consejo de Gobierno de 26 de enero de 2011 y 13 de julio de 2011.

En este documento se define el mdédulo como la unidad basica de formacién, matricula
y evaluacion, para todos los masteres de la Universidad.

Por todo ello, en la introduccién del plan de estudios en el nuevo aplicativo RUCT, los
médulos de los masteres de la UAB se introducirdn en el apartado correspondiente a
“Nivel 2" y “Nivel 3.

Los estudiantes realizaran un primer semestre de materias instrumentales y
fundamentales para el analisis y la cuantificacién de los fenébmenos de la economia y
el funcionamiento de las empresas. Concretamente, cursaran de forma simultdnea dos
modulos de 15 ECTS obligatorios

En el segundo semestre los estudiantes cursaran 2 médulos optativos a escoger entre
6 modulos de 10 ECTS cada uno que se ofrecen, seguido de 1 médulo obligatorio de
10 ECTS de trabajo de fin de master. El estudiante cursa los 20 ECTS de los 2
modulos optativos secuencialmente, de manera que intensifica sus conocimientos
sobre los temas escogidos.

Optatividad:

Los mddulos de Organizacién Industrial se centran en estudiar el comportamiento de
las empresas en mercados con competencia imperfecta. Se trata de analizar aspectos
como la adquisicién y el uso de poder de Mercado por parte de las empresas, la
interaccion estratégica, y el papel del gobierno en el disefio de politicas industriales y
de defensa de la competencia.

Los mddulos de Politicas Publicas muestran funciones analiticas y de asesoramiento
en los diversos niveles de la administracién publica, en servicios de estudios de
entidades publicas o privadas, en organizaciones internacionales, en consultorias, o
en organizaciones no gubernamentales.

Finalmente, con los modulos de Finanzas se pueden entender los movimientos en los

mercados financieros, la valoracion de activos, la estrategia de inversion, las finanzas
de las empresas y las finanzas internacionales.
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Estructura de Moédulos:

Primer semestre Segundo semestre
obligatorios a escoger
10 ECTS 10 ECTS Public 10 ECTS
Industrial Policies | Finance |
15 ECTS _ Organization |
Fundamentals of Economics
and Business | 10 ECTS 10 ECTS Public 10 ECTS
Industrial S }
o Policies Il Finance Il
Organization I
15 ECTS . 10 ECTS
Fundamentals of Economics , .
. Master Thesis
and Business Il

Relacién entre ECTS a cursar y ECTS de oferta:

ECTS A cursar | Oferta
Obligatorios 40 40
Optativos 20 60
Total 60 100

Coordinacion del méster

En el master, cada uno de los médulos ofertados serd impartido por uno o varios
profesores, uno de los cuales sera el responsable del médulo cuyas funciones basicas
seran: Coordinacion docente del modulo, evaluacién, e interlocucién con los
estudiantes. Se considera de vital importancia la monitorizacién periddica (anual) de
los contenidos de los modulos entre los profesores que los imparten, considerando
parametros tales como el avance del estado del arte, y la respuesta de aprendizaje.

Para realizar la coordinacién general del Master se nombrard un coordinador, cuyas
funciones basicas seran presidir las reuniones docentes del Master, velar por la
calidad de la ensefianza cumpliendo los objetivos del Master, y organizar y coordinar
las diferentes actividades del Méster.

El coordinador se reunira periédicamente con los profesores responsables de cada
moédulo para hacer un seguimiento global y velar por la calidad de la docencia.
Ademas de recoger propuestas del profesorado para mejorar la organizacion y
coordinacién del Master. El objetivo es obtener la maxima eficiencia docente
optimizando la diversidad de conocimientos, evitando solapes o contenidos y/o
orientacion difusos respecto al objetivo final del master.

A continuacion, se presenta una breve descripcion de la oferta de médulos obligatorios
y optativos a cursar durante los dos afios que dura el Master. La descripcion detallada
de cada médulo ofertado seré presentada en el punto de fichas de materias.

Evaluacion y Sistema de Calificaciones

El sistema de calificaciones que utiliza la UAB para todos sus estudios se ajusta y
cumple las exigencias establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5
de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. La Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la
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UAB, hace referencia al sistema de calificaciones que utiliza la UAB y se incluye en el
apartado 4.4 de esta memoria.

Derechos fundamentales, igualdad entre hombres y mujeres e igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal para personas con discapacidad.

Politica de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB

El Consejo de Gobierno de la UAB aprobd en su sesiéon del 4 de julio de 2019 el “Cuarto Plan de
accion para la igualdad de género en la Universitat Autonoma de Barcelona. Cuadrienio 2019-
2023”

El IV Plan de Accién para la lgualdad de Género (IV _PAG) de la Universidad Auténoma de
Barcelona (UAB) prevé un conjunto de medidas estructuradas segun cinco ejes de actuacion.
Son los siguientes:

Eje 1. Promocioén de la cultura y las politicas de igualdad

Eje 2. Igualdad de condiciones en el acceso, la promocién y la organizacion del trabajo
y del estudio

Eje 3. Promocién de la perspectiva de género en la docencia y la investigacion

Eje 4. Participacion y representacion paritaria en la comunidad universitaria

Eje 5. Promocidn de una organizacidn libre de sexismo y violencias de género

Las medidas previstas se fundamentan en los resultados del diagndstico disefiado y elaborado
por el Observatorio para la lgualdad y en el proceso participativo con la comunidad
universitaria. Las medidas que forman el IV PAG mantienen cierta continuidad respecto de las
medidas que ya figuraban en el lll PAG. Sin embargo, se han reforzado las medidas vinculadas
con el sexismo, la discriminacion y el acoso por razén de género y se han incorporado los
derechos LGTBI+. Por otra parte, se han definido nuevas medidas que responden a los cambios
normativos y a las principales necesidades demandadas por la comunidad UAB. Asi pues, el IV
PAG contempla 38 medidas que se concretan en objetivos operativos.

El eje 3 del PAG estd dedicado a la promocién de la perspectiva de género en la docencia,
dedicando dos objetivos estratégicos a este dmbito: la “Introduccién de la perspectiva de
género en la docencia” (objetivo estratégico 3.1.) y “Reconocer la incorporacion de la
perspectiva de género en la docencia y en la investigacion” (objetivo estratégico 3.3.). Estos
objetivos estratégicos agrupan un total de 6 medidas y 20 objetivos operativos
especificamente orientados al fortalecimiento de la perspectiva de género en la docencia,
contribuyendo asi a la consolidacion y el avance de inclusion de la perspectiva de género en los
planes de estudio establecida por la Ley Catalana de Igualdad, 17/2015, de 21 de julio, en su
articulo 28,1.

Son las siguientes medidas y objetivos operativos del IV PAG:

Obijetivo estratégico 3.1. “Introduccion de la perspectiva de género en la docencia”

Medidas

Objetivos operativos

3.1.1. Impulsar la incorporacién de la competencia
general de la UAB de género en todas les
memorias de grado.

Organos responsables: Decanatos y Direcciones de

1. Programar la revisién de todas las memorias de
planes de estudio de grado.

2. Difundir las guias de ejemplos de cdémo
incorporar las competencias generales de la UAB.
3. Incluir en la aplicacion informatica de las guias
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Escuela 'y Vicegerente/a de Ordenacion

Académica.

docentes informacién relativa a la incorporacion
de la perspectiva de género.

4. Incorporar la perspectiva de género en el
Sistema Interno de Garantia de Calidad de la UAB
y de los centros docentes.

3.1.2. Hacer seguimiento de la incorporacién de la
competencia general de la UAB de género en los
planes de estudios de grado.

Organo responsable: Vicegerencia de Ordenacién
Académica.

1. Hacer seguimiento del plan de revision de los
planes de estudios de grado.

2. Publicar el grado de incorporacion de la
perspectiva de género en los planes de estudios a
través del vaciado de la aplicacién informatica de
las guias docentes.

3. Analizar la percepcion del alumnado sobre el
grado de incorporacion de la perspectiva de
género en los estudios a través de sus érganos de
participacion en los centros docentes.

4. Hacer una encuesta al alumnado para valorar
aspectos sobre la igualdad en el aula y en la
practica docente.

3.1.3. Ofrecer recursos y formacion de soporte al
profesorado para incorporar la perspectiva de
género y LGBTIQ en la docencia.

Organo responsable: Vicegerencia de Ordenacién
Académica.

1. Mantener como linea prioritaria la introduccidn
de la perspectiva de género en la docencia en la
convocatoria de ayudas para proyectos de
innovacién y mejora de la calidad docente de la
UAB.

2. Crear una red interdisciplinaria para facilitar el
intercambio de metodologias, practicas vy
estrategias para incorporar la perspectiva de
género en la docencia.

3. Elaborar un banco de recursos (web) de
bibliografia y material docente producido por
mujeres  segun disciplinas y ambito de
conocimiento.

4. Ofrecer formacioén al PDI sobre la incorporacion
de la perspectiva de género y LGBTIQ en el
contenido de la docencia y las metodologias
docentes.

Objetivo estratégico 3.2. “Reconocer la incorporaciéon de la perspectiva de género en la

docencia y en la investigacién”

Medidas

Objetivos operativos

3.3.1. Difundir la docencia y la investigacién con
perspectiva de género y LGBTIQ.

Organo responsable: Vicegerencia de Ordenacion
Académica.

1. Crear un banco de buenas practicas de docencia
e investigacion con perspectiva de géneroy
LGBTIQ.

2. Hacer difusion del grado de Estudios de Género,
del Minor de Estudios de Género, del master
Interuniversitario de Estudios de Mujeres, Género
y Ciudadania, y del doctorado interuniversitario en
Estudios de Género: Cultura, Sociedades y
Politicas.

3. Organizar una primera jornada para presentar
iniciativas y buenas practicas en la incorporacion
de la perspectiva de género y LGBTIQ en la
docencia y la investigacion.

3.3.2. Diseflar materiales divulgativos sobre la
incorporacion de la perspectiva de género en la
docencia y la investigacion

1. Disefiar una estrategia comunicativa y de
difusidon de la incorporacién de la perspectiva de
género en la docencia y la investigacion.
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Organo responsable: Vicerrectorado de Alumnado
y Ocupabilidad

2. Elaborar materiales divulgativos sobre Ia
incorporacion de la perspectiva de género y
LGBTIQ en la docencia y la investigacidn.

3.3.3. Potenciar el reconocimiento académico de
la incorporacion de la perspectiva de género en la
docencia y la investigacion.

Organos responsables: Area de Personal
Académico y de Noéminas, Oficina de Calidad
Docente e Instituto de Ciencias de la Educacién
(ICE) de la UAB

1. Instar a los organismos competentes que
incorporen la perspectiva de género en los
criterios de evaluacion.

2. Recomendar al profesorado que incluya las
iniciativas llevadas a cabo para incorporar la
perspectiva de género en la docencia e
investigacién en los informes para solicitar tramos
de docencia e investigacion.

3. Incluir un premio de buenas practicas en la
incorporacion de la perspectiva de género en la
docencia en la convocatoria del premio a la
excelencia docente.

Si bien la formacién al PDI sobre la incorporacién de la perspectiva de género y LGBTIQ en el
contenido de la docencia y las metodologias docentes, es uno de los objetivos operativos
contemplados en el IV PAG (4, de la medida 3.1.3), cabe destacar que des del 2006 el
Observatorio para la Igualdad impulsa y ofrece formacién al profesorado en este dambito.
Concretamente, en la actualidad, se ofrecen cursos dirigidos al personal docente e
investigador sobre perspectiva de género en la docencia y la investigacion y sobre el uso no
sexista del lenguaje, a través del programa de formacion e innovacién del profesorado de la
UAB.

Ademas, des del 2008 y con el objetivo de reforzar e implementar las politicas de igualdad de
género, la UAB crea a través del Observatorio para la lIgualdad, dos instrumentos que
contribuyen a la implementacién de dichos planes en las Facultades y Escuelas, y que se han
incluido también como acciones del IV PAG. Son los siguientes:

El cargo de gestién académica del o la Representante de Politicas de Igualdad en los centros
docentes. La persona que ocupa este cargo es propuesta por el Decano o Decana de cada
Facultad o Director/a de Escuelas, y ejecutan sus funciones en coordinacién con el
Observatorio para la Igualdad. Su funcién es velar y dar seguimiento a la aplicacién de las
medidas de los planes de accion cuya ejecucién corresponde a los departamentos y centros
docentes, siendo asi mismo miembros de la Comisidn de Seguimiento del IV Plan de Accion
para la Igualdad de Género de la UAB y dando impulso y coordinando en cada centro docente
las Comisiones de lgualdad.

La Comisidn de Igualdad de las Juntas Permanentes de los centros docentes. El impulso a la
creacion de este drgano formado por el profesorado, personal de administracidn y alumnado
de cada Facultad o Escuela, (Medida 1.3.5. Mejorar la gobernanza de las politicas de igualdad
en la Universidad, Objetivo operativo 4. Impulsar la creacién de comisiones de igualdad en los
centros docentes y de investigacion, con participacidon de PAS, PDI y alumnado.)

Atencion al alumnado con discapacidad y/o necesidades educativas especificas en la
Universidad Auténoma de Barcelona.
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= Introduccion

El Real decreto 1791/2010 de 30 de diciembre, por el cual se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario, establece en el capitulo V, el derecho del alumnado a recibir
orientacién y seguimiento a lo largo de todos los estudios.

En este sentido, el Plan de Accidon Tutorial de la Universidad Autonoma de Barcelona (PAT-
UAB) representa un documento elaborado a partir de los Planes de Accién Tutorial especificos
de todos los centros docentes. Este documento incluye la definicidn de objetivos, los
mecanismos de coordinacion, las acciones de tutoria, el seguimiento y la evaluacion.

El disefio del PAT-UAB situa al estudiante en el centro de la accién tutorial. Desde esta
perspectiva, la UAB, define el PAT como el conjunto de acciones dirigidas al alumnado con la
finalidad de proporcionarle un acompafamiento integral y de calidad antes de acceder a la
Universidad, mientras cursa sus estudios y al finalizar su estancia en la Universidad. En
concreto, el objetivo general del PAT-UAB es:

“Orientar, asesorar y dar apoyo al alumnado de la UAB en los diferentes aspectos de su
aprendizaje y desarrollo profesional inicial, siendo la accién tutorial la principal
herramienta de seguimiento”.

De acuerdo con esta finalidad el PAT-UAB define sus objetivos especificos siguiendo el
recorrido de los estudiantes en lo que concierne a la orientacion académica, la acogida
universitaria, el acompanamiento académico y el desarrollo profesional inicial. De entre los
objetivos especificos cabe destacar el que hace mencidn a las siguientes acciones:

De acompafiamiento a las necesidades especificas de supervision:

- Detectar necesidades especificas del alumnado y derivarlas a las unidades especializadas
- Acompafiar y dar respuesta a las necesidades especificas del alumnado para facilitar el
proceso de aprendizaje, su desarrollo profesional inicial y la mejora de su empleabilidad.

Y el Segundo Plan de accién sobre discapacidad e inclusion de la UAB para el 2018-2023 (Il
PAD) responde al compromiso politico de la Universidad con la garantia de los derechos y la
inclusion de las personas con discapacidad aprobado por el Consejo de Gobierno en la sesion
el dia 14 de marzo de 2018. Estd formado por 32 medidas agrupadas en 4 ejes o ambitos de
actuacién. Para cada medida se especifican los dérganos responsables y ejecutores, los
instrumentos y los objetivos que deben llevar a cabo, asi como el calendario para su aplicacién.

Protocolo de atencién a las necesidades educativas especiales del estudiante
con discapacidad

El Servicio de atencion a la discapacidad, el PIUNE, iniciativa de la Fundacio
Autonoma Solidaria y sin vinculacion organica con la UAB, es el responsable del
protocolo de atenciéon a las necesidades educativas especiales del estudiante con
discapacidad.

La atencién a los estudiantes con discapacidad se rige por los principios de
corresponsabilidad, equidad, autonomia, igualdad de oportunidades e inclusion.

El PAT-UAB incluye acciones de orientacién universitaria, promocién y transicion a la
Universidad en las que el PIUNE participa y se coordina con las unidades o servicios que
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organizan estas acciones como son las Jornadas de Puertas Abiertas, garantizando la igualdad
de oportunidades a los alumnos con discapacidad y/o necesidades educativas especiales que
asisten.

En las acciones de acogida, informacion y asesoramiento, PIUNE participa en las sesiones de
bienvenida organizadas por las facultades para dar a conocer los servicios y apoyos que ofrece
a los alumnos matriculados. Y también se organiza una sesién informativa especifica del PIUNE
en la que se ofrece informacién sobre el protocolo de atencién y de coordinacién con la
persona tutora que hay en cada facultad o centro, asi como las medidas de acompafiamiento y
apoyo que estan a su disposicion.

La atencion al estudiante con discapacidad sigue el Protocolo de atencién a las
necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad. El protocolo tiene
como instrumento basico el Plan de actuacién individual (PI1A), donde se determinan
las actuaciones que se realizaran para poder atender las necesidades del estudiante
en los ambitos académicos y pedagdgicos, de movilidad y de acceso a la
comunicacion; los responsables de las actuaciones y los participantes, y un
cronograma de ejecucion.

El protocolo de atencion esta estructurado en cuatro fases: 1) alta en el servicio; 2)
elaboracion del Plan de actuacion individual (PIA); 3) ejecucién del PIA, y 4)
seguimiento y evaluacién del PIA. A continuacién detallamos brevemente las
principales fases del proceso.

Alta en el servicio
A partir de la peticion del estudiante, se asigna al estudiante un técnico de referencia 'y
se inicia el procedimiento de alta del servicio con la programacién de una entrevista.

El objetivo de la entrevista es obtener los datos personales del estudiante, de su
discapacidad, un informe social y de salud y una primera valoracion de las
necesidades personales, sociales y académicas derivadas de su discapacidad.

Durante la entrevista se informa al estudiante del caracter confidencial de la
informacion que facilita y de que, segun establece la LO 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de datos de caracter personal, los datos facilitados por el estudiante al
PIUNE, en cualquier momento del proceso seran incorporados a un fichero de caracter
personal que tiene como finalidad exclusiva mejorar la integracion, adaptacion,
informacién, normalizacién, atencion y apoyo a los estudiantes con discapacidad de la
UAB. La entrega de estos datos es voluntaria por parte del interesado. El responsable
del fichero es la Fundacién Auténoma Solidaria. El interesado podra ejercer sus
derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién en la oficina del programa
del PIUNE.

Elaboraciéon del Plan de actuacion individual

Valoracién de necesidades

Basandose en el analisis de necesidades identificadas en el proceso de alta y previo
acuerdo con el estudiante, éste es derivado a las diferentes unidades del servicio para
determinar las actuaciones mas adecuadas para atender esas necesidades.

Si es necesario, y en funcion de la actuacién, se consensua con el tutor académico del
estudiante, y con las diferentes areas y servicios que tendran que participar en la
ejecucion de la actuacion, la medida 6ptima propuesta, y en caso de no ser posible su
implantacién o de no serlo a corto plazo, se hace una propuesta alternativa.
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Unidad pedagdégica

Desde la unidad pedagdgica se valoran las necesidades educativas del estudiante y
se proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

Adelantamiento del material de apoyo en el aula por parte del profesorado.
Adaptaciones de los sistemas de evaluacion: ampliacion del tiempo de
examen, priorizacion de algunos de los sistemas de evaluacion, uso de un
ordenador adaptado a la discapacidad para la realizacion de los examenes,
uso del lector de examenes, produccion del examen en formato alternativo
accesible.

Adaptaciones de la normativa de matriculacion de acuerdo al ritmo de
aprendizaje del estudiante con discapacidad.

Planificacion de tutorias académicas con el tutor.

Asesoramiento sobre la introduccion de nuevas metodologias pedagogicas
para garantizar el acceso al curriculo.

Uso de recursos especificos en el aula para garantizar el acceso a la
informacion y a la comunicacion: frecuencias moduladas, pizarras digitales,
sistemas de ampliacion de practicas de laboratorio

Elaboracion de un Informe de Recomendaciones que incluye las adaptaciones
y las medidas necesarias para garantizar la igualdad de oportunidades y que
es enviado al tutor o tutora de los estudiantes con discapacidad o necesidades
educativas para que esta informaciébn sea comunicada al profesorado del
alumno.

Asesoramiento y formacion tanto al profesorado como al tutor o tutora en caso
que sea preciso.

Coordinacién y seguimiento con organismos o profesionales externos a la UAB
(ONCE, Servicio de intérprete de lengua de signos, profesionales de la red de
salud publica o @mbito privado, entidades y asociaciones del ambito de la
discapacidad e inclusion).

Derivacion cuando se valore necesario al alumno a otras unidades o servicios
de atencion (Unidad de Asesoramiento Psicopedagogico, Observatorio para la
Igualdad, Servicio Asistencial de Salud, Servicio de Psicologia y Logopedia,
etc).

Informacion sobre ayudas y becas para los estudiantes con discapacidad.
Orientacion y asesoramiento de programas de movilidad internacional y/o
estudios de tercer ciclo (postgrados, master, programas de doctorado).
Orientacion laboral e itinerario profesional (Programa UABImpuls)

Unidad de movilidad

Desde la unidad de movilidad se valoran las necesidades de movilidad y orientacion, y
se proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

Uso del transporte adaptado dentro del campus.

Orientacion a los estudiantes ciegos o con deficiencia visual en su trayecto
usual durante la jornada académica dentro del campus.

Identificacién de puntos con accesibilidad o practicabilidad no éptimas a causa
de la discapacidad o del medio de transporte utilizado por el estudiante en su
trayecto habitual durante la jornada académica en el campus, y propuesta de
solucion: modificacion de rampas que, segun la legislacion vigente, no sean
practicables; introduccion de puertas con abertura automatica.

Identificacién de puntos criticos que puedan representar un peligro para la
seguridad de los estudiantes con dificultades de movilidad o discapacidad
visual, y propuesta de solucién: cambio de color de elementos arquitectonicos;
barandas de seguridad.

Adaptaciones de bafios: introduccion de gruas.
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o Descripcion de las caracteristicas de las aulas, lo que puede llevar a cambios
de aulas por aquellas que mejor se adapten a las necesidades del estudiante
con discapacidad.

e Adaptaciéon del mobiliario del aula.

¢ Apoyo puntual en necesidades de la vida diaria (cafeteria, bafio, etc).

Unidad tecnologica

Desde la unidad tecnolégica se valoran las necesidades comunicativas y de acceso a
la informacion, y se proponen posibles soluciones tecnolégicas. Algunas de estas
medidas son:

e Valoracion técnica para identificar las tecnologias mas adecuadas de acceso a
la informacion a través de los equipos informaticos de uso personal.
Entrenamiento en el uso de los recursos tecnolégicos.

Adaptacién de materiales para garantizar la accesibilidad.
Informacion al profesorado sobre materiales accesibles y TIC.
Préstamo de recursos tecnoldgicos.

Programa UABImpuls

El objetivo es facilitar la insercion laboral en el mercado de trabajo a los estudiantes o
titulados de la UAB con discapacidad, necesidades educativas o en situacién de riesgo
de exclusion social.

Con esta finalidad, ofrece servicios tanto a los estudiantes y titulados con discapacidad
como con las empresas. Se realiza en coordinacion con el Servei d’'Ocupabilitat de la
UAB.

Servicios a los estudiantes y titulados con discapacidad:

e Acompafiar en la definicién de objetivos a corto y largo plazo.

e Asesorar en la confeccion de las diferentes herramientas de blsqueda de
trabajo (Curriculum Vitae, Carta de presentacion, etc).

e Informar sobre diferentes canales de busqueda de empleo.

e Recomendar actividades para desarrollar competencias clave

e Orientar para afrontar los procesos de seleccion.

Servicios a las empresas:

e Asesoramiento sobre bonificaciones y desgravaciones fiscales.

o Difusion de les ofertes y preseleccion de las personas candidatas.

e Asesoramiento en la adaptacién al lugar de trabajo y seguimiento de la
contratacion.

e Acciones de sensibilizacion i/o acciones de formacion.

Definicién del Plan de actuacion individual

Basandose en los informes de valoracién de necesidades elaborados por las unidades
especificas y en las medidas propuestas, el técnico de referencia del estudiante
consensua con él las actuaciones concretas que formaran parte de su PIA.

El técnico de referencia designa, en coordinacion con los técnicos de las unidades y el
estudiante, al responsable de la ejecucion de cada una de las actuaciones, establece
el calendario de ejecucion vy, si procede, una fecha de encuentro con el estudiante

29



para valorar si la accion satisface la necesidad inicial. El estudiante puede ser
responsable o participante activo de las acciones propuestas.

El proceso de valoracion de las necesidades de un estudiante no es estético, sino que
puede ir cambiando en funcion de la variabilidad de sus necesidades, derivadas de su
discapacidad o de la progresion de sus estudios. Por eso puede ser necesaria una
revision, aconsejable como minimo una vez al afio, aunque pueda ser mas frecuente,
principalmente en el caso de estudiantes con enfermedades cronicas degenerativas.

El PIA contiene una programaciéon de las sesiones de seguimiento y evaluacién, y de
revision de las valoraciones con los agentes que han participado (UAP, ONCE, tutor o
tutora, etc).

Ejecucion del Plan de actuacion individual

Los responsables de la ejecucion de cada actuacion ponen en marcha las acciones
gue conforman el PIA en los plazos establecidos y en colaboracién con el tutor
académico del estudiante, y con las diferentes areas y servicios de la UAB.

Seguimiento y evaluacion del Plan de actuacion individual

De acuerdo con la programacion del PIA, se realizan las sesiones de seguimiento con
el estudiante, y si procede, con el tutor académico, el profesorado y los responsables
de las diferentes areas y servicios de la UAB.

Las sesiones de seguimiento son dirigidas por el técnico de referencia.

Del seguimiento del PIA se puede derivar la introduccién de nuevas medidas o la
modificacion de las medidas propuestas en el PIA original.

Calidad

El proceso va acompafiado de un sistema de control de calidad que garantiza su
correcta implantacion y posibilita la introduccion de medidas correctoras o de mejoras.
Este sistema incluye encuestas de satisfaccion por parte de los estudiantes y de los
diferentes interlocutores del servicio.

El proceso, los procedimientos que se derivan de él y los diferentes recursos de
recogida de datos estan adecuadamente documentados.

5.2. Planificacién y gestién de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Programas de movilidad

La politica de internacionalizacion que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la
participacién en distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto
movilidad de estudiantes como de profesorado.

Los principales programas de movilidad internacional son:

-Programa Erasmus+
-UAB Exchange Programme

Movilidad que se contempla en el titulo

Por tratarse de un master académico de 60 ECTS, donde ademas se espera un
elevado porcentaje de alumnos extranjeros, no se han previsto mecanismos de
movilidad especificos del master.
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No obstante, cualquier alumno del méster podra optar a movilidad realizando algun
mddulo, o parte de un mddulo, en otra universidad, con la que previamente se habra
establecido un convenio de colaboracién. En estos casos se aplicaran los mecanismos
y acciones generales de la universidad descritos con anterioridad.

Estructura de gestién de la movilidad

1. Estructura centralizada, unidades existentes:

Programas de intercambio. Incluye la gestion de las acciones de movilidad
definidas en el programa Erasmus+, UAB Exchange Programme, SICUE y Drac y
otros acuerdos especificos que impliguen movilidad o becas de personal de
universidades. Implica la gestion de la movilidad de estudiantes, de personal
académico y de PAS.

International Support Service. El International Support Service (ISS) es una
oficina del Area de Relaciones Internacionales concebida para ofrecer servicios al
estudiantado, PDI y PAS internacional, asi como a sus familiares. Esta atencion
incluye, ademas de temas de extranjeria y protocolo de emergencias
internacionales, aspectos practicos para mejorar la calidad de la estancia en la
UAB.

2. Estructura de gestién descentralizada

Cada centro cuenta con un coordinador de intercambio, que es nombrado por el
rector a propuesta del decano o director de centro. Y en el ambito de gestion, son
las gestiones académicas de los diferentes centros quienes realizan los tramites.

El coordinador de intercambio es el representante institucional y el interlocutor con
otros centros y facultades (nacionales e internacionales) con respecto a las
relaciones de su centro.

El sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

Previamente a cualquier accién de movilidad debe haber un contrato, compromiso o
convenio establecido entre las universidades implicadas, donde queden recogidos los
aspectos concretos de la colaboracién entre ellas y las condiciones de la movilidad.

Todo estudiante que se desplaza a través de cualquiera de los programas de
movilidad establecidos, lo hace amparado en el convenio firmado, en el que se prevén
tanto sus obligaciones como estudiante como sus derechos y los compromisos que
adquieren las instituciones participantes.

Cuando el estudiante conozca la universidad de destino de su programa de movilidad,
con el asesoramiento del Coordinador de Intercambio del centro, estudiard la oferta
académica de la universidad de destino. Antes del inicio del programa de movilidad
debe definir su "Academic Plan” o el “Learning Agreement”, donde consten las
asignhaturas a cursar en la universidad de destino y su equivalencia con las asignaturas
de la UAB, para garantizar la transferencia de créditos de las asignaturas cursadas.

Una vez en la universidad de destino y después de que el estudiante haya formalizado
su matricula, se procedera a la revision del “Academic Plan” para incorporar, si fuera
necesario, alguna modificacion.

Una vez finalizada la estancia del estudiante en la universidad de destino, ésta remitira

al Coordinador de Intercambio, una certificacion oficial donde consten las asignaturas
indicando tanto el nimero de ECTS como la evaluacion final que haya obtenido el

31



estudiante.

El Coordinador de Intercambio, con la ayuda de las tablas de equivalencias
establecidas entre los diferentes sistemas de calificaciones de los diferentes paises,
determinard finalmente las calificaciones de las asignaturas de la UAB reconocidas.

El Coordinador de Intercambio es el encargado de la introduccién de las calificaciones
en las actas de evaluacion correspondientes y de su posterior firma.
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5.3 Descripcion de los modulos o materias

Fundamentals of Economics and Business | Créditos ECTS, caracter 15 Obligatorios

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: primer semestre

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo:

Competencias Especificas:

Al finalizar el curso el estudiante sera capaz de:

E01.01: Demostrar que comprenden los fundamentos basicos de la teoria del consumidor y el productor
EO01.02: Aplicar el analisis microeconémico para evaluar los resultados que genera una economia de mercado.
EO01.03: Demostrar que comprenden los conceptos de equilibrio y eficiencia, conocer su funcién en el anélisis econémico.
E01.04: Demostrar que comprenden el funcionamiento de los mercados, tanto de bienes como de activos.
E01.05: Conocer los fundamentos de los mercados competitivos y los Teoremas del Bienestar Social.

E01.06: Demostrar que comprenden las implicaciones de que los mercados sean completos o incompletos.
EO01.07: Distinguir los elementos de la estrategia industrial.

E01.08: Asesorar sobre estrategias de diversificacién y sus ventajas comparativas.

EO01.09: Asesorar sobre innovacién y sus ventajas comparativas.

Competencias Transversales:

TO1: Comprender la investigacion académica en las areas sefialadas.

TO2: Contextualizar los problemas econémicos mediante la utilizaciébn de modelos formales que permitan un analisis
cuantitativo.

TO3: Argumentar y redactar de forma precisa, clara y concisa informes sobre problemas planteados, en inglés.

TO4: Utilizar diversos programas estadisticos para procesar datos.

TO5: Realizar estudios empiricos.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relaciéon con las competencias

gue debe adquirir el estudiante.

Actividades formativas ECTS Metodologia Competencias
Clases Tedricas 20% Clases magistrales con soporte TIC T02, E01.01 a E01.09
Ejercicios y Problemas 20% Resolucién de todo tipo de problemas en el E01.02 a E09
aula o en la sala de computacién
Trabajos 15% Recopilacién de informacion (datos y/o TO3, TO4, TO5 ,E01.02 a
resumenes de la literatura), lectura de la E01.09
literatura y realizacion del ensayo o articulo.
Lecturas de textos 20% Lecturas de la literatura referenciada TO1, E01.06, E01.07,
E01.08, E01.09
Estudio 20% Estudio TO1, E01.01 a E01.09
Examen 5% Redaccion de un texto, y/o resolucién de E01.01 a E01.09
problemas y/o resolucién de problemas con

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Se alternaran los examenes (50-75%) con la redaccion de ensayos (0-25%), la realizacion de listas de problemas y la
ejecucion de ejercicios en las salas de informatica (25-50%).

Ninguna actividad evaluativa puede representar mas del 50% de la calificacion final.

Breve descripcion de contenidos del médulo:

El modulo esté formado por tres partes que se realizaran secuencialmente.
Microeconomia:

—  Elconsumo

—  La produccion

— Introduccién a la estructura de mercados

— Introduccién a la Teoria de Juegos

Economia Publica:

—  Fallos de mercado

—  Eleccion Social

Direccidn Estratégica:

—  Laevolucién de la empresa moderna

—  Organizacion horizontal y vertical

— Diversificacion

—  Analisis industrial

—  Posicion Estratégica

—  Ventaja competitiva: innovacion, evolucién y entorno
- Incentivos de las empresas

— Estrategia y Estructura

Comentarios adicionales.
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Fundamentals of Economics and Business Il Créditos ECTS, caracter 15 Obligatorios

Duracioén y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: primer semestre

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo:

Competencias especificas:
E02.01: Aislar y analizar las caracteristicas principales de la evolucién de los datos econémicos.
E02.02: Identificar las limitaciones asociadas a los datos disponibles y las consecuencias sobre el andlisis
empirico.
E02.03 Operar con las fuentes estadisticas relevantes al objeto de estudio (datos de empresas, encuestas de
individuos y familias, etc.).
E02.04: Escoger la metodologia empirica adecuada al objeto del estudio: contraste de hip6tesis econdmicas,
evaluacion de politicas, prediccion, etc.
E02.05: Familiarizar al estudiante con las técnicas basicas del andlisis de la coyuntura y la prediccién necesarias
para poder interpretar adecuadamente la evolucion ciclica y tendencial de las variables agregadas en las
economias de mercado.
E02.06: Confrontar distintas hipétesis acerca de la respuesta de los agentes econémicos en el contexto del
problema objeto de estudio.
E02.07: Inferir, en cada caso, consecuencias de politica econémica o de estrategia empresarial asociados al objeto
de estudio.
E02.08: Manejar las principales técnicas estadisticas para evaluar las propiedades de cada método de andlisis y
relacionar diferentes medidas caracteristicas de los datos o diagnésticos sobre la adecuacién de un modelo

Competencias Transversales:

TO1: Comprender la investigacién académica en las areas sefialadas.

TO2: Contextualizar los problemas econoémicos mediante la utilizacion de modelos formales que permitan un analisis
cuantitativo.

TO3: Argumentar y redactar de forma precisa, clara y concisa informes sobre problemas planteados, en inglés.

TO4: Utilizar diversos programas estadisticos para procesar datos.

TO5: Realizar estudios empiricos.

TO08: Desarrollar la capacidad de evaluar las desigualdades por razén de sexo y género, para disefiar soluciones.
T08.10: Realizar andlisis de las politicas macroeconoémicas que incluyen las actividades y trabajos de los hogares
(doméstico y de curas).

T08.11: Saber realizar un analisis sensible al género de la fiscalidad.

T08.12: Reconocer y comprender el papel de las politicas macroeconémicas y de las politicas sociales en la produccion
y reproduccion de las desigualdades de género.

T08.13: Saber identificar el impacto diferenciado de los presupuestos sobre los hombres y las mujeres.
T08.14: Saber identificar las necesidades y experiencias vitales diferentes de mujeres y hombres como personas
usuarias de servicios publicos, consumidoras, etc.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividades formativas ECTS Metodologia Competencias
Clases Teodricas 20% Clases magistrales con soporte TIC T02, E02.04,
E02.05,E02.06,E02.07
Ejercicios, Problemasy/o | 20% Resolucién de todo tipo de problemas en el E02.04,
Discusion de textos aula o en la sala de computacion E02.05,E02.06,E02.07
Trabajos 15% Recopilacion de informacion (datos y/o TO3, T04, TO5, E02.06 a
resimenes de la literatura), lectura de la E02.08
literatura y realizacion del ensayo o articulo.
Lecturas de textos 20% Lecturas de la literatura referenciada T01, E02.05 a E02.08
Estudio 20% Estudio TO01, E02.05, E02.06, E02.07
Examen 5% Redaccion de un texto, y/o resolucion de E02.01 a E02.08
problemas y/o resolucién de problemas con
computador

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Se alternaran los examenes (50-75%) con la redaccion de ensayos (0-25%), la realizacion de listas de problemas y la
ejecucion de ejercicios en las salas de informética (25-50%).

Ninguna actividad evaluativa puede representar mas del 50% de la calificacion final.

Breve descripcion de contenidos del médulo:

El modulo esta formado por tres partes que se realizaran secuencialmente.
Macroeconomia:

— Asignacion de la renta y crecimiento Econémico.

—  Evidencia empirica.

— Latasa de ahorro: modelos de eleccion intertemporal.

—  El mercado de trabajo.

—  Equilibrio general dinamico: modelos de generaciones solapadas.

— _ Equilibrio general dindmico: modelos de horizonte infinito.
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Finanzas Publicas:

- Teoria de la imposicion
- Eficiencia intertemporal
- Seguridad Social
Econometria:

= Modelos de regresion lineales con todas sus extensiones, inferencia y estudio de casos empiricos.
- Modelos de regresion no lineales para datos discretos o censurados, inferencia y estudio de casos empiricos.
- Modelos Estructurales Multiecuacionales, inferencia y estudio de casos empiricos.

Comentarios adicionales.

Industrial Organization | Créditos ECTS, caracter 10 Optativos

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: segundo semestre

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo:

Competencias Especificas:

E03.01: Explicar los conceptos econémicos necesarios para entender el comportamiento de las empresas y las
decisiones de los reguladores que observamos en el mundo real.

E03.02: Conocer e identificar el comportamiento de empresas y agentes que interaccionan y compiten, y comprender
las decisiones a las que se enfrentan los agentes participantes en dichos mercados.

E03.03: Sintetizar y modelizar el funcionamiento de las empresas y los mercados seguin el aspecto que se desee
estudiar.

Competencias Transversales:

TO1: Comprender la investigacién académica en las areas sefialadas.

TO2: Contextualizar los problemas econoémicos mediante la utilizacion de modelos formales que permitan un andlisis
cuantitativo.

TO3: Argumentar y redactar de forma precisa, clara y concisa informes sobre problemas planteados, en inglés.

TO4: Utilizar diversos programas estadisticos para procesar datos.

TO5: Realizar estudios empiricos.

TO6: Realizar presentaciones orales, en inglés.

TO7: Respetar los valores éticos, sociales y medioambientales.

REQUISTOS PREVIOS

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividades

TRV ECTS Metodologia Competencias
- . T02, TO7, E03.01
0, 1 1 3
Clases Teoricas 15% | Clases magistrales con soporte TIC E03.02, £03.03
Ejercicios, i .
Problemas y/o 20% Resolucién de todo tipo de problemas en el aula o en TO7, E03.01,

Discusion de textos la sala de computacién E03.02, E03.03

Recopilacién de informacion (datos y/o resiumenes de

Trabajos 15% la literatura), lectura de la literatura y realizacion del TO3, TO4, TO5, TO7
ensayo o articulo.
Lecturas de textos 20% Lecturas de la literatura referenciada T01
. . TO1, E03.01
0 ) )
Estudio 20% Estudio £03.02, E03.03
. Presentacion individual y discusion colectiva de los
0,
Presentaciones 10% M TO6
Examen 506 Redaccion de un texto, y/o resolucion de problemas

E03.01. A E03.03

ylo resolucién de problemas con computador

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Se alternaran los examenes (50-75%) con la redaccion de ensayos (0-25%), la realizacion de listas de problemas y la
ejecucion de ejercicios en las salas de informatica (25-50%).

Ninguna actividad evaluativa puede representar mas del 50% de la calificacion final.
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Breve descripcion de contenidos del médulo:
Organizacion Industrial I: Competencia imperfecta
- Introduccion:

- De la competencia perfecta al monopolio

- Teoria de juegos

- Modelos de oligopolio estaticos y dinamicos.

- Estrategias de precios y de cantidades

- Discriminacion de precios.

- Diferenciacion de productos.

- Publicidad.

- Costes, entrada y salida, barreras a la entrada.
- Estructura de mercado y poder de mercado

- Relaciones verticales

- Colusion tacita.

- Fusiones.

Industrial Organization Il Créditos ECTS, caracter 10 Optativos

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios: segundo semestre

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo:

Competencias Especificas:

E03.01: Explicar los conceptos econémicos necesarios para entender el comportamiento de las empresas y las
decisiones de los reguladores que observamos en el mundo real.

E03.03: Sintetizar y modelizar el funcionamiento de las empresas y los mercados segun el aspecto que se desee
estudiar.

Competencias Transversales:

TO1: Comprender la investigacién académica en las areas sefialadas.

TO2: Contextualizar los problemas econémicos mediante la utilizacion de modelos formales que permitan un analisis
cuantitativo.

TO3: Argumentar y redactar de forma precisa, clara y concisa informes sobre problemas planteados, en inglés.

TO4: Utilizar diversos programas estadisticos para procesar datos.

TO5: Realizar estudios empiricos.

TO6: Realizar presentaciones orales, en inglés.

TO7: Respetar los valores éticos, sociales y medioambientales.

REQUISTOS PREVIOS

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividades

e . ECTS Metodologia Competencias
Clases Tedricas 15% | Clases magistrales con soporte TIC Egg &307' E03.01,
Ejercicios, L, .

Problemas y/o 20% Resolucién de todo tipo de problemas en el aula o en TO7, E03.01,

Discusion de textos la sala de computacién E03.03

Recopilacion de informacién (datos y/o resimenes de

Trabajos 15% la literatura), lectura de la literatura y realizacion del TO3, T04, TO5, TO7
ensayo o articulo.
Lecturas de textos 20% Lecturas de la literatura referenciada TO1
. . TO1, E03.01
0 ) )
Estudio 20% Estudio £03.03
T it 10% Presentacion individual y discusion colectiva de los To6
resultados
Examen 5% Redaccion de un texto, y/o resolucion de problemas E03.01. A E03.03

y/o resolucién de problemas con computador

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Se alternaran los examenes (50-75%) con la redaccion de ensayos (0-25%), la realizacién de listas de problemas y la
ejecucion de ejercicios en las salas de informatica (25-50%).

Ninguna actividad evaluativa puede representar mas del 50% de la calificacion final.
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Breve descripcion de contenidos del médulo:

Organizacion Industrial 1l: Regulacion

- Networks y estandares.

- Contratos e incentivos

- Regulacion del monopolio natural. Precios de Ramsey y price caps.
- Regulacién con informacion asimétrica.

- Regulacion del acceso.

-  Politicas de defensa de la competencia

Public Policies | Créditos ECTS, caracter (*) 10 Optativos

Duracioén y ubicacién temporal dentro del plan de estudios: segundo semestre

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo:

Competencias especificas:

E04.01: Demostrar que comprende y aplicar los principios econémicos de eficiencia y equidad en las diversas areas
mencionadas mas arriba.

E04.02: Distinguir en casos concretos entre situaciones en las que los mercados no son eficientes de las que si lo son,
asi como entre intervenciones publicas que conducen a la eficiencia y las que no lo hacen.

E04.03: Demostrar que comprende Yy realizar andlisis criticos de estudios econdmicos de organizaciones
internacionales como la OCDE o de la Comisién Europea sobre politicas econdémicas en las areas sefialadas.

E04.04: Realizar estudios empiricos para la evaluacion del impacto de diversas politicas: identificar fuentes de datos
existentes o disefiar recogida de datos, aplicacién de técnicas estadisticas y econométricas adecuadas para la
evaluacion de programas y politicas, formulacion de estrategias empiricas, interpretacién adecuada de los resultados.

Competencias Transversales:

TO1: Comprender la investigacion académica en las areas sefialadas.

TO2: Contextualizar los problemas econdémicos mediante la utilizacion de modelos formales que permitan un andlisis
cuantitativo.

TO03: Argumentar y redactar de forma precisa, clara y concisa informes sobre problemas planteados, en inglés.

TO4: Utilizar diversos programas estadisticos para procesar datos.

TO5: Realizar estudios empiricos.

TO6: Realizar presentaciones orales, en inglés.

TO7: Respetar los valores éticos, sociales y medioambientales.

REQUISTOS PREVIOS

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividades formativas ECTS Metodologia Competencias
Clases Tedricas 15% Clases magistrales con soporte TIC TO07, EOL1 a EO4
Ejercicios, Problemas y/o o Resolucién de todo tipo de problemas en el aula o
Discusion de textos LB en la sala de computacion T, i, S0 =0
Recopilacion de informacion (datos y/o
Trabajos 15% resumenes de la literatura), lectura de la literatura | TO3, T04, T0O5, TO7
y realizacion del ensayo o articulo.
Lecturas de textos 20% Lecturas de la literatura referenciada TO01, E02, E03, E04
Estudio 20% Estudio TO1, EO1 a E04
EEETEhES 10% Presentacion individual y discusion colectiva de To6
los resultados
Redaccion de un texto, y/o resolucién de
Examen 5% | problemas y/o resolucién de problemas con E04.01. a E04.04.
computador

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.
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Se alternaran los examenes (50-75%) con la redaccion de ensayos (0-25%), la realizacién de listas de problemas y la
ejecucion de ejercicios en las salas de informatica (25-50%).
Ninguna actividad evaluativa puede representar mas del 50% de la calificacion final.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

El médulo comprendera las siguientes materias / seminarios:

Evaluacion de politicas I: Metodologias de evaluacion y politicas de innovacion e infraestructuras
- Métodos de estimacion de impacto causal en politicas publicas

- Economia y politicas de educacién

- Economia y politicas del Mercado de Trabajo

- Economia y politicas de la I+D+i (Investigacién, desarrollo e innovacion)

- Economia y politicas de las Infraestructuras y de la Inversién Publica

- Economia y politicas del Transporte

Public Policies Il Créditos ECTS, caracter (*) 10 Optativos

Duracioén y ubicacién temporal dentro del plan de estudios: segundo semestre

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo:

Competencias especificas:

E04.01: Demostrar que comprende y aplicar los principios econémicos de eficiencia y equidad en las diversas areas
mencionadas mas arriba.

E04.02: Distinguir en casos concretos entre situaciones en las que los mercados no son eficientes de las que si lo son,
asi como entre intervenciones publicas que conducen a la eficiencia y las que no lo hacen.

E04.03: Demostrar que comprende y realizar andlisis criticos de estudios econdémicos de organizaciones
internacionales como la OCDE o de la Comision Europea sobre politicas econdémicas en las areas sefialadas.

E04.04: Realizar estudios empiricos para la evaluaciéon del impacto de diversas politicas: identificar fuentes de datos
existentes o disefiar recogida de datos, aplicacion de técnicas estadisticas y econométricas adecuadas para la
evaluacion de programas y politicas, formulacién de estrategias empiricas, interpretacion adecuada de los resultados.

Competencias Transversales:

TO1: Comprender la investigacion académica en las areas sefialadas.

TO2: Contextualizar los problemas econémicos mediante la utilizacion de modelos formales que permitan un anlisis
cuantitativo.

TO3: Argumentar y redactar de forma precisa, clara y concisa informes sobre problemas planteados, en inglés.

TO4: Utilizar diversos programas estadisticos para procesar datos.

TO5: Realizar estudios empiricos.

TO6: Realizar presentaciones orales, en inglés.

TO7: Respetar los valores éticos, sociales y medioambientales.

REQUISTOS PREVIOS

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividades formativas ECTS Metodologia Competencias
Clases Tedricas 15% Clases magistrales con soporte TIC TO7, EO1 a EO4
Ej_erC|c!qs, Problemas y/o 15% Resolucién de todo tipo dg problemas en el aula T02, TO7, EOL a EO4
Discusion de textos 0 en la sala de computacion
Recopilacion de informacion (datos y/o
Trabajos 15% resimenes de la literatura), lectura de la TO3, TO4, TO5, TO7
literatura y realizacién del ensayo o articulo.
Lecturas de textos 20% Lecturas de la literatura referenciada TO1, E02, EO3, E04
Estudio 20% Estudio TO1, EO1 a EO4
Presentaciones 10% Presentacién individual y discusion colectiva de To6
los resultados
Redaccion de un texto, y/o resolucién de
Examen 5% problemas y/o resolucion de problemas con E04.01. a E04.04.
computador
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Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Se alternaran los examenes (50-75%) con la redaccion de ensayos (0-25%), la realizacion de listas de problemas y la
ejecucion de ejercicios en las salas de informatica (25-50%).

Ninguna actividad evaluativa puede representar mas del 50% de la calificacion final.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

El médulo comprendera las siguientes materias / seminarios:

- Economia y politicas del Medio Ambiente

- Economia y politicas del Desarrollo y Crecimiento Econémico
- Economia y politicas de la Familia

- Economia y politicas de la Salud

- Economia y politicas de las Migraciones

- Economia de los Impuestos y Politica Fiscal

- Economia y Politica Monetaria

- Politicas de Proteccion Social
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Finance | | Créditos ECTS, caracter (*) 10 Optativos

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: segundo semestre

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo:

Competencias especificas:

E05.01: Comprender las coordenadas de tiempo y riesgo en que se desenvuelven los mercados financieros
E05.02: Dominar los principios de valoracién de activos financieros basicos y derivados

E05.03: Demostrar que comprende los mecanismos y las caracteristicas del equilibrio en los mercados financieros

Competencias Transversales:

TO1: Comprender la investigacion académica en las areas sefialadas.

TO2: Contextualizar los problemas econémicos mediante la utilizacion de modelos formales que permitan un analisis
cuantitativo.

TO3: Argumentar y redactar de forma precisa, clara y concisa informes sobre problemas planteados, en inglés.

TO4: Utilizar diversos programas estadisticos para procesar datos.

TO5: Realizar estudios empiricos.

TO6: Realizar presentaciones orales, en inglés.

TO7: Respetar los valores éticos, sociales y medioambientales

REQUISTOS PREVIOS

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante.

Actividades formativas ECTS Metodologia Competencias
Clases Tedricas 15% Clases magistrales con soporte TIC T7, E05.01 a E05.03
Ej_erC|c!gs, Problemas y/o 15% Resolucién de todo tipo de prql?lemas en el T02, TO7, E05.01 a E05.03
Discusion de textos aula o en la sala de computacion
Recopilacién de informacién (datos y/o
Trabajos 15% resimenes de la literatura), lectura de la TO3, T04, TO5, TO7
literatura y realizacién del ensayo o articulo.
Lecturas de textos 20% Lecturas de la literatura referenciada TO1, E05.01 a E05.03
Estudio 20% Estudio T01, E05.01 a E05.03
. Presentacion individual y discusion colectiva
0,
Presentaciones 10% A o resu Eals TO6
Redaccion de un texto, y/o resolucién de
Examen 5% problemas y/o resolucion de problemas con E05.01. a E05.03
computador

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Se alternaran los examenes (50-75%) con la redaccion de ensayos (0-25%), la realizacion de listas de problemas y la
ejecucion de ejercicios en las salas de informética (25-50%).

Ninguna actividad evaluativa puede representar mas del 50% de la calificacion final.

Breve descripcion de contenidos del modulo: El modulo se compone de dos partes

Finanzas I: Teoria Financiera

- Mercados financieros.

- Eleccion bajo incertidumbre.

- Activos contingentes.

- Andlisis media-varianza.

- CAPM, ICAMP y APT.

- Derivados: opciones, futuros, swaps

- Informacion y eficiencia en los mercados financieros.

Comentarios adicionales.
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Finance Il Créditos ECTS, caracter (*) 10 Optativos

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: segundo semestre

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo:

Competencias especificas:

E05.04: Dominar los principios de la inversion financiera: seleccion de carteras y estrategias de inversion financiera
E05.05: Demostrar que comprende las coordenadas de inversién y financiacién en que se desenvuelven las decisiones
financieras de la empresa

EO05.06: Situar estas decisiones financieras de la empresa en el marco del mercado financiero

EO05.07: Dominar los modelos de toma de decisiones en los ambitos de seleccién de proyectos de inversion reales,
financiacién de la empresa e inversién y financiacion internacionales

E05.08: Relacionar las decisiones financieras con el conjunto de la estrategia de la empresa

Competencias Transversales:

TO1: Comprender la investigacion académica en las areas sefialadas.

TO2: Contextualizar los problemas econémicos mediante la utilizacion de modelos formales que permitan un analisis
cuantitativo.

TO3: Argumentar y redactar de forma precisa, clara y concisa informes sobre problemas planteados, en inglés.

TO4: Utilizar diversos programas estadisticos para procesar datos.

TO05: Realizar estudios empiricos.

TO6: Realizar presentaciones orales, en inglés.

TO7: Respetar los valores éticos, sociales y medioambientales

REQUISTOS PREVIOS

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante.

Actividades formativas ECTS Metodologia Competencias
Clases Tedricas 15% Clases magistrales con soporte TIC TO7, E05.04 a E05.08
Ejercicios, Problemas y/o Resolucién de todo tipo de problemas en el T02, TO7, E05.04 a
! L 15% L.
Discusion de textos aula o en la sala de computacion E05.08
Recopilacién de informacién (datos y/o
Trabajos 15% resumenes de la literatura), lectura de la TO3, TO4, TO5, TO7
literatura y realizacion del ensayo o articulo.
Lecturas de textos 20% Lecturas de la literatura referenciada TO1, E05.04 a E05.08
Estudio 20% Estudio TO1, E05.04 a E05.08
Presentaciones 10% dPresentacic’m individual y discusion colectiva To6
e los resultados
Redaccion de un texto, y/o resolucién de
Examen 5% problemas y/o resolucién de problemas con E05.04. a E05.08
computador

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Se alternaran los examenes (50-75%) con la redaccion de ensayos (0-25%), la realizacion de listas de problemas y la
ejecucion de ejercicios en las salas de informética (25-50%).

Ninguna actividad evaluativa puede representar mas del 50% de la calificacion final.

Breve descripcion de contenidos del modulo: El modulo se compone de dos partes

Finanzas II: Finanzas de Empresa

= Criterios de seleccion de inversiones reales.

= Valoracion de la flexibilidad mediante opciones reales.

= Estructura de capital de la empresa.

= Politica de dividendos.

= Fusiones y OPAs.

= Finanzas internacionales: decisiones de inversion-financiacion y estrategias de control y gestion del riesgo.
= Banca e instituciones financieras.

Comentarios adicionales.

41




Denominacion del médulo: Trabajo de fin de master / w ) . .
. Créditos ECTS, caracter 10 Obligatorios
Master Thesis

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: segundo semestre

A través de los contenidos de la memoria y el informe del tutor la comision buscaré evaluar las siguientes
Competencias especificas:

E 6.1: Organizar, planificar y gestionar la informacion requerida para un proyecto de master en organizacion industrial,

politicas publicas o finanzas

E06.02: Demostrar creatividad y originalidad en el planteamiento del proyecto de master en organizacién industrial,
politicas publicas o finanzas

Competencias Transversales:

TO1: Comprender la investigacion académica en las areas sefialadas.

TO3: Argumentar y redactar de forma precisa, clara y concisa informes sobre problemas planteados, en inglés.
TO4: Utilizar diversos programas estadisticos para procesar datos.

TO5: Realizar estudios empiricos.

TO6: Realizar presentaciones orales, en inglés.

TO7: Respetar los valores éticos, sociales y medioambientales

TO08: Desarrollar la capacidad de evaluar las desigualdades por razén de sexo y género, para disefiar soluciones.

T08.1: Saber desarrollar una investigacién con perspectiva de género.

T08.2: Saber distinguir tanto en los andlisis teéricos como en los andlisis empiricos los efectos de las variables sexo y
género.

T08.3: Identificar las contribuciones de los estudios de género en la tematica investigada.

T08.4: Producir, recoger e interpretar los datos empiricos de manera sensible al género.

T08.5: Saber utilizar y crear indicadores cualitativos y cuantitativos, incluyendo los estadisticos, para conocer mejor las
desigualdades de género y las diferencias en las necesidades, condiciones, valores y aspiraciones de mujeres y
hombres.

T08.6: Saber identificar la interseccién de la desigualdad de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza,
sexualidad e identidad/expresion de género, diversidad funcional, etc.).

T08.7: Conocer y utilizar las aportaciones de las mujeres y de los estudios de género a su disciplina.

T08.8: Identificar y problematizar los sesgos, estereotipos y roles de género en su disciplina y en el ejercicio de su
profesion.

T08.9: Saber hacer un uso inclusivo y no sexista del lenguaje.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias

que debe adquirir el estudiante.

Actividades formativas ECTS Metodologia Competencias

Trabajos 55% Recopilacién de informacion (datos | T01,T03, T04, TO5, TO7,
ylo resimenes de la literatura), E06.01 a E06.02, T0O8
realizacion del ensayo o articulo.

Lecturas de textos 30% Lecturas de la literatura TO1, TO8
referenciada

Presentaciones 5% Presentacion individual y discusion | T06, TO8
colectiva de los resultados

Tutorias 10% Discusion de texto y resultados TO1, E06.01, E06.02, TO8
individualmente con el estudiante

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

El trabajo de fin de master se valorara por una comision nombrada al efecto, y compuesta por profesores expertos en el
tema escogido.

La comision establecera su valoracion, que supondra el 100% de la calificacion de la asignatura, en funcion de:
= La memoria elaborada por el alumno con el resumen del trabajo realizado, las referencias empleadas, los
resultados obtenidos, y su valoracién de los mismos.
= Elinforme del tutor del trabajo, en el que se recogera su valoracién de la calidad del trabajo, de sus resultados y
de su originalidad, si fuese el caso.

® La presentacion oral de dicho trabajo por el alumno ante la comision.
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Breve descripcion de contenidos del médulo:

Realizacion de un trabajo, supervisado por un tutor, en el cual se apliquen diversas metodologias y herramientas
estudiadas durante la realizacion del Master.

Dicho trabajo podra ser tedrico o aplicado y debera aportar un andlisis riguroso a un problema econémico concreto.

El trabajo se resumira en una memoria a elaborar por el alumno.

Comentarios adicionales.
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6. Personal académico

Profesorado
Categoria 6 Catedraticos
académica 6 titulares
2 profesores doctores visitantes
Todos doctores en Ciencias Econ6micas o Matematicas
Experiencia Experiencia Docente:
docente, Todos con un minimo de cinco afios de experiencia docente e investigadora.
investigadora Todos los profesores tienen experiencia docente en Universidades extranjeras.
ylo o . _
profesional Experiencia Investigadora:

Citamos algunos de los proyectos de investigacion mas representativos:

PROYECTO: SEJ2006-00538

INVESTIGADOR PRINCIPAL: INES MACHO STADLER

TITULO DEL PROYECTO: ORGANIZACIONES Y MERCADOS: INCENTIVOS Y
REGULACION

RESUMEN: Este proyecto pretende estudiar por qué y cémo emergen diversas
organizaciones, qué entornos favorecen su formacion y funcionamiento, y qué
contratos o mecanismos de reparto permiten estabilizar la cooperacion, conseguir
el maximo excedente y distribuir los beneficios asociados. También se interesa
en analizar las interacciones de las organizaciones en el mercado y por su
regulacion éptima en situaciones en las que éste no permite alcanzar resultados
eficientes. Una buena parte del trabajo a realizar se enmarca dentro del area de
Economia Publica en sentido amplio, abordando problemas de Economia del
Medioambiente y Economia de la Salud. También se ocupara de la Economia de
la Innovacién y la Economia de las Organizaciones y las Empresas.

Ademas, el equipo pretende realizar algunas de las contribuciones metodolégicas
transversales a todos estos temas que se integran dentro de la literatura
relacionada con el disefio de contratos y el disefio de mecanismos éptimos.

En todos los casos, el objetivo es enfocar los problemas tanto desde el punto de
vista positivo (para entender el comportamiento de los agentes econdmicos y el
funcionamiento los mercados) como desde el punto de visto normativo
(proponiendo mecanismos eficientes y / o justos). Finalmente, planteamos
realizar experimentos que contrasten la validez de nuestros modelos tedricos.

Titulo del proyecto: Politicas monetaria y fiscal optimas
Entidad financiadora: Ministerio de Educacién y Ciencia
Entidades participantes: Universitat Autbnoma de Barcelona
Duracion, desde: 01/10/2006 hasta: 30/09/2009

Cuantia de la subvencion: 321.027,52

Investigador responsable: Caballé Vilella, Jordi

Numero de investigadores participantes: 8

Titulo del proyecto: Grupo de andlisis macroecondmico: Implicaciones
econdmicas de la formacion de habitos en el consumo

Entidad financiadora: Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la
Informacié

Entidades participantes: Universitat Autonoma de Barcelona

Duracion, desde: 19/10/2005 hasta: 31/12/2008

Cuantia de la subvencion: 39.000,00

Investigador responsable: Caballé Vilella, Jordi

Ndmero de investigadores participantes: 7

Titulo del proyecto: Efectos reales de la politica monetaria
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Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnologia
Entidades participantes: Universitat Autonoma de Barcelona
Duracion, desde:10/12/2003hasta:19/11/2006

Cuantia de la subvencién:112.280,00

Investigador responsable: Caballé Vilella, Jordi

Numero de investigadores participantes:9

Titulo del proyecto: SEJ2006-04444 Politica Publica y Analisis Econémico
Entidad financiadora: Ministerio de Educacién y Ciencia

Entidades participantes: Universitat Autbnoma de Barcelona

Duracion, desde: 01/10/2006 hasta: 30/09/2009

Investigador responsable: Lopez Garcia, Miguel-Angel

Titulo del proyecto: 2005SGR-00177 Economia y Politica Publicas

Entidad financiadora: Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la
Informacié

Entidades participantes: Universitat Autbnoma de Barcelona

Duracion, desde: 19/10/2005 hasta: 18/10/2008

Investigador responsable: Lépez Garcia, Miguel-Angel

Titulo del proyecto: Ensayos en economia computacional y simulacién
Entidad financiadora: CICYT SEJ2006/00712

Duracion desde: 01/01/2006 hasta: 31/12/2009

investigador principal: Sancho, Ferran

TITULO DEL PROYECTO: Grupo de investigacion en economia cuantitativa
ENTIDAD FINANCIADORA: Direccién General de Investigacion, Generalitat de
Catalunya, proyecto SGR2001-0164

DURACION DESDE: 2002 HASTA: 2010

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Sancho, Ferran

TITULO DEL PROYECTO: 2005SGR-00813 - Grupo de Eficiencia vy
Competitividad Empresarial.

ENTIDAD FINANCIADORA: Direccién General de Investigacién de la Generalitat
de Catalunya.

DURACION DESDE: 11/2005 HASTA: 10/2008

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Grifell-Tatjé , Emili.

TITULO DEL PROYECTO: SEJ2007-67895-C04-02/ECON — Corporate
Governance From a Broad Perspective

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Educacion y Ciencia.

DURACION DESDE: 01/10/2007 HASTA: 30/09/2010

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Ortin Angel, Pedro.

TITULO DEL PROYECTO: BEC2001-2552-C03-01 - Un analisis microeconémico
de la estructura organizativa de la empresa espafola.

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia y Tecnhologia. CICYT, 2001-
2004

I. P.: Serra Ramoneda, Antoni.

TITULO DEL PROYECTO: SEJ2004-07530-CO4-02/ECON — Gobierno de la
Empresa y Competitividad: Un andlisis microeconémico.

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Educacion y Ciencia: 12/2004 a
12/2007

I. P.: Garcia Cestona, Miguel Angel.

Experiencia Profesional:
Convenios y proyectos:

Titulo del contrato/proyecto: Tasques d’assessorament extern del Comité
Interdepartamental d’Avaluacié de la Recerca
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Tipo de contrato: Convenio de colaboracion

Empresa/Administracion financiadora: Comissid Interdepartamental de Recerca i
Innovacié Tecnologica (CIRIT)

Entidades participantes:

Duracion, desde: 04/07/2006 hasta: 31/12/2006

Investigador responsable: Busom Piquer, Isabel

Titulo del contrato/proyecto: Estudi sobre: “La situacid de la innovacié a
Catalunya: L’entorn:estimuls i obstacles per a la innovacié; Politiques publiques i
innovacio; Tendéncies i conclusions finals”

Tipo de contrato: Convenio de colaboracién

Empresa/Administracion financiadora: Centro de Informacion y Desarrollo
Empresarial (CIDEM), Generalitat de Catalunya

Entidades participantes:

Duracion, desde: 21/12/2004 hasta: 15/10/2005

Investigador responsable: Busom Piquer, Isabel

Titulo del contrato/proyecto: Efectos dinamicos de las
innovaciones tecnolégicas

Tipo de contrato: Convenio de colaboracién
Empresa/Administracion financiadora: Fundaciéon BBVA
Entidades participantes:

Duracion, desde:18/07/2005hasta:18/07/2007
Investigador responsable:Caballé Vilella, Jordi

Numero de investigadores participantes:2

Vinculacion Profesores a tiempo completo de los tres departamentos de la Facultad de
con la Economia y Empresa.

universidad

Adecuacion a |Los profesores con docencia en este master son expertos en las areas de
los &mbitos conocimiento requeridas en el master, tal como lo demuestran los proyectos de
de investigacién a los que pertenecen y sus publicaciones en revistas de alto

conocimiento

prestigio internacional.

Informacién
adicional

Todos los profesores son doctores y con experiencia internacional, adquirida bien
durante la realizacién de su doctorado en una universidad europea o de los
EEUU, o bien, durante estancias post-doctorales o de coautoria de articulos de
investigacion.

Numero total de profesorado: 14
Numero de profesores doctores: 14 (100%)
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e Otros recursos humanos disponibles:
Personal administracion y servicios por servicios de apoyo a la titulacion

Servicio de Efectivos y vinculacion con la Experiencia T -
: . : Finalidad del servicio
apoyo universidad profesional
Servicio de 1 técnico responsable y 2 técnicos | El técnico Mantenimiento del hardware
Informatica de apoyo, 5 técnicos laborales. responsable y |y software de las aulas de
Distribuida los de apoyo | teoria, aulas de informatica,
con afios de seminarios y despachos del
experiencia en | personal docente y del
la Universidad | PAS...
1 técnico responsable, 1 Técnico Todos ellos Soporte al estudio, a la
Biblioteca de superior laboral, 9 Bibliotecarios/as | con afios de docenciay ala
Ciencias funcionarios, 1 Bibliotecario interino, | experiencia en |investigacion...
Sociales 9 Administrativos/as la Universidad
funcionarios/as, 1 Auxiliar
Administrativo, 2 Auxiliares
Administrativos interinos, 5
Auxiliares de servicio. Este servicio
esta formado por funcionarios y
laborales
1 gestor responsable y 6 personas | Todos ellos Gestion del expediente
Gestion de apoyo. Todos funcionarios con afos de académico, asesoramiento e
Académica experiencia en |informacién a los usuarios y
la Universidad | control sobre la aplicacion
de las normativas
académicas...
Gestion 1 gestor responsable y 3 personas | Todos ellos Gestion y control del &mbito
Econdémica de apoyo todas ellas funcionarias con afos de econdmico y contable y

experiencia en
la Universidad

asesoramiento a los
usuarios...

Administracién
del Centro

1 administradora laboral y 1
secretaria de direccion funcionaria

La
administradora
con mas de 20
afos de
experiencia en
la Universidad.

Soporte al equipo de
decanato, gestion de las
instalaciones, de los
recursos de personal y
control del presupuestario...

Secretaria del 1 secretaria de direccion funcionaria | Con mas de Soporte al equipo de

Decanato 15 afios de decanato y atencién al
experiencia en | profesorado y estudiantes de
la Universidad. | la Facultad...

Servicio 1 responsable y 5 personas de Con afios de | Soporte logistico y auxiliar a

Logistico y apoyo todas ellas laborales experiencia en |la docencia, la investigacién

Punto de la Universidad |y servicios...

Informacion

Servicio de 2 técnicos laborales Con afios de Mantenimiento del

mantenimiento

experiencia en
la Universidad

equipamiento y les
infraestructuras de la
Facultad.

Departamento
de Economia y
Historia
Econdémica

1 gestor responsable, y 5 personas
de apoyo, Total (4 funcionarios y 2
laborales)

Con afos de
experiencia en
la Universidad

Soporte al equipo de
direccion, al personal
docente e investigador del
departamento y alumnos
vinculados con el
departamento

La Administracion de Centro, la Gestion Econdmica, el Servicio de Informatica
distribuida, el Servicio de Mantenimiento y la Biblioteca de Ciencias Sociales estan
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compartidos con la Facultad de Derecho y con la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia.

Resumen:

Ambito / Servicio Personal de Soporte

Administracion de Centro

Decanato

Gestion Econdmica

Gestion Académica

Servicio de Informatica Distribuida

Soporte Logistico y Punto de Informacion
Servicio de Mantenimiento

Departamento de Economia y Historia Econémica
Biblioteca de Ciencias Sociales

Do Mo |m|o|sF (N

Total efectivos

[e2]
»
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7. Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y
salas de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo
de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos

La docencia del master requerird entre 4 y 5 de los espacios docentes (aulas y/o
seminarios) de los que dispone la Facultad de Economia y Empresa.

En la Facultad conviven diferentes estudios de licenciaturas/grados, de master y
estudios de doctorado, lo cual facilita colaboraciones y proyectos comunes y permite la
optimizacion de recursos tanto de tipo espacial y materiales como humanos. Asi pues,
se pueden encontrar consignaciones de datos que, por atender de forma general a
todas las titulaciones, se consideren repetidos.

Resumen

. Aulas de docencia, en el propio edificio, con equipamiento docente fijo i conexién
informatica: 23 con diferentes capacidades para ajustar las necesidades.

. Seminarios con equipamiento docente fijo i conexién informética: 3 (15 y 30
personas de capacidad)

. Aulas de informética con equipamiento docente fijo (ver anexo a continuacién): 3 —
Integrada en el Servicio de Informatica de la UAB

. Biblioteca (ver anexo a continuacion): 1 — Integrada en el Servicio de Bibliotecas
de la UAB

. Salas de estudio: Dos plantas de la Biblioteca de Ciencias Sociales destinadas a
sala de estudio durante las 24 horas del dia los 365 dias del afio (ver anexo
Biblioteca)

. Equipamientos especiales: Sala de actos, sala de grados, sala de Juntas.

. Servicio de reprografia y fotocopias: En la propia Facultad por empresa
concesionaria.

Servicios Informéticos de soporte a la Docencia
Servicios generales

Acceso a Internet desde cualquier punto de la red de la universidad. Acceso Wi-Fi a la
red de la universidad. Acceso a Internet para todos los usuarios y acceso a la red de la
universidad para los usuarios de la UAB y de Eduroam (www.eduroam.es). Correo
electronico.

Aplicaciones de soporte a la docencia

Creacion de la intranet de alumnos (intranet.uab.cat)
Adaptacién del campus virtual (cv2008.uab.cat).

Creacioén de un depdésito de documentos digitales (ddd.uab.cat).
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Aulas de informaética

SERVIDORES: Todos Pentium IV

e 2 maquinas con sistema operativo Linux Debian + Samba. 1 Gb de memoria RAM.
Disco duro: 2 x 70 Gb en RAID. Servidores de ficheros.

¢ 4 maquinas con sistema operativo Windows 2003 Server. 1 Gb de memoria RAM.
Disco duro: 1 x 70 Gb. Servidores de imagenes con REMBO

e 3 maquinas con sistema operativo Linux Debian. 1 Gb de memoria RAM.
Servidores WEB, aplicacionesy FTP

AULAS:

o SALA 24: Capacidad: 60 alumnos. Puestos de trabajo: 30 equipos. Equipamiento:
acceso a 9 impresoras laser (B/N y color) repartidas por el edificio. Cafién de
proyeccion y retroproyector. Horario de acceso: de 8:00 a 21:00.

« SALA 25: Capacidad: 56 alumnos. Puestos de trabajo: 28 equipos. Equipamiento:
acceso a 9 impresoras laser (B/N y color) repartidas por el edificio. Cafién de
proyeccion. Horario de acceso: de 8:00 a 21:00.

. SALA 26: Capacidad: 56 alumnos. Puestos de trabajo: 28 equipos. Equipamiento:
acceso a 9 impresoras laser (B/N y color) repartidas por el edificio. Cafién de
proyeccion. Horario de acceso: de 8:00 a 21:00.

Software instalado en las aulas de informéatica

Todos los ordenadores de las aulas informéticas tienen sistema operativo Windows XP
SP2. Mediante el empleo de VMWare, 84 de los equipos ejecutan una version
reducida de Windows XP con varios modulos de mineria de datos de SAS en
maquinas virtuales.

Software instalado: Adobe Acrobat 7.0.x, MS Office 2003, MS Project 2003, MS
Frontpage 2003, OpenOffice 2.x, Emulador de terminal QvtNet 4, Atlas.ti v 5.0, Maple
10 (3 programas diferentes: Classic WorkSheet, Main y Calculator), Ds for Windows,
EndNote, Eviews 6, GAMS, Gretl 1.7.x, SPAD v5.0, Lindo 6.1, Lingo 9.0, Marketing
conceptos y estrategias v5, MarkStrat, NetLogo v3.1.x, SAS 9.1, SP ContaPlus, SPSS
v15, StataSE v9, VMware player, WinQSB (engloba 20 programas distintos), UCINet,
Soundscriber. Internet Explorer 7 y Mozilla Firefox 2, compresores y utilidades varias.

Biblioteca de Ciencias Sociales

Carta de servicios de las bibliotecas de la UAB

Para dar soporte al estudio, a la docencia y a la investigacion, en las bibliotecas de la
Universitat Autonoma de Barcelona disponemos de una dotacion importante de
recursos documentales, materiales y de personal preparado adecuadamente.

Todos estos recursos (mas de un millon de documentos, seiscientas bases de datos,
cincuenta mil colecciones de publicaciones periddicas, también en formato electrénico,
cerca de cinco mil puestos de lectura, etc.), los organizamos para ofrecer los servicios
que solicitan nuestros usuarios. Esta carta de servicios es un compromiso formal
para garantizar la prestacion de estos servicios con un nivel de calidad elevado.
Periédicamente revisamos la carta de servicios, asi como sus indicadores de calidad.
Regularmente nos sometemos a auditorias y a controles internos y externos. De esto,
son una prueba las diferentes acreditaciones de calidad conseguidas (ISO 9001,
evaluacién de la AQU, certificacion de la ANECA, etc.).
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Qué ofrecemos:

¢ Consulta del fondo documental necesario para el aprendizaje y la investigacion.

o Espacios y equipamientos para el trabajo individual o en grupo, salas de formacién
y equipamientos para la reproduccion del fondo documental.

e Atencion a las consultas e informacion con personal especializado en cuestiones
documentales.

e Préstamo domiciliario de la mayor parte del fondo documental.

e Obtencion de documentos que no estan en las bibliotecas de la UAB.

e Formacién para conocer los servicios, los recursos y los espacios de las bibliotecas
y sacar el mejor rendimiento.

¢ Adquisicion de fondo bibliografico y documental para las bibliotecas de la UAB,
también a partir de vuestras peticiones.

e Acceso remoto a una amplia coleccién de recursos digitales. http://www.bib.uab.cat

Estamos comprometidos con la calidad:

La certificacion ISO 9001, que el Servei de Biblioteques tiene desde el afio 2000,
marca los estandares de calidad de nuestro servicio y garantiza el logro de estos
COmpromisos:

e Resolvemos de manera personalizada las consultas en el mostrador, por correo
electrénico o por teléfono, sobre el fondo y los servicios de las bibliotecas.

e Garantizamos el acceso a la bibliografia basica que ha sido facilitada por los
profesores y contestamos a vuestras propuestas de compras.

e Informamos mensualmente de las nuevas adquisiciones en nuestra web.

e Ponemos a vuestra disposicion los documentos de bibliotecas de otros campus
(Bellaterra, Sabadell o unidades docentes hospitalarias) que nos solicitéis.

e Respondemos a todas las quejas, consultas o sugerencias que nos formuléis en el
buzén institucional, por teléfono o en UAB Digueu.

e Ofrecemos para todos cursos de formacién personalizados a demanda. Los
profesores podéis pedir a la biblioteca cursos a medida sobre recursos de
informacién para vuestros alumnos.

o El material solicitado para préstamo interbibliotecario a las bibliotecas externas a la
UAB estara disponible en once dias de media.

e Avisamos de los cambios y de las novedades programadas en la prestacion de los
servicios mediante carteles y/o la Web, con una antelacion minima de cinco dias.

e Mantenemos nuestra Web permanentemente actualizada con contenidos de
interés para la comunidad universitaria.
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BIBLIOTECA DE CIENCIAS SOCIALES

Espacios y capacidad

Fondo Bibliografico

Volumenes fondo Biblioteca Total 202.120
Subscripciones papel
Total 8.749
Vivas 2.187
Total (Aprox.) 1.124

Capacidad: 1025 Asientos
Total m2: 6369
Diferentes capacidades en m2:
Planta 0: Ciéncies Socials-Recerca 3350
Sala 2602
Sala para los profesores 185
Biblioteca Carandell 130
Area de trabajo interno 242
Fotocopias, consergeria y vestibulo 87|
Préstamo y consulta 44
Sala de catalogos 60
Planta -1: Estadistica 545
Sala de videos 10
Sala de microfilms 18
Sala de formacién 41
Unidad de estadistica: Sala, despacho, etc 476
Sala de Estudios 1744
Planta -2 1262
Planta -3 482,
Dep6sito y compactus 730
6369
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Recursos Materiales

1 Cafién de proyeccién
12 CCD Escaneres (Pistolas y lapices 6pticos)

2 CCD Escéneres (Pistolas para inventarios)
2 Contadores de personas
2 Escéneres
6 Fotocopiadoras de las concesionarias
1 Impresora de chorro de tinta
2 Impresoras laser esclavas
2 Impresoras laser en red
4 JukeBox
1 Lector-reprod de microfilms/microfichas
6 Magnetizadores i/o desmagnetizadores

1 Magnetoscopios(videos)

2 Monitores (televisores)
90 Ordenadores Pentium
v

2 Puertas detectoras
92 Reproductores de CD-ROM, DVD
1 Fax

Recursos Humanos

Total PAS 27

Total Pers. UAB

11

Técnico Superior

Bibliotecarios
Administrativos

Aux. Administrativos
Conserjes

©o |~ N ©

Becas colaboracion
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Criterios de accesibilidad en la UAB

Los Estatutos de la UAB especifican en el articulo 3.1 las aspiraciones que orientan al gobierno
de nuestra universidad: "Para desarrollar sus actividades, la Universidad Auténoma de
Barcelona se inspira en los principios de libertad, democracia, justicia, igualdad y solidaridad".
Nuestra comunidad ha manifestado a lo largo de los afios su sensibilidad por la situacién de las
personas con discapacidad, particularmente en relacidén con el alumnado. Por otra parte, se
han llevado a cabo una serie de iniciativas orientadas a favorecer la inclusidon en el caso del
personal de administracioén y servicios y del personal académico.

La Junta de Gobierno de la UAB aprobd el 18 de noviembre de 1999 el Reglamento de igualdad
de oportunidades para las personas con necesidades especiales, que regula las actuaciones de
la universidad en materia de discapacidad. El reglamento pretende conseguir el efectivo
cumplimiento del principio de igualdad en sus centros docentes y en todas las instalaciones
propias, adscritas o vinculadas a la UAB, asi como en los servicios que se proporcionan. Para
ello se inspira en los criterios de accesibilidad universal y disefo para todos segun lo dispuesto
en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad que se extiende a los siguientes
ambitos:
= El acceso efectivo a la universidad a través de los diversos medios de transporte
= Lalibre movilidad en los diferentes edificios e instalaciones de los campus de la UAB
= la accesibilidad y adaptabilidad de los espacios: aulas, seminarios, bibliotecas,
laboratorios, salas de estudio, salas de actos, servicios de restauracién, residencia
universitaria
= El acceso a la informacién, especialmente la académica, proporcionando material
accesible a las diferentes discapacidades y garantizando la accesibilidad de los espacios
virtuales.
= El acceso a las nuevas tecnologias con equipos informaticos y recursos técnicos
adaptados

Ademas, la UAB a través del Observatorio para la Igualdad, tiene establecido un Plan de accidn
la para la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad con el propdsito de
agrupar en un solo documento el conjunto de iniciativas que se llevan a cabo, a la vez que se
asume como responsabilidad institucional la inclusién de las personas con discapacidad, con el
objetivo de hacer la comunidad un espacio inclusivo.

Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los
materiales y servicios en la universidad y en las instituciones colaboradoras, asi
como los mecanismos para su actualizacion.

La revision y mantenimiento del edificio, del material docente y servicios de la
Facultad, incluyendo su actualizacion se realizan a varios niveles:

Facultad de Economia y Empresa

En los reglamentos correspondientes de la Facultad, del Servicio de Informética
Distribuida de Ciencias Sociales, y de la Biblioteca de Ciencias Sociales, se
establecen las siguientes comisiones que tienen encomendado todas las decisiones
sobre adquisiciones de fondos bibliograficos, revision y mantenimiento del edificio,
mantenimiento y renovacion informaticas y de nuevas tecnologias.
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http://www.uab.cat/web/l-observatori/discapacidad-1345697312568.html
http://www.uab.cat/Document/675/852/Pla_accio_discapacitats_definitiu.pdf
http://www.uab.cat/Document/675/852/Pla_accio_discapacitats_definitiu.pdf

-Comision del Servicio de Informatica Distribuida de Ciencias Sociales
http://socials.uab.es/sid/.

- Comisién de Biblioteca de Ciencias Sociales http://www.bib.uab.es

- Comisiones delegadas de la Junta de Facultad: http://www.uab.cat/economiques/

Comision de Economiay Servicios

1. Comision de Economiay Servicios, esta formada por la vicedecana o vicedecano de
Economia y Servicios, por el Secretario de la Facultad, que actuara de secretario de la
comisién, por los directores de los departamentos (0 por el miembro del equipo de
direccién del departamento en quien deleguen) adscritos a la Facultad; por la
administradora de centro, por los responsables del servicio de informatica y biblioteca
que presten servicios a la Facultad, y por tres personas escogidas por y entre los
estudiantes miembros de la Junta de Facultad.

2. La Comisién de Economia y Servicios tiene las funciones siguientes:

a) Aprobar los proyectos de presupuestos, los cierres de estado de cuentas y los
proyectos de obras, que se han de presentar posteriormente a la Junta de Facultad.

b) Velar por el mantenimiento de los espacios e instalaciones de la Facultad, y
proponer actuaciones de mejora.

c) Todas las tareas relacionadas con la administracién y gestion econdémica y de los
servicios e instalaciones de la Facultad que le encargue la Junta de Facultad.

Servicios Centrales de la Universidad

La Unidad de Infraestructuras y de Mantenimiento de la Universidad Auténoma de
Barcelona (UAB), queda compuesta por 10 técnicos, 7 de personal fijo laboral y 3
externos.

Sus funciones principales son:

-Garantizar el funcionamiento correcto de las instalaciones, infraestructura y
urbanizacion del campus.

- Direccion y supervision de las mejoras a efectuar en las infraestructuras de la UAB.

Estas funciones descritas anteriormente, se desarrollan mediante las diversas
empresas concesionarias de los servicios de mantenimiento con presencia
permanente en el campus (5 empresas de 80 trabajadores), y otras con presencia
puntual (25 empresas).

Entre las funciones de las empresas de mantenimiento con presencia permanente
estan:

Mantenimiento de electricidad ( baja tension )

Mantenimiento de calefaccion, climatizacion, agua y gas
Mantenimiento de obra civil: albafil, carpintero, cerrajero y pintor
Mantenimiento de jardineria

Mantenimiento de teléfonos

Entre las funciones de las empresas de mantenimiento con presencia puntual estan:
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Mantenimiento de instalaciones contra incendios
Mantenimiento de pararrayos

Mantenimiento de estaciones transformadoras ( media tension)
Mantenimiento de aire comprimido

Mantenimiento de grupos electrégenos

Mantenimiento de barreras de parking

Mantenimiento de cristales

Mantenimiento de ascensores (80 unidades)

Desratizacion y desinsectacion

7.2 Prevision

En estos momentos la Facultad dispone de todos los recursos materiales y servicios
clave para la imparticion del grado que se propone. No obstante, la Comision de
Economia y Servicios de la Facultad es la encargada de velar y proponer las
actuaciones, a realizar en las infraestructuras, que pudieran ser necesarias en un
futuro.
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8. Resultados previstos
8.1. Justificacion de los indicadores

No disponemos de datos histéricos del master que se propone, pues se trata de una
nueva titulacion que no substituye ninguna anterior. No obstante, se ha realizado una
estimacién basada en el historico observado en las tasa de graduacion y eficiencia en
los dltimos cinco afos en los diferentes programas de master de investigacion oficiales
(todos anteriores doctorados de calidad) que la Facultad de Economia y Empresa ha
impartido.

Tasa de graduacion 80.0
Tasa de abandono 10.0
Tasa de eficiencia  85.0

8.2. Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

PROCEDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN TERMINOS DE
ADQUISICION DE COMPETENCIAS

La docencia de calidad debe disponer de procedimientos para verificar el cumplimiento
del objetivo de ésta, esto es, la adquisicibn por parte del estudiante de las
competencias definidas en la titulacion. La universidad aborda esta cuestion desde dos
perspectivas:

1. El aseguramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado
mediante un sistema de evaluacion adecuado y acorde con los nuevos
planteamientos de los programas formativos, y

2. El andlisis de la vision que tienen de las competencias adquiridas los propios
estudiantes, los profesores y los profesionales externos a la universidad que a lo
largo del programa formativo puedan haber tenido un contacto directo con el
estudiante.

Por lo que se refiere al punto 1, la universidad dispone de una normativa de evaluacién
actualizada® que fija unas directrices generales que garantizan la coherencia de los
sistemas de evaluacion utilizados en todas sus titulaciones con los objetivos de las
mismas, su objetividad y su transparencia. Como principio general, esta normativa
cede al Centro (Facultad o Escuela), a través de su Comision de Evaluacion, la
potestad de establecer los criterios y pautas de evaluacién para todas sus titulaciones.

El punto 2 se aborda desde la perspectiva de encuestas a los recién egresados, foros
de discusion de profesores y estudiantes a nivel de cada titulacién, reuniones
periddicas con los tutores de practicas externas (si las hay) y la eventual incorporaciéon
de profesionales externos a la universidad en los tribunales de evaluacién de los
trabajos fin de master.

Los procedimientos para el seguimiento de la adquisicion de competencias por parte
de los estudiantes de la titulacion se hallan recogidos en los procesos PC5 (Evaluacion
del estudiante) y PC7 (Seguimiento, evaluacion y mejora de las titulaciones) del

! Normativa d’avaluacio en el estudis de la UAB. Aprobada en Consejo de Gobierno de 17.11.2010.
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Manual del Sistema de Calidad de la UAB. En este apartado recogemos los puntos
fundamentales del seguimiento de la adquisicion de competencias: (1) Qué evidencias
sobre la adquisicion de competencias se recogen, (2) cdmo se analizan y se generan
propuestas de mejora y (3) quienes son los responsables de la recogida, analisis e
implementacién de mejoras en caso necesario.

8.2.1. RECOGIDA DE EVIDENCIAS:

1. Aseguramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado.

En este punto, la recogida de evidencias se ataca desde la perspectiva de los
modulos?. En cada médulo se garantiza la adquisicion de las competencias
correspondientes a través de las actividades de evaluacién programadas.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacion de la titulacion, con la colaboracion
de los departamentos y el Centro, definir la estrategia que se utilizara para evaluar
la adquisicién de las competencias por parte del estudiante, de acuerdo con la
normativa de la UAB y los criterios generales establecidos por el Centro, y velar por
que asi se realice. Las competencias asociadas a cada asignatura y la estrategia de
evaluacién de las mismas quedan reflejadas, con caracter publico, en la Guia
Docente de la asignatura, que a su vez es validada por el Centro.

Es responsabilidad del equipo docente del mddulo definir la estrategia de
evaluacién que se seguird para evaluar a los estudiantes, que debe adecuarse a la
definicion de competencias y resultados de aprendizaje que define al modulo en la
memoria acreditada a la normativa de evaluacién de la UAB y a los criterios
generales establecidos por el Centro, realizar dicha evaluacién, informar a los
estudiantes de los resultados obtenidos, y analizar los resultados, comparandolos
con los esperados y estableciendo medidas de mejora en el desarrollo de la
asighatura cuando se estime conveniente. La estrategia de evaluaciéon del
estudiante en cada mobédulo queda reflejada, con caracter publico, en la
correspondiente Guia Docente.

Evidencias: Son evidencias de la adquisicion de las competencias a este nivel:

a) Las propias pruebas y actividades de evaluacién (la normativa de evaluacion
regula la custodia de pruebas),

b) Los indicadores de resultados académicos (rendimiento de las asignaturas,
distribucion de las calificaciones en cada una de las asignaturas, porcentaje de
estudiantes no-presentados, abandonos, etc.), y

c) Las consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las
estrategias de evaluacion de la titulacion.

2 Las asignaturas de los Masters en la UAB reciben el nombre de modulos
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2. Andlisis de la vision de los diferentes colectivos sobre el grado de adquisicion de
competencias por parte de los estudiantes.

Vision de los estudiantes:

La universidad dispone de dos vias para conocer la opinion del propio estudiante
sobre la adquisicidn de competencias:

1. Las Comisiones de titulacién y/o las reuniones periddicas de seguimiento de las
titulaciones, en las que participan los estudiantes, y

2. La encuesta a titulados, que se administra a los estudiantes cuando solicitan su titulo
(procesos PS6 -Satisfaccion de los grupos de interés-).

Vision de los profesores:

Los profesores tienen en las reuniones de seguimiento de la titulacion el foro
adecuado para discutir su vision del nivel de adquisicion de competencias por parte
de sus estudiantes.

Vision de profesionales externos a la titulacion y/o a la universidad:

Las préacticas profesionales, practicums, practicas integradoras en hospitales, el
Trabajo Fin de Master y otros espacios docentes similares son los lugares mas
adecuados para realizar esta valoracion puesto que recogen un namero significativo
de competencias de la titulacion a la vez que suponen en muchos casos la
participacion de personal ajeno a la titulacion y/o al Centro y/o a la universidad. El
seguimiento del estudiante por parte del tutor o tutores en estos espacios de
aprendizaje es mucho mas individualizado que en cualquier otra asignatura, de
modo que éstos pueden llegar a conocer significativamente bien el nivel de
competencia del estudiante.

En esta linea, se aprovecha el conocimiento que los tutores internos (profesores) y los
tutores externos (profesionales) adquieren sobre el nivel de competencia alcanzado
por los estudiantes para establecer un mapa del nivel de competencia de sus
egresados. Es responsabilidad del equipo de Coordinacién de la titulacién, con el
soporte de los Centros, definir estrategias de consulta entre los tutores internos
(profesores) y externos (profesionales) de las practicas externas, practicums, practicas
en hospitales, trabajos fin de master y similares.

Finalmente, el proceso PS7 (Insercion laboral de los graduados) del SGIC

proporcionan un tipo de evidencia adicional: los resultados del estudio trianual de AQU
Catalunya sobre la insercion laboral de los egresados.

Evidencias: Asi pues, son evidencias de la adquisicion de las competencias a este
nivel:
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a) La documentacion generada en las consultas a los tutores internos y externos
de las actividades enumeradas anteriormente (mapa de adquisicion de las
competencias),

b) Los resultados de la encuesta a titulados, y

c) Los resultados de los estudios de insercién laboral.

8.2.2. ANALISIS DE LAS EVIDENCIAS:

El equipo de coordinacién de la titulacién, a través del proceso de seguimiento PC7
definido en el Sistema Interno de Calidad, analiza periédicamente la adecuacion de
las actividades de evaluacion a los objetivos de la titulacion de acuerdo con las
evidencias recogidas, proponiendo nuevas estrategias de evaluacion cuando se
consideren necesarias.

8.2.3. RESPONSABLES DE LA RECOGIDA DE EVIDENCIAS Y DE SU ANALISIS:
Recogida de evidencias:

1. Pruebas y actividades de evaluacion: El profesor responsable del médulo, de
acuerdo con la normativa de custodia de pruebas de la universidad,

2. Indicadores de resultados académicos: Estos indicadores se guardan en la base
de datos de la universidad y los aplicativos informaticos propios del sistema de
seguimiento de las titulaciones.

3. Consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las
estrategias de evaluaciéon de la titulacion: El equipo de coordinacién de la
titulacion.

4. El “mapa de adquisiciéon de las competencias”: El equipo de coordinacién de la
titulacion.

5. Los resultados de la encuesta a recién graduados y de los estudios de insercion
laboral: oficina técnica responsable del proceso de VSMA de las titulaciones,
Oficina de Calidad Docente (OQD)

Andlisis de las evidencias:

1. Andlisis de las evidencias: El equipo de coordinacion de la titulacion, con la
colaboracion del Centro y de los departamentos involucrados en la
docencia de la titulacion.

2. Propuesta de nuevas estrategias de evaluacion (en caso necesario): El
equipo de coordinacién de la titulacion, con la colaboracién del Centro y de
los departamentos involucrados en la docencia de la titulacion.

3. Implementacién de las propuestas de nuevas estrategias de evaluacion: El
equipo de coordinacién de la titulacion y los profesores. Dependiendo de la
naturaleza de la propuesta puede ser necesaria la intervencién de los
departamentos, del Centro o de los érganos directivos centrales de la UAB.
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9. Garantia de calidad

Manual de SGIQ del centro
https://www.uab.cat/doc/manual-sgig-feie
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https://www.uab.cat/doc/manual-sgiq-feie

10. Calendario de implantacién de la titulacion
10.1. Justificacion

La implantacién del plan de estudios se realizara durante el curso 2011-2012.

Curso de implantacién

2011-12

10.2. Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

No es necesario ningun tipo de adaptacion.

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del siguiente titulo propuesto

El titulo es de nueva implantacion.
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U " B PROPOSTA DE MODIFICACIO DE TITULACIO
Universitat Autonoma PER AL CU RS 2023_24

de Barcelona

Data: 16/09/2022

Facultat: ECONOMIA | EMPRESA

Master: MASTER UNIVERSITARI EN GESTIO, ORGANITZACIO | ECONOMIA DE 'EMPRESA

Coordinador: PERE ORTiN ANGEL

Les modificacions que es presenten en aquesta proposta s’'implantaran el curs 2023-2024.

Descripcié de la modificacid

Adscripcié a 'ambit de coneixement en Ciencias econédmicas, administracion y direccion de
empresas, marketing, comercio, contabilidad y turismo.

Justificacio de la modificacio

Adaptacié de I'adscripcié a un ambit de coneixement establert pel Real Decreto 822/2021, de
28 de setembre.

La proposta suposa la modificacié d’altres titulacions, itineraris, assignatures, etc.? [I1Si X No

(assignatures/moduls comuns o compartits, itineraris de simultaneitat, minors, Erasmus Mundus,
complements de formacid, etc.). En cas afirmatiu, caldra indicar a continuacié el nom de les titulacions,
itineraris, assignatures, etc. afectats. Recordeu que cal presentar també la sol-licitud de modificacié per a
l'altra/es titulacid/ns.

NOTA: En el cas que la modificacié de I'estudi impliqui la modificacié d’assignatures comunes/compartides
amb altres titulacions (inclosos minors i itineraris de simultaneitat), aquestes ultimes hauran de tramitar
també la corresponent modificacié per a implantar-la el mateix curs (excepte en el cas dels resultats
d’aprenentatge, que disposaran de marge fins que la titulacié s’adapti al nou RD 822).

La proposta és una modificacié substancial que requereix I'avaluacié d’AQU? [JSi X No
Emplenar per la Gestiéo de Qualitat del centre (Vegeu les tipologies de modificacions a la quia
d’AQU). D’acord amb el nou RD 822/2021, aquest document de proposta de modificacio
s’adjuntara al registre de modificacio fet a la seu del Ministeri, i s’enviara també a AQU per
realitzar-ne la seva avaluacio.

En cas de modificacié no substancial, no caldra adaptar la memoria al nou RD822/2021, pero
caldra adaptar qualsevol referéncia al RD1393/2007 (derogat) que aparegui a la memoria al
RD822/2021.


https://www.aqu.cat/content/download/12077/file/Guia%20per%20a%20l%27elaboraci%C3%B3,%20verificaci%C3%B3%20i%20modificaci%C3%B3%20de%20titulacions%20universit%C3%A0ries%20de%20grau%20i%20m%C3%A0sters.pdf?version=6
https://www.aqu.cat/content/download/12077/file/Guia%20per%20a%20l%27elaboraci%C3%B3,%20verificaci%C3%B3%20i%20modificaci%C3%B3%20de%20titulacions%20universit%C3%A0ries%20de%20grau%20i%20m%C3%A0sters.pdf?version=6

En cas de modificacié substancial caldra adaptar la memoria al format del nou RD822/2021.
Trobareu el model de la nova memoria adaptada al nou RD822/2011 en aquest enllac.

La proposta esta d’acord amb el document Criteris de Programacié Docent Si X

La proposta NO suposa la modificacio dels recursos de professorat No X

(Només per a centres propis de la UAB) En cas de canvis en la distribucio de la docéncia caldra
adjuntar document de compromis de recursos i docéncia actualitzat. (Veure model de document al
web) En cas de titulacio interuniversitaria aquest document també caldra presentar-lo i ha d’estar

d’acord amb el conveni o addenda. En cas de titulacions interfacultatives, s’haurd d’incloure, si escau, la
signatura d’altres centres implicats en la docéncia, d’acord amb el que preveu I'article 10 de la normativa académica UAB

En el cas de titulacié interuniversitaria, la proposta suposa la modificacié del conveni existent?

si X No
En cas afirmatiu, caldra adjuntar I'addenda o nou conveni d’acord amb la modificacié presentada

Aquesta proposta implica la creacié d’un nou codi de pla SIGMA? Osi  XNo

Emplenar i signar per la Gestié Académica
En cas afirmatiu, caldra indicar el pla o plans sigm@ existents i que inicien la seva extincio

En cas negatiu, les modificacions proposades s'apliquen integrament sobre el codi de pla existent.

Gestor Academic

Signatures electroniques

Coordinador Degana

Un cop revisada tecnicament la proposta, caldra enviar el document amb les signatures
electroniques i adjuntar un certificat d’aprovacié de la Junta del Centre (o organ delegat) que
reculli 'aprovacié de la proposta de modificacié. En cas de titulacions interfacultatives, s’haura
d’incloure, si escau, la signatura d’altres centres implicats en la docéncia, d’acord amb el que
preveu l'article 10 de la normativa académica UAB. | el que indica el document consensuat a la
comunitat de qualitat

La proposta de modificacié es podra tramitar per a la seva aprovacio als organs corresponents si
s’envia tota la documentacié esmentada en aquest model de document dins el termini fixat en el
calendari acadéemic-administratiu 2022-23.



https://www.uab.cat/doc/ModelMemoriaGrauMU
https://www.uab.cat/doc/CriterisProgramEstudisOficials
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/modificacio-de-titulacions/proces-1345703627240.html
https://www.uab.cat/doc/CalendariAdministratiu2022_2023
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1. Datos de la solicitud
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1.3
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Denominacion

Denominacion del titulo: Master Universitario en Gestion, Organizacion y
Economia de la Empresa / Management, Organization and Business
Economics

Especialidades: -

Créditos totales: 60

Rama de adscripcion: Ciencias—Seciales—y—Juridicas—Ciencias econdmicas,
administracion y direccion de empresas, marketing, comercio, contabilidad y
turismo

ISCED 1: Administracion y gestion de empresas

ISCED 2: Economia

Universidad y centro solicitante:
Universidad: Universitat Autbonoma de Barcelona
Centro: Facultad de Economia y Empresa

Universidades participantes:
Universitat Autonoma de Barcelona
Universidad Publica de Navarra
Universitat de las llles Balears

Numero de plazas de nuevo ingreso y tipo de ensefianza:
Numero de plazas de nuevo ingreso 2009/2010: 30

Numero de plazas de nuevo ingreso 2010/2011: 30

Tipo de ensefianza: Presencial

Criterios y requisitos de matriculacién
Numero minimo y maximo de créditos de matricula:

Master de 60 Tiempo completo Tiempo parcial
créditos Mat.minima | Mat.maxima | Mat.minima | Mat.maxima
1" curso 60 60 30 42
Resto de cursos 0 0 30 42

Normativa de permanencia:
Normativa de permanencia

Resto de informacion necesaria para la expedicion del Suplemento
Europeo del Titulo

Naturaleza de la instituciéon: Publica

Naturaleza del centro: Propio

Profesiones a las que capacita: -

Lenguas utilizadas en el proceso formativo: inglés (100%)


http://www.uab.cat/web/estudiar/masters-y-postgrados/masteres-oficiales/regimen-de-permanencia-1345666804300.html

2. Justificacién del titulo propuesto
2.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo

La presente propuesta de master es una transformacion del programa de doctorado
actualmente vigente, y con mencién de calidad, denominado “Doctorado en Economia,
Gestion y Organizacion / Doctorate in Economics Management and Organisation”
(DEMO) de caracter interuniversitario ya que se imparte en el Departamento de
Economia de la Empresa de la UAB en colaboracion con la Universidad Publica de
Navarra y la Universitat de les llles Balears.

El master de investigacion denominado “Master en Gestién, Organizacion y Economia
de la Empresa / Master in Management, Organization and Business Economics”
(MMOBE) pretende ofrecer una formacion especializada y avanzada en el campo de la
investigacion empresarial que cubra un doble objetivo: De un lado, que represente una
formacion de iniciacion a la investigacion sobre la empresas y sus dimensiones
relevantes realizada con rigor y profundidad, y de otro, trata de ofrecer un enfoque de
andlisis de los problemas de gestion interna a los que se enfrentan las empresas,
utilizando, a diferencia de los enfoques mas profesionales, herramientas avanzadas de
analisis en el campo de la economia y métodos estadisticos.

Tal y como indica el titulo del méster éste esta ubicado en el campo de la economia de
la empresa y, especificamente, en las cuestiones referidas a aspectos financieros y de
gobierno de la empresa, organizativos y estratégicos. Es un master de investigacion vy,
como tal, incorpora en estos temas aspectos que pueden mejorar substancialmente el
andlisis de las decisiones a tomar en un entorno organizativo en sentido amplio y
permite desarrollar competencias de investigacion en estas cuestiones.

Este tipo de propuesta no es Unica en el entorno espafiol, europeo o americano. El
master toma como referencia programas de orientacidon similar en algunas de las
universidades consideradas de referencia en nuestro a&mbito de conocimiento tales
como: The Harvard University (USA); University of Nothwestern (USA); The London
Business School (UK); INSEAD (Francia). Otras universidades de referencia son:
Stanford University (USA), University of California at Berkeley (USA), Massachusetts
Institute of Technology (USA). En el caso de Espafia queremos sefalar a la
Universidad Carlos .

El tipo de orientacién que estas universidades ofrecen en sus programas es similar al
propuesto aqui, con la salvedad de que el master MMOBE pretende ofrecer unos
contenidos mas centrados en organizacion y estrategia que los que se ofrecen en
algunas de estas universidades.

A continuacion pasamos a discutir el interés que esta propuesta puede tener desde el
punto de vista académico, cientifico y profesional.

Interés académico

Este tipo de estudios, a nivel de licenciatura, son los que actualmente tienen una
mayor demanda en las universidades no sélo espafiolas sino también en el &mbito
internacional. Observamos que esta misma demanda se reproduce en el caso de los
masters relacionados con la organizacibn de empresas. Por tanto, la demanda



potencial esperada para el master es alta y de gran interés para la sociedad.

Esta demanda potencial del master es a nivel internacional, ya que es impartido
integramente en inglés. Adicionalmente, esperamos una afluencia importante de
estudiantes procedentes del entorno formado por empresas de caracteristicas locales,
internacionales y la fuerte presencia de instituciones publicas y privadas que tienen
como objeto profesional y de estudio la empresa.

Cabe mencionar que las universidades participantes en esta propuesta universitaria
cuentan con una base de estudiantes que pueden formar parte de la demanda
agregada del master. Las tres universidades tienen estudios de economia y gestion de
empresas. Ademas, el tipo de perfil admisible en el programa permite ampliar el
espectro de posibles candidatos a titulados en otros estudios como los que se
especifican posteriormente en esta misma propuesta. El tipo de estudio ofrecido,
ademas, suele aparecer en los titulos de licenciatura a nivel preliminar y con un
namero limitado de cursos, cosa que permite pensar que estudiantes interesados en
estos temas son conscientes de que les falta formacion para poder ejercer su
profesion ligada a estos temas.

Interés cientifico

A nivel cientifico, si bien los temas que se desarrollan en el master pueden aparecer
en muchos otros titulos de postgrado, también lo es que éste proporciona una
aproximacion a ellos que es poco comin en el ambito espafiol.

El tipo de aproximacién, basandose en instrumentos rigurosos como la modelizacién
econdmica y las técnicas empiricas mas adecuadas desarrolladas en el ambito de
conocimiento, como las técnicas econométricas y experimentales, deben permitir
obtener resultados preliminares de investigacion que mejoren el conocimiento de los
factores que promueven la competitividad de las empresas espafiolas (destacando el
interés en cuestiones organizativas, estratégicas y de gobierno) y las estrategias que
permiten obtener la maxima eficiencia de los activos utilizados, conociendo las
técnicas adecuadas para medir estas cuestiones.

Es importante destacar que estos temas estan presentes en los dos proyectos de
investigacion coordinados en los que actualmente estan implicados el grueso de los
profesores incluidos en esta propuesta. Esto distingue al MMOBE de otras propuestas
gue utilizan estos instrumentos pero analizan cuestiones en general ajenas a la
organizacion y estrategia empresariales o de aquellas que, centrdndose en estos
temas, consideran una perspectiva académica no cuantitativa.

Por tanto este doble objetivo de analizar cuestiones empresariales concretas y ofrecer
una sélida base de andlisis cuantitativo entendemos que representa un enfoque
singular y diferenciado de nuestro proyecto. Estudiar desde la perspectiva de la
investigacion y por tanto con un esfuerzo especial de abstraccién y resolucion de los
problemas que se aborden de la empresa y, ademas, complementar este enfoque,
aportando también ideas y teorias que ayuden no s6lo a entender los problemas, sino
también desarrollar herramientas que faciliten la gestion de estas organizaciones tan
sofisticadas y complejas como son las empresas. Por tanto, analisis riguroso y
preocupacion por la gestién y direccién de organizaciones complejas son las dos
tareas que van a guiar nuestra orientacion cientifica en este master.

Interés profesional



Uno de los motores sustanciales del funcionamiento de nuestra economia son las
empresas. Una formacion adecuada para sus gestores es una herramienta sustancial
para mejorar la capacidad de competir de estas empresas y reforzar su posiciéon en los
mercados y en la economia global. El master ofrece una formacién rigurosa, completa,
asociada a todas las areas de la organizacion, orientada a mejorar la gestion y
direccion de las organizaciones, por ello entendemos que tiene un gran valor
profesional. Para los titulados recientes, una educacidon que combine andlisis de los
problemas de la organizacion y ofrezca directrices sobre las estrategias mas
adecuadas para resolverlos tiene un indudable valor y reconocimiento profesional.

El programa est4d orientado a proporcionar las competencias necesarias para
desarrollar y gestionar empresas, cualesquiera que sean su tamafio o sector de
actividad.

El master abordara el estudio de la empresa desde la perspectiva de la direccién
general que significa entender la complejidad del problema de supervivencia
empresarial y estudiar la empresa desde una visién de conjunto, ademas y como bien
reconocemos como tarea directiva, ensefiaremos a determinar los cursos de accién y
estrategias que permiten a la organizacion alcanzar los objetivos y metas propuestas.

Los graduados del master han de poder ayudar a mejorar la gestion estratégica de las
empresas en un entorno turbulento y competitivo como el actual.

Por eso entre las tareas que los graduados pueden realizar en la empresa se
encuentran:

- Identificar el problema estratégico de la empresa.

. lIdentificar el conjunto de alternativas y estrategias que se pueden realizar para
alcanzar los objetivos de la organizacion.

« Seleccionar la estrategia a seguir.

« Evaluar los resultados alcanzados y medirlos en relacion con los objetivos
propuestos.

« Controlar los resultados y reconocer nuevos cursos de accion que mejoren el
encaje de la organizacién con su entorno.

Este es un perfil valioso en el mercado y bien reconocido por titulados con formacion
basica en matematicas, ingenieria y por supuesto en economia y administracion de
empresas.

Tal como hemos dicho con anterioridad la presente propuesta de master es una
transformacion del programa de doctorado actualmente vigente, y con mencion de
calidad, denominado “Doctorate in Economics Management and Organisation” (DEMO)
de caracter interuniversitario ya que se imparte en el Departamento de Economia de la
Empresa de la UAB en colaboracion con la Universidad Publica de Navarra y la
Universitat de les llles Balears.

Breve resumen de las salidas profesionales

Alta direccion de empresas; consultor de empresas; analista en organismos
internacionales; investigador en servicios de estudios; analista en organizaciones no
gubernamentales; experto en instituciones publicas; personal docente universitario;
investigador universitario.



2.2. Referentes externos

El master presentado puede clasificarse de tipo 2 dentro del campo de “Empresa y
Gestidn” segun la clasificacién de la organizacion “The Quality Assurance Agency for
Higher Education”. Las caracteristicas esenciales de este tipo de masters es su
duracion, que suele ser de un afio y un fuerte contenido tedrico en el campo de gestion
y organizacion de empresas lo que requiere una buena formacion previa de los
estudiantes en el ambito cuantitativo que serd potenciada con el seguimiento del
master.

En el contexto de masters de investigacion presentamos a continuacion los programas
de aquellos que, por su motivacién y tematica, presentan mas similitudes con el
master propuesto en esta convocatoria y pueden servir de referentes adecuados
debido a su trayectoria y resultados. Los programas que presentamos a continuacion
son, por este orden, los de: “Universidad Carlos IIl,” “Oxford University”, “London
Business School,” INSEAD vy, finalmente, “University of Harvard”, “Kellogg School of
Management”.

1.- Espafia
Universidad Carlos Il

Titulo: Master en Economia de la Empresa y Métodos Cuantitativos.

Descripcion: Este programa se estructura en dos cursos académicos, esta organizado
en trimestres y cuenta con un total de 120 créditos ECTs. El programa combina los
instrumentos de la economia y los métodos cuantitativos con los contenidos de
economia de la empresa. A continuacion adjuntamos el programa. Destacamos del
mismo las tres especialidades que pueden cursarse: Direccion de Empresas,
Estadistica y Finanzas. Mostramos a continuacién las asignaturas que forman la
propuesta de la especialidad en Direccidon de Empresas.

Lista de asignaturas (primer afio): Direccion de Empresas; Estadistica; Economia de la
Empresa; Métodos cuantitativos; Economia financiera; Investigacion operativa,;
Métodos de Investigacion; Métodos de Regresién; Contabilidad; Direccion Comercial;
Series Temporales; Econometria; Direccidn de las Personas.

Lista de asignaturas (segundo afio): Economia de los Recursos Humanos; Direccion
Estratégica; Gestion de la Tecnologia; Investigacion en Direccibn Comercial; Direccion
de Operaciones; Seminario de Investigacion Empresarial.

2.- Europa

Oxford University

Titulo: MSc in Management Research

Descripcion: El objetivo del programa es preparar a estudiantes para desarrollar
investigacion independiente a nivel de doctorado. El programa tiene una duracion de 1
afio a tiempo completo organizado en trimestres y basado en médulos como: Gestién
y Teoria Organizativa, Metodologia de Investigacion y Modulos Optativos. Una
finalizado el primer afio los alumnos obtienen el titulo de Master.

London BusinessSchool
Titulo: PhD Program


http://www3.uc3m.es/reina/Fichas/fichas_2/698329.html
http://www3.uc3m.es/reina/Fichas/fichas_1/698330.html
http://www3.uc3m.es/reina/Fichas/fichas_1/698331.html
http://www3.uc3m.es/reina/Fichas/fichas_1/698335.html
http://www3.uc3m.es/reina/Fichas/fichas_2/698336.html
http://www3.uc3m.es/reina/Fichas/fichas_1/698338.html
http://www3.uc3m.es/reina/Fichas/fichas_1/698347.html
http://www3.uc3m.es/reina/Fichas/fichas_1/698347.html
http://www3.uc3m.es/reina/Fichas/fichas_1/698355.html
http://www3.uc3m.es/reina/Fichas/fichas_1/698356.html
http://www3.uc3m.es/reina/Fichas/fichas_1/698356.html
http://www3.uc3m.es/reina/Fichas/fichas_2/698358.html

Descripcion: El programa de doctorado de la London Business School incluye los
cursos equivalentes a los que en otros programas otorgan el titulo de master en
investigacion de economia de la empresa. Las asignaturas estan divididas en dos
grupos: obligatorias y optativas. La especializacion del estudiante en el area de
economia de la empresa se basa en la eleccion de las asignaturas optativas.
Reproducimos a continuacion la lista de asignaturas obligatorias y optativas.

Lista de asignaturas obligatorias: Del listado de asignaturas destacamos:
Fundamentos de la Investigacion en Economia de la Empresa; Economia y Finanzas,
Econometria, Comportamiento Organizacional; Direccion Estratégica Internacional;
Disefio de la Investigacion.

Lista de asignaturas optativas; Del listado de asignaturas destacamos: Economia
Industrial; Economia Financiera; Finanzas Corporativas; Modelos de Marketing;
Economia del Comportamiento; Estrategia Empresarial; Discriminacion de Precios;
Modelos de Marketing, entre otras.

Adicionalmente el programa incluye seminarios avanzados que complementa la
formacién. Podemos destacar los de “Entrepreneurship,” Marketing, Etica Empresarial
y Conducta.

INSEAD, Francia

Titulo: PhD Program in Managament

Descripcion: Este programa de doctorado incorpora dos afios de cursos equivalentes a
los titulos de master que ofrecen otras instituciones. En ellos, el primer afio se dedica
a conocimientos generales sobre la empresa y en el segundo los estudiantes deciden
una especializacion entre las siguientes: Ciencias de la decision; Finanzas; Marketing;
Comportamiento Organizacional;

3.- Estados Unidos de América

University of Harvard

Titulo: Business Economics.

Institucién: University of Harvard. Harvard Business School.

Descripcion: Se adjunta un fragmento de la descripcion que la Harvard Business
School proporciona: “Este programa combina el analisis econémico con aspectos
practicos del mundo de la empresa. Asimismo, pretende preparar a los estudiantes
para desarrollar carreras en la investigacion y en la docencia en economia de la
empresa y campos afines.

Destacamos de la descripcion la combinaciéon de andlisis econémico con aspectos
practicos de la gestién de empresas. Esto lo convierte en un referente muy cercano a
la propuesta aqui expuesta.

Programa: Del listado de asignaturas destacamos “Teoria Microecondémica”,
“Introduccién a la probabilidad y la estadistica”, “Organizacion Industrial”, “Teoria de
los contratos” y “Psicologia y Economia”, entre otras.

Kellogg School of Management

Titulo: Management and Organizations (MORS)

Institucion: Kellogg School of Management, Noorthwestern University, EEUU.
Descripcion: Kellogg School of Management es una de las instituciones mas
prestigiosas del mundo en la formaciéon de investigadores en el area de gestiéon y
organizacion de empresas. La descripcion propia que hacen del programa es la
siguiente: “El programa integra perspectivas psicoldgicas, socioldgicas y econdémicas
para el estudio de las organizaciones y sus miembros. Los estudiantes y profesores
desarrollan investigacion en el comportamiento de individuos, grupos y organizaciones
con el objetivo de entender estos fenomenos.”



Programa: Describimos a continuacion el primer afio del programa ya que los
siguientes afios se dedican a seminarios y a investigacion tutorizada. Este disefio sera
muy parecido al caso de este master, el MMOBE, para los estudiantes que decidan
continuar para conseguir el doctorado.

Lista de asignaturas: El individuo y la Organizacion; Organizaciones en sus Entornos;
Estadistica;  Investigacion ~ Empirica en  Comportamiento  Organizacional,
Comportamiento y Sistemas Organizacionales; Procesos Sociales en Organizaciones;;
Métodos de Investigacion; Investigacidn Supervisada; Seminario del Programa de
Graduado. Tecnologia y produccion; Estrategia.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos

El master es interuniversitario y por este motivo las tres universidades integran la
comisién que ha elaborado la propuesta de master. Esta comision esta formada por
dos representantes de cada una de las tres universidades. Para la elaboracion de la
propuesta la comisién ha consultado a cada uno de los profesores que integran el
programa. Una propuesta previa de la comisiéon fue enviada a los profesores, asi como,
a los estudiantes de tercer y cuarto curso del programa DEMO antecedente de la
propuesta actual de master. El conjunto de cambios propuestos fueron discutidos e
integrados en la version final de la propuesta.

Procesos institucionales de aprobacion de los planes de estudios
La creacién del titulo y su adscripcion al Centro ha sido aprobada por:

e Consejo de Gobierno en su sesion del dia 9 de junio de 2008
e Consejo Social en su sesion del dia 24 de julio de 2008

La memoria para la solicitud de verificacion del titulo se aprobd por la Comisiéon de
Asuntos Académicos, por delegacion del Consejo de Gobierno, del dia 7 de octubre de
2008.

Mediante la Orden IUE/308/2009, de 12 de junio, del Departamento de Innovacion,
Universidades y Empresa de la Generalitat de Catalunya (Diario Oficial de la
Generalitat de Catalunya nim. 5404-19/06/2009), se crea la Facultad de Economia y
Empresa de la UAB, por fusion de la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales y la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Sabadell.

Descripcién de los procedimientos de consulta externos

El programa ha realizado consultas externas a diferentes profesores que imparten
docencia en programas similares en otras universidades. En concreto, la presente
propuesta se ha beneficiado de las opiniones del Catedratico de Organizacion de
Empresas Per Agrell de la “Louvain School of Management (LSM). Université
Catholique de Louvain (Belgica)” actualmente presidente de la Comisién de Doctorado
del LSM vy director de los programas de graduados de la LSM. El profesor Per Agrell
estuvo de profesor visitante desde el 1 de enero al 31 de diciembre, 2008, en el
Departamento de Economia de la Empresa de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales de la Universitat Autonoma de Barcelona. Este espacio de tiempo
coincidié con la redaccién de la presente propuesta. La LSM tiene una larga tradicion
en la enseflanza de masteres entre los mas conocidos se encuentran: “management
science,” “business engineering”, “management” y “management science”. Los dos
primeros tienen una duracion de dos afios (120 ECTS), mientras que los dos ultimos
tienen una duracion de un afio (60 ECTS). Es justamente en el caso de estos dos



ultimos donde hay una mayor interacciéon con el MMOBE tanto por su duracién como
por su temética: la gestién y la economia de la empresa.

También podemos destacar las conversaciones realizadas con directores y/o
propietarios de grupos de empresas familiares espafiolas integradas en la asociacion
“Instituto de la Empresa Familiar’. Estas conversaciones fueron principalmente
llevadas a cabo por el Catedratico de Organizacion de Empresas Rafel Crespi Clavera
de la Universitat de les llles Balears. El profesor Crespi es actualmente el titular de la
Cétedra de la Empresa Familiar de la Banca March en la Universitat de les llles
Balears. Aunque el master es de investigacion su contacto con el mundo empresarial
fue especialmente Util para recabar informacion del mundo empresarial, sobre los
aspectos de mayor preocupacion en el ambito de la gestién de empresas. Estos han
estado especialmente presentes en la redaccion de los contenidos del méaster que
presentamos en el apartado 5 cuando describimos la estructura de los estudios. El Dr.
Crespi forma parte de grupo de profesores del MMOBE.



3. Objetivos generales del titulo y las competencias que adquirira el estudiante
tras completar el periodo formativo

Objetivos

El objetivo fundamental del master es formar profesionales en el estudio de las
organizaciones, con una base conceptual y cuantitativa que les permita realizar
actividades de investigacion y de implementacion de actuaciones para diferentes tipos
de organizaciones: empresariales, gubernamentales u organismos internacionales.
Asimismo, el master capacitara a aquellos que deseen desarrollar una carrera
académica en el entorno de la economia de la empresa.

Competencias
Basicas

B06. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

BO7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B08. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

B09. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigliedades.

B10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autbnomo.

Competencias especificas

EO1 Comprender, analizar y resolver problemas complejos relacionados con la
eficiencia de las organizaciones a partir de un conocimiento amplio de los instrumentos
avanzados del andlisis econdmico de la empresa.

EO02 Demostrar un conocimiento del entorno econdmico e institucional en el que los
agentes econémicos interactian dentro de, o a través de, organizaciones econdémicas.
EO03 Demostrar que se conocen los temas de investigacion relevantes y los debates
académicos actualmente en curso en el @mbito de la economia de la empresa y de las
organizaciones.

EO04 Abordar de manera critica las fuentes documentales cuantitativas relevantes para
el andlisis econémico de las organizaciones.

EO5 Analizar la estructura y la evolucion de los mercados de productos, de factores y
el comportamiento 6ptimo de la empresa en ellos.

EO06 Analizar casos empresariales desde una perspectiva teodrica con la finalidad de
obtener una mayor comprension de las conductas organizacionales.

EO7 Analizar y sintetizar grandes y complejas cantidades de informacion cuantitativa y
cualitativa utilizando técnicas estadisticas, econométricas y de programacion
matematica.
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E08 Conocer el proceso de formacion de los mercados de capital, sus caracteristicas y
su evolucién para una mayor comprension del gobierno de la empresa.

EO9 Aplicar los conocimientos de economia cuantitativa en el andlisis de las politicas
financieras de empresa.

E10Comprender modelos cuantitativos de la empresa e interpretar sus resultados.
E11Distinguir las caracteristicas y la interrelacion de las diferentes variables que
condicionan la estrategia corporativa.

E12 Interpretar los debates tedricos mas recientes en relacibn a las formas de
contratacion, gestion y administracion de las organizaciones.

E13 Utilizar las diferentes metodologias de investigacion, en los diferentes ambitos de
la economia de la empresa y de las areas afines, para construir las explicaciones
relacionales e interpretativas que permitan una comprension profunda del fendbmeno
empresarial.

E14 Disefiar estrategias organizativas a partir de los conceptos teéricos y las
evidencias empiricas disponibles.

E15 Evaluar las decisiones organizativas en base a criterios de eficiencia y equidad
social.

E16 Relacionar las diferentes aportaciones disciplinares que pueden dar origen a
nuevos enfoques a la economia de la empresa.

E17 Elaborar propuestas de fomento de la actividad empresarial sostenible basadas
en el desempefio organizativo.

E18 Reconocer los problemas asociados a la comparabilidad de distintas realidades
organizativas en las investigaciones con datos internacionales.

E19 Extraer conclusiones validas para la realidad empresarial a partir de las
experiencias obtenidas del andlisis de casos.

E20 Analizar el comportamiento y las interrelaciones entre los distintos agentes
interesados en el devenir de la empresa.

E21 Comprender el paso de modelos tedricos relacionados con la empresa a su
aplicacion empirica.

E22 Reconocer, recopilar y manipular las fuentes documentales apropiadas para el
desarrollo de una investigacion econémica de las organizaciones.

E23 Analizar las distintas practicas y estrategias de recursos humanos desde la
racionalidad economica.

Competencias Generales / Transversales (de un modo abreviado GT)

En los titulos de master, la UAB trata como equivalentes los conceptos de
competencia general y competencia transversal.

Instrumentales:
e GTO01 Comunicar los resultados de la investigacion utilizando los diversos
medios disponibles a audiencias diversas.
e GTO02 Dominar los instrumentos técnicos y informaticos necesarios para poder
desarrollar estudios aplicados.
e GTO3 Identificar las fuentes de informacién relevantes y sus contenidos para su
posterior explotacion.

Interpersonales:
e GT04 Desarrollar el compromiso ético, social y medioambiental.
e GTO05 Capacidad para trabajar con equipos multidisciplinares e internacionales.
e GTO06 Desarrollar un pensamiento critico y constructivo frente a trabajos
propios y ajenos.
e GTO7 Habilidad para motivar los andlisis, interpretar resultados y presentarlos
de forma clara y concisa en inglés.
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Sistémicas:
e GTO08 Capacidad de liderazgo y decision.
e GTO09 Proponer, plantear y desarrollar una investigacién independiente y
original e interpretar los resultados a nivel avanzado.
e GT10 Desarrollar la capacidad de evaluar las desigualdades por razén de sexo
y género, para disefiar soluciones.

La bibliografia utilizada para desarrollar los objetivos generales del titulo asi como las
competencias especificas del mismo han sido desarrollados a partir del analisis que
efectia The Quality Assurance Agency for Higher Education en su Subject
Benchmarks Statements, versién 2007. El “Libro Blanco. Titulo de Grado en Economia
y en Empresa. ANECA (ir a http://www.aneca.es). El informe final, fase 1, del Tuning
Educational Structures in Europe (ir a http://www.unideusto.org/tuning). The Bologha
Handbook (ir a http://www.bologna-handbook.com). Las redes teméticas europeas (ir a
http://ec.europa.eu/education/programmes/cocrates/tnp/index_en.html) y finalmente
QAA (ver. http://www.gaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/default.asp)

La primera version de la memoria del titulo incorporaba las competencias basicas
como Descriptores de Dublin en el apartado 3. Objetivos y no como competencias de
la titulacion. No obstante, la esencia de estas competencias basicas se recogia en el
conjunto de competencias del titulo propuesto.

En esta modificacién se ha optado por incluir las competencias basicas como tales en
el apartado de competencias y visualizar en la siguiente tabla su correspondencia con
las competencias ya definidas para la titulacion. Esta aproximacion permite mantener
la estructura de las fichas de las materias tal como fue aprobada en su dia.

Tabla 1. Competencias especificas y transversales del titulo de que cubren las competencias
basicas

CB06 | CBO7 [CB08 [CB09 |CB10

EO01 Comprender, analizar y resolver problemas complejos relacionados con
la eficiencia de las organizaciones a partir de un conocimiento amplio de los X X X
instrumentos avanzados del andlisis econémico de la empresa.

EO02 Demostrar un conocimiento del entorno econémico e institucional en el
que los agentes economicos interactian dentro de, o a través de, X
organizaciones econoémicas.

EO03 Demostrar que se conocen los temas de investigacion relevantes y los
debates académicos actualmente en curso en el ambito de la economia de X
la empresa y de las organizaciones.

EO4 Abordar de manera critica las fuentes documentales cuantitativas
relevantes para el andlisis econémico de las organizaciones.

EO05 Analizar la estructura y la evolucién de los mercados de productos, de
factores y el comportamiento 6ptimo de la empresa en ellos.

EO06 Analizar casos empresariales desde una perspectiva tedrica con la
finalidad de obtener una mayor comprension de las conductas X
organizacionales.

EO07 Analizar y sintetizar grandes y complejas cantidades de informacion
cuantitativa y cualitativa utilizando técnicas estadisticas, econométricas y de X
programacion matematica.

EO08 Conocer el proceso de formacion de los mercados de capital, sus
caracteristicas y su evolucion para una mayor comprension del gobierno de X
la empresa.

EQ9 Aplicar los conocimientos de economia cuantitativa en el analisis de las

politicas financieras de empresa. X
E10Comprender modelos cuantitativos de la empresa e interpretar sus X X
resultados.

E11Distinguir las caracteristicas y la interrelacion de las diferentes variables X X
que condicionan la estrategia corporativa.

E12 Interpretar los debates tedricos mas recientes en relacion a las formas X

de contratacion, gestion y administracion de las organizaciones.
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E13 Utilizar las diferentes metodologias de investigacion, en los diferentes
ambitos de la economia de la empresa y de las areas afines, para construir
las explicaciones relacionales e interpretativas que permitan una
comprension profunda del fenémeno empresarial.

E14 Disefar estrategias organizativas a partir de los conceptos teéricos y las
evidencias empiricas disponibles.

E15 Evaluar las decisiones organizativas en base a criterios de eficiencia y
equidad social.

E16 Relacionar las diferentes aportaciones disciplinares que pueden dar
origen a nuevos enfoques a la economia de la empresa.

E17 Elaborar propuestas de fomento de la actividad empresarial sostenible
basadas en el desempefio organizativo.

E18 Reconocer los problemas asociados a la comparabilidad de distintas
realidades organizativas en las investigaciones con datos internacionales.

E19 Extraer conclusiones vélidas para la realidad empresarial a partir de las
experiencias obtenidas del analisis de casos.

E20 Analizar el comportamiento y las interrelaciones entre los distintos
agentes interesados en el devenir de la empresa.

E22 Reconocer, recopilar y manipular las fuentes documentales apropiadas
para el desarrollo de una investigacién econémica de las organizaciones.

E23 Analizar las distintas practicas y estrategias de recursos humanos
desde la racionalidad econémica.

GT01 Comunicar los resultados de la investigacién utilizando los diversos
medios disponibles a audiencias diversas.

GTO02 Dominar los instrumentos técnicos y informaticos necesarios para

. . X
poder desarrollar estudios aplicados.
GTO3 Identificar las fuentes de informacion relevantes y sus contenidos para
su posterior explotacién.
GT04 Desarrollar el compromiso ético, social y medioambiental.
GT05 Capacidad para trabajar con equipos multidisciplinares e X
internacionales.
GT06 Desarrollar un pensamiento critico y constructivo frente a trabajos X
propios y ajenos.
GT07 Habilidad para motivar los andlisis, interpretar resultados vy
presentarlos de forma clara y concisa en inglés.
GT08 Capacidad de liderazgo y decision.
GT09 Proponer, plantear y desarrollar una investigacion independiente y X

original e interpretar los resultados a nivel avanzado.

GT10 Desarrollar la capacidad de evaluar las desigualdades por razén de
sexo y género, para disefiar soluciones.
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4. Acceso y Admision de Estudiantes

4.1.Mecanismos de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y
orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso de mdster

El Pla de Accién Tutorial de la UAB contempla tanto las acciones de promocién, orientacion y
transiciéon a la universidad, como las acciones asesoramiento y soporte a los estudiantes de la
UAB en los diferentes aspectos de su aprendizaje y su desarrollo profesional inicial.

La UAB ha incrementado de manera considerable en los Ultimos cursos académicos los canales
de difusidn y las actividades de orientacién para sus potenciales estudiantes de la oferta de
master de la universidad.

El publico principal de los sistemas de informacidn y orientacion son los estudiantes de ultimos
cursos de grado, tanto locales como internacionales. La UAB es una universidad referente con
un elevado porcentaje de internacionalizacidn tanto en mdster como en doctorado, con
porcentajes alrededor del 35% de estudiantes internacionales.

Lejos de quedar mermada por los efectos de la pandemia del covid-19, la amplia retahila de
canales de difusion y de actividades de orientaciéon implementadas por la UAB de manera
presencial u online se ha visto incrementada desde marzo de 2020 con una apuesta por
trasladar a la virtualidad los eventos que antes ofreciamos presencialmente, y por incrementar
la oferta de actividades online con nuevas propuestas adaptadas a las expectativas de un
futuro alumnado constituido en su amplia mayoria por nativos digitales.

Los sistemas de informacidn y orientacion, a nivel general de la UAB, son los siguientes:
Sistemas generales de informacion

La web de la UAB, www.uab.cat, es el eje de nuestro sistema de informacidn y orientacion.
Ofrece informacidon genérica en relacion con los estudios de master y los servicios de la
universidad, y también informacion especifica en relacion con cada una de nuestras
titulaciones de master o de otros ciclos formativos. Esta oferta informativa y de orientacion se
realiza en tres idiomas: cataldn, espafiol e inglés, y estd disponible y permanentemente
actualizada a través de Internet 24h 365 dias al afio:

e Informacidn genérica sobre la universidad y su oferta formativa y de servicios: La
web de la UAB ofrece a todos los futuros estudiantes informacién completa sobre
todos nuestros procesos, oferta formativa y de servicios: admisidn, matriculacion,
becas, procesos, tramites y gestiones académicos y la amplia oferta de servicios de la
universidad. Esta informacidn se ofrece tanto a través del formato HTML como en
vistosas guias editadas en PDF descargables también a través de www.uab.cat

e Informacion y orientacion especifica sobre cada uno de nuestros masters: la web de
la UAB ofrece, ademds, informacion especifica, exhaustiva, detallada vy
permanentemente actualizada sobre cada uno de nuestros masters:

o Plazas, precios, créditos ECTS, modalidad, idiomas de docencia, requisitos de
acceso y criterios de seleccién, plan de estudios, profesorado, informacion
académica y relativa a tramites y gestiones...
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o ..pero también: sistemas de garantia de la calidad y un extenso set de datos
publicados en abierto en relacidon con cada master...

o ..y ademas: ¢Por qué hacer este master?, ¢Por qué estudiarlo en la UAB?,
salidas profesionales o testimonios de profesores, estudiantes y antiguos
alumnos en formato textual y audiovisual.

Cada ficha de master dispone ademas de un practico formulario que permite al futuro
estudiante plantear cualquier duda especifica, que serd respondida a través del correo
electrénico.

e Informacion sobre las actividades de promocidn y orientacion especificas: la web de
la UAB recoge en #TeEsperamosEnlaUAB toda la larga retahila de actividades de
informacidn y de orientacidn especificas, que detallamos en el apartado siguiente.

La Universitat Autbnoma de Barcelona hace un esfuerzo ingente en optimizar su canal web,
tanto a nivel de contenidos como de forma (en aspectos como su accesibilidad, usabilidad,
velocidad de descarga, disefio orientado al usuario, adaptacidn a moviles y tabletas...) pero
también realizamos un esfuerzo ingente por acercar este canal a nuestros futuros estudiantes
a través de canales y medios offline u online ajenos a la UAB:

e Optimizacion en buscadores, especialmente Google: muchos futuros estudiantes
recurren a buscadores como Google para obtener informacidn sobre programas
concretos o cualquier otro aspecto relacionado con la oferta universitaria. La UAB
dedica notables esfuerzos a que nuestra web obtenga un excelente posicionamiento
organico en los buscadores, de manera que los potenciales estudiantes interesados en
nuestra oferta la puedan encontrar facilmente a partir de mdultiples busquedas
relacionadas, tanto cuando buscan informacion en relacién con nuestra universidad
como cuando buscan informacién en relacién con cada uno de nuestros masters.

e La UAB tiene presencia en las principales redes sociales (Facebook, Twitter,
Instagram, LinkedIn, YouTube...), mediante las cuales realiza también acciones
informativas y de orientacidn, y da respuesta individualizada y personalizada a las
consultas que plantean los futuros estudiantes.

e La UAB edita numerosas publicaciones (catdlogos, guias, presentaciones...) en
soporte papel para facilitar una informacién detallada y contenidos especializados que
se distribuyen después en numerosos eventos tanto dentro del campus como fuera de
él. Para facilitar el acceso a esta informacion y estos contenidos, la web ofrece
versiones en video o descargables en PDF.

e Los futuros estudiantes que muestran interés en recibir informacién por parte de la
universidad reciben en su correo electrénico las principales novedades sobre
actividades de orientacion y contenidos premium como las novedades en todas
nuestras guias en PDF sobre becas y ayudas, las principales recomendaciones para
elegir un master o un postgrado...

e Asimismo, la UAB dispone de un equipo de comunicacion que emite informacion y
contenidos de calidad a los medios y da respuesta a las solicitudes de éstos, de
manera que la universidad mantiene una importante presencia en los contenidos
sobre educacidn universitaria, investigacién y transferencia que se publican tanto en
media online como offline, tanto a nivel nacional como internacional, y tanto en
formato textual como en formato web y audiovisual.
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e La Universidad desarrolla también una importante inversion publicitaria para dar a
conocer la institucion, sus centros y sus estudios, tanto en medios online como offline,
tanto a nivel nacional como internacional.

Mas alla de este ingente impulso de la informacién y orientacion en medios propios y externos,
la UAB ofrece también canales generales de atencidn personalizada, especialmente a través
de nuestra oficina central de informacidn, InfoUAB, pero no Ginicamente:
e La UAB cuenta con InfoUAB, una oficina central de informacién abierta durante todo el
curso que ofrece una atencion personalizada por teléfono, de forma presencial o bien
a través del correo electrénico, y que facilita a los futuros estudiantes tanto
orientacién e informacién sobre procesos genéricos como la admision o la matricula
como orientacion e informacién detallada sobre cada una de nuestras titulaciones.
e Mas alld de InfoUAB, multitud de dmbitos y servicios de la UAB, incluyendo sus centros
y no pocas coordinaciones de titulacidn, ofrecen vias de contacto personalizado
también a los futuros estudiantes.

Anualmente, la suma de estas consultas gestionadas bien por InfoUAB bien por las
coordinaciones de titulacion generan mas de 110.000 consultas atendidas, alrededor de
500.000 envios informativos y de orientaciéon y un fichero de futuros estudiantes Unicos
interesados en el master de la UAB de mds de 80.000 emails tnicos.

Actividades de promocidn y orientacion especificas

Adicionalmente a nuestros sistemas generales de informacién, la UAB organiza o participa en
actividades de promocién y orientacion especificas con el objetivo de potenciar la orientacion
vocacional, es decir, ayudar a los estudiantes a elegir el mdaster que mejor se ajuste a sus
necesidades, intereses, gustos, preferencias y prioridades.

Para ello se organizan una serie de actividades de orientacion e informacién durante el curso
académico con la finalidad de acercar los estudios de la UAB a los futuros estudiantes. Estas
actividades se realizan tanto en el campus como fuera de él, y a raiz de la pandemia de la
covid-19 las hemos trasladado casi al 100% al entorno online, si bien estamos permanente
atentos a los posibles espacios de atencion presencial que nos brinda la evolucién de la
situacién sanitaria.

Dentro de las actividades especificas que se realizan en el campus de la UAB destacan:

o Ferias virtuales de masters y postgrados, operadas por la UAB mediante nuestro
propio canal online, en www.uab.cat, y con la participacion de todos las facultades y
centros adscritos y vinculados, permiten la interaccion directa entre la coordinacion de
cada programa y los futuros estudiantes.

o ..y todas las actividades del programa #TeEsperamosEnlaUAB, que recopila ésta y
otras muchas iniciativas, tanto las gestionadas por equipos transversales de la UAB
como las gestionadas desde cada una de nuestras facultades y escuelas, para
aproximar nuestras titulaciones y nuestro campus y servicios a los futuros estudiantes.

Entre las principales actividades especificas de la UAB que se realizan fuera del campus
destacan:
o Presencia de la UAB en las principales ferias de master y postgrado a nivel nacional e
internacional, bien presencialmente, bien a través del canal online.
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o ..y otras muchas actividades del programa #TeEsperamosEnlaUAB, donde nos
hacemos eco también de las ocasiones en las que los futuros estudiantes pueden
conocer a la UAB en ferias o eventos operados por terceras partes mads alld de los
lindes fisicos de nuestro campus.

Si bien cada una de estas actividades acoge la participacion de cientos o miles de futuros
estudiantes interesados, el sumatorio podria llevar a engafio puesto que es frecuente que los
futuros estudiantes participen en repetidas ocasiones, a través de multiples contenidos y
actividades. Si podemos afirmar con rotundidad, en cambio, que cada afio recopilamos desde
cero un listado de usuarios Unicos interesados en nuestras actividades de orientacion e
informacidn y nuestra oferta de master que alcanza, anualmente, mas de 80.000 emails
unicos.

Sistemas de informacién y orientacién del propio master

La web del programa proporciona informacion sobre la orientacion del master, los
contenidos, el profesorado, las investigaciones que realizan los profesores y los
estudiantes del programa. Ademds, la web proporciona informacion sobre los
procedimientos de admision y financiacion.

En la web también se explicitan los métodos de trabajo y evaluacion del aprendizaje
del master.

Adicionalmente, en la web puede encontrase informacion de contacto (direccién de
mail para temas administrativos y direccion de mail del Director(es) del master) para
resolver cualquier duda que una persona interesada en el programa pueda tener, tanto
en aquellos aspectos que se refieren a la solicitud como a aquellos otros referidos a
cuestiones de orientacion académica.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Perfil de ingreso: capacidades, conocimientos e intereses

El programa MMOBE pretende formar de forma avanzada a estudiantes para realizar
tareas de investigacion y andlisis en el campo de la economia de la empresa. Por ello,
el programa establece un perfil del estudiante que se considera idoneo para cursar el
master. El estudiante debe de tener unas cualidades basadas en tres aspectos:
capacidades, conocimientos e intereses. Pasamos a detallarlos a continuacion.

Capacidades recomendadas

- Capacidad para analizar fenédmenos de forma abstracta.

- Capacidad para resolver y extraer conclusiones de problemas de indole
cuantitativa.

- Capacidad para revisar, criticar y sintetizar analisis, ensayos y articulos sobre
fendmenos econdmicos.

- Capacidad para distinguir, relacionar y ordenar conceptos.
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- Capacidad para organizar el tiempo de trabajo, obtener resultados de aprendizaje
y comunicarlos de forma oral o escrita.

- Capacidad para colaborar en equipos multidisciplinares y multiculturales en lengua
inglesa con objetivos a corto plazo.

- Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y nuevas formas de trabajo y
estudio.

Conocimientos previos recomendados

- Conocimientos generales de organizacién y direccion de empresas.

- Calculo y optimizacion.

- Estadistica y nociones de econometria.

- Inglés a nivel de usuario avanzado B2.1 del Marco Europeo Comun de referencia
para las lenguas del Consejo de Europa.

Intereses

- Interés por profundizar en el andlisis de las empresas desde un punto de vista
conceptual y formal con el objetivo de mejorar su comprension.

- Interés por entender y mejorar la gestién de las organizaciones atendiendo a los
diversos intereses que pueden estar en juego.

- Interés por entender las medidas que los reguladores implementan para ordenar
los mercados, promover ciertas practicas empresariales o restringir otras.

- Interés por conocer y comprender las interrelaciones que se pueden producir entre
los fenbmenos financieros, las decisiones empresariales y la organizacién y
estructura de los mercados.

Acceso
(Titulaciones previas de acceso, indicar si son preferentes u obligatorias y otros
requisitos de admision):

El master tiene definidas unas titulaciones preferentes. Estas son:

a) Titulacion de grado o licenciatura en: Administracion y Direccién de
Empresas; Economia; Ingenieria industrial e ingenierias de areas afines.

b) Otras titulaciones afines: Titulacion de grado o licenciatura en Matematicas, Fisica,
Informatica u otras titulaciones afines.

c) Otras titulaciones con estudios de postgrado:
Otros titulos de grado o licenciatura con cursos de postgrado en Administracion y
Direccion de Empresas o Economia.

d) También podran acceder al master los titulados universitarios, espafioles, europeos
y de otros paises, en estudios de &mbitos afines.

Idiomas

Se recomienda el conocimiento del idioma inglés a nivel de usuario avanzado B2.1 del
Marco Europeo Comun de referencia para las lenguas del Consejo de Europa.

Solicitud de admision

Cumplimentar y enviar en los plazos requeridos la solicitud de admisién y un
Curriculum Vitae. Ademas de los requerimientos sefialados previamente, la solicitud
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de admision (obtenida en la web del programa) debe proveer informacién sobre otros
elementos que por orden de importancia son:

1. Tres cartas de recomendacion redactadas y enviadas por profesores universitarios,
investigadores y, excepcionalmente, profesionales que hayan tenido relacion con
el candidato y hayan participado en su formacion profesional.

Un escrito de declaracién de intereses y motivacion del candidato.

Actividades académicas adicionales: cursos, seminarios, congresos, trabajos de
investigacion publicados y comunicaciones en foros académicos.

4. Experiencia profesional.

2.
3.

Para acceder al mdster serd necesario estar en posesidn de un titulo universitario oficial
espanol u otro expedido por una instituciéon de educacién superior perteneciente a otro Estado
integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior o de terceros paises, que faculte en el
mismo para el acceso a ensefianzas de master. Asimismo, podran acceder los titulados
conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacidon Superior sin
necesidad de tener que homologar sus titulos, previa comprobacién por la universidad que
aquellos titulados acreditan un nivel de formacién equivalente los correspondientes titulos
universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implica, en ningln caso, la homologacién
del titulo previo de que esté en posesidén el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos
gue no sea el de cursar las ensefianzas de master.

Normativa académica de la Universidad Auténoma de Barcelona aplicable a los estudios
universitarios regulados de conformidad con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio

(Texto refundido aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 2 de marzo 2011 y
modificado por acuerdo de Consejo Social de 20 de junio de 2011, por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 13 de julio de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2012,
por acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2012, por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 17 de julio de 2012, por acuerdo de la Comision de Asuntos Académicos de 11 de
febrero de 2013, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013, por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 5 de junio 2013, por acuerdo de 9 de octubre de 2013, por acuerdo de
10 de diciembre de 2013, por acuerdo de 5 de Marzo de 2014, por acuerdo de 9 de abril de
2014, por acuerdo de 12 de junio de 2014, por acuerdo de 22 de Julio de 2014, por acuerdo de
10 de diciembre de 2014, por acuerdo de 19 de marzo de 2015, por acuerdo de 10 de mayo de
2016, por acuerdo de 14 de julio de 2016 y por acuerdo de 27 de septiembre de 2016)

Titulo IX, articulos 232y 233

Articulo 232. Preinscripcion y acceso a los estudios oficiales de master universitario
(Articulo modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013)

1. Los estudiantes que deseen ser admitidos en una ensefianza oficial de master universitario
deberan formalizar su preinscripcién por los medios que la UAB determine. Esta preinscripcion
estard regulada, en periodos y fechas, en el calendario académico y administrativo.
2. Antes del inicio de cada curso académico, la UAB hara publico el numero de plazas que
ofrece para cada mdster universitario oficial, para cada uno de los periodos de preinscripcion.
3. Para acceder a los estudios oficiales de master es necesario que se cumpla alguno de los
requisitos siguientes:
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a) Estar en posesidn de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior perteneciente a otro estado del EEES que faculte en este pais
para el acceso a estudios de master.

b) Estar en posesion de una titulacion de paises externos al EEES, sin la necesidad de
homologacidn del titulo, previa comprobacién por la Universidad de que el titulo acredite un
nivel de formacién equivalente al de los titulos universitarios oficiales espafioles y que faculte,
en su pais de origen, para el acceso a estudios de postgrado. Esta admisién no comportara, en
ningun caso, la homologacion del titulo previo ni su reconocimiento a otros efectos que los de
cursar los estudios oficiales de master.

4. Ademas de los requisitos de acceso establecidos en las leyes y normativas competentes, se
podran fijar los requisitos de admision especificos que se consideren oportunos.

5. En el caso que estos requisitos especificos necesiten de la celebracidon de algun tipo de
prueba, el centro determinara las medidas necesarias para garantizar que los estudiantes con
discapacidad puedan realizar en condiciones de igualdad.

6. Cuando el numero de candidatos que cumplan todos los requisitos de acceso supere el
numero de plazas ofrecidas, se utilizaran los criterios de seleccidon previamente aprobados e
incluidos en la memoria del titulo.

7. Los estudiantes que cumplan con los requisitos de acceso generales y especificos y que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al treinta tres por ciento tienen
reservado un cinco por ciento de las plazas. En el caso de estudios con una oferta inferior a
veinte plazas, se reservard una. Esta condicidn se acreditara mediante la presentacién de
cualquiera de los documentos que prevé la normativa vigente.

8. Mientras haya plazas vacantes no se podrd denegar la admisidn a ningln candidato que
cumpla los requisitos de acceso generales y especificos, una vez finalizado el dltimo periodo de
preinscripcion.

Articulo 233. Admision y matricula en estudios de master universitario oficial
(Articulo modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013 y de 10 de
mayo de 2016)

1. La admisidn a un master universitario oficial sera resuelta por el rector,
a propuesta de la comisidn responsable de los estudios de master del centro. En la resolucién
de admision se indicara, si es necesario, la obligacién de cursar determinados complementos
de formacidn, segun la formacidn previa acreditada por el candidato.

2. Las personas admitidas deberan formalizar su matricula al comienzo de cada curso
académico y en el plazo indicado por el centro responsable de la matricula. En caso de no
formalizarse en este plazo deberdn volver a solicitar la admision.

Admision

(Organo de admision, composicion, criterios de valoraciébn de méritos y pruebas
especificas utilizadas en el sistema de seleccion):

La admision en el master estd basada en el mérito y el talento de los candidatos.
La comision de admision estda formada por cinco personas: los dos Directores del
programa y tres profesores pertenecientes a cada una de las instituciones que

promueven el master.

Criterios de valoracion de méritos
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La comisiéon de admision valorara la solicitud de los candidatos atendiendo a los
siguientes criterios por orden de importancia:

1. Titulo de licenciatura/grado y expediente académico. Otros titulos de postgrado
con el correspondiente expediente académico.

2. Tres cartas de recomendacién redactadas por profesores universitarios,
investigadores y, excepcionalmente, profesionales que hayan tenido relacion con
el candidato y hayan participado en su formacién profesional.

3. Un escrito de declaracion de intereses y motivacion del candidato.

4. Actividades académicas adicionales: cursos, seminarios, congresos, trabajos de
investigacion publicados y comunicaciones en foros académicos.

5. Experiencia profesional relacionada con el &mbito de conocimientos del master.

6. Nivel de inglés y otros idiomas

A partir de la revision de las solicitudes de admision, con las acreditaciones necesarias,

la comisién elegird aquellas personas que acrediten un mayor mérito o talento para

cursar el programa con éxito y desarrollar una posterior carrera profesional vinculada
directamente con los estudios realizados en el programa.

En casos excepcionales, en los cuales la informacién derivada de la solicitud no sea
concluyente, la comision podra solicitar una entrevista con el candidato para recabar
informacion adicional sobre la candidatura.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados
Proceso de acogida al estudiante del propio master

Una vez aceptados en el programa, los estudiantes reciben informacién por correo
sobre:

1. Procedimientos administrativos para la matriculacion y posibilidades de becas.
2. Calendario académico.
3. Informacién académica.

Ademas disponen del seguimiento de personal administrativo y académico que les
proporciona orientacién en los diversos procedimientos a seguir y sobre cuestiones
académicas que puedan surgir.

Proceso de acogida al estudiante de la UAB

La UAB, a partir de la admision al master, efectia un amplio proceso de acogida al estudiante
de nuevo acceso:

1. Comunicacion personalizada de la admisidn por correo electrénico
2. Soporte en el resto de tramites relacionados con la matricula y acceso a la universidad.

3. Tutorias previas a la matricula con la coordinacién del master para orientar de forma
personalizada a cada alumno.

International Welcome Days son las jornadas de bienvenida a los estudiantes internacionales
de la UAB, se trata de una semana de actividades, talleres y charlas en las que se ofrece una
primera introduccién a la vida académica, social y cultural del campus para los estudiantes
recién llegados, también son una buena manera de conocer a otros estudiantes de la UAB,
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tanto locales como internacionales. Se realizan dos, una en septiembre y otra en febrero, al
inicio de cada semestre.

Servicios de atencidon y orientacion de la UAB al estudiante de la UAB
La UAB cuenta con los siguientes servicios de atencidn y orientacion a los estudiantes:

Web de la UAB: engloba toda la informaciéon de interés para la comunidad universitaria,
ofreciendo varias posibilidades de navegacidn: temdtica, siguiendo las principales actividades
que se llevan a cabo en la universidad (estudiar, investigar y vivir) o por perfiles (cada colectivo
universitario cuenta con un portal adaptado a sus necesidades). En el portal de estudiantes se
recoge la informacidon referente a la actualidad universitaria, los estudios, los tramites
académicos mas habituales en la carrera universitaria, la organizacién de la universidad y los
servicios a disposicion de los estudiantes. La intranet de los estudiantes es un recurso clave en
el estudio, la obtencion de informacién y la gestion de los procesos. La personalizacién de los
contenidos y el acceso directo a muchas aplicaciones son algunas de las principales ventajas
que ofrece. La intranet es accesible a través del portal externo de estudiantes y estd
estructurada con los siguientes apartados: portada, recursos para el estudio, lenguas, becas,
buscar trabajo, participar y gestiones.

Punto de informacidén (INFO UAB): ofrece orientacién personalizada en todas las consultas de
cualquier dmbito relacionado con la vida académica como los estudios, los servicios de la
universidad, las becas, transportes, etc.

International Support Service (ISS): ofrece servicios a estudiantes, profesores y personal de
administracion antes de la llegada (informacidén sobre visados y soporte en incidencias,
informacidon practica, asistencia a becarios internacionales de postgrado), a la llegada
(procedimientos de extranjeria y registro de entrada para estudiantes de intercambio y
personal invitado) y durante la estancia (apoyo en la renovacion de autorizacidon de estancia
por estudios y autorizaciones de trabajo, resolucidn de incidencias y coordinacién entre las
diversas unidades de la UAB y soporte a becarios internacionales de posgrado).

e Servicios de alojamiento

e Servicios de orientacidn e insercidén laboral

e Servicio asistencial de salud

e Unidad de Asesoramiento Psicopedagdgico

e Servicio en Psicologia y Logopedia

e Servicio de actividad fisica

e Servicio de Lenguas

¢ Fundacion Auténoma Solidaria (discapacidad y voluntariado)
e Promociodn cultural

e Unidad de Dinamizacion Comunitaria
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http://www.uab.cat/
http://www.uab.cat/web/estudiar/punt-d-informacio-1096480919344.html
http://www.uab.cat/web/movilidad-e-intercambio-internacional/international-welcome-point/international-welcome-point-acogida-internacional-1345680336071.html
https://vilauniversitaria.uab.cat/es/
http://www.uab.cat/web/servicio-de-ocupabilidad-de-la-uab-1345718609476.html
http://serveiassistencialdesalut.uab.cat/Catala/#!/home
http://serveis.uab.cat/ice-uap/
http://sct.uab.cat/spl/
http://saf.uab.cat/
http://saf.uab.cat/
http://www.uab.cat/idiomas/
http://www.uab.cat/web/fas-1345656264971.html
http://www.uab.cat/web/vivir-el-campus/cultura-en-viu/presentacion-1345671043394.html
http://www.uab.cat/web/vivir-el-campus/participacion-1345667538996.html

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad

Consultar Titol lll. Transferéncia i reconeixement de credits

23


http://www.uab.cat/doc/TR_Normativa_Academica_Plans_Nous

5.1 Planificacion ensefianza
Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Obligatorias: 45.0
Trabajo de fin de master: 15.0
Total: 60

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios
Estructura de los estudios

El master esta estructurado en cuatro médulos obligatorios y un trabajo final de
iniciacion a la investigacion. Los modulos obligatorios representan una carga docente
de 45 créditos ECTS y el proyecto de investigacion 15 créditos ECTS, lo que define un
master de investigacion de 60 créditos ECTS.

La Universitat Autonoma de Barcelona aprob6 el Marco para la elaboracién de los
planes de estudios de masteres universitarios, en Comision de Asuntos Académicos,
delegada de Consejo de Gobierno, de 21 de marzo de 2006, modificado
posteriormente en Comision de Asuntos Académicos de 15 de abril de 2008, y en
Consejo de Gobierno de 26 de enero de 2011 y 13 de julio de 2011.

En este documento se define el médulo como la unidad basica de formacién, matricula
y evaluacion, para todos los masteres de la Universidad.

Por todo ello, en la introduccion del plan de estudios en el nuevo aplicativo RUCT, los
modulos de los masteres de la UAB se introduciran en el apartado correspondiente a
“Nivel 2” y “Nivel 3”.

Los modulos obligatorios estan formados por:

« METODOS CUANTITATIVOS / QUANTITATIVE METHODS (10 ECTS)

« FINANZAS Y GOBIERNO CORPORATIVO / FINANCE AND CORPORATE
GOVERNANCE (10 ECTS)

« COMPORTAMIENTO, CONTRATOS, ORGANIZACIONES Y RECURSOS
HUMANOS / BEHAVIOR, CONTRACTS, ORGANITZATIONS AND HUMAN
RESOURCES (15 ECTS)

« MERCADOS, ESTRATEGIA Y DESEMPERNO / MARKETS, STRATEGY AND
PERFORMANCE (10 ECTS)

El peso dado a cada uno de los mddulos es desigual constituyendo el ndcleo central
los de “organizaciones, contratos y recursos humanos” y el de “mercados, estrategia y
desempeno” cuyos contenidos dan nombre al master.

Presentamos a continuacion una breve descripcion de cada uno de los médulos:

e El eje principal del mddulo “Comportamiento, Contratos, Organizaciones y
Recursos Humanos / Behavior, Contracts, Organizations and Human Resources”
esta constituido por los siguientes contenidos: el andlisis economico de los
contratos, la economia de las organizaciones, el analisis del comportamiento
individual y organizativo y, finalmente, la economia de los recursos humanos.
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El nucleo principal del moédulo “Mercados, Estrategia y Desempeiio / Markets,
Strategy and Performance” estd formado por los siguientes contenidos: la
economia de los mercados, el analisis de la estrategia, el estudio del
comportamiento organizativo y la medicién del desempefio de las organizaciones.

El contenido principal del moédulo “Métodos Cuantitativos / Quantitative Methods”
esta constituido por el estudio de métodos estadisticos y econométricos para el
andlisis de datos.

El cuarto y ultimo médulo lo define “Finanzas y Gobierno Corporativo / Finances
and Corporate Governance” en el que se desarrollan los principales temas
relacionados con la economia financiera y el gobierno de las corporaciones.

Finalmente, el trabajo de iniciacion a la investigacion y trabajo de final de master
tiene como objetivo principal el desarrollo de un tema relevante relacionado con la
economia de la empresa utilizando los instrumentos y contenidos aprendidos en el
master.

El resumen de los mddulos y su distribucion en créditos ECTS es el siguiente:

TIPO DE MODULO CREDITOS
Obligatorios 45
Trabajo de fin de Méaster 15
CREDITOS TOTALES 60

Programacion temporal y ubicacion de los médulos. El siguiente cuadro presenta una

version preliminar de la programacion temporal de los modulos que constituyen esta

propuesta. También se incluyen el tipo de mddulo, todos ellos obligatorios, y el nUmero

de créditos ECTS asignados a cada uno de ellos.

Mdédulos y distribucion por semestre
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MODULOS 1r semestre 2do semestre ECTS
M1. METODOS CUANTITATIVOS / QUANTITATIVE 10 10
METHODS
M2. FINANZAS Y GOBIERNO CORPORATIVO / 10 10
FINANCE AND CORPORATE GOVERNANCE
M3. COMPORTAMIENTO, CONTRATOS,
ORGANIZACIONES Y RECURSOS HUMANOS / 15 15
BEHAVIOR, CONTRACTS, ORGANITZATIONS
AND HUMAN RESOURCES
M4. MERCADOS, ESTRATEGIA Y DESEMPENO / 10 10
MARKETS, STRATEGY AND PERFORMANCE
M5. TRABAJO DE FIN DE MASTER / MASTER 15 15
THESIS
TOTAL ECTS 35 25 60

Distribucién de competencias-médulos

ML | M2 | M3 | M4 | M5
E01 X X
E02 X X
E03 X
E04 X X
E05 X
E06 X X
EO07 X
E08 X

E09 X
E10 X X

E11 X
E12 X
E13 X
E14 X

E15 X
E16 X
E17 X

E19 X X
E20 X
E21 X
E22 X
E23

GTO1
GT02
GT03
GT04
GTO05
GT06
GT07
GT08
GT09

XXX [X|X[X]|X]|X
XXX [X|X[X]|X]|X
XX |X[X|X|X|X]|X[X
XXX [X|X[X]|X]|X

XX |X[X|X|X|X]|X|[X
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leto | x | x | x| | x|

Sistema de coordinacion docente y supervision
1. Lainstitucion coordinadora del master es la Universitat Autonoma de Barcelona.

2. A fin de garantizar la coordinacion de la oferta formativa y asegurar la calidad del
master, se crearan los siguientes érganos de gobierno y mecanismos de coordinacion
del master interuniversitario:

A. Coordinador/a general del master, que designan los coordinadores internos
de cada universidad entre sus miembros.

B. Coordinador/a interno/a del master para cada una de las universidades, que
se designa de acuerdo con los mecanismos establecidos por cada universidad.

C. Comision paritaria de coordinacion del master, integrada por el
coordinador/a general y por los coordinadores internos de cada universidad,
gue seré el érgano responsable del desarrollo del programa.

D. Profesor/a responsable de formacién de cada universidad, si corresponde.
1. Las funciones de los diferentes 6rganos de gobierno del méaster son las siguientes:

A. Coordinador/a general del master:

a) Coordina las actividades que, respecto del master oficial Gestion,
Organizacién y Economia de la Empresa/Master in Management,
Organization and Business Economics (MMOBE), realizan las
universidades signatarias.

b) Es responsable de la gestién diaria del master y de las relaciones
institucionales.

c) Vela por el buen funcionamiento de la comisién paritaria y la preside.

d) Convoca las reuniones de seguimiento.

B. Coordinador/a interno/a de cada una de las universidades participantes en el
master:
a) Coordina al profesorado implicado.
b) Gestiona las actividades docentes de practicas que tienen lugar en su
centro y ejecuta los acuerdos tomados en el seno de la comision
paritaria.
c) Elabora la memoria anual del master y marca la filosofia de la parte
del master de la que se hace responsable su universidad.
d) Mejora la calidad del master a través de las propuestas que presenta
la comision de coordinacion.
e) Analiza los puntos débiles y las potencialidades del master

C. Comision paritaria de coordinacién del master:
a) Asume el establecimiento de criterios de admision y seleccion de
estudiantes, el proceso de seleccion y la evaluacion de aprendizajes
previos, o, alternativamente, acuerda la creacién de una subcomisién de
acceso que asuma estas funciones.
b) Es depositaria de las candidaturas para la admision y la seleccion de
estudiantes, y responsable de los sistemas de reclamacion.

27



c) En el proceso de admision, analiza las propuestas de los
coordinadores de cada universidad y decide el conjunto de alumnado
admitido.

d) Desarrolla un protocolo y un plan para realizar y distribuir la
publicidad del master.

e) Informa sobre las condiciones del convenio de colaboracion.

f) Es responsable del funcionamiento general del programa; de
estimular y coordinar la movilidad, y de analizar los resultados que
garantizan la calidad del méster.

g) Elabora el plan de usos e infraestructuras y servicios compartidos
para potenciar el rendimiento del estudiante, de aularios, de espacios
docentes, etc.

h) A través del analisis de los puntos débiles y de las potencialidades
del master, plantea propuestas de mejora, y establece los mecanismos
para hacer un seguimiento de la implantacién.

i) Establece la periodicidad de sus reuniones y el sistema de toma de
decisiones para llegar a los acuerdos correspondientes, y crea las
subcomisiones o comisiones especificas que considera oportunas.

J) Vela por el correcto desarrollo de las obligaciones, los deberes y los
compromisos derivados del contenido del convenio, y resuelve las
dudas que pueden plantearse en la interpretacion y la ejecucion de los
acuerdos.

k) Decide sobre los aspectos docentes que no estan regulados por las
disposiciones legales o por las normativas de las universidades. /)
Promueve todas las actividades conjuntas que potencian el caracter
interuniversitario del master.

D. Profesorado responsable de formacion de cada universidad:
a) Hace el seguimiento de los contenidos del plan de estudios, de los
criterios de evaluacién de los estudiantes y de la metodologia y las
estrategias docentes aplicadas.
b) Se retne una vez al afio, como minimo, para coordinar los temas
docentes.

Ademas el coordinador(es) del master desempefiara las siguientes funciones.

Presidir la Comisién del Méaster. Esta comision esta integrada por profesores de las
tres universidades.

Presidir las reuniones de coordinacion intermodular de profesores y materias, tanto
iniciales como finales.

Asistir a las reuniones de coordinacion intramodular de profesores y materias,
tanto iniciales como finales.

Dirigir, organizar y coordinar el programa de estudios y el proceso docente y de
adquisicion de las competencias especificas del master por parte de los
estudiantes, asi como velar por la calidad de este proceso.

Coordinar la elaboracion de los planes docentes de las diferentes materias.
Coordinar la carga de trabajo de los estudiantes para asegurar una distribucion
equilibrada a lo largo del semestre y del afio académico.

Coordinar los procesos de evaluacion (continuada, practicas y examenes).
Desarrollar las tareas de tutorizacion de los estudiantes.

Una de las mayores preocupaciones del coordinador(es) y de los profesores del
master es asegurar y facilitar la progresiva, gradual y coherente adquisicion de
conocimientos por parte de los estudiantes del master. Este es el motivo por el cual se
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nombrara a un coordinador intramodular que afectard a los profesores y materias de
un moédulo y, por tanto, tiene un caracter tematico. Los coordinadores intramodulares
interaccionaran con el coordinador(es) del méaster para su correcto desarrollo. La
Comision del Master sera la encargada de fijar los aspectos estratégicos del programa,
mientras que el coordinador(es) del master y los coordinadores intramodulares seran
los responsables de su ejecucion practica.

Las acciones de coordinacion se planificardn de acuerdo con la tipologia anteriormente
presentada y se traduciran en reuniones periédicas que tendran alcances distintos:

i) Antes del inicio de cada edicibn de master, la Comision del Master celebrara
una 0 mas reuniones preparatorias, presididas por el coordinador(es) del méster, en
las cuales se fijaran las lineas estratégicas a seguir asi como los planes docentes
de las distintas materias. Se delegara en el coordinador del master y en los
coordinadores intramédulos la ejecucién practica del plan docente acordado.

i) Antes del inicio de cada modulo, el coordinador del master, el coordinador del
maodulo y los profesores del mismo se reunirdn para adecuar las directrices y las
decisiones tomadas en la Comision del Master a las necesidades especificas del
madulo.

i) Una vez el curso en marcha, los profesores seguiran manteniendo los
contactos que estimen oportunos para el correcto desarrollo de la docencia y del
correcto aprendizaje de los estudiantes, con eventuales reuniones, a cualquier nivel,
si se considera oportuno.

iv) Al término de cada modulo, los profesores volveran a reunirse, presididos por el
coordinador(es) de intramodulo, pero con la presencia del coordinador de master,
para hacer balance final del proceso docente.

v) El término de cada edicién del master, el equipo docente celebrara una reunién
conclusiva, presidida por el coordinador(es) de master, para hacer balance final, de
cara a mejorar o actualizar la edicion siguiente.

Evaluacién y sistema de calificacion
Cada coordinador de médulo es responsable de la evaluacion del mismo, en
colaboracion con los profesores participantes

El sistema de calificaciones que utiliza la UAB para todos sus estudios se ajusta y
cumple las exigencias establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5
de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. La Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la
UAB hace referencia al sistema de calificaciones que utiliza la UAB y se incluye en el
apartado 4.4 de esta memoria.
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Derechos fundamentales, igualdad entre hombres y mujeres e igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal para personas con discapacidad.

Politica de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB

El Consejo de Gobierno de la UAB aprobd en su sesidon del 4 de julio de 2019 el “Cuarto Plan de
accién para la igualdad de género en la Universitat Autdnoma de Barcelona. Cuadrienio 2019-
2023”

El IV Plan de Accion para la Igualdad de Género (IV PAG) de la Universidad Auténoma de
Barcelona (UAB) prevé un conjunto de medidas estructuradas segun cinco ejes de actuacion.
Son los siguientes:

Eje 1. Promocidn de la cultura y las politicas de igualdad

Eje 2. Igualdad de condiciones en el acceso, la promocidn y la organizacién del trabajo
y del estudio

Eje 3. Promocién de la perspectiva de género en la docencia y la investigacion

Eje 4. Participacidn y representacion paritaria en la comunidad universitaria

Eje 5. Promocidn de una organizacion libre de sexismo y violencias de género

Las medidas previstas se fundamentan en los resultados del diagnéstico disefiado y elaborado
por el Observatorio para la Igualdad y en el proceso participativo con la comunidad
universitaria. Las medidas que forman el IV PAG mantienen cierta continuidad respecto de las
medidas que ya figuraban en el lll PAG. Sin embargo, se han reforzado las medidas vinculadas
con el sexismo, la discriminacion y el acoso por razén de género y se han incorporado los
derechos LGTBI+. Por otra parte, se han definido nuevas medidas que responden a los cambios
normativos y a las principales necesidades demandadas por la comunidad UAB. Asi pues, el IV
PAG contempla 38 medidas que se concretan en objetivos operativos.

El eje 3 del PAG estd dedicado a la promocién de la perspectiva de género en la docencia,
dedicando dos objetivos estratégicos a este dmbito: la “Introduccién de la perspectiva de
género en la docencia” (objetivo estratégico 3.1.) y “Reconocer la incorporacidon de la
perspectiva de género en la docencia y en la investigacion” (objetivo estratégico 3.3.). Estos
objetivos estratégicos agrupan un total de 6 medidas y 20 objetivos operativos
especificamente orientados al fortalecimiento de la perspectiva de género en la docencia,
contribuyendo asi a la consolidacion y el avance de inclusion de la perspectiva de género en los
planes de estudio establecida por la Ley Catalana de Igualdad, 17/2015, de 21 de julio, en su
articulo 28,1.

Son las siguientes medidas y objetivos operativos del IV PAG:

Obijetivo estratégico 3.1. “Introduccion de la perspectiva de género en la docencia”

Medidas

Objetivos operativos

3.1.1. Impulsar la incorporacién de la competencia
general de la UAB de género en todas les
memorias de grado.

Organos responsables: Decanatos y Direcciones de
Escuela 'y Vicegerente/a de Ordenacion
Académica.

1. Programar la revisién de todas las memorias de
planes de estudio de grado.

2. Difundir las guias de ejemplos de cémo
incorporar las competencias generales de la UAB.
3. Incluir en la aplicacion informatica de las guias
docentes informacidon relativa a la incorporacion
de la perspectiva de género.

4. Incorporar la perspectiva de género en el
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Sistema Interno de Garantia de Calidad de la UAB
y de los centros docentes.

3.1.2. Hacer seguimiento de la incorporacion de la
competencia general de la UAB de género en los
planes de estudios de grado.

Organo responsable: Vicegerencia de Ordenacién
Académica.

1. Hacer seguimiento del plan de revisién de los
planes de estudios de grado.

2. Publicar el grado de incorporacion de la
perspectiva de género en los planes de estudios a
través del vaciado de la aplicacién informatica de
las guias docentes.

3. Analizar la percepcion del alumnado sobre el
grado de incorporacion de la perspectiva de
género en los estudios a través de sus érganos de
participacion en los centros docentes.

4. Hacer una encuesta al alumnado para valorar
aspectos sobre la igualdad en el aula y en la
practica docente.

3.1.3. Ofrecer recursos y formacion de soporte al
profesorado para incorporar la perspectiva de
género y LGBTIQ en la docencia.

Organo responsable: Vicegerencia de Ordenacién
Académica.

1. Mantener como linea prioritaria la introduccion
de la perspectiva de género en la docencia en la
convocatoria de ayudas para proyectos de
innovacion y mejora de la calidad docente de la
UAB.

2. Crear una red interdisciplinaria para facilitar el
intercambio de metodologias, practicas vy
estrategias para incorporar la perspectiva de
género en la docencia.

3. Elaborar un banco de recursos (web) de
bibliografia y material docente producido por
mujeres  segun disciplinas 'y ambito de
conocimiento.

4. Ofrecer formacién al PDI sobre la incorporacion
de la perspectiva de género y LGBTIQ en el
contenido de la docencia y las metodologias
docentes.

Obijetivo estratégico 3.2. “Reconocer la incorporaciéon de la perspectiva de género en la

docenciay en la investigacién”

Medidas

Objetivos operativos

3.3.1. Difundir la docencia y la investigacion con
perspectiva de género y LGBTIQ.

Organo responsable: Vicegerencia de Ordenacién
Académica.

1. Crear un banco de buenas practicas de docencia
e investigacion con perspectiva de género y
LGBTIQ.

2. Hacer difusion del grado de Estudios de Género,
del Minor de Estudios de Género, del master
Interuniversitario de Estudios de Mujeres, Género
y Ciudadania, y del doctorado interuniversitario en
Estudios de Género: Cultura, Sociedades y
Politicas.

3. Organizar una primera jornada para presentar
iniciativas y buenas practicas en la incorporacién
de la perspectiva de género y LGBTIQ en la
docencia y la investigacion.

3.3.2. Diseflar materiales divulgativos sobre la
incorporacion de la perspectiva de género en la
docencia y la investigacion

Organo responsable: Vicerrectorado de Alumnado

1. Disefiar una estrategia comunicativa y de
difusidon de la incorporacion de la perspectiva de
género en la docencia y la investigacion.

2. Elaborar materiales divulgativos sobre Ia
incorporacion de la perspectiva de género vy
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y Ocupabilidad LGBTIQ en la docencia y la investigacion.

3.3.3. Potenciar el reconocimiento académico de | 1. Instar a los organismos competentes que
la incorporacion de la perspectiva de género en la | incorporen la perspectiva de género en los
docencia y la investigacion. criterios de evaluacién.

2. Recomendar al profesorado que incluya las
Organos responsables: Area de Personal | iniciativas llevadas a cabo para incorporar la
Académico y de Nominas, Oficina de Calidad | perspectiva de género en la docencia e
Docente e Instituto de Ciencias de la Educacion | investigacion en los informes para solicitar tramos
(ICE) de la UAB de docencia e investigacion.

3. Incluir un premio de buenas practicas en la
incorporacion de la perspectiva de género en la
docencia en la convocatoria del premio a la
excelencia docente.

Si bien la formacién al PDI sobre la incorporacién de la perspectiva de género y LGBTIQ en el
contenido de la docencia y las metodologias docentes, es uno de los objetivos operativos
contemplados en el IV PAG (4, de la medida 3.1.3), cabe destacar que des del 2006 el
Observatorio para la Igualdad impulsa y ofrece formacién al profesorado en este dmbito.
Concretamente, en la actualidad, se ofrecen cursos dirigidos al personal docente e
investigador sobre perspectiva de género en la docencia y la investigacién y sobre el uso no
sexista del lenguaje, a través del programa de formacion e innovacién del profesorado de la
UAB.

Ademas, des del 2008 y con el objetivo de reforzar e implementar las politicas de igualdad de
género, la UAB crea a través del Observatorio para la lgualdad, dos instrumentos que
contribuyen a la implementacién de dichos planes en las Facultades y Escuelas, y que se han
incluido también como acciones del IV PAG. Son los siguientes:

El cargo de gestién académica del o la Representante de Politicas de Igualdad en los centros
docentes. La persona que ocupa este cargo es propuesta por el Decano o Decana de cada
Facultad o Director/a de Escuelas, y ejecutan sus funciones en coordinacién con el
Observatorio para la Igualdad. Su funcién es velar y dar seguimiento a la aplicacién de las
medidas de los planes de accion cuya ejecucién corresponde a los departamentos y centros
docentes, siendo asi mismo miembros de la Comisidn de Seguimiento del IV Plan de Accidn
para la Igualdad de Género de la UAB y dando impulso y coordinando en cada centro docente
las Comisiones de lgualdad.

La Comision de Igualdad de las Juntas Permanentes de los centros docentes. El impulso a la
creacion de este érgano formado por el profesorado, personal de administracion y alumnado
de cada Facultad o Escuela, (Medida 1.3.5. Mejorar la gobernanza de las politicas de igualdad
en la Universidad, Objetivo operativo 4. Impulsar la creacién de comisiones de igualdad en los
centros docentes y de investigacion, con participacidon de PAS, PDI y alumnado.)

Atencidon al alumnado con discapacidad y/o necesidades educativas especificas en la
Universidad Auténoma de Barcelona.

= |ntroduccidon
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El Real decreto 1791/2010 de 30 de diciembre, por el cual se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario, establece en el capitulo V, el derecho del alumnado a recibir
orientacién y seguimiento a lo largo de todos los estudios.

En este sentido, el Plan de Accidn Tutorial de la Universidad Autonoma de Barcelona (PAT-UAB)
representa un documento elaborado a partir de los Planes de Accién Tutorial especificos de
todos los centros docentes. Este documento incluye la definicion de objetivos, los mecanismos
de coordinacion, las acciones de tutoria, el seguimiento y la evaluacién.

El disefio del PAT-UAB situa al estudiante en el centro de la accién tutorial. Desde esta
perspectiva, la UAB, define el PAT como el conjunto de acciones dirigidas al alumnado con la
finalidad de proporcionarle un acompafamiento integral y de calidad antes de acceder a la
Universidad, mientras cursa sus estudios y al finalizar su estancia en la Universidad. En
concreto, el objetivo general del PAT-UAB es:

“Orientar, asesorar y dar apoyo al alumnado de la UAB en los diferentes aspectos de su
aprendizaje y desarrollo profesional inicial, siendo la acciéon tutorial la principal
herramienta de seguimiento”.

De acuerdo con esta finalidad el PAT-UAB define sus objetivos especificos siguiendo el
recorrido de los estudiantes en lo que concierne a la orientacion académica, la acogida
universitaria, el acompafiamiento académico y el desarrollo profesional inicial. De entre los
objetivos especificos cabe destacar el que hace mencidn a las siguientes acciones:

De acompafiamiento a las necesidades especificas de supervision:

- Detectar necesidades especificas del alumnado y derivarlas a las unidades especializadas
- Acompafiar y dar respuesta a las necesidades especificas del alumnado para facilitar el
proceso de aprendizaje, su desarrollo profesional inicial y la mejora de su empleabilidad.

Y el Segundo Plan de accion sobre discapacidad e inclusion de la UAB para el 2018-2023 (Il PAD)
responde al compromiso politico de la Universidad con la garantia de los derechos y la
inclusion de las personas con discapacidad aprobado por el Consejo de Gobierno en la sesién
el dia 14 de marzo de 2018. Esta formado por 32 medidas agrupadas en 4 ejes o ambitos de
actuacién. Para cada medida se especifican los érganos responsables y ejecutores, los
instrumentos y los objetivos que deben llevar a cabo, asi como el calendario para su aplicacidn.

Protocolo de atencion a los alumnos con necesidades educativas especiales

El PIUNE, Servei Per a la Inclusié a la UAB. Suport a estudiants amb Necessitats Educatives
Especifiques, iniciativa de la Fundacié Autdonoma Solidaria y sin vinculacion organica
con la UAB, es el responsable del protocolo de atencién a las necesidades educativas
especiales del estudiante con discapacidad. y/o necesidades educativas de apoyo al
estudio.

La atencion a los estudiantes con discapacidad se rige por los principios de
corresponsabilidad, equidad, autonomia, igualdad de oportunidades e inclusion.

El PAT-UAB incluye acciones de orientacién universitaria, promocién y transicion a la

Universidad en las que el PIUNE participa y se coordina con las unidades o servicios que
organizan estas acciones como son las Jornadas de Puertas Abiertas, garantizando la igualdad
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de oportunidades a los alumnos con discapacidad y/o necesidades educativas especiales que
asisten.

En las acciones de acogida, informacion y asesoramiento, PIUNE participa en las sesiones de
bienvenida organizadas por las facultades para dar a conocer los servicios y apoyos que ofrece
a los alumnos matriculados. Y también se organiza una sesién informativa especifica del PIUNE
en la que se ofrece informacién sobre el protocolo de atenciéon y de coordinaciéon con la
persona tutora que hay en cada facultad o centro, asi como las medidas de acompafiamiento y
apoyo que estan a su disposicion.

La atencion al estudiante con discapacidad sigue el Protocolo de atencién a las
necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad. El protocolo tiene
como instrumento bésico el Plan de actuacién individual (PIA), donde se determinan
las actuaciones que se realizaran para poder atender las necesidades del estudiante
en los ambitos académicos y pedagobgicos, de movilidad y de acceso a la
comunicacion. En el plan se especifican los responsables de ejecutar las diferentes
actuaciones y los participantes en las mismas, asi como un cronograma de ejecucion.

El protocolo de atencion esta estructurado en cuatro fases: 1) alta en el servicio; 2)
elaboracion del Plan de actuacion individual (PIA); 3) ejecucion del PIA, y 4)
seguimiento y evaluacién del PIA. A continuacién detallamos brevemente las
principales fases del proceso.

Alta en el servicio

A partir de la peticion del estudiante, se le asigna un técnico de referencia del servicio
y se inicia el procedimiento de alta con la programacién de una entrevista.

El objetivo de la entrevista es obtener los datos personales del estudiante, de su
discapacidad, un informe social y de salud y una primera valoracion de las
necesidades personales, sociales y académicas derivadas de su discapacidad.

Durante la entrevista se informa al estudiante del caracter confidencial de la
informacion que facilita y de que, segun establece el Reglamento General de
Proteccion de Datos o la ley de proteccién de datos europea de 25 de mayo de 2018,
los datos facilitados por el estudiante al PIUNE, en cualquier momento del proceso
seran incorporados a un fichero de caracter personal que tiene como finalidad
exclusiva mejorar la integracion, adaptacion, informacién, normalizacién, atencién y
apoyo a los estudiantes con discapacidad de la UAB. La entrega de estos datos es
voluntaria por parte del interesado. El responsable del fichero es la Fundacion
Auténoma Solidaria. El interesado podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion en la oficina del programa del PIUNE.
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Elaboracion del Plan de actuacion individual

Valoracidn de necesidades

Baséandose en el analisis de necesidades identificadas en el proceso de alta y previo
acuerdo con el estudiante, se le dirige a las diferentes unidades del servicio para
determinar las actuaciones mas adecuadas para atender esas necesidades.

Si es necesario, y en funcion de la actuacién, se consensua con el tutor académico del
estudiante, o con las diferentes areas y servicios que tendran que participar en la
ejecucién de la actuacion, la medida 6ptima propuesta, y en caso de no ser posible su
implantacién o de no serlo a corto plazo, se hace una propuesta alternativa.

Unidad pedagégica

Desde la unidad pedagdgica se valoran las necesidades educativas del estudiante y
se proponen y consensuan con el estudiante y, en cado de ser necesario, con el tutor
o profesor, las medidas que deberian introducirse. Algunas de estas medidas son:

- Entrega por avanzado del material de apoyo en el aula por parte del
profesorado.

- Adaptaciones de los sistemas de evaluacion: ampliacion del tiempo de
examen, priorizaciéon de algunos de los sistemas de evaluacién, uso de un
ordenador adaptado a la discapacidad para la realizacion de los examenes,
uso del lector de examenes, produccion del examen en formato alternativo
accesible.

- Adaptaciones de la normativa de matriculacion de acuerdo al ritmo de
aprendizaje del estudiante con discapacidad.

- Planificacion de tutorias académicas con el tutor.

- Asesoramiento sobre la introduccion de nuevas metodologias pedagobgicas
para garantizar el acceso al curriculo.

- Uso de recursos especificos en el aula para garantizar el acceso a la
informacion y a la comunicacion: frecuencias moduladas, pizarras digitales,
sistemas de ampliacion de practicas de laboratorio

- Elaboracién de un Informe de Recomendaciones que incluye las adaptaciones
y las medidas necesarias para garantizar la igualdad de oportunidades y que
es enviado al tutor o tutora de los estudiantes con discapacidad o necesidades
educativas para que esta informacion sea comunicada al profesorado del
alumno.

- Asesoramiento y formacién tanto al profesorado como al tutor o tutora en caso
gue sea preciso.

- Coordinacion y seguimiento con organismos o profesionales externos a la UAB
(ONCE, Servicio de intérprete de lengua de signos, profesionales de la red de
salud publica o ambito privado, entidades y asociaciones del ambito de la
discapacidad e inclusion).

- Derivacién cuando se valore necesario al alumno a otras unidades o servicios
de atencion (Unidad de Asesoramiento Psicopedagogico, Observatorio para la
Igualdad, Servicio Asistencial de Salud, Servicio de Psicologia y Logopedia,
etc).

- Informacion sobre ayudas y becas para los estudiantes con discapacidad.

- Orientacion y asesoramiento de programas de movilidad internacional y/o
estudios de tercer ciclo (postgrados, master, programas de doctorado).

- Orientacion laboral e itinerario profesional (Programa UABImpuls)

Unidad de movilidad
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Desde la unidad de movilidad se valoran las necesidades de movilidad y orientacion, y
se proponen las medidas que deben llevarse a cabo. Algunas de estas medidas son:

- Uso del transporte adaptado dentro del campus.

- Orientacion a los estudiantes ciegos o con deficiencia visual en su trayecto
usual durante la jornada académica dentro del campus.

- ldentificacién de puntos con accesibilidad o practicabilidad no éptimas a causa
de la discapacidad o del medio de transporte utilizado por el estudiante en su
trayecto habitual durante la jornada académica en el campus, y propuesta de
solucion: modificacion de rampas que, segun la legislacién vigente, no sean
practicables; introduccién de puertas con abertura automética.

- ldentificacion de puntos criticos que puedan representar un peligro para la
seguridad de los estudiantes con dificultades de movilidad o discapacidad
visual, y propuesta de solucion: cambio de color de elementos arquitectonicos;
barandas de seguridad.

- Adaptaciones de bafios: introducciéon de gruas.

- Descripcion de las caracteristicas de las aulas, lo que puede llevar a cambios
de aulas por aquellas que mejor se adapten a las necesidades del estudiante
con discapacidad.

- Adaptacién del mobiliario del aula.

- Apoyo puntual en necesidades de la vida diaria (cafeteria, bafo, etc).

Unidad tecnoldgica
Desde la unidad tecnolégica se valoran las necesidades comunicativas y de acceso a
la informacién, y se proponen posibles soluciones tecnoldgicas. Algunas de estas
medidas son:

- Valoracién técnica para identificar las tecnologias mas adecuadas de acceso a

la informacion a través de los equipos informaticos de uso personal.

- Entrenamiento en el uso de los recursos tecnoldgicos.

- Adaptacién de materiales para garantizar la accesibilidad.

- Informacién al profesorado sobre materiales accesibles y TIC.

- Préstamo de recursos tecnoldgicos.

Programa UABImpuls

El objetivo es facilitar la insercién laboral en el mercado de trabajo a los estudiantes o titulados
de la UAB con discapacidad, necesidades educativas o en situacion de riesgo de exclusion
social.

Con esta finalidad, ofrece servicios tanto a los estudiantes y titulados con discapacidad como
con las empresas. Se realiza en coordinacion con el Servei d’Ocupabilitat de la UAB.

Servicios a los estudiantes y titulados con discapacidad:

e Acompaiiar en la definicidn de objetivos a corto y largo plazo.

e Asesorar en la confecciéon de las diferentes herramientas de busqueda de trabajo
(Curriculum Vitae, Carta de presentacién, etc).

e Informar sobre diferentes canales de busqueda de empleo.

e Recomendar actividades para desarrollar competencias clave

e Orientar para afrontar los procesos de seleccion.

Servicios a las empresas:

e Asesoramiento sobre bonificaciones y desgravaciones fiscales.

36



e Difusidn de les ofertes y preseleccion de las personas candidatas.

e Asesoramiento en la adaptacidn al lugar de trabajo y seguimiento de la
contratacion.

e Acciones de sensibilizacién i/o acciones de formacién.

Definicidn del Plan de actuacién individual

Basandose en los informes de valoracion de necesidades elaborados por las unidades
especificas y en las medidas propuestas, el técnico de referencia del estudiante
consensua con él las actuaciones concretas que formaran parte de su PIA.

El técnico de referencia designa, en coordinacion con los técnicos de las unidades y el
estudiante, al responsable de la ejecucion de cada una de las actuaciones, establece
el calendario de ejecucion y, si procede, una fecha de encuentro con el estudiante
para valorar si la accién satisface la necesidad inicial. El estudiante puede ser
responsable o participante activo de las acciones propuestas.

El proceso de valoracion de las necesidades de un estudiante no es estatico, sino que
puede ir cambiando en funcion de la variabilidad de sus necesidades, derivadas de su
discapacidad o de la progresion de sus estudios. Por eso puede ser necesaria una
revision, aconsejable como minimo una vez al afio, aunque pueda ser mas frecuente,
principalmente en el caso de estudiantes con enfermedades crénicas degenerativas.

El PIA contiene una programacién de las sesiones de seguimiento y evaluacion, y de
revision de las valoraciones. con los agentes que han participado (UAP, ONCE, tutor o
tutora, etc).

Ejecucién del Plan de actuacion individual

Los responsables de la ejecucion de cada actuacion ponen en marcha las acciones
gue conforman el PIA en los plazos establecidos y en colaboracion con el tutor
académico del estudiante, y con las diferentes areas y servicios de la UAB.

Seguimiento y evaluacion del Plan de actuacion individual

De acuerdo con la programacion del PIA, se realizan las sesiones de seguimiento con
el estudiante, y si procede, con el tutor académico, el profesorado y los responsables
de las diferentes areas y servicios de la UAB.

Las sesiones de seguimiento son dirigidas por el técnico de referencia.

Del seguimiento del PIA se puede derivar la introduccion de nuevas medidas o la
moadificacion de las medidas propuestas en el PIA original.

Calidad

El proceso va acompafiado de un sistema de control de calidad que garantiza su
correcta implantacion y posibilita la introduccion de medidas correctoras o de mejoras.
Este sistema incluye encuestas de satisfaccion por parte de los estudiantes y de los
diferentes interlocutores del servicio.

El proceso, los procedimientos que se derivan de él y los diferentes recursos de
recogida de datos estan adecuadamente documentados.
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5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida

Programas de movilidad

La politica de internacionalizacion que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la
participacion en distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto
movilidad de estudiantes como de profesorado.

Los principales programas de movilidad internacional son:

-Programa Erasmus +
-UAB Exchange Programme

Movilidad que se contempla en el titulo

El “Master Universitario en Gestion, Organizacion y Economia de la Empresa /
Management, Organization and Business Economics” es, tal como hemos expuesto
con anterioridad, interuniversitario. Las universidades Publica de Navarra, llles Balears
y Autonoma de Barcelona son las promotoras del master. Las tres universidades
tienen ubicaciones geograficas distantes lo que, a nuestro entender, no hace viable el
desplazamiento a lo largo del curso de los estudiantes entre las tres universidades.
Esta opcién seria ineficiente ya que conllevaria una importante perdida de tiempo
asociada a la instalaciébn en una nueva ciudad y a un nuevo entorno de un grupo
numeroso de estudiantes, sin olvidar su elevado coste. Por este motivo, el MMOBE
esta disefiado para que sean los profesores del programa los que se desplacen a la
UAB que es donde se imparten todas las clases y se desarrolla todo el curso.
Consideramos que ésta es la mejor solucién desde un punto de vista operativo. Sin
embargo, hay organizados dos actos durante el curso para dar visibilidad a la
Universidad Publica de Navarra y a la Universitat de les llles Balears. El primero de
ellos, en la Universidad Publica de Navarra, consiste en unas jornadas de seminarios
programados en varios dias de duracion sobre un tema de interés que complementa a
las clases. El segundo, en la Universitat de les llles Balears, consiste en la
presentacion del trabajo de fin de méster. De este modo, todos los estudiantes han
visitado y conocido las tres universidades que integran el programa.

Estructura de gestién de la movilidad

1. Estructura centralizada, unidades existentes:

Programas de intercambio. Incluye la gestion de las acciones de movilidad
definidas en el programa Erasmus+, UAB Exchange Programme, SICUE y Drac y
otros acuerdos especificos gque impliguen movilidad o becas de personal de
universidades. Implica la gestion de la movilidad de estudiantes, de personal
académico y de PAS.

International Support Service. El International Support Service (ISS) es una
oficina del Area de Relaciones Internacionales concebida para ofrecer servicios al
estudiantado, PDI y PAS internacional, asi como a sus familiares. Esta atencion
incluye, ademas de temas de  extranjeria 'y protocolo de emergencias
internacionales, aspectos practicos para mejorar la calidad de la estancia en la UAB.

2. Estructura de gestion descentralizada

Cada centro cuenta con un coordinador de intercambio, que es nombrado por el
rector a propuesta del decano o director de centro. Y en el ambito de gestion, son
las gestiones académicas de los diferentes centros quienes realizan los tramites.
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El coordinador de intercambio es el representante institucional y el interlocutor con
otros centros y facultades (nacionales e internacionales) con respecto a las
relaciones de su centro.

El sistema de reconocimiento y acumulaciéon de créditos ECTS

Previamente a cualquier accion de movilidad debe haber un contrato, compromiso o
convenio establecido entre las universidades implicadas, donde queden recogidos los
aspectos concretos de la colaboracion entre ellas y las condiciones de la movilidad.

Todo estudiante que se desplaza a través de cualquiera de los programas de
movilidad establecidos, lo hace amparado en el convenio firmado, en el que se prevén
tanto sus obligaciones como estudiante como sus derechos y los compromisos que
adquieren las instituciones participantes.

Cuando el estudiante conozca la universidad de destino de su programa de movilidad,
con el asesoramiento del Coordinador de Intercambio del centro, estudiara la oferta
académica de la universidad de destino. Antes del inicio del programa de movilidad
debe definir su "Academic Plan” o el “Learning Agreement’, donde consten las
asignaturas a cursar en la universidad de destino y su equivalencia con las asignaturas
de la UAB, para garantizar la transferencia de créditos de las asignaturas cursadas.

Una vez en la universidad de destino y después de que el estudiante haya formalizado
su matricula, se procedera a la revision del “Academic Plan” para incorporar, si fuera
necesario, alguna modificacion.

Una vez finalizada la estancia del estudiante en la universidad de destino, ésta remitira
al Coordinador de Intercambio, una certificacion oficial donde consten las asignaturas
indicando tanto el nimero de ECTS como la evaluacion final que haya obtenido el
estudiante.

El Coordinador de Intercambio, con la ayuda de las tablas de equivalencias
establecidas entre los diferentes sistemas de calificaciones de los diferentes paises,
determinara finalmente las calificaciones de las asignaturas de la UAB reconocidas.

El Coordinador de Intercambio es el encargado de la introduccion de las calificaciones
en las actas de evaluacion correspondientes y de su posterior firma.
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1.3. Descripcion de los médulos o materias

Médulo 1. METODOS CUANTITATIVOS / QUANTITATIVE METHODS

ECTS: | 10 Carécter OB
Idioma/s: Inglés
Org. Temporal Semestral SREmEMEN ClEnie ale) Pl Primer semestre

Descripcion

El médulo introduce métodos multivariantes para el analisis cuantitativo de grandes
masas de datos. Asi mismo se incluyen métodos para construir y mejorar medidas y
para el andlisis de datos experimentales y no experimentales. Se enfatiza el uso de
paquetes estadisticos para su utilizacion en ejercicios del master y en trabajos
aplicados. El médulo también ofrece un curso avanzado de métodos econométricos
incluyendo modelos de respuesta discreta, modelos de regresion censurada, métodos
de seleccion de muestras y modelos de datos de panel lineales y no lineales.
Adicionalmente, también aborda programacion matematica dentro de un contexto de
investigacion operativa.

Especificas y resultados de aprendizaje

Abordar de manera critica las fuentes documentales cuantitativas

E04 relevantes para el andlisis economico de las organizaciones.

E04.1 Conocer y distinguir las caracteristicas de las diferentes bases de datos
empresariales.

E04.2 Dominar el andlisis de los datos de origen experimental y encuestas.
Analizar y sintetizar grandes y complejas cantidades de informacion

EO7 cuantitativa y cualitativa utilizando técnicas estadisticas, econométricas y
de programacion matematica.

E07.1 Conoce'r_distintas técnicas estadisticas, econométricas y de programacion
matematica.

£07.2 _Selecciohar las técnica§ m.és adecuf':\da_ls para abordar el analisis de
informacién tanto cuantitativa y cualitativa.

E10 Comprender modelos cuantitativos de la empresa e interpretar sus
resultados.

E101 Resolver |0§ modelos’d.e probabilidad y estadistica, econometria'y
programacion matematica.

E18 Rec_onocer los pr_oblt.emas asocigdos g la gomparabilidad dg distintgs
realidades organizativas en las investigaciones con datos internacionales.

E18.1 Profundizar en las diferencias entre distintas realidades organizativas.

E18.2 Identificar las fuentes de datos a nivel internacional.

E21 Comprender el paso de modelos tedricos relacionados con la empresa a
su aplicacion empirica.

E21.1 Identificar los aspectos que hacen distintos los modelos tedricos.

£91 2 Escoger el modelo teérico mas adecuado de acuerdo con los objetivos

marcados por la realidad empresarial estudiada.

Generales/transversales y resultados de aprendizaje

Comunicar los resultados de la investigacion utilizando los diversos medios

GTol disponibles a audiencias diversas.

GT02 Dominar los instr_umentgs técnicos y informaticos necesarios para poder
desarrollar estudios aplicados.

GT03 Identifi.car las fuer!tes de informacidn relevantes y sus contenidos para su
posterior explotacion.

GT04 Desarrollar el compromiso ético, social y medioambiental.

GTO05 Capacidad para trabajar con equipos multidisciplinares e internacionales.
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GT06 ajenos.

Desarrollar un pensamiento critico y constructivo frente a trabajos propios y

GTO7 . -
forma clara y concisa en inglés.

Habilidad para motivar los analisis, interpretar resultados y presentarlos de

GT08 Capacidad de liderazgo y decision.

GT10 género, para disefiar soluciones.

Desarrollar la capacidad de evaluar las desigualdades por razén de sexo y

Sabe distinguir tanto en los analisis tedricos como en los andlisis empiricos

GT10.2 los efectos de las variables sexo y género.
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Act|V|qades Horas 75 50 125
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%

Metodologias

Clases tedricas

Presentacion y resolucion de problemas, casos y articulos

Presentacion y discusion de trabajos

docentes Lecturas de textos
Estudio
Peso Nota Final
Resolucion de problemas 10%
Sistemas de Presentacion de trabajos y participacion en la clase 20%
evaluacion Prueba intermedia 20%
Examen final 25%
Trabajo de modulo 25%

Observaciones
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Modulo 2. FINANZAS Y GOBIERNO CORPORATIVO / FINANCE AND CORPORATE GOVERNANCE

ECTS: 10 Caracter OB
Idiomal/s: Inglés
Org. Temporal Semestral SpElEnE ey eel e Primer semestre

Descripcion

Este modulo cubre los temas principales de la economia financiera y el gobierno
corporativo. EI médulo enfatiza contribuciones recientes y cuestiones de investigacion.
Una vez desarrollados los modelos méas importantes en finanzas el médulo se centra
especialmente en problemas de gobierno corporativo e incluye todos aquellos aspectos
relacionados con el sistema institucional que tienen influencia en los mercados de
capitales. No se olvida tampoco del andlisis de las fuentes de informacion para el
andlisis aplicado de los mercados financieros.

Especificas y resultados de aprendizaje

Demostrar un conocimiento del entorno econémico e institucional en el que

EO02 los agentes econdmicos interactian dentro de, o a través de, organizaciones
econdmicas.

E02.1 Dominar las caracteristicas de los mercados financieros.

E02.2 Comprender los factores determinantes de las estructuras de gobierno.

£04 Abordar dg manera qriti_ca las fuentes d_ocu_mentales cuantitativas relevantes
para el andlisis econémico de las organizaciones.

£04.1 Interpretar .Ia informacién pro.cedente de los mercados financieros, de la
estructura financiera y de propiedad de la empresa.
Conocer el proceso de formacion de los mercados de capital, sus

EO8 caracteristicas y su evolucién para una mayor comprension del gobierno de
la empresa.

£09 Apquar Iqs corjocimientos de economia cuantitativa en el andlisis de las
politicas financieras de empresa.

E10 Comprender modelos cuantitativos de la empresa e interpretar sus
resultados.

E10.2 Entender los modelos actuales de microestructura.

E10.3 Conocer los distintos modelos de gobierno corporativo.

£20 Analizar el comportamie_nto y las interrelaciones entre los distintos agentes
interesados en el devenir de la empresa.

£20.1 Identificar las caracteristicas de los distintos agentes relacionados con la
empresa.

E20.2 Entender y dominar su relacion con la empresa.

Generales/transversales y resultados de aprendizaje

Comunicar los resultados de la investigacion utilizando los diversos medios

G101 disponibles a audiencias diversas.

GT02 Dominar los instrumentos técnicos y informaticos necesarios para poder
desarrollar estudios aplicados.

GT03 Identifi_car las fue_n,tes de informacion relevantes y sus contenidos para su
posterior explotacion.

GT04 Desarrollar el compromiso ético, social y medioambiental.

GT05 Capacidad para trabajar con equipos multidisciplinares e internacionales.
Desarrollar un pensamiento critico y constructivo frente a trabajos propios y

GT06 ajenos.

GT07 Habilidad para mqtivar Ic_)s apélisis, interpretar resultados y presentarlos de
forma clara y concisa en inglés.

GT08 Capacidad de liderazgo y decision.
Desarrollar la capacidad de evaluar las desigualdades por razon de sexo y

GT10 género, para disefar soluciones.

GT103 Identifica las contribuciones de los estudios de género en la tematica

investigada.
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Actividades
formativas

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 75 50 125
% presencialidad 100% 10 % 0%

Metodologias docentes

Clases tedricas

Presentacion y resolucion de problemas, casos y articulos
Presentacion y discusion de trabajos

Lecturas de textos

Sistemas de evaluacién

Estudio

Peso Nota Final
Resolucion de problemas 10%
Presentacion de trabajos y participacién en la clase 20%
Prueba intermedia 20%
Examen final 25%
Trabajo de médulo 25%

Observaciones
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Mdédulo 3. COMPORTAMIENTO, CONTRATOS, ORGANIZACIONES Y RECURSOS HUMANOS /
BEHAVIOR, CONTRACTS, ORGANITZATIONS AND HUMAN RESOURCES

ECTS: 15 Caracter OB
Idioma/s: Inglés
Org. Temporal Semestral SRR Ceniie a2l P Primer semestre

Descripcion

El médulo analiza y proporciona un andlisis avanzado de los principales temas en la
teoria de los juegos y la economia del comportamiento. Ademas, se presentan diversas
teorias de la contratacion con especial énfasis en las aportaciones del andlisis
economico de las transacciones y de la produccién. Como aplicaciones de estos
conceptos en el médulo también se analizan las cuestiones principales referidas a la
economia de las organizaciones y la economia de los recursos humanos. El médulo
también aborda la metodologia experimental y utiliza el andlisis de casos como
herramienta pedagdgica y de investigacion.

Especificas y resultados de aprendizaje

Comprender, analizar y resolver problemas complejos relacionados
con la eficiencia de las organizaciones a partir de un conocimiento

EO1 . . L .
amplio de los instrumentos avanzados del analisis economico de la
empresa.

E01.1 Don)inar la tgoria de las organizaciones, teoria de los contratos y
teoria de los juegos.

£01.2 Pr.ofundizar' en la economia del comportamiento y en la economia de
la informacion.
Analizar casos empresariales desde una perspectiva tedrica con la

E06 finalidad de obtener una mayor comprension de las conductas
organizacionales.

E06.1 Indagar en el disefio y la cultura organizativa de la empresa.

E06.2 Estudiar los limites de la empresa y sus formas de cooperacion.

E06.3 Conocer las practicas eficientes de los recursos humanos.
Interpretar los debates tedricos mas recientes en relacion a las

E12 formas de contratacidon, gestion y administracion de las
organizaciones.

E12.1 Reconocer las diferencias entre las distintas teorias.

F14 Diseﬁ_ar est_rategias,qrgani_zativa_s a partir de los conceptos tedéricos y
las evidencias empiricas disponibles.

E14.1 Identificar en el mundo real la implantacion de estas teorias.

E14.2 Profundizar en su implementacién y disefio.

E15 Evalu_ar las de_cisiones organizativas en base a criterios de eficiencia
y equidad social.

E15.1 Enumerar y definir los distintos criterios de eficiencia empresarial.

£15.2 Entender el concepto de equidad social asi como su complejidad en
el entorno empresarial.

£15.3 Inte_rpretar las dec.isiones organizativas bajo el criterio de eficiencia y
equidad empresarial.

E19 Extraer c_onclpsiones \{élidas para I_a_ realidad empresarial a partir de
las experiencias obtenidas del andlisis de casos.

E19.1 Derivar implicaciones para el disefio y la cultura organizativa.

£19.2 Descubrir los factores d_e,terminantes de los limites de la empresa y
sus formas de cooperacion.

E19.3 Obtener politicas 6ptimas de recursos humanos.

£23 Analizar las distintas practicas y estrategias de recursos humanos

desde la racionalidad econémica.
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Generales/transversales y resultados de aprendizaje

Comunicar los resultados de la investigacién utilizando los diversos medios

GTO1 disponibles a audiencias diversas.

GT02 Dominar los instrumentos técnicos y informaticos necesarios para poder
desarrollar estudios aplicados.

GT03 Identificar las fuentes de informacién relevantes y sus contenidos para su
posterior explotacion.

GT04 Desarrollar el compromiso ético, social y medioambiental.

GTO05 Capacidad para trabajar con equipos multidisciplinares e internacionales.

GT06 Desarrollar un pensamiento critico y constructivo frente a trabajos propios y
ajenos.

GT07 Habilidad para motivar los analisis, interpretar resultados y presentarlos de
forma clara y concisa en inglés.

GTO08 Capacidad de liderazgo y decision.

GT10 Desarrollar la capacidad de evaluar las desigualdades por razén de sexo y
género, para disefar soluciones.

GT10.3 Identifica las contribuciones de los estudios de género en la temética

) investigada.
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades
: Horas 112,5 75 187,5
formativas
% presencialidad 100% 10 % 0%

Metodologias docentes

Clases tedricas

Presentacion y resolucion de problemas, casos y articulos
Presentacion y discusion de trabajos

Lecturas de textos

Sistemas de evaluacién

Estudio

Peso Nota Final
Resolucion de problemas 10%
Presentacion de trabajos y participacion en la clase 20%
Prueba intermedia 20%
Examen final 25%
Trabajo de modulo 25%

Observaciones
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Médulo 4. MERCADOS, ESTRATEGIA Y DESEMPENO / MARKETS, STRATEGY AND PERFORMANCE

ECTS: 10 Caracter OB
Idiomal/s: Inglés
Org. Temporal Semestral SpElEnE ey eel e Segundo semestre

Descripcion

En este mddulo se analizan las aportaciones mas recientes de la microeconomia con el
objeto de entender el comportamiento de los consumidores, las empresas y la
organizacion de los mercados. Merecen un interés especial en este modulo el
comportamiento estratégico de las empresas en lo que se refiere a sus limites
horizontales y verticales y sus estrategias competitivas de comercializacion. Ademas, el
maodulo proporciona una revision teodrica y empirica de las medidas de performance
utilizadas para evaluar el comportamiento de las empresas. El método del caso también
se utiliza como herramienta pedagégica. Este médulo también incide en un acercamiento
a la realidad empresarial mediante el analisis de su desempefio organizativo.

Especificas y resultados de aprendizaje

Comprender, analizar y resolver problemas complejos relacionados con la
EO1 eficiencia de las organizaciones a partir de un conocimiento amplio de los
instrumentos avanzados del analisis econémico de la empresa.

Dominar la teoria de la produccion, la teoria de los niumeros indices y las

E01.3 distintas estrategias competitivas.
Demostrar un conocimiento del entorno econémico e institucional en el que los

EO02 agentes econdmicos interactian dentro de, o a través de, organizaciones
econdmicas.

E02.3 Comprender el funcionamiento de los mercados.

£05 Analizar la estructura y Ig evolucion de los mercados de productos, de factores
y el comportamiento 6ptimo de la empresa en ellos.

EO05.1 Comparar la estructura y evolucion de los mercados de productos y factores.

E05.2 Valorar la adaptacion y el comportamiento 6ptimo de la empresa en estos
mercados.

£06 Analizar casos empresariales d(_a§de una perspectiva tec')ri_ca con la finalidad
de obtener una mayor comprension de las conductas organizacionales.

£06.4 Estudiar el comportamiento competitivo de las empresas en contextos
diversos.

E11 Distinguir las caracteristicas y la interrelacion de las diferentes variables que
condicionan la estrategia corporativa.

E11.1 Profundizar en las variables que caracterizan la estrategia corporativa de la
empresa.

E11.2 Distinguir en la realidad empresarial las distintas estrategias empresariales.

E17 Elaborar propuestas de fomento de la actividad empresarial sostenible

basadas en el desempefio organizativo.

E17.1 Identificar las distintas estrategias de desempefio organizativo.

Derivar politicas empresariales destinadas a la mejora del desempefio

E17.2 organizativo.

E19 Extraer con(_:lusi_ones rele_vantes vélifj§§ para la realidad empresarial a partir
de las experiencias obtenidas del andlisis de casos.

£19.4 Derivar politicas empresariales destinadas a la mejora de la ventaja

competitiva.

Generales/transversales y resultados de aprendizaje

Comunicar los resultados de la investigacion utilizando los diversos medios

GTO1 disponibles a audiencias diversas.
Dominar los instrumentos técnicos y informaticos necesarios para poder
GTO02 > :
desarrollar estudios aplicados.
GT03 Identificar las fuentes de informacion relevantes y sus contenidos para su
posterior explotacion.
GT04 Desarrollar el compromiso ético, social y medioambiental.
GT05 Capacidad para trabajar con equipos multidisciplinares e internacionales.
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GT06 ajenos.

Desarrollar un pensamiento critico y constructivo frente a trabajos propios y

GTO7

Habilidad para motivar los andlisis, interpretar resultados y presentarlos de
forma clara y concisa en inglés.

GTO08 Capacidad de liderazgo y decision.

Actividades
formativas

Dirigidas Supervisadas Auténomas
e 75 50 125
% presencialidad 100% 10 % 0%

Metodologias docentes

Clases tedricas

Presentacion y resolucion de problemas, casos y articulos
Presentacion y discusion de trabajos

Lecturas de textos

Sistemas de evaluacion

Estudio

Peso Nota Final
Resolucion de problemas 10%
Presentacion de trabajos y participacion en la clase 20%
Prueba intermedia 20%
Examen final 25%
Trabajo de médulo 25%

Observaciones
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Médulo 5. TRABAJO DE FIN DE MASTER / MASTER THESIS

ECTS: 15 Caréacter OB
Idioma/s: Inglés
Org. Temporal Semestral SSEEEELCEID CE HE Segundo semestre

El trabajo de master debe de estudiar un problema relevante mediante la utilizacion de
instrumentos tedricos y aplicados adecuados para su analisis, asi como extraer los
resultados correspondientes. Idealmente, el trabajo deberia traducirse en un articulo en

Descripcion
una revista especializada en una de las areas que cubre los contenidos del master.
También se fomenta la capacidad de exposicién y comunicacién de los contenidos
desarrollados en el trabajo.
Especificas y resultados de aprendizaje
Demostrar que se conocen los temas de investigacion relevantes y los
EO3 debates académicos actualmente en curso en el &mbito de la economia de
la empresa y de las organizaciones.
£03.1 Dominar Iqs temas de investigacion ac@ualr.nente relevantes en el campo de
la economia de la empresa y las organizaciones.
Utilizar las diferentes metodologias de investigacion, en los diferentes
E13 ambitos d_e Ia_ economia d_e la empresay de las éreas afines, para construir
las explicaciones relacionales e interpretativas que permitan una
comprension profunda del fenémeno empresarial.
E13.1 Domina}r las técnicas de_ investigacion que permitan una mejor comprension
del fendmeno empresarial.
E16 Relacionar las diferentes aportapiones disciplinares que pueden dar origen
a nuevos enfoques a la economia de la empresa.
£16.1 Profundiza_r enla interrelgcién entre distintas areas de estudio relacionadas
con la realidad empresarial.
£22 Reconocer, recopilar y manipular las fuentes documentales apropiadas
para el desarrollo de una investigacién econémica de las organizaciones.
Generales/transversales y resultados de aprendizaje
GTo1 C_omur_licar los re§ulta_dos (_1e la investigacién utilizando los diversos medios
disponibles a audiencias diversas.
GTO2 Dominar los inst_rumen_tos técnicos y informaticos necesarios para poder
desarrollar estudios aplicados.
GT03 Identifi_car las fuer_1,tes de informacién relevantes y sus contenidos para su
posterior explotacion.
GTO04 Desarrollar el compromiso ético, social y medioambiental.
GTO05 Capacidad para trabajar con equipos multidisciplinares e internacionales.
GT06 D_esarrollar un pensamiento critico y constructivo frente a trabajos propios y
ajenos.
GTO7 Habilidad para motivar los ar}élisis, interpretar resultados y presentarlos de
forma clara y concisa en inglés.
GTO08 Capacidad de liderazgo y decision.
GT09 Pr.oponer, plantear y desarrollgr una investigacion independiente y original
e interpretar los resultados a nivel avanzado.
GT10 D?sarrollar la (_:ap:’;lcidad d_e evaluar las desigualdades por razén de sexo y
género, para disefar soluciones.
GT10.1 Sabe desarrollar una investigacion con perspectiva de género.
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Activid.ades Horas 0 56,2 318,8
formativas
% presencialidad 100% 10 % 0%
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Metodologias docentes

Realizacién del trabajo
Lecturas de textos
Presentacion del trabajo

Sistemas de evaluacion

Tutorias

Peso Nota Final
Originalidad y relevancia del tema del TFM 30%
Memoria escrita del TFM 50%
Defensa oral del TFM 20%

Observaciones

La valoracion del trabajo de méster se efectuara mediante un tribunal nombrado a tal

efecto.
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6. Personal académico

Profesorado

6.1 Profesorado y otros recursos humanos y disponibles para llevar a cabo el
plan de estudios

e Personal académico disponible

Categoria Catedraticos de Universidad: 7
académica Titulares de Universidad: 18

Profesores Contratados Doctores: 2

Profesores Ramén y Cajal: 1

Profesores Eméritos: 1

Numero total de profesores: 29

Numero total de profesores doctores: 29 (100% de profesores doctores)
Experiencia Los tres departamentos organizadores del master pertenecientes a la UAB,
docente, UPN y la UIB tienen reconocido prestigio en el ambito de la economia de la
investigadora |empresay la organizacion empresarial.
y/o
profesional Los profesores, todos ellos doctores, que participan en la presente

propuesta de Master tienen experiencia docente acreditada tanto a nivel de
licenciatura en carreras referentes a la economia y la gestion de empresas
como a nivel de postgrado.

Especificamente, todos ellos forman el grupo de profesores que imparten el
programa de doctorado denominado “Doctorado en Economia, Gestién y
Organizacién / Doctorate in Economics Management and Organisation”
(DEMO) gue desde su inicio, en el curso 2004-2005 cuenta con la Mencidn
de Calidad del Ministerio de Educacién y Cultura.

Este grupo de profesores tienen una experiencia investigadora contrastada
y una larga trayectoria de colaboracién, prueba de ello es que actualmente
disponen de dos proyectos coordinados entre las tres universidades:

El primero de ellos es el SEJ2007-67737-C03-00/ECON que con el titulo
“Management and Firm Performance: Profits and Beyond” que tiene como
finalidad principal el analisis de la gestion empresarial y sus consecuencias
sobre el desempefo. El desempefio es un concepto multidimensional, que
viene determinado por la calidad de la gestion empresarial, y condicionado
por una serie de factores externos. En este sentido y, brevemente,
podemos considerar que los objetivos principales de este proyecto son los
de analizar como influye la forma de la organizacién y la estructura del
capital sobre el desempefio empresarial. Al mismo tiempo, estima las
consecuencias que tiene el emprendimiento en el desempefio empresarial.
Estos aspectos se complementan con la evaluacion de las consecuencias
gue las reformas (des)reguladoras y los procesos de liberalizacién y
privatizacion han tenido sobre el desempefio de las empresas espafiolas.
El proyecto desarrolla estas cuestiones tanto desde un punto de vista
tedrico como aplicado.
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El segundo de los proyectos el SEJ2007-67895-C04-00/ECON del
Ministerio de Educacion y Ciencia, tiene como titulo “Avanzando en el
Andlisis de la Competitividad de la Empresa Espafiola: Una perspectiva
Econémica.” Este proyecto tiene como finalidad analizar las
interdependencias entre los avances tecnoldgicos, las practicas de
recursos humanos, la estructura de propiedad y las practicas de gobierno
corporativo, el entorno legal y financiero de la empresa, y las relaciones con
los “stakeholders” y evaluar su importancia como determinantes de la
competitividad empresarial. Todos estos aspectos forman parte del nucleo
central de la propuesta de master.

Con anterioridad ya habian dispuesto de los proyectos coordinados
SEJ2004-07242-C03-00/ECON, SEJ2004-07530-C04-COO/ECON vy el
SEC2001-2793-C03-00/ECON. Como el primero de estos proyectos
corresponde al afio 2001, observamos que la relacién entre los profesores
del master es aproximadamente de unos ocho afios.

Adicionalmente, el grupo ha dispuesto de otros proyectos de investigacion
procedentes de distintos ambitos tanto publicos como privados. Por
ejemplo, los procedentes de la Generalitat de Catalunya, el Gobierno
Balear, la Comunidad Foral de Navarra. Entre los privados podemos
destacar el BBVA, Instituto de la Empresa Familiar, Confederacion
Espafnola de Cajas de Ahorros. Estos proyectos han dado origen a una
larga lista de publicaciones tanto a nivel nacional como internacional. Asi
mismo, los trabajos de investigacién han sido presentados en numerosos
congresos, simposios y Workshops tanto nacionales como internacionales
de reconocido prestigio.

Algunos de los profesores del programa disponen de experiencia
profesional al mas alto nivel pudiéndose destacar ser Consejero del Banco
de Espafa, la direccion del Instituto de Estudios Fiscales y, con
anterioridad, la presidencia de una importante Caja de Ahorros Espafiola
pero estos casos son una excepcién y la mayoria de profesores del
programa siguen y han seguido una carrera exclusivamente universitaria.

Vinculacion
con la
universidad

Tiempo completo: 28
Tiempo parcial: 1

Adecuacion a
los ambitos de
conocimiento

Se adecuan al ambito de conocimiento del master.

Informacién
adicional

- Numero total de profesores: 29
- NUimero total de profesores doctores: 29
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Universidad
Departamento

Area conocimiento

Categoria

tipo de vinculacién

Experiencia docente

Experiencia investigadora:

Lineas de investigacion y proyectos

UAB

Profesor Titular de Universidad

Desde 1984 hasta la

actualidad

Relacidon banca industria; Gobierno corporativo

Economia de la Empresa

tiempo Completo

SEJ2007-67895-C04-02/ECON

Organizacién de Empresas

UAB

Profesor Titular de Universidad

Desde 1992 hasta la

actualidad

Gobierno corporativo; modelos econométricos

Economia de la Empresa

tiempo Completo

SEJ2007-67895-C04-02/ECON

Economia Financiera y Contabilidad

UAB

Catedratico de Universidad

Desde 1979 hasta la

actualidad

Medicion desempeio empresarial; organizacion empresas

Economia de la Empresa

tiempo Completo

SEJ2007-67737-C03-01/ECON

Organizacién de Empresas

UAB

Profesor Contratado Doctor

Desde 2000 hasta la

actualidad

Finanzas corporativas; derivados

Economia de la Empresa

tiempo Completo

SEJ2007-67895-C04-02/ECON

Organizacién de Empresas

UAB

Profesor Titular de Universidad

Desde 1989 hasta la

actualidad

Economia Recursos Humanos; Economia Organizaciones

Economia de la Empresa

tiempo Completo

SEJ2007-67895-C04-02/ECON

Organizacién de Empresas

UAB

Profesor Titular de Universidad

Desde 1995 hasta la

actualidad

Direccién Comercial; internacionalizaciéon de la empresa

Economia de la Empresa

tiempo Completo

SEJ2007-67895-C04-02/ECON

Comercializacidon e Investigacion de Mercados

UAB

Profesor Contratado Doctor

Desde 2003 hasta la

actualidad

Organizacidn de la empresa; economia institucional

Economia de la Empresa

tiempo Completo

SEJ2007-67895-C04-02/ECON

Economia Financiera y Contabilidad

UAB

Profesor Emérito

Desde 1957 hasta la

actualidad

Economia de la empresa; relacién de agencia

Economia de la Empresa

10 horas/semana

SEJ2007-67895-C04-02/ECON

Economia Financiera y Contabilidad

UAB

Profesor Titular de Universidad

Desde 1994 hasta la

actualidad

Economia experimental; recursos humanos

Economia de la Empresa

tiempo Completo

SEJ2007-67895-C04-02/ECON

Organizacién de Empresas

UAB

Profesor Titular de Universidad

Desde 1994 hasta la

actualidad

Insolvencia empresarial; Finanzas corporativas

Economia de la Empresa

tiempo Completo

SEJ2007-67895-C04-02/ECON

Economia Financiera y Contabilidad

UPNA

Profesor Ramon y Cajal

Desde 1985 hasta la

actualidad

Investigacidn operativa; produccién

Departamento de Gestion de Empresas

tiempo Completo

SEJ2007-67737-C03-02/ECON

Organizacién de Empresas

UPNA

Profesor Titular de Universidad

Desde 1997 hasta la

actualidad

Disefio organizativo; economia de la regulaciéon

Departamento de Gestién de Empresas

tiempo Completo

SEJ2007-67737-C03-02/ECON

Organizacion de Empresas

UPNA

Profesor Titular de Universidad

Desde 1999 hasta la

actualidad

Economia recursos Humanos; politica de incentivos

Departamento de Gestion de Empresas

tiempo Completo

SEJ2007-66511/ECON

Organizacién de Empresas

UPNA

Profesora Titular de Universidad

Desde 1993 hasta la

actualidad

Innovacidn; cooperacion en investigacidon y desarrollo

Departamento de Gestién de Empresas

tiempo Completo

SEJ2007-67895-C04-01/ECON

Organizacion de Empresas

UPNA

Profesor Titular de Universidad

Desde 1996 hasta la

actualidad

Marketing, marketing en internet, comercio electrénico

Departamento de Gestién de Empresas

tiempo Completo

SEJ2007-67895-C04-01/ECON

Comercializacidn e Investigacion de Mercados
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Universidad
Departamento

Area conocimiento

Categoria

tipo de vinculacién

Experiencia docente

Experiencia investigadora:

Lineas de investigacion y proyectos

UPNA

Profesor Titular de Universidad

Desde 1997 hasta la

actualidad

Economia energética; competencia y regulaciéon

Departamento de Gestidon de Empresas

tiempo Completo

SEJ2007-67737-C03-02/ECON

Organizacidon de Empresas

UPNA

Profesor Titular de Universidad

Desde 1998 hasta la

actualidad

Gobierno corporativo; Cooperacion en |1+D

Departamento de Gestion de Empresas

tiempo Completo

SEJ2007-67737-C03-02/ECON

Organizacidon de Empresas

UPNA

Catedratico de Universidad

Desde 1978 hasta la

actualidad

Estrategia empresarial; economia organizaciones

Departamento de Gestidén de Empresas

tiempo Completo

SEJ2007-67895-C04-01/ECON

Organizacidn de Empresas

UPNA

Profesor Titular de Universidad

Desde 1999 hasta la

actualidad

Gestidn recursos humanos; empresa familiar.

Departamento de Gestidn de Empresas

tiempo Completo

SEJ2007-67895-C04-01/ECON

Organizacidon de Empresas

UPNA

Profesor Titular de Universidad

Desde 1999 hasta la

actualidad

Gestidn de la Innovacidn; politica de incentivos

Departamento de Gestion de Empresas

tiempo Completo

SEJ2007-67895-C04-01/ECON

Organizacion de Empresas

UPNA

Catedratico de Universidad

Desde 1985 hasta la

actualidad

Economia financiera; valoracion de activos; derivados

Departamento de Gestion de Empresas

tiempo Completo

SEC2006-14809-C03/ECON

Economia Financiera y Contabilidad

UPNA

Profesora Titular de Universidad

Desde 1997 hasta la

actualidad

Economia Social; organizacion de empresas

Departamento de Gestidon de Empresas

tiempo Completo

SEJ2007-67737-C03-02/ECON

Economia, Sociologia y Politica Agraria

UPNA

Profesor Titular de Universidad

Desde 1979 hasta la

actualidad

Economia organizaciones; politican recursos humanos

Departamento de Gestion de Empresas

tiempo Completo

SEJ2007-67737-C03-02/ECON

Organizacion de Empresas

UiB

Profesor Titular de Universidad

Desde 2002 hasta la

actualidad

Politica de inventivos; gestion de empresas

Departamento de Economia de la Empresa

tiempo Completo

SEJ2007-67895-C04-03/ECON

Organizacidn de Empresas

UliB

Profesor Titular de Universidad

Desde 1993 hasta la

actualidad

Contratos; organizacion industrial

Departamento de Economia de la Empresa

tiempo Completo

SEJ2007-67895-C04-03/ECON

Organizacidon de Empresas

uUliB

Catedratico de Universidad

Desde 1986 hasta la

actualidad

Corporate governance; empresa familiar

Departamento de Economia de la Empresa

tiempo Completo

SEJ2007-67895-C04-03/ECON

Organizacion de Empresas

Uz

Catedratico de Universidad

Desde 1974 hasta la

actualidad

Organizacion de empresas; gobierno corporativo

Departamento de Economia de la Empresa

tiempo Completo

SEJ2007-67895-C04-04/ECON

Organizacién de Empresas

UNED

Catedratico de Universidad

Desde 1984 hasta la

actualidad

Microeconometria; economia aplicada

Departamento de Economia Aplicada

tiempo Completo

Analisis Econdmico

University of Manchester

Catedratico de Universidad

Desde 1979 hasta la

actualidad

Economia y derecho; analisis concursal

Department of Economics

tiempo Completo

Derecho y Economia

53




e Otros recursos humanos disponibles:

Personal administracion y servicios por servicios de apoyo a la titulacion

1 gestor responsable y 3 personas de
apoyo todas ellas funcionarias

experiencia en la
Universidad

Servicio de Efectivos y vinculacion con la Experiencia o o
apoyo universidad profesional Finalidad del servicio
Servicio de 1 técnico responsable y 2 técnicos de | El técnico Mantenimiento del hardware y
Informatica apoyo, 5 técnicos laborales. responsable y los | software de las aulas de teoria,
Distribuida de apoyo con aulas de informatica,
afios de seminarios y despachos del
experiencia en la | personal docente y del PAS...
Universidad
Biblioteca de 1 técnjco responsab!e,. 1 Técnico T9dos ellos con Soporte al estudio, a la
Ciencias superior Igboral, 9 Blbllote.calrlos/.as afios Qe ' docenciay a la
Sociales funcionarios, 1 Bibliotecario interino, 9 | experiencia en la investigacion...
Administrativos/as funcionarios/as, 1 Universidad
Auxiliar Administrativo, 2 Auxiliares
Administrativos interinos, 5 Auxiliares
de servicio. Este servicio esta
formado por funcionarios y laborales
Gestion del expediente
Gestion 1 gestor responsable y 6 personas de | Todos ellos con académico, asesoramiento
Académica apoyo. Todos funcionarios afios de e informacion a los usuarios
experiencia en la | Y control sobre la aplicacion
Universidad de las normativas
académicas...
Gestion Todos ellos con Gestion y control del ambito
Econdmica afos de econdmico y contable y

asesoramiento a los
usuarios...

Administraciéon
del Centro

1 administradora laboral y 1 secretaria
de direccidn funcionaria

La administradora
con mas de 20
afios de
experiencia en la
Universidad.

Soporte al equipo de
decanato, gestion de las
instalaciones, de los
recursos de personal y
control del presupuestario...

Secretaria del

Con mas de 15

Soporte al equipo de

apoyo todas ellas funcionarias

Decanato 1 secretaria de direccién funcionaria | afios de decanato y atencion al
experiencia en la | profesorado y estudiantes
Universidad. de la Facultad...

Servicio Con afios de Soporte logistico y auxiliar a

Logistico y 1 responsable y 5 personas de apoyo | experiencia en la | la docencia, la investigacion

Punto de todas ellas laborales Universidad y servicios...

Informacion

Servicio de Con afios de Mantenimiento del

mantenimiento | 2 técnicos laborales experienciaen la | equipamientoy les
Universidad infraestructuras de la

Facultad.

Departamento Con afios de Soporte al equipo de

de Economia 1 gestor responsable y 4 personas de | €xperiencia en la direccion, al personal

de la Empresa Universidad docente e investigador del

departamento y alumnos
vinculados con el
departamento

La Administracion de Centro, la Gestion Econdmica, el Servicio de Informatica
distribuida, el Servicio de Mantenimiento y la Biblioteca de Ciencias Sociales estan
compartidos con la Facultad de Derecho y con la Facultad de Ciencias Politicas y

Sociologia.
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Resumen:

Ambito / Servicio

Personal de Soporte

Administracion de Centro

Decanato

Gestion Econémica

Gestion Académica

Servicio de Informatica Distribuida

Soporte Logistico y Punto de Informacion

Servicio de Mantenimiento

Departamento de Economia de la Empresa

Biblioteca de Ciencias Sociales

er\zc»oooo-bl—\l\)

Total efectivos

65

Previsiéon de personal académico y de personal de administracién y servicios no

disponibles actualmente

No se prevén recursos humanos adicionales a los que constan en el apartado anterior.
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7. Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1. Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y
salas de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo
de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos

La docencia del master requerira entre 4 y 5 de los espacios docentes (aulas y/o
seminarios) de los que dispone la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

En la Facultad conviven diferentes estudios de licenciaturas/grados, de master y
estudios de doctorado, lo cual facilita colaboraciones y proyectos comunes y permite la
optimizacion de recursos tanto de tipo espacial y materiales como humanos. Asi pues,
se pueden encontrar consignaciones de datos que, por atender de forma general a
todas las titulaciones, se consideren repetidos.

Resumen

e Aulas de docencia, en el propio edificio, con equipamiento docente fijo i conexion
informatica: 23 con diferentes capacidades para ajustar las necesidades.

e Seminarios con equipamiento docente fijo i conexion informética: 3 (15 y 30
personas de capacidad)

e Aulas de informéatica con equipamiento docente fijo (ver anexo a continuacion): 3 —
Integrada en el Servicio de Informatica de la UAB

e Biblioteca (ver anexo a continuacion): 1 — Integrada en el Servicio de Bibliotecas
de la UAB

e Salas de estudio: Dos plantas de la Biblioteca de Ciencias Sociales destinadas a
sala de estudio durante las 24 horas del dia los 365 dias del afio (ver anexo
Biblioteca)

e Equipamientos especiales: Sala de actos, sala de grados, sala de Juntas.

e Servicio de reprografia y fotocopias: En la propia Facultad por empresa
concesionaria.

Servicios Informéticos de soporte a la Docencia
Servicios generales

Acceso a Internet desde cualquier punto de la red de la universidad. Acceso Wi-Fi a la
red de la universidad. Acceso a Internet para todos los usuarios y acceso a la red de la
universidad para los usuarios de la UAB y de Eduroam (www.eduroam.es). Correo
electronico.

Aplicaciones de soporte a la docencia

Creacion de la intranet de alumnos (intranet.uab.cat)

Adaptacion del campus virtual (cv2008.uab.cat).

Creacién de un depdésito de documentos digitales (ddd.uab.cat).
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Aulas de informatica

SERVIDORES: Todos Pentium IV
e 2 maguinas con sistema operativo Linux Debian + Samba. 1 Gb de memoria
RAM. Disco duro: 2 x 70 Gb en RAID. Servidores de ficheros.
e 4 maquinas con sistema operativo Windows 2003 Server. 1 Gb de memoria
RAM. Disco duro: 1 x 70 Gb. Servidores de imagenes con REMBO
e 3 maquinas con sistema operativo Linux Debian. 1 Gb de memoria RAM.
Servidores WEB, aplicacionesy FTP

AULAS:

e SALA 24: Capacidad: 60 alumnos. Puestos de trabajo: 30 equipos.
Equipamiento: acceso a 9 impresoras laser (B/N y color) repartidas por el
edificio. Cafion de proyeccion y retroproyector. Horario de acceso: de 8:00 a
21:00.

e SALA 25: Capacidad: 56 alumnos. Puestos de trabajo: 28 equipos.
Equipamiento: acceso a 9 impresoras laser (B/N y color) repartidas por el
edificio. Cafién de proyeccién. Horario de acceso: de 8:00 a 21:00.

e SALA 26: Capacidad: 56 alumnos. Puestos de trabajo: 28 equipos.
Equipamiento: acceso a 9 impresoras laser (B/N y color) repartidas por el
edificio. Cafién de proyeccién. Horario de acceso: de 8:00 a 21:00.

Software instalado en las aulas de informatica

Todos los ordenadores de las aulas informéaticas tienen sistema operativo Windows XP
SP2. Mediante el empleo de VMWare, 84 de los equipos ejecutan una version
reducida de Windows XP con varios modulos de mineria de datos de SAS en
maquinas virtuales.

Software instalado: Adobe Acrobat 7.0.x, MS Office 2003, MS Project 2003, MS
Frontpage 2003, OpenOffice 2.x, Emulador de terminal QvtNet 4, Atlas.ti v 5.0, Maple
10 (3 programas diferentes: Classic WorkSheet, Main y Calculator), Ds for Windows,
EndNote, Eviews 6, GAMS, Gretl 1.7.x, SPAD v5.0, Lindo 6.1, Lingo 9.0, Marketing
conceptos y estrategias v5, MarkStrat, NetLogo v3.1.x, SAS 9.1, SP ContaPlus, SPSS
v15, StataSE v9, VMware player, WinQSB (engloba 20 programas distintos), UCINet,
Soundscriber. Internet Explorer 7 y Mozilla Firefox 2, compresores y utilidades varias.

Biblioteca de Ciencias Sociales
Carta de servicios de las bibliotecas de la UAB

Para dar soporte al estudio, a la docencia y a la investigacion, en las bibliotecas de la
Universitat Autonoma de Barcelona disponemos de una dotacion importante de
recursos documentales, materiales y de personal preparado adecuadamente.

Todos estos recursos (mas de un millon de documentos, seiscientas bases de datos,
cincuenta mil colecciones de publicaciones periddicas, también en formato electrénico,
cerca de cinco mil puestos de lectura, etc.), los organizamos para ofrecer los servicios
que solicitan nuestros usuarios. Esta carta de servicios es un compromiso formal
para garantizar la prestacion de estos servicios con un nivel de calidad elevado.
Periédicamente revisamos la carta de servicios, asi como sus indicadores de calidad.
Regularmente nos sometemos a auditorias y a controles internos y externos. De esto,
son una prueba las diferentes acreditaciones de calidad conseguidas (ISO 9001,
evaluacion de la AQU, certificacion de la ANECA, etc.).
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Qué ofrecemos:

Consulta del fondo documental necesario para el aprendizaje y la investigacion.
Espacios y equipamientos para el trabajo individual o en grupo, salas de
formacion y equipamientos para la reproduccién del fondo documental.
Atencion a las consultas e informacion con personal especializado en
cuestiones documentales.

Préstamo domiciliario de la mayor parte del fondo documental.

Obtencién de documentos que no estan en las bibliotecas de la UAB.
Formacion para conocer los servicios, los recursos y los espacios de las
bibliotecas y sacar el mejor rendimiento.

Adquisiciéon de fondo bibliogréfico y documental para las bibliotecas de la UAB,
también a partir de vuestras peticiones.

Acceso remoto a una amplia coleccibon de recursos digitales.
http://www.bib.uab.cat

Estamos comprometidos con la calidad:

La certificacion ISO 9001, que el Servei de Biblioteques tiene desde el afio 2000,
marca los estandares de calidad de nuestro servicio y garantiza el logro de estos
COmMpromisos:

Resolvemos de manera personalizada las consultas en el mostrador, por
correo electrénico o por teléfono, sobre el fondo y los servicios de las
bibliotecas.

Garantizamos el acceso a la bibliografia basica que ha sido facilitada por los
profesores y contestamos a vuestras propuestas de compras.

Informamos mensualmente de las nuevas adquisiciones en nuestra web.
Ponemos a vuestra disposicion los documentos de bibliotecas de otros
campus (Bellaterra, Sabadell o unidades docentes hospitalarias) que nos
solicitéis.

Respondemos a todas las quejas, consultas o sugerencias que nos formuléis
en el buzon institucional, por teléfono o en UAB Digueu.

Ofrecemos para todos cursos de formacién personalizados a demanda. Los
profesores podéis pedir a la biblioteca cursos a medida sobre recursos de
informacién para vuestros alumnos.

El material solicitado para préstamo interbibliotecario a las bibliotecas externas
a la UAB estara disponible en once dias de media.

Avisamos de los cambios y de las novedades programadas en la prestacion de
los servicios mediante carteles y/o la Web, con una antelacién minima de cinco
dias.

Mantenemos nuestra Web permanentemente actualizada con contenidos de
interés para la comunidad universitaria.
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BIBLIOTECA DE CIENCIAS SOCIALES

Espacios y capacidad

Fondo Bibliogréafico

Volumenes fondo Biblioteca Total 202.120
Subscripciones papel
Total 8.749
Vivas 2.187
Total (Aprox.) 1.124

Capacidad: 1025 Asientos
Total m2: 6369
Diferentes capacidades en m2:
Planta 0: Ciéncies Socials-Recerca 3350
Sala 2602
Sala para los profesores 185
Biblioteca Carandell 130
Area de trabajo interno 242
Fotocopias, consergeria y vestibulo 87
Préstamo y consulta 44
Sala de catélogos 60
Planta -1: Estadistica 545
Sala de videos 10
Sala de microfilms 18
Sala de formacion 41
Unidad de estadistica: Sala, despacho, etc 476
Sala de Estudios 1744
Planta -2 1262
Planta -3 482
Depdsito y compactus 730
6369
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Recursos Materiales

1 Cafién de proyeccién
12 CCD Escaneres (Pistolas y lapices 6pticos)

2 CCD Escaneres (Pistolas para inventarios)
2 Contadores de personas

2 Escéaneres

6 Fotocopiadoras de las concesionarias

1 Impresora de chorro de tinta

2 Impresoras laser esclavas

2 Impresoras laser en red

4 JukeBox

1 Lector-reprod de microfilms/microfichas

6 Magnetizadores i/o desmagnetizadores

1 Magnetoscopios(videos)

2 Monitores (televisores)
90 Ordenadores Pentium
v

2 Puertas detectoras
92 Reproductores de CD-ROM, DVD
1 Fax

Recursos Humanos

Total PAS 27

Total Pers. UAB

11

Técnico Superior

Bibliotecarios
Administrativos

Aux. Administrativos
Conserjes

© |~ N ©

Becas colaboracion
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Criterios de accesibilidad en la UAB

Los Estatutos de la UAB especifican en el articulo 3.1 las aspiraciones que orientan al gobierno
de nuestra universidad: "Para desarrollar sus actividades, la Universidad Auténoma de
Barcelona se inspira en los principios de libertad, democracia, justicia, igualdad y solidaridad".
Nuestra comunidad ha manifestado a lo largo de los afios su sensibilidad por la situacién de las
personas con discapacidad, particularmente en relacién con el alumnado. Por otra parte, se
han llevado a cabo una serie de iniciativas orientadas a favorecer la inclusién en el caso del
personal de administracioén y servicios y del personal académico.

La Junta de Gobierno de la UAB aprobd el 18 de noviembre de 1999 el Reglamento de igualdad
de oportunidades para las personas con necesidades especiales, que regula las actuaciones de
la universidad en materia de discapacidad. El reglamento pretende conseguir el efectivo
cumplimiento del principio de igualdad en sus centros docentes y en todas las instalaciones
propias, adscritas o vinculadas a la UAB, asi como en los servicios que se proporcionan. Para
ello se inspira en los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo dispuesto
en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad que se extiende a los siguientes
ambitos:
= El acceso efectivo a la universidad a través de los diversos medios de transporte
= Lalibre movilidad en los diferentes edificios e instalaciones de los campus de la UAB
= la accesibilidad y adaptabilidad de los espacios: aulas, seminarios, bibliotecas,
laboratorios, salas de estudio, salas de actos, servicios de restauracién, residencia
universitaria
= El acceso a la informacién, especialmente la académica, proporcionando material
accesible a las diferentes discapacidades y garantizando la accesibilidad de los espacios
virtuales.
= El acceso a las nuevas tecnologias con equipos informaticos y recursos técnicos
adaptados

Ademas, la UAB a través del Observatorio para la Igualdad, tiene establecido un Plan de accién
la para la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad con el propdsito de
agrupar en un solo documento el conjunto de iniciativas que se llevan a cabo, a la vez que se
asume como responsabilidad institucional la inclusidn de las personas con discapacidad, con el
objetivo de hacer la comunidad un espacio inclusivo.

Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los
materiales y servicios en la universidad y en las instituciones colaboradoras, asi
como los mecanismos para su actualizacién.

La revision y mantenimiento del edificio, del material docente y servicios de la Facultad,
incluyendo su actualizacién se realizan a varios niveles:

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

En los reglamentos correspondientes de la Facultad, del Servicio de Informética
Distribuida de Ciencias Sociales, y de la Biblioteca de Ciencias Sociales, se
establecen las siguientes comisiones que tienen encomendado todas las decisiones
sobre adquisiciones de fondos bibliograficos, revision y mantenimiento del edificio,
mantenimiento y renovacion informaticas y de nuevas tecnologias.
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http://www.uab.cat/web/l-observatori/discapacidad-1345697312568.html
http://www.uab.cat/Document/675/852/Pla_accio_discapacitats_definitiu.pdf
http://www.uab.cat/Document/675/852/Pla_accio_discapacitats_definitiu.pdf

—Comision del Servicio de Informatica Distribuida de Ciencias Sociales
http://socials.uab.es/sid/.

— Comisién de Biblioteca de Ciencias Sociales http://www.bib.uab.es

- Comisiones delegadas de la Junta de Facultad: http://www.uab.cat/economiques/
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http://socials.uab.es/sid/
http://www.bib.uab.es/
http://www.uab.cat/economiques/

Comision de Economiay Servicios

1. Comision de Economia y Servicios, esta formada por la vicedecana o vicedecano de
Economia y Servicios, por el Secretario de la Facultad, que actuara de secretario de la
comision, por los directores de los departamentos (0 por el miembro del equipo de
direccién del departamento en quien deleguen) adscritos a la Facultad; por la
administradora de centro, por los responsables del servicio de informética y biblioteca
gue presten servicios a la Facultad, y por tres personas escogidas por y entre los
estudiantes miembros de la Junta de Facultad.

2. La Comision de Economia y Servicios tiene las funciones siguientes:

a) Aprobar los proyectos de presupuestos, los cierres de estado de cuentas y los
proyectos de obras, que se han de presentar posteriormente a la Junta de Facultad.

b) Velar por el mantenimiento de los espacios e instalaciones de la Facultad, y
proponer actuaciones de mejora.

c) Todas las tareas relacionadas con la administraciéon y gestion econémica y de los
servicios e instalaciones de la Facultad que le encargue la Junta de Facultad.

Servicios Centrales de la Universidad

La Unidad de Infraestructuras y de Mantenimiento de la Universidad Auténoma de
Barcelona (UAB), queda compuesta por 10 técnicos, 7 de personal fijo laboral y 3
externos.

Sus funciones principales son:

-Garantizar el funcionamiento correcto de las instalaciones, infraestructura y
urbanizacion del campus.
- Direccion y supervision de las mejoras a efectuar en las infraestructuras de la UAB.

Estas funciones descritas anteriormente, se desarrollan mediante las diversas
empresas concesionarias de los servicios de mantenimiento con presencia
permanente en el campus (5 empresas de 80 trabajadores), y otras con presencia
puntual (25 empresas).

Entre las funciones de las empresas de mantenimiento con presencia permanente
estan:

Mantenimiento de electricidad (baja tension )

Mantenimiento de calefaccion, climatizacion, agua y gas
Mantenimiento de obra civil: albafiil, carpintero, cerrajero y pintor
Mantenimiento de jardineria

Mantenimiento de teléfonos

Entre las funciones de las empresas de mantenimiento con presencia puntual estan:

Mantenimiento de instalaciones contra incendios
Mantenimiento de pararrayos

Mantenimiento de estaciones transformadoras ( media tension)
Mantenimiento de aire comprimido

Mantenimiento de grupos electrégenos

Mantenimiento de barreras de parking

Mantenimiento de cristales

Mantenimiento de ascensores (80 unidades)

Desratizacion y desinsectacion
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7.2. Prevision

En estos momentos la Facultad dispone de todos los recursos materiales y servicios
clave para la imparticion del grado que se propone. No obstante, la Comision de
Economia y Servicios de la Facultad es la encargada de velar y proponer las
actuaciones, a realizar en las infraestructuras, que pudieran ser necesarias en un
futuro.
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8. Resultados previstos
8.1. Justificacion de los indicadores

Tasa de graduaciéon: 80%
Tasa de abandono: 20%
Tasa de eficiencia: 80%

Estas cifras se basan en la experiencia procedente del programa de doctorado DEMO
actualmente en vigor. En el programa DEMO al final del segundo afio, una vez
presentado el trabajo de investigacion, se obtiene el master en investigacion. Nuestras
actuales cifran estadisticas de graduacion, abandono y eficiencia se han trasladado a
la propuesta actual con la oportuna adaptacion.

8.2. Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

PROCEDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN TERMINOS DE
ADQUISICION DE COMPETENCIAS

La docencia de calidad debe disponer de procedimientos para verificar el cumplimiento
del objetivo de ésta, esto es, la adquisicion por parte del estudiante de las
competencias definidas en la titulacion. La universidad aborda esta cuestién desde dos
perspectivas:

1. El aseguramiento de la adquisiciobn de competencias por parte del estudiantado
mediante un sistema de evaluacion adecuado y acorde con los nuevos
planteamientos de los programas formativos, y

2. El andlisis de la vision gque tienen de las competencias adquiridas los propios
estudiantes, los profesores y los profesionales externos a la universidad que a lo
largo del programa formativo puedan haber tenido un contacto directo con el
estudiante.

Por lo que se refiere al punto 1, la universidad dispone de una normativa de evaluaciéon
actualizada® que fija unas directrices generales que garantizan la coherencia de los
sistemas de evaluacion utilizados en todas sus titulaciones con los objetivos de las
mismas, su objetividad y su transparencia. Como principio general, esta normativa
cede al Centro (Facultad o Escuela), a través de su Comisiéon de Evaluacion, la
potestad de establecer los criterios y pautas de evaluacién para todas sus titulaciones.

El punto 2 se aborda desde la perspectiva de encuestas a los recién egresados, foros
de discusion de profesores y estudiantes a nivel de cada titulacién, reuniones
periédicas con los tutores de practicas externas (si las hay) y la eventual incorporacién
de profesionales externos a la universidad en los tribunales de evaluacién de los
trabajos fin de méster.

Los procedimientos para el seguimiento de la adquisicion de competencias por parte
de los estudiantes de la titulacion se hallan recogidos en los procesos PC5 (Evaluacion
del estudiante) y PC7 (Seguimiento, evaluacion y mejora de las titulaciones) del
Manual del Sistema de Calidad de la UAB. En este apartado recogemos los puntos
fundamentales del seguimiento de la adquisicion de competencias: (1) Qué evidencias

! Normativa d’avaluacio en el estudis de la UAB. Aprobada en Consejo de Gobierno de 17.11.2010.
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sobre la adquisicion de competencias se recogen, (2) como se analizan y se generan
propuestas de mejora y (3) quienes son los responsables de la recogida, andlisis e
implementacion de mejoras en caso necesario.

8.2.1. RECOGIDA DE EVIDENCIAS:

1. Asequramiento de la adquisicién de competencias por parte del estudiantado.

En este punto, la recogida de evidencias se ataca desde la perspectiva de los
modulos?. En cada modulo se garantiza la adquisicion de las competencias
correspondientes a través de las actividades de evaluacién programadas.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacion de la titulacion, con la colaboracion
de los departamentos y el Centro, definir la estrategia que se utilizara para evaluar
la adquisicién de las competencias por parte del estudiante, de acuerdo con la
normativa de la UAB y los criterios generales establecidos por el Centro, y velar por
gue asi se realice. Las competencias asociadas a cada asignatura y la estrategia de
evaluacién de las mismas quedan reflejadas, con caracter publico, en la Guia
Docente de la asignatura, que a su vez es validada por el Centro.

Es responsabilidad del equipo docente del modulo definir la estrategia de
evaluacion que se seguira para evaluar a los estudiantes, que debe adecuarse a la
definicion de competencias y resultados de aprendizaje que define al médulo en la
memoria acreditada a la normativa de evaluacion de la UAB y a los criterios
generales establecidos por el Centro, realizar dicha evaluacion, informar a los
estudiantes de los resultados obtenidos, y analizar los resultados, comparandolos
con los esperados y estableciendo medidas de mejora en el desarrollo de la
asignhatura cuando se estime conveniente. La estrategia de evaluacion del
estudiante en cada modulo queda reflejada, con caracter publico, en la
correspondiente Guia Docente.

Evidencias: Son evidencias de la adquisicion de las competencias a este nivel:

a) Las propias pruebas y actividades de evaluacion (la normativa de evaluacion
regula la custodia de pruebas),

b) Los indicadores de resultados académicos (rendimiento de las asignaturas,
distribucion de las calificaciones en cada una de las asignaturas, porcentaje de
estudiantes no-presentados, abandonos, etc.), y

c) Las consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las
estrategias de evaluacion de la titulacion.

2. Andlisis de la visidon de los diferentes colectivos sobre el grado de adquisicion de
competencias por parte de los estudiantes.

Vision de los estudiantes:
La universidad dispone de dos vias para conocer la opinion del propio estudiante
sobre la adquisicion de competencias:

1. Las Comisiones de titulacion y/o las reuniones periddicas de seguimiento de
las titulaciones, en las que participan los estudiantes, y

2. La encuesta a titulados, que se administra a los estudiantes cuando solicitan
su titulo (procesos PS6 -Satisfaccion de los grupos de interés-).

2 Las asignaturas de los Masters en la UAB reciben el nombre de modulos
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Visién de los profesores:

Los profesores tienen en las reuniones de seguimiento de la titulacion el foro
adecuado para discutir su vision del nivel de adquisicion de competencias por parte
de sus estudiantes.

Vision de profesionales externos a la titulacion y/o a la universidad:

Las practicas profesionales practicums, practicas integradoras en hospitales, el
Trabajo Fin de Master y otros espacios docentes similares son los lugares mas
adecuados para realizar esta valoracion puesto que recogen un ndamero significativo
de competencias de la titulacion a la vez que suponen en muchos casos la
participacion de personal ajeno a la titulacion y/o al Centro y/o a la universidad. El
seguimiento del estudiante por parte del tutor o tutores en estos espacios de
aprendizaje es mucho mas individualizado que en cualquier otra asignatura, de
modo que éstos pueden llegar a conocer significativamente bien el nivel de
competencia del estudiante.

En esta linea, se aprovecha el conocimiento que los tutores internos (profesores)
y los tutores externos (profesionales) adquieren sobre el nivel de competencia
alcanzado por los estudiantes para establecer un mapa del nivel de competencia
de sus egresados. Es responsabilidad del equipo de Coordinacion de la titulacion,
con el soporte de los Centros, definir estrategias de consulta entre los tutores
internos (profesores) y externos (profesionales) de las practicas externas,
practicums, practicas en hospitales, trabajos fin de master y similares.

Finalmente, el proceso PS7 (Insercion laboral de los graduados) del SGIC
proporcionan un tipo de evidencia adicional: los resultados del estudio trianual de
AQU Catalunya sobre la insercion laboral de los egresados.

Evidencias: Asi pues, son evidencias de la adquisicion de las competencias a este
nivel:

a) La documentacion generada en las consultas a los tutores internos y
externos de las actividades enumeradas anteriormente (mapa de adquisicion de
las competencias),

b) Los resultados de la encuesta a titulados, y

c) Los resultados de los estudios de insercion laboral.

8.2.2. ANALISIS DE LAS EVIDENCIAS:

El equipo de coordinacioén de la titulacion, a través del proceso de seguimiento PC7
definido en el Sistema Interno de Calidad, analiza periédicamente la adecuacion de
las actividades de evaluacion a los objetivos de la titulacion de acuerdo con las
evidencias recogidas, proponiendo nuevas estrategias de evaluacion cuando se
consideren necesarias.

8.2.3. RESPONSABLES DE LA RECOGIDA DE EVIDENCIAS Y DE SU ANALISIS:

Recogida de evidencias:
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1. Pruebas y actividades de evaluacion: El profesor responsable del médulo, de
acuerdo con la normativa de custodia de pruebas de la universidad,

2. Indicadores de resultados académicos: Estos indicadores se guardan en la base
de datos de la universidad y los aplicativos informaticos propios del sistema de
seguimiento de las titulaciones.

3. Consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las
estrategias de evaluacién de la titulacion: El equipo de coordinacién de la
titulacion.

4. El “mapa de adquisicion de las competencias”: El equipo de coordinacién de la
titulacion.

5. Los resultados de la encuesta a recién graduados y de los estudios de insercion
laboral: oficina técnica responsable del proceso de VSMA de las titulaciones,
Oficina de Calidad Docente (OQD)

Andlisis de las evidencias:

1. Andlisis de las evidencias: El equipo de coordinacién de la titulacién, con la
colaboracién del Centro y de los departamentos involucrados en la docencia
de la titulacion.

2. Propuesta de nuevas estrategias de evaluacion (en caso necesario): El equipo
de coordinacién de la titulacién, con la colaboracion del Centro y de los
departamentos involucrados en la docencia de la titulacion.

3. Implementacién de las propuestas de nuevas estrategias de evaluacion: El
equipo de coordinacion de la titulacion y los profesores. Dependiendo de la
naturaleza de la propuesta puede ser necesaria la intervencion de los
departamentos, del Centro o de los érganos directivos centrales de la UAB.
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9. Garantia de calidad

Manual de SGIQ del centro https://www.uab.cat/doc/manual-sgig-feie
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10. Calendario de implantacién de la titulacién

Justificacion

La implantacion esta prevista para el curso académico 2009-2010.

Procedimiento de adaptacién en su caso de los estudiantes de los estudios existentes
al nuevo plan de estudios

No es necesario ningun tipo de adaptacion.

Ensefanzas que se extinguen por la implantacion del siguiente titulo propuesto

El titulo es de nueva implantacion.
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U " B PROPOSTA DE MODIFICACIO DE TITULACIO
Universitat Autonoma PER AL CU RS 2023_24

de Barcelona

Data: 16/09/2022

Facultat: ECONOMIA | EMPRESA

Master: MASTER UNIVERSITARI EN MARQUETING

Coordinadora: MARIA PILAR LOPEZ BELBEZE

Les modificacions que es presenten en aquesta proposta s’'implantaran el curs 2023-2024.

Descripcié de la modificacid

Adscripcié a 'ambit de coneixement en Ciencias econédmicas, administracion y direccion de
empresas, marketing, comercio, contabilidad y turismo.

Justificacio de la modificacio

Adaptacié de I'adscripcié a un ambit de coneixement establert pel Real Decreto 822/2021, de
28 de setembre.

La proposta suposa la modificacié d’altres titulacions, itineraris, assignatures, etc.? [I1Si X No

(assignatures/moduls comuns o compartits, itineraris de simultaneitat, minors, Erasmus Mundus,
complements de formacid, etc.). En cas afirmatiu, caldra indicar a continuacié el nom de les titulacions,
itineraris, assignatures, etc. afectats. Recordeu que cal presentar també la sol-licitud de modificacié per a
l'altra/es titulacid/ns.

NOTA: En el cas que la modificacié de I'estudi impliqui la modificacié d’assignatures comunes/compartides
amb altres titulacions (inclosos minors i itineraris de simultaneitat), aquestes ultimes hauran de tramitar
també la corresponent modificacié per a implantar-la el mateix curs (excepte en el cas dels resultats
d’aprenentatge, que disposaran de marge fins que la titulacié s’adapti al nou RD 822).

La proposta és una modificacié substancial que requereix I'avaluacié d’AQU? [JSi X No
Emplenar per la Gestiéo de Qualitat del centre (Vegeu les tipologies de modificacions a la quia
d’AQU). D’acord amb el nou RD 822/2021, aquest document de proposta de modificacio
s’adjuntara al registre de modificacio fet a la seu del Ministeri, i s’enviara també a AQU per
realitzar-ne la seva avaluacio.

En cas de modificacié no substancial, no caldra adaptar la memoria al nou RD822/2021, pero
caldra adaptar qualsevol referéncia al RD1393/2007 (derogat) que aparegui a la memoria al
RD822/2021.


https://www.aqu.cat/content/download/12077/file/Guia%20per%20a%20l%27elaboraci%C3%B3,%20verificaci%C3%B3%20i%20modificaci%C3%B3%20de%20titulacions%20universit%C3%A0ries%20de%20grau%20i%20m%C3%A0sters.pdf?version=6
https://www.aqu.cat/content/download/12077/file/Guia%20per%20a%20l%27elaboraci%C3%B3,%20verificaci%C3%B3%20i%20modificaci%C3%B3%20de%20titulacions%20universit%C3%A0ries%20de%20grau%20i%20m%C3%A0sters.pdf?version=6

En cas de modificacié substancial caldra adaptar la memoria al format del nou RD822/2021.
Trobareu el model de la nova memoria adaptada al nou RD822/2011 en aquest enllac.

La proposta esta d’acord amb el document Criteris de Programacié Docent Si X

La proposta NO suposa la modificacio dels recursos de professorat No X

(Només per a centres propis de la UAB) En cas de canvis en la distribucio de la docéncia caldra
adjuntar document de compromis de recursos i docéncia actualitzat. (Veure model de document al
web) En cas de titulacio interuniversitaria aquest document també caldra presentar-lo i ha d’estar

d’acord amb el conveni o addenda. En cas de titulacions interfacultatives, s’haurd d’incloure, si escau, la
signatura d’altres centres implicats en la docéncia, d’acord amb el que preveu I'article 10 de la normativa académica UAB

En el cas de titulacié interuniversitaria, la proposta suposa la modificacié del conveni existent?

si X No
En cas afirmatiu, caldra adjuntar I'addenda o nou conveni d’acord amb la modificacié presentada

Aquesta proposta implica la creacié d’un nou codi de pla SIGMA? Osi  XNo

Emplenar i signar per la Gestié Académica
En cas afirmatiu, caldra indicar el pla o plans sigm@ existents i que inicien la seva extincio

En cas negatiu, les modificacions proposades s'apliquen integrament sobre el codi de pla existent.

Gestor Academic

Signatures electroniques

Coordinadora Degana

Un cop revisada tecnicament la proposta, caldra enviar el document amb les signatures
electroniques i adjuntar un certificat d’aprovacié de la Junta del Centre (o organ delegat) que
reculli 'aprovacié de la proposta de modificacié. En cas de titulacions interfacultatives, s’haura
d’incloure, si escau, la signatura d’altres centres implicats en la docéncia, d’acord amb el que
preveu l'article 10 de la normativa académica UAB. | el que indica el document consensuat a la
comunitat de qualitat

La proposta de modificacié es podra tramitar per a la seva aprovacio als organs corresponents si
s’envia tota la documentacié esmentada en aquest model de document dins el termini fixat en el
calendari acadéemic-administratiu 2022-23.



https://www.uab.cat/doc/ModelMemoriaGrauMU
https://www.uab.cat/doc/CriterisProgramEstudisOficials
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/modificacio-de-titulacions/proces-1345703627240.html
https://www.uab.cat/doc/CalendariAdministratiu2022_2023
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
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1.6

Denominacion

Nombre del titulo: Master Universitario en Marketing.

Rama de adscripcion: Ciencias—Seciales—y—Juridicas—Ciencias economicas,
administracion y direccion de empresas, marketing, comercio, contabilidad y
turismo

ISCED 1: Marketing y publicidad

ISCED 2: Administracion y gestién de empresas

Universidad solicitante
Universidad Autonoma de Barcelona (C.l.F. Q0818002H).
Centro: Facultad de Economia y Empresa.

Tipo de ensefanza:
Presencial.

Numero de plazas de nuevo ingreso:

2011/2012: 60

2012/2013: 60

2013/2014: 40

2014/2015: 40

NuUmero de plazas de nuevo ingreso a partir del curso 2016-17: 40

Normativa de permanencia

Numero minimo y maximo de créditos de matricula:

Tiempo completo Tiempo parcial
Master de 60 créditos = P P - P~ el -
Mat.minima | Mat.maxima | Mat.minima | Mat.maxima
1" curso 60 60 30 42
Resto de cursos 0 0 30 42

Normativa de permanencia

Resto de informacion necesaria para la expedicion del Suplemento
Europeo del Titulo

Naturaleza de la institucién: Publica- UAB

Naturaleza del centro: Propio- Facultad de Economia y Empresa
Profesionales a las que capacita: No procede

Lenguas utilizadas en el proceso formativo: 50% castellano y 50% catalan.
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2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

La Facultad de Economia y Empresa de la Universidad Autbnoma de Barcelona
propone el Master Universitario en Marketing con el que completar su oferta educativa
superior y responder a la necesidad social de unos especialistas universitarios con una
solida formacion especializada en la gestion de marketing y en la investigacion de
mercados.

Este master esta dirigido a estudiantes que dispongan de un grado o licenciatura en el
ambito de las ciencias sociales y juridicas y profundiza en los fundamentos teoricos y
metodoldgicos del Marketing y de la investigacién de mercados. De manera global, el
propésito del master sera completar la formacion de estudios de grado con un caracter
generalista y no tan solo centrados en la administracion y direccion de empresas, asi
como proporcionar una formacion especializada en el ambito de la gestion comercial.
Con ello se pretende generar profesionales que dispongan de estos conocimientos
especializados y gocen de una multidisciplinaredad gracias a la interrelacion con otros
estudios del &mbito de las ciencias sociales y juridicas que tanto se exige en el marco
operativo actual de las organizaciones empresariales.

La creciente demanda de profesionales con una formacién especifica en el marketing
y en la investigacion de mercados ha sido motivada por los cambios tan rapidos y
notables que han experimentado los actuales mercados. El engrandecimiento del
panorama competitivo conocido este hecho como la globalizacion de los mercados, el
gran avance tecnoldgico que se ha experimentado y el ritmo en que se suceden los
cambios en los gustos y en los habitos de la sociedad actual ha dado lugar a la
necesidad de contar con profesionales que cuenten con una gran capacidad de
analisis, con unos conocimientos avanzados en el uso de los instrumentos que faciliten
estos analisis, asi como que sean capaces de liderar y tomar decisiones que
representen soluciones a estos problemas actuales.

Interés cientifico

Desde que en 1983 con la aprobacion de la ya derogada LRU (Ley de Reforma
Universitaria) naciera el Area de Conocimiento “Comercializacién e Investigacién de
Mercados”, el Marketing no ha dejado de crecer en el ambito cientifico ni como
disciplina académica en Espafa. El cardcter practico y aplicado del Marketing como
disciplina de la Economia de la Empresa y su relativa juventud respecto a otras
disciplinas no ha dificultado la existencia de una extensa y creciente comunidad
cientifica, nacional e internacional, que vela por la ensefianza de esta disciplina y
fomenta su investigacion.

Mientras que la primera aparicion del término de Marketing en el &mbito universitario
data de principios de siglo en la Universidad de Michigan (EEUU), en Espafia no se
formalizé hasta 1983. Asi todo el desarrollo académico y cientifico del Marketing se ha
fomentado y se ha llevado a cabo bajo las lineas que marcan las distintas
asociaciones de Marketing existentes que a nivel internacional es desde 1992 la
American Marketing Association (AMA -  http://www.marketingpower.com) y el




Marketing Science Institut (MSI - http://www.msi.org), a nivel europeo desde 1975 la
European Marketing Academy (http://www.emac-online.org) y a nivel nacional, desde
el afio 2006, la Asociacion Espafiola de Marketing Académico y Profesional (AEMARK-
http://www.aemark.es). Todas ellas organizan conferencias anuales que sirven de foro
para la presentacion y discusion de avances e investigaciones en temas relacionados
con el marketing entre universidades e institutos de investigacién. Entre el mas
destacado y de mayor relevancia a nivel nacional es el Congreso AEMARK que se ha
constituido como foro de referencia sobre tendencias y lineas de investigacion
actuales de Marketing en Espafia y tiene como objetivo el debate y la reflexion,
potenciando el rigor cientifico y el intercambio de opiniones para la mejora y previsible
publicacion de los trabajos presentados en él. En el &mbito europeo e internacional
destacariamos el European Marketing Academy Conference (EMAC) y Summer
Marketing Educators Conference organizada por AMA.

La comunidad cientifica del marketing dispone de un listado importante de revistas
internacionales y nacionales centradas en este campo que sirven de vehiculo de la
informacién sobre tendencias y avances en este campo. Encontrando muchas de ellas
con indices de impacto elevado. El listado completo de revistas que en el area de
marketing propone la AMA esta formado por 118 titulos?, ademés de otras revistas en
el campo del Business que también utiliza la comunidad cientifica del marketing para
la difusiébn de sus trabajos. Un reciente estudio sobre la valoracién de revistas de
marketing entre la comunidad cientifica de marketing nos muestra que Journal of
Marketing es una revista que no sdélo cuenta con alto impacto entre la comunidad
cientifica del marketing sino que también estd entre las revistas top del area de
business en todos los rankings (JCR o SSCI, entre los principales). En concreto la
revista Journal of Marketing ha tenido un promedio de impacto de 3,39 SSCI en el
periodo 2002-2006 (habiendo llegado incluso al 4,83 en el 2006), Marketing Science
es otra revista principal en el area de marketing que ha tenido en el mismo periodo un
promedio de impacto de 3.0 en el SSCI, Journal of Consumer Research un 2,31 y
Journal of Marketing Research con 2,24.2

Ademas de revistas de marketing con una difusién internacional, la comunidad
cientifica espafiola dispone también de un amplio nimero de titulos donde difundir sus
trabajos relacionados con el area de marketing. Sin ser exhaustivos, esta lista podria
ser: Cuadernos de Economia y Direccién de la Empresa, Distribucion y Consumo,
Investigacion y Marketing, Investigaciones Europeas de Direccién y Economia de la
Empresa, Revista Espafiola de Investigacion en Marketing ESIC y Revista Europea de
Direccién y Economia de la Empresa.

Interés académico

En primer lugar, la Facultad de Economia y Empresa lleva desarrollando desde el
curso 2003-2004 una licenciatura de segundo ciclo en Investigacion y Técnicas de
Mercados que se centra en una formacion especializada en el campo del Marketing.
Estos estudios han tenido una demanda importante y sostenida tal y como se indica en
la tabla siguiente:

1 http://www.marketingpower.com/Community/ARC/Pages/Research/Journals/Other/default.aspx

2 Hult, G.T., Reimann, M. y Schilke, O. (2009): “Worldwide Faculty Perceptions of Marketing Journals:
Rankings, Trends, Comparisons, and Segmentations”. Global Edge Business Review, Vol. 3, N° 3, pg. 1-
23. http://globaledge.msu.edu/newsandviews/businessreviews/gbr%203-3.pdf
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Tabla 1. Matricula de ITM

2005-06 135 58
2006-07 142 63
2007-08 123 55
2008-09 127 53
2009-10 134 57

Fuente: Ficha UAB de estudios de 2° ciclo de ITM

La procedencia de estos estudiantes ha sido en su mayoria de estudios de caracter
genérico en la administracion y direccion de empresas, en torno al 61% de
Administracién y Direccion de Empresas y un 20% de la Diplomatura de
Empresariales, asi como de otras disciplinas de las ciencias sociales como Sociologia
(7%), Politicas (4%) y Psicologia, Publicidad y Relaciones Publicas, Economia o
Ingenieria.

El Master Universitario en Marketing (MUM) que se propone parte de la experiencia de
esta licenciatura que ha permitido una mayor especializacion del cuadro de profesores
en las materias vinculadas al marketing y que hardn de este master un titulo de
calidad. Por lo tanto, este master en Marketing pretende llenar el hueco que dejaria la
extincion de la licenciatura en Investigacién y Técnicas de Mercado que imparte
actualmente la Facultad de Economia y Empresa de la Universidad Autbnoma de
Barcelona. Ademas de completar su oferta educativa superior que actualmente consta
de cuatro grados, Administraciéon y Direccion de Empresa (ADE), Economia (ECO),
Contabilidad y Finanzas (CiF) y Empresa y Tecnologia (EiT).

En el panorama educativo superior es también frecuente encontrar estudios
especificos en el ambito del marketing y de la investigacion de mercados que se
ofrecen desde las instituciones publicas o privadas. En todas ellas estos estudios han
estado altamente solicitados y gozan de una demanda importante. Por ello, la Facultad
de Economia y Empresa de la UAB pretende también ofrecer unos estudios de calidad
centrados en este &mbito empresarial.

Otro indicador del interés académico de este master que se propone es el gran
namero de estudiantes Erasmus que recibe la UAB y en concreto la Facultad de
Economia y Empresa cada afio que oscila alrededor de los 176 estudiantes. Si nos
centramos en los estudios de ITM, un 3% de los estudiantes de ITM en promedio
marchan cada afo de Erasmus, es decir, unos 4 o 5 estudiantes. En el otro lado de la
balanza, el nimero de estudiantes Erasmus matriculados en asignaturas de ITM es
significativo en algunas asignaturas. La Tabla 2 indica el nimero de estudiantes
Erasmus matriculados en asignaturas especificas del plan de estudios de ITM.

Tabla 2. Estudiantes Erasmus en ITM

25514 Estadistica aplicada - 1
25526 Gestion de la distribucion - 1
25515 Investigacion de mercados | - 2




25521 Investigacion de mercados Il - 1
25523 Investigacion de mercados I - 1
25957 Marketing avanzado 8 4
25529 Modelos de gestion comercial 1 -
25528 Marketing social 3 -
25522 Métodos cuantitativos 1 -
25520 Psicologia social del consumo 5 4
25517 Sociologia del consumo 5 2
Total 23 16
Fuente: OGID , Oficina de Gestion de la Informaciéon y
Documentacién UAB.

Interés profesional

Varios estudios e informes consultados sobre el empleo y la formacién universitaria,
como son los que facilita tanto la ANECA® como AEMARK (Asociacion Espariola de
Marketing Académico y Profesional) sobre las demandas sociales de los titulados
universitarios y su situacion de empleo y los informes que elabora y presenta la
Fundacion Universidad-Empresa (http://www.fue.es/), ponen de manifiesto que las
actividades relacionadas con el area comercial/marketing sigue siendo una de las
areas funcionales que mayor demanda genera por parte de las empresas.

En concreto, segun los datos publicados en el informe sobre las demandas sociales y
su influencia en la planificacién de las titulaciones en Espafia?, las principales ofertas
de empleo por areas funcionales son las denominadas Comercial-Ventas-Marketing.
En este mismo informe también se indica que la formacién adquirida a través de
cursos de postgrado o master es valorada como prioritaria 0 muy importante por un 42
por ciento de las empresas. Y en relacion a la realizacion de masteres y postgrados, el
informe elaborado por la Fundacién Universidad-Empresa sobre compromisos
laborales de los universitarios® pone de manifiesto que un 14'9% en el 2009 (10,8% en
2008) de los estudiantes universitarios tienen previsto realizar un méaster o doctorado
al finalizar sus estudios.

Y del todo relevante también algunas conclusiones que se extraen del informe de
resultados y conclusiones del estudio Universidad Empresa Converge (UEconverge,
2009)® que presenta la Fundacién UE y que precisamente analiza el estado de
convergencia entre la formacion universitaria y las demandas empresariales. En

3 El “Informe 2006 sobre las caracteristicas y competencias demandadas en el mercado laboral. Aneca.
2006” y “Las demandas sociales en la planificacion de las titulaciones en Espafia. Aneca. 2004” son
estudios recogidos en la intranet de AEMARK para la consulta de sus asociados (http://www.aemark.es/

4 Las demandas sociales y su influencia en la planificacion de las titulaciones en Espafia en el marco del
proceso de convergencia europea en educacion superior.
(http://www.fue.esstHTML/IMAGES/50545212/52932375669.pdf)

SCompromiso laboral de los universitarios. Diagnostico comparativo 2008/2009.
http://www.fue.es/tHTML/IMAGES/50545212/91151064634.pdf

® UEConverge (2009): Formacion universitaria versus demandas empresariales.
http://www.fue.essHTML/IMAGES/50545212/44082278013.pdf
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concreto, el estudio sefiala que uno de los mayores déficits para lograr esta
convergencia estd en las competencias y conocimientos en Direccibn Comercial en el
caso de los estudios en Administracion y Direccion de Empresas y también sefiala que
en areas de estudio vinculadas a las humanidades, las empresas consideran muy
importante disponer de conocimientos en marketing.

Por ultimo, los datos sefialados en el informe del 2008 del observatorio de graduados
de la UAB para la titulacion de Administracién y Direccion de Empresas también refleja
el interés profesional del area de marketing. En concreto, el 15,7 por ciento de los
licenciados de ADE desarrollaban sus funciones especificamente en el area comercial
de una empresa. Para el caso de estudios especificos del area de marketing, es decir,
de licenciados en ITM disponemos de un estudio realizado en el 2007 sobre la
valoracién y percepcion de la licenciatura de ITM de la UAB y en él se refleja que los
licenciados de ITM no tuvieron grandes dificultades en ejercer su profesion en tareas
relacionadas con sus estudios, concretamente de los 46 encuestados (licenciados en
ITM en la UAB) todos estaban trabajando en el momento de la realizacién de la
encuesta y un 59% indicaron que estaban trabajando en tareas relacionadas con estos
estudios.” Es también indicador del interés profesional de estos estudios que el 65%
opinaron que estos estudios les aportaron los conocimientos necesarios para
desarrollar sus tareas actuales y le otorgaran una buena valoracion a los mismos,
concretamente la valoracion global de los estudios de ITM fue de 3,85 sobre 5.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

Tres de las principales asociaciones profesionales y cientificas del ambito del
Marketing que han sido consultadas, la Asociacién de Profesionales del Marketing?®, la
Asociaciéon Espafiola de Estudios de Mercado, Marketing y Opinién® (AEDEMO) vy la
Asociacion Espariola de Marketing® (AEMARK), apoyan el desarrollo de titulaciones
universitarias en el &mbito del marketing. Una de estas asociaciones consultadas, en
concreto AEMARK, constituye claro referente externo para este master al avalar en
concreto estudios de postgrados que aporten una formacion especializada en el
ambito del marketing y de la investigacion de mercado que permita no sélo la buena
formacion de profesionales en estos campos sino también el avance del conocimiento
en esta area. Asi el informe elaborado por la Asociacion Espafiola de Marketing
Académico y Profesional (AEMARK) que estudia la adaptacion de los estudios de
Investigacién y Técnicas de Mercado de las Universidades espafiolas a las directrices
del EEES sefala la necesidad de una formacion de primer nivel que posibilite un
conocimiento con suficiente cualificacion en Marketing pero también otra de segundo
nivel o de postgrado que permita una especializacion y un avance en la generacion de
conocimiento en esta area para un mejor acceso al mercado laboral. Estas
indicaciones las hemos trasladado a la UAB proponiendo este Master en Marketing
con el compromiso de dar una formacion especializada, a nivel profesional, en el
ambito del marketing de forma que se responda a la necesidad social de especialistas
universitarios con una soélida formacién para la toma de decision y para la investigacion
en marketing. Se ha de indicar también que la conexion con esta asociacion se

" Datos del estudio “Valoracién y percepcion de la Licenciatura de ITM de la UAB por sus estudiantes”
realizado por Joana Lépez en Septiembre 2007.

8 http://www.apmarketing.es/web.asp

® http://www.aedemo.es/aedemo/

10 http://www.aemark.es/



http://www.apmarketing.es/web.asp
http://www.aedemo.es/aedemo/
http://www.aemark.es/

materializa en que una parte del profesorado vinculado al master son miembros de
esta asociacion y en concreto, uno de ellos ha sido un socio fundacional de la misma
lo que nos vincula todavia en mayor medida al objetivo de esta asociacién.

Por su parte Aedemo también constituye un claro referente del master en la media en
que esta asociacion trata de contribuir al conocimiento y desarrollo de las técnicas
relativas a los Estudios de Mercado de Opinion, de Investigacion Comercial vy
Marketing y constituye un punto de encuentro entre el mundo profesional del marketing
y el académico. Esta asociacién desarrolla un conjunto de actividades muy diversas
qgue tratan de formar en el terreno del marketing como seminarios, cursos de
formacion, foros y tertulias. La diversidad de temas ofrecidos por esta asociacion a los
profesionales como a los académicos en marketing se han tenido presentes a la hora
de llenar de contenidos determinados modulos de este master. Algunas de las
teméticas propuestas en Aedemo y trasladas al marketing han sido “Internet en el
movil”’, “la innovacién en marketing”, temas actuales del consumidor como es el
“neuromarketing” y tendencias de consumo como “los patrones de consumo urbanos”.
Ademés cabe sefialar que Aedemo cada afio realiza una convocatoria- premio a las
licenciaturas ITM, premios que van dirigidos a estudiantes de estas licenciaturas, y que
refleja un apoyo directo a este tipo de estudios de formacion especializada en temas de
marketing e investigacion de mercados.

Por otra parte la APMarketing (Asociacion de Profesionales en Marketing) junto con el
Club de Marketing de Barcelona también representa otro referente externo del master.
Esta asociacion es un foro de ciencias del marketing en la que sus socios discuten e
intercambian experiencias entorno al objeto de su profesion. Ademas de una cercania
fisica con el master, su plan director sefiala que una de sus lineas maestras es que
ésta debe orientarse a fomentar la investigacion, la comprension y la difusion del
marketing (http://www.apmarketing.es/plan_director _cmb.pdf).

Hay otras universidades publicas espafiolas, ademas de las universidades de caracter
privado, que han seguido la misma linea que la que propone esta universidad. A
continuacién se sefialan alguna de ellas.

¢ La Universidad de Valencia dispone del Master en Marketing e Investigacion de
Mercados (http://www.uv.es/cim/pop/mim/). Se trata de un master que esta
proyectado conjuntamente con la Universidad de Alicante, Jaime | de Castellén
y la Universidad Politécnica de Valencia.

e La Universidad de Murcia ofrece el Master Oficial Universitario en Marketing
(http://www.marketingmurcia.com/)

¢ La Universidad de Granada cuenta con el Master Universitario en Marketing y
Comportamiento del Consumidor (http://marketing.ugr.es).

e La Universidad de Extremadura ofrece el Master Universitario en Marketing e
Investigacién de Mercados

e La Universidad Pompeu Fabra dispone del Master en Marketing
(http://www.idec.upf.edu/es/seccions/oferta_formativa/masters programes/curs/
curs.php?curs=006530)

e La Universidad Auténoma de Madrid cuenta con el Master Universitario de
Direccion en Marketing
(http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242648654015/1242649111765/UAM _Mast
erOficia_FA/masterOficia/Master _Universitario_en Direccion_de Marketing.ht
m)

Todos estos masteres que acabamos de sefialar representan nuestros principales
referentes externos para el Master Universitario en Marketing que se propone. Asi por
ejemplo el Master Oficial Universitario en Marketing que ofrece la Universidad de
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Murcia o de la UPF son de 60 ECTS de los cuales 30 créditos corresponden a
asignaturas troncales como la Direccion en Marketing, Comportamiento del
Consumidor y Analisis de Mercados siguiendo la linea de este master. Este master
propuesto por la Universidad de Murcia propone unas practicas empresariales de 10
ECTS que hemos incorporado al médulo practicum del master. El master universitario
en marketing y comportamiento del consumidor de la Universidad de Granada
representa también claro referente de este master no soélo para los méddulos de
formacion avanzada en marketing e investigacion de mercados sino también para el
mddulo de practicas y actividades empresariales ademas del trabajo fin de master que
configuran 20 créditos. Otro referente importante lo encontramos en el master
universitario en marketing e investigacion de mercados de la Universidad de Valencia
gue aungue en su estructura sea diferente, ya que dispone de una modalidad
investigadora y otra profesional al igual que el ofrecido por la Autbnoma de Madrid,
presenta un médulo optativo en el que se ofrece una formacién en marketing politico y
electoral de 5 ECTS y psicologia y marketing social de 5 ECTS. Debemos sefialar
también que existe una coincidencia en todos los masters consultados y que hemos
sefialado en lo referente a la oferta de un médulo o materias relacionadas con la
nueva era de la informacion y la comunicacibn como es “marketing e internet” o
“marketing y las nuevas tecnologias” o “Marketing en empresas TIC” y que en este
master se ha incorporado en el médulo que se ha denominado marketing emergente.

Si nos centramos ahora en los referentes externos mas cercanos a la UAB de entre las
universidades publicas, la oferta relacionada con los estudios en el area de marketing
es reducida. Ademas del master antes indicado, la Universidad Pompeu Fabra ofrece
junto con la Escuela Superior de Comercio Internacional (ESIC) de caréacter privado,
un grado en Negocios y Marketing Internacional y la Universidad Oberta de Catalunya
(UOC) ofrece un grado en Marketing e Investigacion de Mercados.

Entre los referentes externos internacionales cabe senalar lo reflejado en el “Subject
Benchmark Statements” de la Agencia de calidad universitaria britanica (QAA-Quality
Assurance Agency for Higher Education) donde los Master en Marketing son
considerados como “Tipo 1 o Master de Especializacion” en el ambito de la
Administracion y la Direccién de Empresas. También tal y como aparece recogido en
el anexo Il del Libro Blanco “Proyecto de Adaptacién de la Licenciatura de
Investigacion y Técnicas de Mercado a las directrices del EEES” elaborado por un
numeroso grupo de universidades espafolas en mayo de 2005, muchas son las
universidades publicas europeas que imparten estudios de posgrado en marketing. En
concreto, este estudio recoge informacion de 90 masteres publicos en marketing
impartidos en paises europeos (incluyendo Espafa), la mayoria de ellos es en el
Reino Unido, pero también en Francia, Italia y Alemania, ademas de en otros paises.

Algunas de las Universidades europeas que ofertan un master en Marketing son por
ejemplo:

Reino Unido:

e Universidad de Oxford
(http://www.sbs.ox.ac.uk/research/marketing/Pages/Teaching.aspx)

e Universidad de Birmingham
(http://lwww.business.bham.ac.uk/postgraduate/msc/#marketing)

e Universidad de Manchester
(http://www.mbs.ac.uk/specialist/Landing pgs/marketing.html)

e Universidad de Liverpool
(http:/lwww.liv.ac.uk/study/postgraduate/taught courses/consumer_marketing
msc.htm)
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e Universidad de Cardiff
(http://www.cardiff.ac.uk/carbs/programmes/masters/stratmarketing.html)

e Universidad de Nottingham (http://pgstudy.nottingham.ac.uk/postgraduate-
courses/marketing-masters-msc_1019.aspx)

Alemania y Paises Bajos:

e Universidad de Berlin (http://www.wiwiss.fu-
erlin.de/en/institute/management/schreyoega/lehre/master/index.html )
Universidad Erasmus Rotterdam (http://www.eur.nl/ese/master/marketing/)
Universidad de Louvain
(http://sites.uclouvain.be/archives-portail/ppe2009/prog-2009-iag2ml.html )

e Universidad de Groningen
(http://www.rug.nl/feb/informatievoor/internationalprospectivestudents/msc/msc
ba/index )

Francia:
e Universidad de Paris (http://www.univ-
parisl.fr/ws/ws.php? cmd=getFormation& oid=UP1-
PROG11434& redirect=voir presentation diplome& lang=fr-FR)
e |AE Toulouse (http://www.iae-toulouse.fr/1-4055-Master-Marketing-et-
Innovation.php )

[talia:

e Universidad de La Sapienza (http://www.mumm.it/ )

e Universidad de Bocconi de Milan
(http://www.unibocconi.eu/wps/wcm/connect/SitoPubblico EN/Navigation+Tree/
Home/Schools+and+Programs/Graduate+School/Prospective+Students/Marketi
ng+Management/?lang=en )

Todas estas universidades consultadas ofrecen programas cuya duracién oscila entre
los nueve meses y los dos afios. Son programas master donde se exige un grado,
licenciatura, ingenieria o similar y son esencialmente presenciales o en condiciones de
full time. La formacion especifica en Marketing en algunos casos se haya como core
courses en la mayoria de los full time MBA o Executive MBA o bien a través de master
especificos en el area de marketing. Asi una de las universidades europeas puntera,
la Universidad de Oxford, ofrece en sus master MBAs una formacién obligatoria en
marketing donde se trata de formar a los estudiantes en un mayor conocimiento en
temas de Global Marketing, Customer insights, Marketing Innovation y Retailing. En el
caso de programas master especificos de marketing un claro referente es el master
gue ofrece la Universidad de Birmingham!! o la Universidad de Erasmus!?. La
Universidad de Birmingham ofrece 4 masters diferentes relacionados con el area de
marketing (International Marketing MSc, Marketing MSc, Marketing Communications
MSc y Strategy Marketing and Consulting MSc). Todos ellos tienen una duracion de 1
afio y a régimen de tiempo completo. En concreto el programa del Marketing MSc
consta de seis modulos, cuatro son modulos principales (Consumer Behavior,
Marketing Management, Market Research y Marketing Strategy) y el resto son
médulos de especializacion (Retailing, Brand Management, e-Marketing, Interactive
Marketing o Communications Marketing, entre otros). EI master MSCBA Marketing
Management ofrecido por la Universidad de Erasmus consiste en un afio de duracion
donde su formacién obligatoria, optativa y de proyecto son cada una de 20 ECTS. La
formacion obligatoria est4 formada por materias de Consumer Behavior, Consumer

1 http://www.postgraduate.bham.ac.uk/programmes/taught/subjectarea.shtml#business
12 http://www.rsm.nl/home/master/one_year masterssMScBA Marketing_Management .
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Marketing Research, Marketing Strategy, Marketing Simulation y Marketing Research,
su formacion optativa por Marketing Communications, Brand Management,
International Product Management y Event and Tourism Management.

Respecto a los referentes externos fuera de Europa, encontramos un numero
importante y también muy variado de estudios especializados en el area de marketing.
Asi la universidad Texas A&M, con la que la Facultad de Economia y Empresa tiene
un convenio de colaboracion e intercambio, dispone de un Master of Science (MS) in
Marketing de 18 meses dirigido a estudiantes que hayan superado un grado
(http://mays.tamu.edu/degrees-and-majors/masters/mktg-ms/) donde se les de una
formacion avanzada en marketing research, marketing communications y marketing
strategy.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

La Facultad de Economia y Empresa y su equipo decanal firme al compromiso con su
universidad y sus estudiantes puso en marcha todo un proceso de adaptacion de su
oferta formativa al nuevo marco europeo. En este proyecto estd incluido el master que
proponemos y para ello esta Facultad cuenta con la colaboracién de cuatro facultades
y cinco departamentos universitarios:

o Departamento del Economia de la Empresa (Facultad de Economia y
Empresa)

e Departamento de Psicologia Social (Facultad de Psicologia)

e Departamento de Sociologia (Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia).

o Departamento de Comunicacién Audiovisual y Publicidad 1l (Facultad de
Ciencias de la Comunicacion)

e Departamento de Ciencia Politica y Derecho Publico (Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia).

La comision creada para la elaboracion de la propuesta del master en Marketing esta
esta formada por 8 miembros: 1 representante del decanato de la Facultad de
Economia y Empresa, 5 representantes de departamentos (uno por cada
departamento involucrado y uno en calidad de coordinador de master), 1
representante del personal de administracion y servicios de la Facultad de Economia y
Empresa y 1 representante del colectivo de estudiantes de la actual titulacion de ITM.
Todos ellos cuentan con una experiencia probada en el campo de la gestiéon y en la
docencia en el campo de la economia y la empresa y de forma conjunta han dirigido el
proceso de discusidn, difusién y realizacién del programa master en Marketing.

Una vez constituida la comision para la elaboracion del master en Marketing, dicha
comision se ha reunido formalmente en dos ocasiones en las que se discutian y se
aprobaban todas las cuestiones de caracter general del master como fueron los
objetivos y las competencias asi como la estructura general del master. En estas
reuniones, la capacidad de analisis y sintesis de la informacion, de organizacion y
planificacion de tareas, asi como la comunicacion oral y escrita, los conocimientos
informaticos, la habilidad para analizar y buscar informacién o la capacidad de
resolucion de problemas constituian los puntos clave de la discusién y de ahi que sean
los ejes centrales sobre los que se ha construido este master. Ademas de estas
reuniones formales y generales de la comision, también se han realizado toda una
serie de reuniones entre representantes de la comision de caracter mas informaly en
menor numero para abordar cuestiones especificas del master relacionadas en su
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mayor parte con la discusion de competencias especificas y contenidos de los
modulos. Todo este trabajo se realizdé durante los meses de marzo a septiembre del
2010.

Por otro lado, el area de Comercializacibn e Investigacion e Mercados del
Departamento de Economia de Empresa también reunié al profesorado vinculado a
esta area de conocimiento para debatir la propuesta inicial del master e incluir sus
opiniones y sugerencias de modificacion. El perfil de todos estos docentes es diverso,
algunos de ellos académicos con un minimo de 20 afios de experiencia docente en
esta area y otros profesionales de marketing con un buen reconocimiento en el &mbito
profesional y laboral y un promedio de 30 afios de experiencia en institutos de
investigacion de mercados, departamentos de marketing y consultoras en marketing.

Procesos institucionales de aprobacién de los planes de estudios:
La creacion del titulo y su adscripcion al Centro ha sido aprobada por:

e Aprobacién por parte del Consejo de Gobierno de la UAB en su sesion del 13
de mayo 2010.

e Aprobacion por parte del Consejo Social de la UAB en su sesion del 29 de junio
de 2010.

La memoria para la solicitud de verificacion del titulo se aprob6 por la Comision de
Estudios de Postgrado, por delegacion del Consejo de Gobierno, del dia 27 de
septiembre de 2010.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Por un lado, la Federacién Espafiola de Marketing y AEDEMO a través de AEMARK
han expresado de forma directa el apoyo al desarrollo de titulaciones universitarias en
el ambito del marketing para que el mundo laboral disponga de profesionales en esta
area.

Y por otra parte, se han realizado varias consultas en algunos casos de forma
estructurada y en otros casos de forma informal a 13 empresas, la mayoria
participantes en las practicas de la Licenciatura de Investigacion y Técnicas de
Mercado. En concreto las empresas consultadas han sido:
e Banco Sabadell
Caixa Sabadell
Grey Iberia
Millward Brown Spain
Fundacion Ramon Trias Fargas (actualmente denominado CatDem)
Institut de Estudios Profesionales (Instituto DEP)
Kantar Media — Taylor Nelson Sofres
Hewlett Packard Espariola S.L. (HP Sant Cugat)
Datknosys, S.L.
Externa Imagen y Comunicacién S.L.U.
Columna Brand Strategy and Colors S.A.
Matgas 2000 AIE
S.E. Carburos Metalicos S.A.
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El proceso de consulta a estas empresas ha dado toda una serie de sugerencias de
mejora del proyecto inicial que han sido incorporadas en la presente propuesta de
modificacion del master. A modo de resumen, algunas de las sugerencias reafirman la
necesidad de practicas empresariales como elemento imprescindible en la formacion y
empleabilidad del estudiante y también en el fomento del desarrollo de competencias
relacionadas con el trabajo en equipo, la toma de decisiones y en habilidades orales y
escritas. Otras sugerencias recibidas se han dirigido a la ampliacion o mejora de
conocimientos en el area de marketing, como por ejemplo, marketing sectorial o temas
de actualidad en el area de marketing que se han tenido presente a la hora de
configurar algunos de los contenidos de los mddulos del master. De forma mas
concreta, las empresas consultadas han experimentado una creciente demanda de
profesionales en el terreno del marketing digital, motivado por la continua evolucion de
los medios de comunicacion y de las TIC que han abierto muchas y nuevas
posibilidades de gestion empresarial y de marketing. Asi areas de marketing que hasta
hace pocos afios eran campos de conocimiento minoritarios actualmente constituyen
una parte integral del marketing y esto también ha tenido un claro reflejo en la
propuesta mejora del proyecto inicial.
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3. Objetivos y Competencias
Objetivos globales del titulo

El master tiene como objetivo central proporcionar una formacion avanzada a
estudiantes con un interés, académico y profesional, en el ambito del marketing y la
investigacion de mercados para que puedan desarrollar las funciones especificas de la
gestion comercial de cualquier tipo de organizacion empresarial del ambito publico o
privado. ElI master aportara también al estudiante la formacién necesaria para una
correcta aplicacion de las diferentes técnicas y metodologias de investigacion de
mercados existentes en la actualidad.

Competencias

En general el estudiante del méaster en marketing al final de su formacion debe haber
adquirido un claro perfil profesional de experto en el area de marketing y haber
desarrollado unas habilidades directivas en esta misma area para poder abordar y
resolver problemas de marketing y/o de investigacion de mercados. Teniendo como
marco estos objetivos generales y especificos del master se han llevado toda una
serie de consultas internas y externas, tal y como se ha indicado en los apartados 2.3
y 2.4 de esta memoria. Todas estas consultas dieron lugar a un amplio abanico de
competencias, muchas de ellas convergentes, que han sido debidamente adaptadas a
este master. A su vez se ha tenido presente que las competencias surgidas de estos
procesos de consulta guardaran coherencia con las lineas marcadas en las recientes
conferencias de educadores de la American Marketing Association (AMA Educators
Conferences) y en linea con la editorial Marketing Education Review.*3

Competencias basicas

B06 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

BO7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién de problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B08 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

B09 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

B10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

2Herstein, R., Roten, A., Rivin, L.A.(2008): “Evaluating and designing the brand management curriculum of MBA
programs from the perspective of brand managers’ professional needs”. Marketing Education Review, Vol. 18, n°2,
p35-44.
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De forma general las competencias especificas que se proponen en este master van
referidas a tres grandes areas, unas referidas al conocimiento, otras a las habilidades
comunicativas y otras a su capacitacion de ejercer la profesiébn en el dmbito del
marketing y la investigacion de mercado. La tabla siguiente indica las diferentes
competencias especificas del master en marketing.

Cuadro de competencias especificas del master

EO1: Diseinar, planificar y dirigir acciones de marketing en los nuevos
escenarios que plantea la sociedad de la informacion.

EO02: Disefiar e implantar planes de marketing atendiendo a criterios de
eficacia y eficiencia

E03: Aportar soluciones innovadoras a problemas comerciales.

EO4: Analizar la estructura y el funcionamiento de las organizaciones
empresariales y de su mercado para la toma de decisiones en
marketing.

EO05: Disefiar y ejecutar investigaciones de mercado.

EO06: Trabajar con las fuentes de datos, las metodologias y técnicas de
investigacion cientifica y las herramientas informéticas propias del
marketing.

EQ7: Liderar procesos de innovacién en marketing.

EO08: Demostrar una vision integral del comportamiento del consumidor desde
la psicologia, la sociologia, la economia y el marketing.

EQ9: Trasladar al @mbito sociopolitico el analisis, la planificacion y el disefio
de estrategias en marketing.

E10: Implementar las técnicas emergentes en el ambito del marketing.

E11: Comprender y conocer los aspectos relacionados con la gestion de la
distribucion comercial y de la red comercial de una organizacion.

E12: Planificar y llevar a cabo campafias publicitarias

E13: Demostrar un amplio conocimiento de las herramientas de comunicacion
comercial en su contexto actual.

E14: Integrar y aplicar las nuevas tendencias en marketing de una forma
rentable y efectiva en la empresa.

Cuadro de competencias transversales del master

En los titulos de master, la UAB trata como equivalentes los conceptos de
competencia general y competencia transversal.

GTO1: Desarrollar habilidades directivas y de liderazgo.

GTO02: Argumentar y redactar informes precisos y claros sobre problemas
comerciales planteados.

GTO03: Desarrollar habilidades comunicativas en presentaciones orales ante
publicos criticos.

GTO04: Abordar situaciones y/o problemas empresariales que puedan entrafiar
un dilema ético a partir de una reflexion critica.

GTO05: Trabajar en equipos de caracter interdisciplinar.

GTO6: Generar ideas y soluciones innovadoras y competitivas.

GTO7: Desarrollar la capacidad de evaluar las desigualdades por razon de sexo
y género, para disefiar soluciones.
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a
la Universidad y la titulacién

Perfil de ingreso: capacidades, conocimientos e intereses.

El perfil de un estudiante del master es una persona que esta en posesion del titulo
oficial de grado o similar y esté interesada en la obtencién de una formaciéon avanzada
en la direccion de marketing y en la investigacion de mercados, como elemento para
mejorar sus expectativas laborales y personales.

Es recomendable que los graduados hayan cursado materias basicas o introductorias
de marketing e investigacion de mercados, de estadistica y de economia de la
empresa.

El Pla _de Accion Tutorial de la UAB contempla tanto las acciones de promocion,
orientacion y transicion a la universidad, como las acciones asesoramiento y soporte a
los estudiantes de la UAB en los diferentes aspectos de su aprendizaje y su desarrollo
profesional inicial.

Mecanismos de informacién previa a la matriculacion v procedimientos de
acogiday orientacidn a los estudiantes de nuevo ingreso de master

La UAB ha incrementado de manera considerable en los Ultimos cursos académicos
los canales de difusién y las actividades de orientacibn para sus potenciales
estudiantes de la oferta de master de la universidad.

El publico principal de los sistemas de informacién y orientacion son los estudiantes de
dltimos cursos de grado, tanto locales como internacionales. La UAB es una
universidad referente con un elevado porcentaje de internacionalizacién tanto en
master como en doctorado, con porce