
 

 

 Protocol de seguiment de l'activitat acadèmica presencial de professorat 

sancionat o expedientat per qüestions d’abús de poder o assetjament, en 

el seu retorn a la Facultat després del compliment de la sanció  

En els darrers anys, les institucions educatives han vist incrementada la necessitat de 

garantir un entorn segur, respectuós i professional per a tots els seus membres, 

especialment en l'àmbit de les relacions entre el professorat i l'alumnat. En aquest context, 

s'han dut a terme diverses investigacions i s'han aplicat sancions a membres del 

professorat per casos d'abús de poder o assetjament. Aquests incidents no només han 

tingut repercussions legals i disciplinàries, sinó que també han afectat la confiança i la 

percepció de seguretat dins de la comunitat educativa.  

El retorn del professorat sancionat a les seves funcions acadèmiques després del 

compliment de la sanció planteja un conjunt de reptes per a la institució. És essencial 

assegurar que el procés de reincorporació es faci amb la màxima transparència i seguretat, 

tant per al professorat com per a l'alumnat. Així mateix, és fonamental restablir un entorn 

acadèmic positiu i prevenir la repetició de conductes inadequades.  

La universitat serà responsable de l’aplicació de l’obligatorietat de formació específica 

durant el primer semestre del curs acadèmic de la reincorporació, durant el qual no tindrà 

docència assignada, així com de definir el tipus de docència que podrà realitzar. La 

formació a realitzar tindrà com a objectiu proporcionar eines i coneixements per prevenir 

situacions d'abús de poder i assetjament, així com promoure pràctiques docents 

respectuoses i professionals.  

Les competències de programació i impartició de l’activitat docent corresponen a la 

facultat i als departaments amb docència a la mateixa. Per això, es proposa la 

implementació d'un protocol específic de seguiment de l'activitat acadèmica presencial 

del professorat que ha estat sancionat o expedientat per qüestions d'abús de poder o 

assetjament, amb l'objectiu de supervisar i acompanyar la seva reintegració a la Facultat 

de manera efectiva.  



*La UAB haurà d’assumir els recursos necessaris per fer efectiu aquet acompanyament. 

Mesures a aplicar  

1. Acompanyament de les activitats acadèmiques per part d’un PDI voluntari: 

Durant el primer curs acadèmic de la reincorporació, un professor o professora 

voluntària acompanyarà el professorat sancionat en les seves activitats 

acadèmiques*. Aquesta mesura es revisarà al segon any, tenint en compte les 

incidències que hagin pogut ocórrer.  

2. Priorització d'espais oberts i amplis: Sempre que sigui possible, les activitats 

acadèmiques es desenvoluparan en espais oberts i amplis.  

3. Facilitat de canvis de grup per a l’alumnat: Es facilitarà que l’estudiant que ho 

sol·liciti pugui canviar de grup de pràctiques. 

  

Validesa del protocol  

Aquest protocol serà revisat i valorat de manera anual per assegurar la seva eficàcia i 

adaptar-lo a les necessitats canviants de la comunitat educativa. La seva implementació 

tindrà com a objectiu principal garantir un entorn acadèmic segur i respectuós i afavorir 

la convivència de tota la comunitat educativa, alhora que es facilita una reintegració 

justa i supervisada del professorat sancionat.  
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