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1. Contexti marc normatiu




1. Context 1 marc normatiu

Exiracte normatiu

d

Llei 1/2003 d’Universitats de Catalunya, Decrets i Ordres en relacio a les
retribucions addicionals per merits docents
l-; Convocatories anuals especifiques d’AQU Catalunya

Guia d’avaluacio de l'activitat docent del professorat de la UAB

|- (Actualitzada per la Comissio de Personal Academic en 2023 i
aprovada pel Consell de Govern de la UAB en data 18/12/2023)

Procés de suport PS09-Avaluacio de I'activitat docent del professorat del
Sistema de Gestid Interna de la Qualitat transversal de la UAB.



http://www.aqu.cat/professorat/merits_docencia/index.html#.WMKIojjIw3k
https://www.uab.cat/doc/GuiaAvaluacioActivitatDocentProfessorat2023
https://www.uab.cat/doc/PS9AvaluacioPDI
https://www.uab.cat/sistema-qualitat/

Analisi i reflexio del professorat sobre la seva tasca docent i promoure la
millora continuada de la qualitat docent

Disposar d’informacio per orientar la politica de formacid del professorat

Financament complementari de centres i departaments

Formular propostes d’avaluacié a AQU referents als complements
addicionals (tram de docéncia) i la certificacié de docéncia

Disposar d’informacio en els processos d’assegurament de la qualitat dels
ensenyaments (verificacio, seguiment, acreditacio, sistemes de garantia de
la qualitat, etc.) per tal de garantir la qualitat dels programes formatius.




Tenir el tram docent autonomic vigent es considera:

e un merit en les concessions d’ajuts per a la innovacio, la millora docent
i la recerca sobre docéencia

e unrequisit per poder optar a la concessioé de premis i altres
reconeixements de qualitat docent com ara el Premi d’Excel-lencia
Docent de la UAB

* |'avaluacio favorable és considerada un merit per I'Agencia Nacional
d'Avaluacio de la Qualitat i Acreditacio (ANECA) per a |'acreditacio del
professorat.

e un requisit per formar part d’un tribunal de places de professorat i
processos de promocio.
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2. Requisits de participacio
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2. Requisits de partnmpac o

Situacio contractual

Qui es pot presentar?

4.1 Professorat funcionari o contractat de la UAB amb dedicacio a temps complet; professorat de les
arees de ciencies de la salut amb placa vinculada i dedicacio equiparada a temps complet.

4.2 Professorat funcionari: catedratic/a d’universitat, titular d’universitat, catedratic/a d’escola
universitaria, titular d’universitat o titular d’escola universitaria.

4.3 Professorat contractat: catedratic/a, professor/a agregat/da, professor/a col-laborador/a permanent
o professor/a lector/a.

4.4 E| personal docent i investigador (PDI) de la UAB, tant funcionari com contractat, no inclos en els
apartats anteriors. Aquesta avaluacid docent favorable dona dret a una certificacio acreditativa, pero no
a l'obtencio del complement autonomic.

Vinculacio contractual amb la UAB a data 31/12/2023




Cursos per avaluar

S’avaluen:

v’ 5 cursos académics amb dedicacio a temps complet o
equivalent™

v’ escollits d’entre els 10 cursos anteriors a la sol-licitud
d’avaluacio

v’ Cursos académics, de setembre a setembre (no anys).

La documentacid presentada a avaluacio ha de correspondre als cursos academics
sol-licitats. El curs 2023-2024 no entra.

* d’acord amb el que estableix el Decret 405/2006, «per al comput dels cinc anys d’activitat
docent, els periodes de docencia prestats a temps parcial comptabilitzaran un 50% de la
durada del periode».




Cursos per avaluar

Fonts d’informacio:

v’ Vinculacié/Contractacio:

Unitat de Personal Académic (Area de Gestio de Persones)
HOMINIS

Si durant el periode a avaluar heu tingut contractes en altres universitats,
cal que constin a la base de dades de la UPAC. Si no consten, cal contactar
amb la UPAC per veure com els podeu validar. La UPAC fa Ia
correspondencia de dedicacio basada en allo que diu el contracte.

upac.administracio@uab.cat



mailto:upac.administracio@uab.cat
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Docencia minima

Cal acreditar:

v"un minim del 50% sobre la docéncia assignada (model de
dedicacio docent personal DDP) un cop incorporades les
reduccions docents. Potencial docent de cada curs.

v"un minim de 30 crédits durant el periode (mitjana 6 cr/curs)

Docencia computable, impartida en:

v’ titulacions oficials de I'Estat espanyol

v’ titulacions de I’'EEES de primer, segon o tercer cicle universitari.

v' excepcionalment a criteri de la comissid responsable de I'avaluacié de I'activitat docent
del professorat, en universitats de reconegut prestigi alienes a I'EEES (criteri MECES)




o e D 0adCIC - -

Docencia minima

Fonts d’informacio:

v’ Docéncia:
UAB: Pla docent (Departament) PDS
Externa UAB: Certificacions aportades pel professorat a I’'informe
d’avaluacid (sempre que el contracte hagi estat previament validat

per la UPAC).

Certificacio de docencia externa a la UAB: certificat docent + document
on consti el potencial docent (contracte o certificat universitat de
procedencia). Si no consta el potencial docent, es considera aquell que
correspon a la figura contractual equivalent de 'MDA de la UAB.




2. Requisits de participacio. -

Docencia minima

. Crédits
Docéencia 50% 50% Minim

Exemples C‘irs CLZ"S C:’-" C:rs C';’S Total DDP  DDP?  30cr?

potencial 24 24 24 24 24 120 )

1 60 80>60 Si \/
real 12 20 12 24 12 80
potencial 24 24 24 16 16 104 )

2 52 61>52 Si \/
real 12 12 12 12 13 61
potencial 12 8 8 12 12 52

3 26 29526 No X
real 6 6 6 10 10 29
potencial 24 24 24 24 32 128 )

4 64 61<64 Si X
real 12 12 12 12 13 61




3. Convocatoria 2024




Anunci convocatoria

Comissions d’Avaluacio

0 0 Oria 2U.Z4
Comunicacions : Professorat
—_— 1. Tot PDI 5 Presenta sol-licitud i
5 PDI >=5 informe per
. >=5 cursos i .

Full de dades personalitzat e-formulari
Admissid/exclusio:
reclamacio i recurs

CPA N
o . Incorporacio dades a
— 5 Ratifica valoracions, 5 expedient del

Avaluen expedients

propostes de resolucio i
tramesa a AQU

Avaluacio:
reclamacio irecurs

professorat




CALENDARI ESTANDARD
(sense considerar les possibles reclamacions i/o recursos)

Febrer Abril Maig Juliol | Octubre | Desembre
Inici Finalitzacio Avaluacio Aprovacié Certificacid Reconeixement i
termini termini comissions CPA AQU abonament tram
convocatoria: | convocatoria: d’avaluacid
16/02/2024 18/03/2024




Sol-licitud

i informe

Accés a e-

formulari:

Sol ficitud i informe

> Inicide la tramitacié

Presentacio de la sol-licitud i I'informe per optar al tram docent autonomic:
1. Descarregar el document de SOL-LICITUD I INFORME D'AVALUACIO AQUI

2. Emplenar el document de sol-licitud i informe d'avaluacio. Documentacio necessaria per
emplenar-ho:

« Full de dades personalitzat enviat des de I'Oficina de Qualitat Docent.

3. Presentar el document anterior i, si escau, la documentacio acreditativa addicional,
mitjang¢ant ['e-formulari:

« Sollicitudiinforme d'avaluacio del/de la professor/a (+ possibles esmenes + full de dades
personalitzades), en un unic arxiu en format PDF que s'anomeni:
"AAD_2024 1rCognom_2nCognom_Nom".

« Opcionalment pot adjuntar-se:

o Indicador 1. Dedicacio docent: documentacio acreditativa de les esmenes ifo
aportacions relatives a aquest indicador. El nom d'aquest document PDF ha de ser:
AAD 2024 "irCognom”_"2nCognom”_"Nom" _Ded-Doc

o Indicador 3. Desenvolupament professional: documentacio acreditativa de les esmenes
i/o aportacions relatives a aquest indicador. El nom d'aquest document PDF ha de ser:
AAD_2024 "irCognom”_2nCognom”_"Nom"_Des-Prof

o Indicador 5. Satisfaccio dels estudiants: documentacio acreditativa de les esmenes ifo

aportacions relatives a aquest indicador. El nom d'aquest document PDF ha de ser:
AAD_2024 "trCognom”_"2nCognom”_"Nom"_Sat-Est



https://seuelectronica.uab.cat/certificats-reconeguts
https://eformularis.uab.cat/group/oqd_aad/solicitud_aad_2024
https://eformularis.uab.cat/group/oqd_aad/solicitud_aad_2024

Sol ficitud i informe

Comunicacio PDI >=5 anys:

v’ Full de dades personalitzat:

Proposta a partir dels anys de contractacio.

Un tram o més.

En alguns casos, valorant els merits, us adoneu que us
convindria modificar el periode o periodes a avaluar.
Escriure ogd.avaluacio@uab.cat per demanar full de dades

corresponent.



mailto:oqd.avaluacio@uab.cat

DNVOCATOriIa Z2U2Z24

Sol ficitud i informe

Comunicacio PDI >=5 anys:

v’ Full de dades personalitzat:

 Detecteu que manca informacio que afecta als requisits
(periode de sol-licitud, potencial docent, minim 30 credits).

APARTAT ESMENES DE LA SOL-LICITUD | INFORME
(amb justificacié acreditativa):

e UPAC (contractacio)

 Docencia (departament o certificats externs)




DNVOCATOriIa Z2U2Z24

Sol ficitud i informe

Comunicaci6é PDI >=5 anys:

v’ Full de dades personalitzat:

* Voleu afegir merits en alguns indicadors

ELS CONSIGNEU A LAPARTAT CORRESPONENT DE LA
SOL-LICITUD | INFORME

Tots els merits afegits al document de sol-licitud i informe han
de venir acompanyats de la justificacio acreditativa
corresponent
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Comissions
d’'avaluacio

Competencia: avaluar els expedients del professorat i recomanar a la Comissio de
Personal Académic (CPA) la valoracid favorable o desfavorable.

Vinculades a branca de coneixement: arts i humanitats, ciencies de la salut,
ciencies socials i juridiques, i ciencies i enginyeries.

Formada, com a minim, per tres professors/es. La composicio és publica.

» Comissions d'avaluacio (CA)

El professorat que forma part compleixX (punt 5.8 de 12 SUIA): comresmmmso sz

Comissions d'avaluacié de l'activitat docent 2024 (pendent d'actualitzacid)

Comissions d'avaluacié de l'activitat docent 2022

e Tenir un minim de dos trams autonomics de docencia.  censsssmmssene socenzce
e Tenir un tram de recerca.

* Haver obtingut a les enquestes d’avaluacio de 'activitat docent una mitjana

igual o superior al 75 % de la puntuacido maxima en els darrers tres anys
enquestats




4. Indicadors d’avaluacio




4 N1CAAC ' adVc ACIC
INDICADORS (evideéencies de les dimensions) VALORACIO
1 |Dedicacié docent A B C D
2 | Autoavaluacio del professorat A B C D
3 |Desenvolupament professional A B C D
4 | Avaluacio de responsables academics A B C D
5 |Satisfaccio dels estudiants A B C D

A: molt favorable (la valoracio A en totes les dimensions proporcionara el seu reconeixement)
B: favorable

C: correcte (la proposta final favorable requereix una valoracié minima C en cada dimensio)

D: insuficient (La valoracié D en una dimensio implica avaluacié DESFAVORABLE a la sol-licitud,
sense que es pugui compensar amb altres dimensions)




4 NICAAC0 N AVAIUACIC

Dedicacié
docent
1. Dedicacio docent:

v’ nombre de crédits impartits durant el periode que s’avalua,

v’ participacid en comissions de seguiment de tesis doctorals i de
seguiment i d’avaluacioé de TFG, TFM,

v’ invitacions per impartir docéncia de nivell universitari (segons
criteris del MECES) en altres universitats,

v altres meérits que el professor consideri adient incloure, d’acord
amb la taula 5.1 de |la Guia d’avaluacio.




Dedicacio

docent

D

C

No acredita el 50% de

Acredita el 50% de

docéncia estipulada en el
Model de dedicaciéo docent
personal, un cop aplicades
les reduccions docents
eventuals que apareguin en
el pla docent personal, amb
un limit minim de 30 crédits
durant el periode
d’avaluacio.

docéncia estipulada en el
Model de dedicacié docent
personal, un cop aplicades les
reduccions docents eventuals
gue apareguin en el pla docent
personal, amb un limit minim
de 30 credits durant el periode
d’avaluacio.

B

Compleix € i wuna de les

A

Compleix B i dues de les

condicions segients:

B.1 La suma dels crédits més les
reduccions docents sobrepassa el 75%
de la docencia estipulada en el Model
de dedicacié docent de la Universitat
(24 credits curs).

B.2 El professor ha format part de
comissions d’avaluacié de TFG o TFM
durant 2 cursos o de 2 o més tribunals
de tesi doctorals.

condicions seglients:

A.1 El professor ha format
part de comissions de
seguiment de doctorands.

A.2 El professor ha estat
convidat a impartir una
docencia en altre/s

universitat/s que la comissié
d’avaluacio considera rellevant.

A.3 El professor ha format
part de comissions d’avaluacid
de TFG o TFM doctorals durant
4 cursos o de 4 o més tribunals
de tesis doctorals.




4 NICAAC NN avaluaclc

Autoavaluacié
professorat

2. Autoavaluacio del professor o professora:

v’ aportacié d’informacié sobre la planificacid, el
desenvolupament, els resultats de |'activitat docent i,
si escau, el pla personalitzat de millora docent.

Pla personalitzat de millora: només per a persones que
van rebre una avaluacio desfavorable en el darrer tram

sol-licitat.




4 o .

Autoavaluacié

professorat

Tt

D

L'informe d’autoavaluacio
es limita a descriure les
assignatures o moduls
impartits, sense
reflexionar
argumentadament sobre
la planificacio, el
desenvolupamenti els
resultats.

C.1 El professor
reflexiona sobre un
conjunt representatiu de
les assignatures o moduls
impartits

[
C.2 Per a cada
assignatura o modul la
reflexié cobreix, de
manera adequada a
parer de la comissid
avaluadora, els punts

pautats en l'apartat 7.12
de la Guia.

B.1 Compleix C

[
B.2 El professor analitza la
planificacio, el
desenvolupamentii els

resultats de les
assignatures/moduls i hi

proposa accions de millora.

A

A.1 Compleix el criteri B

i
A.2 A parer de la comissio
avaluadora, el professor fa
una analisi i una reflexio

completes i molt destacades
de la seva tasca docent.




4 NICAAC NN avaluaclc

Desenvolupament
professional

3. Desenvolupament professional:

v'merits de formacié docent,

v’ activitats d’innovacio,

v'tasques de gestié docent i de coordinacio,
v'reconeixement de la qualitat.

WWW.UAB.CAT::
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Desenvolupament

professional

Categoria Formacid

Categoriadnnovacio

Categoria Gestid i coordinacido

Categoria Reconeixement
de la gualitat

1. Assisténcia o imparticid de cursos
ifo activitats per millorar |'activitat
docent del professorat universitari
{amb un minim de 9 hores
acumulades, aplicables a periodes
d"avaluacid que incloguin almenys el
curs 2024-25 o posteriors).

2. Beques o ajuts de mobilitat per a
la docéncia del professorat atorgats
en convocatbries competitives.

3. Autoria de llibres de text o capitols
de llibre relacionats amb la docéncia
universitaria.

4. Tasques relacionades amb la
transicid de secundaria a la
universitat:

= realitzacid de tasques de
presidéncia, coordinacid,
sotscoordinacid i correccid per les
proves d'accés a la universitat
(PaU) i d'aptitud personal (PAP)

= participacid en el programa ARGO,
programes de ciéncies per a joves,
gquimica interactiva, etc.

= captacid d'estudiants de
master o doctorat

grau,

= imparticid de cursos preparatoris
d'accés a la universitat.

5. Foment de la internacionalitzacida i
de la mobilitat: imparticia de
docéncia reglada en anglés (excepte
en el cas d"assignatures la naturalesa
de les guals impligui necessariament
Ia utilitzacid de la llengua anglesa o
que la persona que imparteix la
docéncia tingui I'anglés com a
primera llengua).

6. Direccid o participacid
en projectes d'innovacid
docent competitius o
direccid de projectes de
bones practigues
docents.

7. Participacid en
activitats (simposis,
seminaris, jornades,
congressos) relacionades
amb la innovacid i la
millora docent.

8. Publicacid d’articles
relacionats amb la
innowvacid i la millora
docent.

9. Pertinenca a grups
dinnovacid docent
reconeguts per la UAB o
altres institucions
universitaries.

10. Creacid de material
docent innovador per a la
docéncia oficial.

11. Participacid en
activitats reconegudes
d"Aaprenentatge i Serveis
(AaPS), de micromaduls o
reptes.

12. Carrecs de vicerector/a,
comissionat/da, delegat/da o adjunt/da
de I'ambit académic.

13. Carrecs de dega/ana o director/a de
centre, o de vicedega,/ana o
sotsdirector/a de I"'ambit acad&mic.

14. Carrec de director/a de
departament.

15. Coordinacio i sots coordinacid de
titulacid, grau, master i doctorat i de
titulacid propia (en aguest altimm cas,
només per coordinacid no retribuida).
16. Responsable d'una unitat docent
hospitalaria.

17. Coordinacid de curs o de practiques
de laboratori d'una unitat docent o d'un
departament.

18. Participacid en comissions
d’elaboracid de nous titols oficials o de
modificacions substancials.

19. Participacid en comissions de
docéncia de la universitat, de titulacid
oficial o de centre, o en comissions
similars.

20. Coordinacitd de programes
d’estudiants del centre (practigues,
mobilitat, Tutoresport, PIUMNE...).

21. Responsable d'un grup d'estudiants
dins el pla d"accid tutorial del centre.
22, Responsable d’assignatura o madul,

en multigrups (de meés de 2 grups de
teoria o mes de 180 estudiants).

23, Premis i distincions
docents atorgats per
institucions
reconegudes.

24. Responsable del
Sistema de Garantia
Interna de la Qualitat
(5GI1Q) de la institucid o
del centre.

25. Participacid en
comissions de gualitat
(centre, universitat o
d"altres institucions
d’"educacio superior).
26. Participacid en
comissions d avaluacia
de la gqualitat docent
(avaluacid de I'activitat
docent del professorat).




Desenvolupament
professional

D

C

B

No acredita 2 merits de
diferents dels epigrafs

possibles

(taula 7.3, pag. 14 de la Guia).

Acredita 2 merits de
diferents epigrafs dels
possibles

(taula 7.3, pag. 14 de la Guia).

Acredita 4 meérits de
diferents epigrafs dels
possibles

(taula 7.3, pag. 14 de la Guia).

A

Acredita 7 merits de
diferents epigrafs dels
possibles

(taula 7.3, pag. 14 de la Guia).

per primeravegada ha
d’acreditar almenys una

El professorat que s’avalua

activitat de I'epigraf 1 0 2 de

El professorat que
s’avalua per primera
vegada ha d’acreditar

P 4 de la Guia.

la taula de referencia 7.3,

almenys una activitat de
I'epigraf 1 o 2 de la taula
de referéncia 7.3, pag. 14

El professorat que s’avalua
per primeravegada ha
d’acreditar almenys una
activitat de I'epigraf 1 0 2 de

la taula de referencia 7.3
pag. 14 de la Guij

. de la Guia.




Desenvolupament
professional

El professorat que s’avalua per primera vegada ha d’acreditar almenys una activitat de
I'epigraf 1 o 2 de la taula de referéncia 7.3, pag. 14 de la Guia.

Assisténcia o imparticio de cursos i/o activitats per millorar I'activitat docent del
professorat universitari.

Beques o ajuts de mobilitat per a la docencia del professorat atorgats en
convocatories competitives.
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resp academics
4. Avaluacio dels responsables academics:
v’ participacio en tasques de preparacio, de coordinacid,
v' de planificacié d’activitats d’aprenentatge,
v’ dels procediments i activitats d’avaluacid,
v’ de preparacid i lliurament de guies docents, etc.;
v’ les incidéncies i detectades en el desenvolupament de les activitats

docents vers els estudiants aixi com els resultats academics, en la part que
pot ser imputable a |a tasca del professor.

* Rubrica que omplen el dega, degana o director d’Escola.

 Es pot consultar la rudbrica a 'Annex 2 de la Guia d’Avaluacié de l'Activitat
Docent del Professorat.

* Esvehicula des de 'OQD (no I’heu d’adjuntar vosaltres a la sol-licitud i informe).
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5. Satisfaccio dels estudiants:

v'Programa d’Avaluacio de I’Activitat Docent de la UAB
(enquesta PAAD).

La pregunta que es té en consideracio per a la valoracié és: «Amb
aquest/a professor/a he aprés».

Es tenen en compte les enquestes representatives, en que:
* hagin respost almenys un 20% dels estudiants matriculats
e com a minim s’hagin recollit 5 respostes

Cal tenir almenys 3 enquestes representatives




D

C

No es compleix la condicio

minima C. 1 ( Mitjana <

1,6/4)

C.1 La mitjana ponderada

de la puntuacio se situa per
sobre del 40% i fins el 65%

(>1,6 - 2,6) de la puntuacio

maxima possible (4)

B

B.1. La mitjana ponderada
de la puntuacio se situa per
sobre del 65% i fins el 85%
(>2,6 - 3,4) de la puntuacié
maxima possible (4)
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A.1l La mitjana ponderada

de la puntuacio se situa
per sobre del 85% (>3,4)
de la puntuacié maxima
possible (4)




Exemple enquestes representatives

Enquestes representatives:

Satisfaccid

estudiants

Puntuacid 40% punt. 65% punt.

85% punt. Val.

N maxima maxima maxima maxima
2022-2023 100 14 3,71 4 1.60 2,60 3,40 A
2022-2023 42 5 4,00 4 1.60 2.60 3,40 A
2021-2022 100 17 3,84 4 1,60 2,60 3,40 A
2018-2019 100 17 3,59 4 1.60 2,60 3,40 A
Proposta de valoracio de l'indicador 5
Puntuacia N il 40% punt. 65% punt. 85% punt. Prop.
maxima maxima maxima maxima
4 B3 3,77 1.60 2 60 3,40 A
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by Ciins  Wal

Enquestes representatives: sense asterisc

Enquestes no representatives: amb asterisc
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Y g 5 T g . . ™ 4" & i = ’ b -
WL GE § ACINTLEL LHODET pargue |3 LoOmissio d Avaluacd pugul vakora

(punt 7.27 de la Guia)

 Amb caracter general, el professorat ha de disposar de dades sobre les enquestes per
poder ser avaluat.

* En cas de no disposar d’enquestes o tenir menys de tres enquestes representatives,
aporta justificacions sobre la no disposicio d’enquestes representatives.

 Aporta altres evidencies complementaries, oficials, que seran valorades per la
comissio d’avaluacio.
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(punt 7.27 de la Guia, cont.)

* Les evidencies complementaries han de fer referencia a I'actuacié docent a l'aula:
v altres enquestes institucionals, com les d’assignatura o modul
v enquestes institucionals realitzades per altres universitats
v actes dels consells de curs o de les comissions de docencia de les titulacions
v

e Cal argumentar per que es consideren evidencies de bona actuacio a l'aula.

* La informacié que es presenti ha de venir refrendada, si escau, per la direccié del
departament i/o la coordinacio de titulacio.

La Comissio d’Avaluacio valora les evidencies aportades per valorar si, malgrat no tenir
enquestes representatives, se li pot donar una avaluacio favorable (C)




Satisfaccid
estudiants

PROFESSORAT QUE SOL-LICITA TRAMS DE PERIODES ANTERIORS AL 2013-14:
Comissions d’avaluacio consulten al vicerectorat de Qualitat

PROFESSORAT QUE SOL-LICITA TRAMS QUE INCLOUEN CURSOS ENTRE EL 2013-14 | FINS

A 2022-2023:
Enquestes de TE; evidencies complementaries: hi ha mostres suficients de bona

actuacio docent.
Professorat amb poca docencia d’aquesta tipologia, haura estat poc enquestat;
evidencies complementaries: no hi ha mostres de dificultats en la seva actuacié

docent

PROFESSORAT QUE SOL-LICITA TRAMS QUE INCLOUEN CURSOS A PARTIR DEL SEGON

SEMESTRE DEL 2022-2023:
S’enquesten TE i Practiques; evidencies complementaries: hi ha mostres suficients

de bona actuacio docent




5. Informacidi contacte




Oficina de Qualitat Docent

@ Web avaluacid actuacio docent

@ Web e-formulari

@ oqd.avaluacio@uab.cat

@ 93.581.23.89

WWW.UAB.CAT::


http://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-academic-i-investigador/avaluacio-de-l-activitat-docent-1345683609921.html
https://eformularis.uab.cat/group/oqd_aad/solicitud_aad_2024
mailto:oqd.avaluacio@uab.cat
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