Estratégies marcada pel pla estratégic
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Pla Estrategic Facultat de Biociencies

Objectius anuals derivats pel pla estratégic
(UAB)

Estratégies marcada pel pla estratégic
(Facultat)

Objectius anuals derivats pel pla estratégic
(Facultat)

Indicadors relacionats amb el
control de gesti6 i seguiment
dels objectius

1. Qualitat Docent.

Oferta docent multidisciplindria,
multilingUe i capag de donar resposta a
les necessitafs de la societat, amb el
suport de la recerca i de models
pedagogics innovadors i de qualitat.

Disposar d'una oferta docent heterogénia,
flexible i adequada a les demandes de la
societat. Promoure la millora dels estudis que
simparteixen a la Facultat, i facilitar noves
iniciatives d'estudis estratégics propis de la
Facultat, interfacultatius i interuniversitaris.

Proposar o participar en la creacié de
graus dobles, mdsters, minors o altres
estudis propis. Modificar els titols existents
per adequar-los a noves necessitats. Fer
un seguiment dels titols fomentant-ne les
modificacions.

Augmentar en un 25% la modificacié de titols
per adequar-los a les noves necessitats, el RD
822/2021.

PC08_Ind02. percentatge
titulacions que presenten
modificacions.

2.Responsabilitat social.
Responsabilitat en la transformacié social
mitjancant la generacié i la transferencia
de coneixement.

Vetllar per garantir la igualtat de les persones,
combatre els biaixos de génere i assolir la
inclusié de col lectius minoritaris i/o vulnerables.

Reforcar accions i recursos per a corregir
desigualtats o discriminacions de
collectius que es poden veure
desfavorits per rad de sexe o
discapacitat.

Augmentar en 3, les accions i recursos per a
corregir discriminacions de col ectius pe raé de
sexe o discapacitat.

PC04_Ind-3. NUmero d'accions
realitzades, minim 3.

3. Comunitat UAB.
Les persones de la UAB sén el seu principal
actiu.

Atencié a les persones i a la participacio.

Fomentar la participacié de I'estudiantat
en el si de la Facultat i enfortir les
relacions amb les associacions: Consell
d'Estudiants, Assemblea d'Estudiants, i
altres.

Minim de 5 reunions amb el Consell
d'Estudiants i I'Assemblea.

PCO04_Ind-4. NUmero de reunions
fetes amb els organs estudiantils
de la Facultat.

4. Campus.

Els campus de la UAB: espais per afavorir
la relacié, la confluéncia i la cohesid dels
diferents col lectius de la comunitat
universitaria

Potenciar els campus com a espais
d'interaccié i concrecié académica, cultural,
vivencial i saludable entre alumnat,
professionals de la UAB i alumni.

Vetllar per aconseguir un millor
financament per a la Facultat i els
Departaments, reclamant que es
reconegui de forma diferencial el cost
associat al cardcter experimental de les
nostres titulacions.

Fer un minim de 3 reunions I'any entre els
membres de I'Equip de deganat i els
Vicerectors.

PEO1_Ind02. NUmero de reunions
amb els vicerectors (Minim 3
I'any).

5. Model de governancga.

Model de governanga autonom,
participativ i fransparent, amb un sistema
de gestid eficag i eficient.

Reforcar el model de governanca grdcies a un
increment de I'autonomia, associada a la
rendicié de comptes, per guanyar capacitat
de resposta i d'incidéncia en I'entorn.

Es promourd una governanga
participativa a través de les Comissions
de Facultat ja recollides al Reglament de
Facultat i amb la creacié d'aquelles que
facilitin la participacié ila presa de
decisions ajustades a la pluralitat de la
Facultat, dels seus col 1ectius i interessos.

Fer un minim de 1 Comissié delegada de la
Junta de Facultat o Permanent.

PS08_Ind-1. Evolucié del nUmero
de Comissions realitzades en un
any acadéemic.

6. Projeccié internacional.
Mobilitat de I'alumnat ila
internacionalitzacié dels estudis.

Ser reconeguda internacionalment com una
bona universitat.

Fomentar la incorporacié de la docéncia
en anglés a les nostres titulacions de Grau
i de Master. Treballar per augmentar
I'oferta d'assignatures, moduls o activitats
impartides en llengua anglesa.

Augmentaran minim de 2 assignatures incloses
en un frack.

PC06_Ind-4. Nombre
d'assignatures de la frack.




