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1. Revisió del desenvolupament del procés (procediment) 
 

En el curs 2023/2024 s’ha revisat el procés i s’ha constatat que ha funcionat correctament. 

 

La revisió del procés s’ha produït seguint el previst en l’apartat “6. Revisió i millora” del propi 

procés.  

 

Es modifica l’indicador PS07_Ind-E1-1. Nombre de jornades d’inserció laboral, i passa a 

denominar-se PS07_Ind-E1-1. Nombre d’activitats d'inserció laboral. 

 
La Facultat de Biociències, seguint les Recomendaciones para un uso adecuado del 

lenguaje en las Universidades, aprovat pel Pleno de Políticas de Igualdad de Género a la 

seva sessió del 19 de juliol de 2024, ha creat una Guia per un ús no sexista del llenguatge. 

A partir d’aquí s’han modificat alguns termes com poden ser, entre d’altres: Vicerectorat 

en lloc de vicerector/a; Vicedeganat en lloc de vicedegà/ana; Coordinació o persona 

coordinadora en lloc de Coordinador/a; persona responsable en lloc de el/la responsable;  

personal docent o professorat en lloc de professor/a; alumnat, estudiantat o persones 

estudiants en lloc de l’estudiant o la estudiant; persones usuàries en lloc d’usuaris; etc. 

 

A causa de canvis en l’equip de deganat, s’actualitzen les denominacions d’alguns 

Vicedeganats.   

 

Així mateix, a l’apartat “7. Indicadors” s’ha afegit una nova columna “Objectiu”, per tal 

que aquest quedi marcat i visible al propi manual de cada procés. 

 

Hi han intervingut: 

• El Vicedeganat d’Alumnat, Ocupabilitat i Comunicació 

• El secretari o secretària del Deganat 

El calendari que s’ha seguit per les reunions és:  

• Una primera reunió el 24 de març de 2025 entre tots els propietaris i responsables 

dels processos. 

• Comunicacions entre el Vicedeganat d’Alumnat, Ocupabilitat i Comunicació i 

el secretari o secretària del Deganat entre març i juliol de 2025. 

 

2. Revisió i valoració dels indicadors del procés  
 

• PS07_Ind01. Nombre d’activitats d'inserció laboral 

Grau 2022/2023 2023/2024 

Adreçat a tots els graus 8 4 

Grau Biologia 1 1 

Grau Biologia Ambiental 1 1 

Grau Genètica 1 0 

Grau Bioquímica 1 1 

Grau Ciències Biomèdiques 0 1 

 

Aquest indicador té per objectiu seguir l'evolució de les activitats d’inserció laboral 

adreçades a alumnat de grau. L’objectiu és que tot l’alumnat tingui accés a diverses 

d’aquestes activitats, ja siguin específiques del seu grau o bé generals de tots els graus 

https://igualdad.unex.es/wp-content/uploads/sites/49/2024/12/Recomendaciones-CRUE-Uso-Lenguaje-Universidades_VF.pdf
https://igualdad.unex.es/wp-content/uploads/sites/49/2024/12/Recomendaciones-CRUE-Uso-Lenguaje-Universidades_VF.pdf
https://ddd.uab.cat/pub/docins/2025/308608/guiusno_a2024.pdf
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en Biociències. En el curs 23/24, s’han fet 4 activitats adreçades a tots els graus i, a més, 

els graus en Biologia, Biologia Ambiental, Bioquímica i Ciències Biomèdiques han 

organitzat una activitat especifica pel seu alumnat. En aquest darrer cas, les activitats 

han estat proposades i organitzades per les persones delegades de tercer curs o bé per 

les coordinacions del grau corresponent. 

Es detecta que en la revisió del 22/23 mancava la informació sobre el grau de 

Bioquímica, per tal de facilitar les posteriors traçabilitats i veracitat  s’afegeix en la 

present revisió. 

 

 

• PS07_Ind02. Nombre de titulats que integren el grup #Bio-alumni_UAB dins la 

xarxa LinkedIn 

 

2022/2023 2023/2024 

642 
656 

 

Aquest indicador ens permetrà seguir l’increment de participació del nostre alumnat a 

la xarxa #Bio-alumni_UAB. La xifra indicada es correspon a la data d’actualització 

d’aquest informe de revisió (31/01/25)
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3. Pla de millora 

 

Codi Proposta Estàndard Origen Diagnòstic 
Objectiu 

específic 

Acció 

proposada 
Responsable Inici Final Estat Observacions 

044-

FB.GM.PS07.20

19_2020.IS 

1. Qualitat 

del 

programa 

formatiu 

Seguim

ent 

19/20 

Poc 

coneixement 

del grau i de 

les seves 

sortides 

professionals. 

Millorar la 

informació 

adreçada a 

l’alumnat 

actual i futur 

sobre el Grau 

i sobre el seu 

futur 

professional 

Incrementar 

les accions 

de difusió 

del Grau i 

de les seves 

sortides 

professionals 

Coordinació 
01/01

/2021 

31/12/

2025 
En procés 

Per iniciativa 

del Consell 

d’Estudiants, 

es proposava 

crear una Fira 

de Graus. Es 

posposa la 

seva 

implementac

ió pel curs 

2024/2025. 

També es 

plantejava 

iniciar una 

sèrie de 

taules 

rodones amb 

alumni 

específiques 

de grau, 

organitzades 

entre 

persones 

delegades, 

coordinacion

s de titulació i 

deganat. La 

seva 
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implementac

ió es va 

iniciar al curs 

2022-23 i s’ha 

repetit a 

l’actual curs 

2023-24. Es 

prentén 

consolidar 

aquesta 

activitat en 

cursos 

posteriors. 

Finalment, es 

proposa 

organitzar la 

primera fira 

d’empreses a 

la facultat al 

curs 2024/25. 

 

 

 


