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1. Objectiu

L'objectiu del present procés és impulsar el desenvolupament professional, la millora de
I'ocupabilitat i la insercié laboral de les persones titulades al centre mitjancant activitats
d'orientacid professional, assessorament sobre practiques extra curriculars i sobre els
programes de mobilitat professional.

Es tracta del conjunt d'accions que fomenten el desenvolupament professional inicial de
I'alumnat en el marc dels seus estudis, contribuint en I'orientacié professional, millorant
I'ocupabilitat i potenciant la vinculacié amb la Universitat com a mitja de formacié al llarg de la
vida.

2. Ambit d’aplicacié

Aguest procediment implica totes les persones titulades en els graus i masters oficials que
s’imparteixen a I'Escola.

3. Propietat del procés

El propietari d’aquest procés és la Sots-direccié de Promocié, Comunicacié i Relacions amb
entitats, que té la responsabilitat de supervisar-lo i dur-ne a terme el seguiment, i de dur a terme
les modificacions que estimi necessaries.

Responsables de la gestid: Gestié Académica i de Serveis de I'Escola d'Enginyeria, que
s'encarrega de la documentacid, del manteniment dels indicadors, de la deteccié de punts febles
i de les propostes de millora i revisio periodica del mateix.

Aquelles propostes que afectin al procés marc es comunicaran a la Sots-direccié de Promocio,
Comunicacio i Relacions amb entitats.

4. Documentacio associada (inputs)

PS05-1P01: Memoria de les titulacions acreditades (Procés PE0Q3)

PS05-1P02: Informe insercid laboral graduats/des AQU. Resultats d'enquestes sobre insercié

laboral dels titulats.

PS05-1P03: Informe anual servei d'ocupabilitat UAB

PS05-IP04: Carta dels serveis del Servei Ocupabilitat UAB

5. Documentacio generada (outputs)

Documentacio Ubicacio Gestor/a
PS05-0OP1: Informe OneDrive direccié Sots-Direccié Promocio, Comunicacio i
activitats MEMEnginy Relacions amb entitats



https://ddd.uab.cat/collection/memtit?ln=ca
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/insercio-laboral-observatori-de-graduats/enquesta-d-insercio-laboral-1345735106015.html
https://www.uab.cat/web/servei-d-ocupabilitat-de-la-uab/memories-d-activitat-1345767400587.html
https://www.uab.cat/web/servei-d-ocupabilitat-de-la-uab/carta-de-serveis-1345719376029.html

6. Revisio i millora

El procés es revisara periodicament en vista dels resultats obtinguts en cada etapa de recollida
d’informacid, sota la responsabilitat de la Sots-direccié de Promocié, Comunicacio i Relacions
amb entitats. Es revisaran fonamentalment els segiients aspectes:

= Les dades del centre sobre el darrer any recollides a la memoria anual del servei
d'ocupabilitat
=  Propostes de millora.

7. Indicadors

Codi Indicador de Fita Ubicacio Gestor/a
seguiment
PS05- index de qualitat Mantenir a Informe Gestio
INDO1 ocupacional (1Q0 un minim insercio Académicai
mitja) pertitulacio del 70% del laboral de Serveis
Q0 persones Gestid
graduades Acadéemicai
PSO5- index d'ocupacid i Manteniral 90% | AQU de Serveis
INDO2 evolucid de l'index
enginyeries d'ocupacio
enginyeries
PS05- Nombre d'estades Augmentar el Informe anual del | Gestid
INDO4 de p'racthues extrz?\- percentatge un 20-| SOC-One Drive AcademlFa i
curriculars,convenis de Serveis
formalitzats 30% amb activitats| direccio
relacionades amb
graus amb menys
convenis.

El seglient indicador estrategic respon a "Linia estratégica 1. El model academic":

Codi Indicador Fita Ubicacio Gestor/a
estrategic

PSO5-INDO3 | Nombre Mantenir uns Informe Gestid
activitats 200-250 anual del SOC Acadéemicai
d'orientacio convenis per One Drive de Serveis
ocupacional any direccié
grupal i
individual

8. Desenvolupament del procés (procediment)

Es realitza un pla d'insercio laboral per I'alumnat de I'Escola orientat principalment als darrers
cursos quan I'alumnat planifica i realitza activitats com practiques externes o treballs fi de grau.
(podeu consultar el procés PCO3- Gestid de les practiques externes i Treballs Finals d’Estudi

(TFE).La Direcci6 de I'Escola treballa amb les coordinacions de les titulacions per oferir diverses
activitats com ara xerrades tematiques relacionades amb assignatures dels graus, tallers
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https://www.uab.cat/doc/PC03_Gestio_de_les_practiques_externes_i_TFE_v4
https://www.uab.cat/doc/PC03_Gestio_de_les_practiques_externes_i_TFE_v4

formatius organitzats pel SOC, convenis amb empreses per realitzar estades de practiques i
treballs fi de grau. Les practiques i TFG estan supervisades per una persona tutora academica i
una altra persona tutora de I'empresa.

Activitats relacionades amb I'orientacié professional

Les activitats d'orientacié professional que es realitzen al centre estan descrites al procés PC04
Orientacio a I'alumnat, on també poden ser consultades

El Consell d’Estudiants de I'Escola d'Enginyeria de la UAB organitza unes jornades sobre
I'ocupabilitat anomenada MEMEnginy i una serie d'activitats al voltant d'aquestes jornades.
L'objectiu és donar eines i acostar les empreses i institucions a I'alumnat dels ultims cursos
dels graus i masters de I'Escola que estan a prop d'incorporar-se al mon laboral. Aquesta activitat
es realitza a la segona quinzena del mes d'abril durant tot un dia on no es planifiquen activitats
curriculars. Es convida a empreses de sectors afins als graus de I'Escola perque exposin a
I"'alumnat quins son els reptes tecnologics i els perfils professionals que es demanden. També
I'alumnat pot coneixer els procediments de seleccié de personal i obtenir informacié directa
sobre com participar en aquests procediments.

De manera complementaria, la sots-direccié de promocid fa difusioé de les activitats del servei
d'Ocupabilitat (SO) en moments especifics, per a cada titulacid: en el marc de la jornada
MEMEnginy durant el mes d'abril i puntualment en altres moments durant el curs. A la jornada
MEMEnginy s'informa sobre les practiques externes curriculars, el Servei d'Ocupabilitat i
s'organitzen, juntament amb el Servei d'Ocupabilitat, activitats per preparar el contacte
d’alumnat amb les empreses.

A banda d’aquestes accions, la Direccié de I'Escola promou les activitats dels seglients clubs

e Club emprenedoria Escola Enginyeria: La finalitat de creacid d'aquest club és construir
un espai comu de discussid i accié respecte a I’'emprenedoria entre I'alumnat de I'Escola
gue vulgui participar. L’alumnat gestiona el funcionament del club i la sots-direccié de
promocié dona suport per a I'organitzacié d'esdeveniments i la seva difusié.

e ClubTecnoUab: Grup d’alumnat de I'Escola que te I'objectiu de fomentar I'aprenentatge
de les noves tecnologies mitjancant el desenvolupament de nous projectes tecnologics.
Aquest club organitza una reunié oberta convidant professionals de forma periodica
durant el curs anomenats Tecnodays.

8.2. Participacio dels grups d'interés

Grups d'interés

Forma de participacio

Alumnat de I'Escola d'Enginyeria
representat pel Consell d'Estudiants

Co-organitzacié de les jornades MEMEnginy
sobre I'ocupabilitat

Alumnat de I'Escola

Es el grup d’interés objecte d’aquest procés

Empreses i institucions

Cerca de talent a través dels programes de
practiques, TFG i xerrades tematiques

Servei Ocupabilitat UAB

Organitza i gestiona activitats d'orientacid
professional adrecades a I'alumnat

Clubs emprenedoria i TecnoUAB

Organitzen jornades convidant professionals,
alumni per difondre activitats professionals




8.3 Informacio publica

La informacid sobre les activitats es realitza a partir dels diferents espais web de I'Escola i de les
organitzacions de I'alumnat.

MEMEnginy:

https://memenginyuab.cat/

Ocupabilitat

https://www.uab.cat/ocupabilitat/

Club Emprendors UAB

https://twitter.com/emprenuab?lang=es

Club TecnoUAB

https://www.facebook.com/tecnouab/

https://twitter.com/tecnouab?lang=es

8.4 Rendicidé de comptes

Aguest procés genera un informe d'activitats i participacié en la jornada MEMEnginy de cada
curs.


https://memenginyuab.cat/
https://www.uab.cat/ocupabilitat/
https://twitter.com/emprenuab?lang=es
https://www.facebook.com/tecnouab/
https://twitter.com/tecnouab?lang=es
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