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1. Revisié del desenvolupament del procés (procediment)
En el curs 2023/2024 s’ha revisat el procésis'ha constatat que ha funcionat correctament.

La revisid del procés s'ha produit seguint el previst en I'apartat “6. Revisid i millora” del
propi procés PEOS Politica i Gestid del PTGAS.

Aquesta revisid ha comportat les modificacions segients:

e Esreclassifica aquest procés passant de procés de suport a procés estrategic.

e S'afegeixen els seglents inputs:

PEO5_Inp27. Il Pla d'Accid sobre Discapacitat i Inclusid de la UAB per a 2018
— 2023 (Il PAD)

PEOS_Inp28. Acord GOV/62/2025, d'11 de marg, pel qual s'‘aproven els
Estatuts de la UAB

o S'afegeix I'output seguent:
PEOS5_0ut9. Hores de formacidé anuals del PTGAS

e S'afegeix l'indicador segient:

PEO5_Ind04. Percentatge d'hores de formacié realitzades respecte el curs
anterior

D'altra banda, la Facultat de Biociéncies, seguint les Recomendaciones para un uUso
adecuado del lenguaje en las Universidades, aprovat pel Pleno de Politicas de Igualdad de
Género de la CRUE, a la seva sessio del 19 de juliol de 2024, ha creat una “Guia per a un Us
no sexista del llenguatge”. A partir d’aqui, s'Than modificat alguns termes com poden ser,
entre d’'altres: Vicerectorat en lloc de vicerector/a; Vicedeganat en lloc de vicedegd/ana;
Coordinacié o persona coordinadora en lloc de Coordinador/a; persona responsable en
lloc de el/la responsable; personal docent o professorat en lloc de professor/a; alumnat,
estudiantat o persones estudiants en lloc de I'estudiant le-estudiant; persones usudries en lloc
d’usuaris; efc.

Com a conseqUéncia dels canvis que hi ha hagut a I'Equip de Deganat, en el context de les
darreres eleccions (febrer 2025), s'actualitzen les denominacions d’'alguns vicedeganats.

Aixi mateix, a I'apartat “7.Indicadors” s'ha afegit una nova columna “Objectiu”, per tal que
aquest quedi marcat i visible al mateix manual de cada procés.
Hi han intervingut:

+ Degd o degana.
e L'administrador o administradora de Centre

El calendari que s’ha seguit per les reunions és:

e Una primera reunid el 24 de marg de 2025 entre tots els propietaris i responsables
dels processos.


https://www.uab.cat/web/discapacitat-i-nee/ii-pla-d-accio-discapacitat-i-inclusio-1345779055683.html
https://www.uab.cat/web/discapacitat-i-nee/ii-pla-d-accio-discapacitat-i-inclusio-1345779055683.html
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=1008844
https://igualdad.unex.es/wp-content/uploads/sites/49/2024/12/Recomendaciones-CRUE-Uso-Lenguaje-Universidades_VF.pdf
https://igualdad.unex.es/wp-content/uploads/sites/49/2024/12/Recomendaciones-CRUE-Uso-Lenguaje-Universidades_VF.pdf

e Comunicacions entre el degd o degana i I'administrador o administradora de
Centre entre gener i maig de 2025.

2. Revisi6 i valoracié dels indicadors del procés

Pel que fa a I'indicador “Percentatge d'hores de formacid realitzades respecte el curs
anterior”. Aguest indicador estava inicialment, perd es va eliminar, atés que aquesta
informacid no estava automatitzada, ni segmentada per centre i, per tant, les dades
acabaven essent una estimacio.

No obstant qixd, s’ha de tenir en compte que hi ha serveis que sébn compartits amb la
Facultat de Ciencies (Biblioteca de Ciencia i Tecnologia, Servei d'Informatica Distribuida
i Suport Logistic i Punt d'Informacid i I' Administracié de Centre) i que la informacié no estd
desagregada.

e PEO5_IndO1. Percentatge de Taules de Mesures Correctores (TMC) retornades
derivades de les avaluacions de riscos laborals respecte del total rebudes

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Rebudes 11 11 2 7 6 7
Retornades 11 11 2 6 6 7
%
Compliment 100 % 100 % 100 % 86 % 100 % 100 %

Hem de tenir present, que aquestes dades corresponen a la Facultat de Biociéncies i a
la de Ciéncies, ja que comparteixen edifici.

e PEO5_Ind02. Nombre d'informes d’avaluacié retornats respecte del total rebuts

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Rebuts 13 9 7 15 18 %
Retornats 13 9 7 12 17 9
% Compliment 100 % 100 % 100 % 80 % 94 % 100 %

S'ha tornat a assolir el curs 2023/2024 el compliment del 100%.

e PEO5_Ind03. Nombre d'informes de vigilancia de la salut retornats respecte del
total rebuts

2022/2023 2023/2024
Rebuts 3 5
Retornats 3 5
% Compliment 100 % 100 %

Hem de tenir present, que aquestes dades corresponen a la Facultat de Biociencies i a
la de Ciéncies, ja que comparteixen els serveis comuns.



e PEO5_Ind04. Percentatge d'hores de formacid realitzades respecte el curs

anterior

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Nombre participants 761 649 515 582 599 521
Mitjana. h.ores per 8 10 10 8 9 8
participant
Total hores realitzades 6.363 6.325 5.027 4.525 5.667 4.307

La diferéncia que hi ha respecte dels cursos 2018/2019 i 2019/2020 amb la resta, és que
per fomentar la participacié en accions formatives, es feia una compensacié hordria
anual en funcié del total d’hores de formacid realitzades. Aguest acord va deixar
d'aplicar-se a partir del curs 2020/2021, és per aixd d'aguesta davallada.

D'altra banda, el curs 2021/2022 amb el ciberatac que varem patir a I'octubre de 2021,
va guedar afecta tota la formacié virtual o bimodal, havent-hi una i petita recuperacid
el curs 2022/2023. El que no s'explica, perqué no hiha cap canvi, ni causa que ho justifiqui,
és la davallada el curs 2023/2024.
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