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1. Revisio del desenvolupament del procés (procediment)

En el curs 2023/2024 s'harevisat el procésis’ha constatat que ha funcionat correctament. L'Equip
del Deganat ha anat implementant el programa de la seva candidatura. El rendiment de
comptes d'aquesta s'ha fet a les Juntes Permanents que es realitzen durant I'any.

La revisid del procés s'ha produit seguint el previst en I'apartat “6. Revisid i millora” del propi
procés. S'han inclds es canvis seglents:

e La Facultat de Biociencies, seguint las Recomendaciones para un uso adecuado del
lenguaije en las Universidades, aprovat pel Pleno de Politicas de Igualdad de Género a la
seva sessio del 19 de juliol de 2024, ha creat una Guia per un Us no sexista del llenguatge.
A partir d’aqui s’"han modificat alguns termes com poden ser, entre d’altres: Vicerectorat
en lloc de vicerector/a; Vicedeganat en lloc de vicedegd/ana; Coordinacid o persona
coordinadora en lloc de Coordinador/a; persona responsable en lloc de el/la
responsable; personal docent o professorat en lloc de professor/a; alumnat, estudiantat
o persones estudiants en lloc de I'estudiant o la estudiant; persones usudries en lloc
d’'usuaris; etc.

e A causa de canvis en I'equip de deganat s'actualitzen les denominacions d'alguns
Vicedeganats.

e Aixi mateix, a I'apartat “7.Indicadors” s’ha afegit una nova columna “Obijectiu”, per tal
gue aqguest quedi marcat i visible al propi manual de cada procés.

Hi han intervingut:

e Degd o degana
e Gestid de Qualitat de la Facultat

El calendari que s’ha seguit per les reunions és:

e Una primera reunié el 24 de marc de 2025 entre totes les persones propietaries i
responsables dels processos.

e Comunicacions entre el Degd o degana ila Gestié de Qualitat de la Facultat entre
2024 marg i juliol de 2025.

2. Revisi6 i valoracié dels indicadors del procés

e PEO1_IndO1. Percentatge d’'objectius assolits del pla estratégic de la Facultat de
Biociencies

Aquest indicador canvia substancialment, ja que s'ha reestructurat el pla estratégic i aquest
passa a contenir 27 objectius (mentre que I'anterior es resumia en 6 objectius). Aquesta
modificacié ha permés afegir concrecid als objectius de I'equip i permetrd fer un seguiment
més exhaustiu d'aquests. Es marca com objectiu per aquest indicador, assolir el 75% dels
objectius. Com s'observa, en tots els cursos valorats s’ha arribat a aquest valor, en el curs
2022/2023, dels 27 indicadors valorats, en 23 (82,19%) s'ha arribat a I'objectiu establert.

En el curs 2023/2024 aquesta dada no pot ser tinguda en compte en termes absoluts atés que
molts dels indicadors del SGIQ de la Facultat depenen de la publicacié dels resultats de
I'enquesta de persones egressades. El resultats de I'enquesta no es troben publicats en el
moment de I'actual revisid i molts indicadors no s’han pogut valorar.


https://igualdad.unex.es/wp-content/uploads/sites/49/2024/12/Recomendaciones-CRUE-Uso-Lenguaje-Universidades_VF.pdf
https://igualdad.unex.es/wp-content/uploads/sites/49/2024/12/Recomendaciones-CRUE-Uso-Lenguaje-Universidades_VF.pdf

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
SD
77.41% 83,33% 83,33% 85,19%

e PEO1_Ind02. Numero de reunions amb els vicerectorats.

2021 2022 2023 2024

Aquest indicador correspon al Pla estratégic de I'Equip de Deganat que va ser elegit I'any
2022. En concret fa referencia a la linia estratégica 4. Campus. Els campus de la UAB: espais
per afavorir la relacio, la confluéncia i la cohesié dels diferents col lectius de la comunitat
universitaria. Objectiu: Potenciar els campus com a espais dinteraccié i concrecid
académica, cultural, vivencial i saludable entre alumnat, professionals de la UAB i alumni.
Accié Vetllar per aconseguir un millor financament per a la Facultat i els Departaments,
reclamant que es reconegui de forma diferencial el cost associat al cardcter experimental de
les nostres titulacions i fer un minim de 3 reunions I'any entre els membres de I'Equip de deganat
i els Vicerectors.

Durant I'any 2024 hi va haver canvis en la composicid de I'equip de rectorat i s’ha donat la
creacié de nous vicerectorats o modificacié d'alguns dels existents. Aquest fet, en alguns
casos, pot portar a interpretar que no s'ha realitzat interaccions amb certs vicerectorats quan,
en realitat, les atribucions d'aquests han estat assumides pels vicerectorats nous amb els que
si hi ha hagut reunions. Es per aquest motiu que es decideix presentar les dades en termes
absoluts i no segregats per vicerectorats.

Veiem que en aqguest periode hi ha una disminucié del nombre de reunions perd cal tenir en
compte que durant I'interval del periode electoral i entrada del nou equip la disponibilitat reall
per mantenir reunions queda afectada. Tot i aixi, I'objectiu queda assolit amb escreix donat
que es triplica I'objectiu de I'indicador.

e PEO1_Ind03. NOmero de reunions de la comissié de igualtat

2022
2023 2024

1 1

En aquesta revisié es canvia la unitat temporal de mesura de I'indicador passant de curs
escolar a any natural. D'aquesta manera es manté la coheréncia amb els indicadors
PEO1_Ind02 i PEO1_Ind04 afavorint I'avaluacié global del procés .

La comissié d'igualtat de Biociéncies es va crear el 13 de desembre de 2018 amb els objectius
principals de vetllar per a la implementacié de politiques d'igualtat a la Facultat de Biociéncies
i treballar per a l'elaboracié, el seguiment i 'avaluacid de propostes d'actuacié encaminades
a corregir les desigualtats a la Facultat de Biociencies. Donada la seva rellevancia, es
considera important fer el seguiment de les comissions realitzades i de les seves principals
conclusions.



L'objectiu d'aquest indicador estd fixat en minim una reunid I'any, fet que s'assoleix en els
Ultims 3 anys.

e PEO1_Ind04. Numero de reunions de la comissié de sostenibilitat

2023 2024

1 4

Aquest indicador es va introduir en la revisié del SGIQ corresponent al curs 2022/2023. A partir
de 2023 les comissions de sostenibilitat de les Facultats de Ciéncies i de Biociéncies s'integren
per formar la Comissidé de Sostenibilitat de Ciéncies i Biociéncies. Aquesta té per objectius
vetllar per al desenvolupament d'accions enfront de |'emergéncia climatica, avaluar
I'impacte de la Facultat a nivell ambiental i establir mesures de millora ambiental.

Es proposa com objectiu que aquesta comissid es reuneixi i prengui acords com a minim una
vegada per any natural . Aquest objectiu s’Tacompleix en 2023 aixi com en I'any 2024, en el
qual el valor de I'indicador és 4 vegades superior a |'objectiu fixat.

e PEO1_Ind05. NUmero d'actes i esdeveniments organitzats per la facultat

2022/2023 2023/2024

3 (Sant Albert, Inauguracié
2 (Sant Albert, Premis Nobel) | del curs, Homenatge al DR.
Josep Vendrell)

Aquest indicador es va introduir en la revisid del SGIQ corresponent al curs 2022/2023.
L'objectiu es redlitzar activitats que permetin als diferents collectius de |la nostra comunitat
coincidir en activitats d’interés. Es proposa un minim de 2 activitats per any academic.

Els actes realitzats per la Facultat de Biociéncies es poden consultar en el seglent enllac
(Actes de la Facultat).

En I'actual revisid es proposa concretar el nom de l'indicador passant de “NUmero
d'activitats organitzades perla facultat” per “NUmero d'actesiesdeveniments organitzats
per la facultat”.

Com es pot observar en el quadre aquest objectiu s'assoleix en els dos cursos .


https://www.uab.cat/web/esdeveniments/actes-del-curs-2023/2024-1345901484289.html
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