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1. Revisió del desenvolupament del procés (procediment) 

 

En el curs 2023/2024 s’ha revisat el procés i s’ha constatat que ha funcionat 

correctament. 

 

La revisió del procés s’ha produït seguint el previst en l’apartat “6. Revisió i millora” del 

propi procés.  

 

• S’han actualitzat alguns enllaços d’alguns inputs degut a canvis normatius. 

• S’han creat els següents inputs nous: 

o PC04_Inp8. Reglament d'igualtat d'oportunitats per a persones amb 

necessitats especials 

o PC04_Inp9. II Pla d'Acció sobre discapacitat i inclusió a la UAB 

o PC04_Inp10. V Pla d'acció per a la igualtat de gènere de la UAB 

o PC04_Inp11. Pla Antiestigma en salut mental de la UAB 

o PC04_Inp12. Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 

Universitario 

• La Facultat de Biociències, seguint las Recomendaciones para un uso adecuado 

del lenguaje en las Universidades, aprovat pel Pleno de Políticas de Igualdad de 

Género a la seva sessió del 19 de juliol de 2024, ha creat una Guia per un ús no 

sexista del llenguatge. A partir d’aquí s’han modificat alguns termes com poden ser, 

entre d’altres: Vicerectorat enlloc de vicerector/a; Vicedeganat enlloc de 

vicedegà/ana; Coordinació o persona coordinadora enlloc de Coordinador/a;  

persona responsable enlloc de el/la responsable;  personal docent o professorat 

enlloc de professor/a; alumnat, estudiantat o persones estudiants enlloc de 

l’estudiant o la estudiant; persones usuàries enlloc d’usuaris; etc. 

• A causa de canvis en l’equip de deganat s’actualitzen les denominacions d’alguns 

Vicedeganats.   

• Així mateix, a l’apartat “7.Indicadors” s’ha afegit una nova columna “Objectiu”, per 

tal que aquest quedi marcat i visible al propi manual de cada procés. 

• En l’apartat “8.Desenvolupament del procés (procediment)/8.1. Activitats 

relacionades amb la informació prèvia a l’accés de l’estudiantat a la universitat 

(alumnat futur)” s’ha ampliat la redacció, per tal de clarificar en què consisteixen 

les activitats,  en els següents casos: 

o Jornades de Portes Obertes. 

o Saló de l’Ensenyament i Saló Futura. 

o Dia de les Famílies.  

Els agents que han intervingut són: 

o El Vicedeganat d’Alumnat, Ocupabilitat i Comunicació 

o El Vicedeganat de Mobilitat, Pràctiques i Promoció 

o La Secretaria del Deganat 

El calendari de les reunions portades a terme és el següent: 

 

• Una primera reunió el 24 de març de 2025 entre tots els propietaris i responsables 

dels processos. 

• Comunicacions entre el Vicedeganat d’Alumant, Ocupabilitat i Comunicació i la 

Secretaria del Deganat durant els mesos de gener i juliol de 2025. 

 

https://igualdad.unex.es/wp-content/uploads/sites/49/2024/12/Recomendaciones-CRUE-Uso-Lenguaje-Universidades_VF.pdf
https://igualdad.unex.es/wp-content/uploads/sites/49/2024/12/Recomendaciones-CRUE-Uso-Lenguaje-Universidades_VF.pdf
https://ddd.uab.cat/pub/docins/2025/308608/guiusno_a2024.pdf
https://ddd.uab.cat/pub/docins/2025/308608/guiusno_a2024.pdf
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2. Revisió i valoració dels indicadors del procés 
 

PC04_Ind01. Valoració mitjana a l’afirmació “La tutorització ha estat útil i ha contribuït a 

millorar el meu aprenentatge” 

  

SD- Sense dades 

Encara no disposem dels resultats de les enquestes d’alumant titulat del curs 

acadèmic 2023/2024 

 

 

Les dades corresponents d’aquest indicador provenen de l’enquesta sobre el grau de 

satisfacció de l’alumnat egressat de la UAB. Tot i que aquest curs no es disposa de dades 

actualitzades, els resultats del curs anterior indicaven que l’estudiantat valorava 

positivament les accions de tutorització impulsades per la Facultat, amb uns valors 

similars als de la mitjana dels graus de la UAB. No obstant això, es va observar certa 

variabilitat entre titulacions, amb valors més baixos especialment al grau de Bioquímica, 

motiu pel qual caldrà estar atents a l’evolució dels indicadors en les properes edicions 

de l’enquesta. 

 

 

 

• PC04_Ind02. Percentatge d’ocupabilitat, funcions específiques i IQO dels Graus 

(Enquesta d'Inserció Laboral AQU) 

Grau 2020 Estatus Ocupat % 
Funcions específiques i/o 

Universitàries % 
IQO1 

Biologia2 95,50% 86,40% 49,26% 

Biologia Ambiental2 70,60% 64,70% 43,31% 

Bioquímica 83,10% 66,70% 61,80% 

Biotecnologia 81,30% 85,70% 63,90% 

Ciències Biomèdiques 74,10% 84,00% 56,00% 

Genètica 86,40% 77,30% 42,20% 

Microbiologia 85,20% 89,90% 52,00% 

1 Índex de qualitat ocupacional (IQO). Mesura el grau de satisfacció amb la feina, tenint en 

compte l’estabilitat, la retribució i l’adequació d’aquesta.  

2 Les dades d’aquestes titulacions se’ns van fer arribar a la Facultat a través d’una sol·licitud feta 

a l’OQD de la nostra Universitat. A l’informe AQU la informació de Biologia conté enquestes del 

grau de Biologia, de Biologia Ambiental, i l’antiga llicenciatura de Biologia.   

 

 

Grau 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

Biología/ 3,45 3,00 3,25 3,45 3,24 SD 

Biologia Ambiental 3,22 3,57 2,67 3,56 2,93 SD 

Bioquímica 2,64 2,73  2,65 2,38 SD 

Biotecnologia 3,15 3,72 3,10 3,50 3,04 SD 

Ciències Biomèdiques 2,68 2,55 2,83 2,65 3,85 SD 

Genètica 3,43 3,10 2,70 3,30 3,62 SD 

Microbiologia 3,33 2,73 3,60 3,43 3,32 SD 

Graus Biociències 3,02 3,08 2,89 3,24 3,23 SD 

Graus UAB 3,13 3,09 3,01 3,29 3,33 SD 

https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/titulats-1345665543247.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/titulats-1345665543247.html
http://estudis.aqu.cat/dades/ReportingServices/Report/ReportTemplate/281?ReportName=RptGrausCatalunyaMain&ReportDescription=RptGrausCatalunyaMain&Width=100&Height=650&tipusFiltreType=Graus
http://estudis.aqu.cat/dades/ReportingServices/Report/ReportTemplate/284?ReportName=RptGrausCatalunyaMain&ReportDescription=RptGrausCatalunyaMain&Width=100&Height=650&tipusFiltreType=Graus
http://estudis.aqu.cat/dades/ReportingServices/Report/ReportTemplate/289?ReportName=RptGrausCatalunyaMain&ReportDescription=RptGrausCatalunyaMain&Width=100&Height=650&tipusFiltreType=Graus
http://estudis.aqu.cat/dades/ReportingServices/Report/ReportTemplate/291?ReportName=RptGrausCatalunyaMain&ReportDescription=RptGrausCatalunyaMain&Width=100&Height=650&tipusFiltreType=Graus
http://estudis.aqu.cat/dades/ReportingServices/Report/ReportTemplate/287?ReportName=RptGrausCatalunyaMain&ReportDescription=RptGrausCatalunyaMain&Width=100&Height=650&tipusFiltreType=Graus


4 

 

Grau 2023 Estatus Ocupat % 
Funcions específiques i/o 

Universitàries % 
IQO1 

Biologia (Biologia 

Ambiental) 

85,10% 75,80% 61,50% 

Bioquímica 86,80% 89,10% 65,40% 

Biotecnologia 90,20% 89,70% 67,90% 

Ciències Biomèdiques 82,00% 91,40% 68,10% 

Genètica 90,00% 80,00% 64,70% 

Microbiologia 90,00% 78,20% 65,80% 

1 Índex de qualitat ocupacional (IQO). Mesura el grau de satisfacció amb la feina, tenint en 

compte l’estabilitat, la retribució i l’adequació d’aquesta.  

  
Les dades s’han obtingut del web de consulta dels indicadors d’inserció laboral i de 

satisfacció dels titulats i titulades de l’AQU (enquesta trianual). Als resultats del 2023 

s’apreciava una millora del IQO en relació als del 2020, fet que es valora molt 

positivament. Considerem que les activitats d’orientació són correctes i afavoreixen la 

inserció laboral del nostre alumnat egressat. Podran proporcionar-se xifres actualitzades 

al 2026. 

 
• PC04_Ind03. Número d'accions d'acompanyament, a necessitats especifiques, 

realitzades (Mínim 3) 

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

3 1 2 5 

 

Aquest indicador correspon a la línia de Responsabilitat social. Les persones de la UAB 

són el seu principal actiu. Objectiu: Vetllar per garantir la igualtat de les persones, 

combatre els biaixos de gènere i assolir la inclusió de col·lectius minoritaris i/o vulnerables. 

Acció: Reforçar accions i recursos per a corregir desigualtats o discriminacions de 

col·lectius que es poden veure desfavorits per raó de sexe o discapacitat. Objectiu: 

Mantenir en un mínim de 3 les accions i recursos per a corregir discriminacions de 

col·lectius pe raó de sexe o discapacitat. 

 

En el curs 2023/2024, s’han considerat com a accions en aquest indicador: (1) la 

implementació per primera vegada del nou programa Peer Power de tutoria entre iguals 

a la Facultat de Biociències com a eina per atendre a la diversitat; (2) la continuació del 

Banc de Material de Biociències per a la cessió de material de pràctiques de laboratori 

i camp a l’estudiantat de la Facultat, especialment aquell més vulnerable; (3) la 

publicació de la Guia per un ús no sexista del llenguatge; (4) enregistrament i publicació 

d’un vídeo sobre la Comissió d’Igualtat de la Facultat de Biociències i el rol de l’alumnat 

delegat d’igualtat en el sí d’aquesta comissió (publicat a les xarxes socials de la 

Facultat); (5) edició i publicació de la guia de Benvinguda a la Facultat de Biociències 

en els tres idiomes (català, castellà i anglès). 

 
• PC04_Ind04. Número de reunions fetes amb els òrgans estudiantils de la Facultat 

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

7 5 5 
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http://estudis.aqu.cat/dades/ReportingServices/Report/ReportTemplate/281?ReportName=RptGrausCatalunyaMain&ReportDescription=RptGrausCatalunyaMain&Width=100&Height=650&tipusFiltreType=Graus
http://estudis.aqu.cat/dades/ReportingServices/Report/ReportTemplate/284?ReportName=RptGrausCatalunyaMain&ReportDescription=RptGrausCatalunyaMain&Width=100&Height=650&tipusFiltreType=Graus
http://estudis.aqu.cat/dades/ReportingServices/Report/ReportTemplate/289?ReportName=RptGrausCatalunyaMain&ReportDescription=RptGrausCatalunyaMain&Width=100&Height=650&tipusFiltreType=Graus
http://estudis.aqu.cat/dades/ReportingServices/Report/ReportTemplate/291?ReportName=RptGrausCatalunyaMain&ReportDescription=RptGrausCatalunyaMain&Width=100&Height=650&tipusFiltreType=Graus
http://estudis.aqu.cat/dades/ReportingServices/Report/ReportTemplate/287?ReportName=RptGrausCatalunyaMain&ReportDescription=RptGrausCatalunyaMain&Width=100&Height=650&tipusFiltreType=Graus
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Enquestes
https://ddd.uab.cat/pub/docins/2025/308608/guiusno_a2024.pdf
https://www.uab.cat/doc/GuiaAcollidaBBCC
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Aquest indicador correspon a la Comunitat UAB. Les persones de la UAB són el seu 

principal actiu. Objectiu: Atenció a les persones i a la participació. Acció: Fomentar la 

participació de l'estudiantat en el sí de la Facultat i enfortir les relacions amb les 

associacions: Consell d’Estudiants, Assemblea d’Estudiants i altres. Objectiu: Mínim de 5 

reunions cada curs acadèmic. Indicador: Número de reunions fetes amb els òrgans 

estudiantils de la Facultat. 

 

En el curs 2023/2024, les reunions inclouen: una trobada amb el Consell d’Estudiants de 

la Facultat de Biociències (a l’inici de curs);  una trobada amb les persones delegades 

de curs i les persones becàries de dinamització (a l’inici de curs); tres trobades amb les 

persones mentores del programa Peer Power (una grupal a l’inici de curs, i dues 

individuals amb cadascuna de les persones mentores als mesos de febrer i maig de 

2024); tres trobades amb l’Assemblea (entre abril i maig de 2024); dues trobades amb el 

col·lectiu ASBTEC per a coordinar les Jornades de Biotecnologia de Catalunya (que 

tindran lloc el pròxim 26 d’octubre de 2024, dins del curs 2024-25); i una trobada amb el 

col·lectiu organitzador del QuinteScience per a coordinar l’organització de Olimpiada 

Científica Juvenil Española. A banda de les trobades presencials, hi ha hagut 

comunicació fluïda amb totes les associacions per correu-e, mitjà pel que s’han resolt 

molts dels temes del dia a dia. 

 

• PC04_Ind05. Número d’activitats anuals per enfortir les relacions amb 

l’Ensenyament Secundari (mínim 1 de cada tipologia) 

Aquest indicador, introduït per primera vegada el passat curs 2022-2023, pretén fer un 

seguiment de les accions que es desenvolupen per tal d’enfortir les relacions amb 

l’ensenyament secundari. 

 

Es planteja com a objectiu que es realitzi almenys 1 activitat de cada tipologia en cada 

curs, considerant-se a tal efecte les activitats dins del programa Argó:  

- Tallers adreçats a alumnat de secundària i batxillerat 

- Cursos d'estiu per a estudiants de secundària, batxillerat i cicles formatius de grau 

mitjà i superior  

- Jornades i cursos adreçats a professorat 

Addicionalment, es registraran també altres activitats puntuals que tinguin lloc a la 

Facultat i que no necessàriament estiguin vinculades al programa Argó de la UAB. 

 

En el curs 2023-2024, des de la facultat de Biociències s’han fet activitats de totes les 

diverses tipologies. 

 

Activitats programa Argo 2023-2024 Detall de les activitats 

Tallers adreçats a 

alumnat   2 Micromón; Adapta't 

Cursos d'estiu per a 

estudiants de secundària   4 

CSI a la UAB; Els microbis i jo; Què podem fer per 

reduir la resistència als antibiòtics; Adapta't: la 

nostra història evolutiva llegida en el genoma 

Jornades i cursos 

adreçats a professorat  1 

Curs per professorat d'ensenyament secundari 

sobre bioseguretat 

Altres activitats no 

vinculades al programa 

Argó de la UAB 3 

Olimpíades de Biologia de Catalunya; Olimpiada 

Científica Juvenil Española; Shere Rom 

 

Com a proposta de millora es preveu fer un seguiment més exhaustiu d’altres activitats 

per les quals en aquest moment no es disposa de dades sistematitzades.  

 

https://www.uab.cat/ca/genetica-microbiologia/noticies/20241203/cursbioseguretat
https://www.uab.cat/ca/genetica-microbiologia/noticies/20241203/cursbioseguretat
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3. Pla de millora  

 

Codi Proposta Estàndard Origen Diagnòstic 
Objectiu 

específic 

Acció 

proposada 
Responsable Inici Final Estat Observacions 

204-

FB.FAC.PC04.2

022_2023.SGIQ 

5. Eficàcia 

dels 

sistemes 

de suport 

a 

l'aprenent

atge 

Revisió 

del SGIQ 

22/23 

Hi ha 

estudiants 

que, per 

qüestions 

econòmiqu

es, tenen 

dificultat en 

aconseguir 

el material 

per a 

pràctiques 

de 

laboratori i 

de camp 

Continuar 

potenciant 

el Banc de 

Materials, 

posat en 

marxa el 

curs 

2022/2023 

Continuar 

potenciant el 

Banc de 

Materials, 

posat en 

marxa el curs 

2022/2023 

Vicedeganat 

d’Alumnat, 

Ocupabilitat i 

Comunicació  

15/2/2

023 

15/6/2

025 
En procés 

El curs 2023-

24 es va 

engegar el 

Banc de 

Materials de 

la Facultat 

de 

Biociències, 

proposat 

inicialment 

pel col·lectiu 

de 

l’Assemblea. 

Ens 

proposem 

continuar 

impulsant 

aquest recurs 

i augmentar-

ne el stock a 

cedir, així 

com 

continuar 

col·laborant 

amb la Unitat 

de Zoologia 

pel que fa a 
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la cessió del 

material de 

snorkel. 

233-

FB.FAC.PC04.2

023_2024.SGIQ 

5. Eficàcia 

dels 

sistemes 

de suport 

a 

l'aprenent

atge 

Revisió 

del SGIQ 

23/24 

Donat que 

aquest curs 

2023/24 

s’ha 

implementa

t per 

primera 

vegada el 

programa 

Peer Power, 

l’estudianta

t encara no 

el coneix 

prou 

Potenciar la 

difusió del 

programa 

Peer Power 

a la 

Facultat de 

Biociències, 

difonent 

experièncie

s de 

persones 

mentores 

Enregistrar i 

publicar un 

vídeo a 

mode de 

recull 

d’experiènci

es de 

persones 

mentores del 

programa 

Peer Power 

Vicedeganat 

d’Alumnat, 

Ocupabilitat i 

Comunicació 

1/6/20

24 

30/5/2

025 
En procés 

Convocarem 

a les 

persones 

mentores 

que ho 

desitgin a 

una 

entrevista per 

tal de fer-ne 

l’enregistram

ent en vídeo. 

Així mateix, 

es treballarà 

en 

l’elaboració 

de la 

memòria 

d’aquesta 

activitat (curs 

2023/24). 

234-

FB.FAC.PC04.2

023_2024.SGIQ 

5. Eficàcia 

dels 

sistemes 

de suport 

a 

l'aprenent

atge 

Revisió 

del SGIQ 

23/24 

Evidenciem 

que 

l’alumnat 

(també el 

PDI i PTGAS) 

tenen poc 

coneixeme

nt de 

l’existència i 

Donar a 

conèixer 

aquesta 

Comissió, 

els òrgans 

institucional

s, serveis i 

programes 

de la 

Continuar 

potenciant 

trobades per 

a donar a 

conèixer 

aquesta 

Comissió, els 

òrgans 

institucionals, 

Vicedeganat 

d’Alumnat, 

Ocupabilitat i 

Comunicació 

1/6/20

24 

30/5/2

027 
En procés 

Veiem 

aquesta 

acció com 

una acció a 

llarg termini. 

Si bé no 

estava 

prevista 
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funció de la 

Comissió 

d’Igualtat 

de la 

Facultat, 

així com 

dels òrgans 

institucional

s, serveis i 

programes 

de la 

Facultat de 

Biociències 

Facultat de 

Biociències 

serveis i 

programes 

de la 

Facultat de 

Biociències 

anteriorment 

i ja s’ha 

iniciat aquest 

curs amb (1) 

l’enregistram

ent i 

publicació 

d’un vídeo a 

xarxes socials 

sobre la 

Comissió 

d’Igualtat de 

la Facultat 

de 

Biociències, i 

(2) l’edició i 

publicació 

de la 

Benvinguda 

a la Facultat 

de 

Biociències 

en els tres 

idiomes 

(català, 

castellà i 

anglès), 

pretenem 

promoure i 

implementar 

noves 

https://www.uab.cat/doc/GuiaAcollidaBBCC
https://www.uab.cat/doc/GuiaAcollidaBBCC
https://www.uab.cat/doc/GuiaAcollidaBBCC
https://www.uab.cat/doc/GuiaAcollidaBBCC
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accions en 

els propers 

cursos, 

incloent 

xerrades i 

d’altres. 

 


