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Titulacions del Centre en procés de seguiment

Codi Curs
Denominacio Credits . ., Coordinador/a
RUCT d’implantacio /
Grau en Antropologia Social i 2500256 240 2009-2010 Virginia Fons
Cultural
Grau en Ciencies de I'Antiguitat 2503702 240 2018-2019 Jordi Pamias
Grau en Estudis Anglesos 2500245 240 2009-2010 Elisabet Pladevall
Grau en Estudis d'Angles i de 2501907 240 2010-2011 Merce Coll
Classiques
Grau en Estudis d’Angles 2501910 240 2010-2011 Mercé Coll
Espanyol
Grau en Estudis d'Angles | 2501913 240 2010-2011 Merce Coll
Frances
Grau en Estudis Socioculturals de 130, 180 2019-2020  Meri Torras
Genere
Grau en Filosofia 2500246 240 2009-2010 David Casacuberta
Grau en Geografia, Medi Ambient = c,1-) 240 2018-2019 Angel Cebollada
i Planificacio Territorial
Grau en Historia 2500501 240 2009-2010 Bernat Hernandez
Grau en Historia de I'Art 2500239 240 2009-2010 Anna Orriols
Grau en Llengua i Literatura 2500247 240 2009-2010 Francesc Xavier Vall
Catalanes
Grau en Llengua i Literatura 2500248 240 2009-2010 Juan Rodriguez
Espanyoles
MU en Antropologia: Recerca 4313769 60 2013-2014  Teresa Tapada
Avancada i Intervencio Social
MU en Egiptologia 4315555 120 2015-2016 Josep Cervelld
MU en Estudis Anglesos Avangats | 4313157 60 2011-2012 Eva Codd
MU en Filosofia Aplicada 4316227 60 2017-2018 Oriol Farrés
MU en Geoinformacio 4315985 60 2017-2018 Jordi Nadal
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MU en Literatura Comparada: 4313178 60 2011-2012  JordiJulia
Estudis Literaris i Culturals

MU en Musicologia, Educacié

Musical i Interpretacié de la 4312637 60 2010 German Gan
Musica Antiga

MU en Prehistoria, Antiguitat i Jordi Cortadella i
Edat Mitjana 4313137 €0 2011-2012 Rafael Mico

Universitat Autonoma de Barcelona

Accions d’adaptacié a la pandémia provocada per la COVID-19

A causa de la pandemia provocada per la COVID-19, es van produir una série de canvis en la
docéncia i avaluacio del segon semestre del curs académic 2019/20. El canvi principal va ser la
modificacié de la docéncia i de I'avaluacié a la modalitat no presencial.

A nivell general de la UAB:

A part de les comunicacions directes dirigides als diferents col-lectius universitaris,
mitjancant correu electronic o xarxes socials, es va crear un espai web especific com a
canal d’informacié:

@)

Informacié general: https://www.uab.cat/web/coneix-la-
uab/itineraris/coronavirus/informacio-general-1345809637389.html|
Informacid vigent: https://www.uab.cat/coronavirus/

Instruccions: https://www.uab.cat/web/coneix-la-
uab/itineraris/normatives/instruccions-1345686047581.html|

Doceéncia i avaluacio virtual 2019/20:

@)

Instruccié 6/2020, de 16 d'abril, per la finalitzacié del curs académic 2019-2020
en el marc de la situacié de crisi ocasionada per la Covid-19 dels estudis de grau
i de master universitari

Instruccié 3/2020, de 16 de marg, sobre la suspensié temporal dels convenis de
practiques externes (curriculars i extracurriculars) del curs academic 2019-2020.
Webinars de Teams sobre docéncia virtual

Recursos formatius:

O

Dirigits al professorat:

= Lainfografia sobre "La universitat en linia, una oportunitat per
innovar"

= Elrecull d'eines utils per a impartir docencia

=  Webinar sobre planificacid i desenvolupament de la docéncia mixta

= Recomanacio (per la part pedagogica), del recull de millors practiques
de la Universitat de Harvard (en angles)

=  Webinar sobre Us de Teams en la docéencia i sobre avaluacié online
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= Perapersones noves en |'entorn de docéncia virtual, els primers
passos en Moodle

=  Guia de bones practiques de comunicacié a 'aula Moodle

= Consells d'autogravacio

=  Eines d'avaluacid en linia

= Normativa de proteccié de dades

= Deteccié de similitud en treballs

=  Prevencio de riscos per al teletreball

o Dirigits a 'alumnat:

= Autoaprenentatge d’eines informatiques (MS Office 365 amb OneDrive,
Outlook, Office i Teams), Comunicacio i connectivitat, prevencio de
riscos en un entorn de teletreball, etc.

= Eines per treballar en remot

= Tot el programari que tenim a disposicio de I'alumnat de la UAB

= Com gravar un video per fer una presentacio

= Eines d’avaluacié en linia

= Abordatge positiu per a estudiar en remot

e Recursos materials: convocatories d’ajust per a la cessid temporal d’equipament
informatic i de connectivitat, a causa de la situacié d’emergéncia sanitaria COVID-19:
o 2nsemestre del curs 2019-20
o 2nsemestre del curs 2019-20 (2a CONVOCATORIA)
o 1r semestre del curs 2020-21
o 1r semestre del curs 2020-21 (Periode extraordinari alumnat grau 2n curs en

endavant)

A nivell de centre:

A '’Annex 1 s’adjunta el pla de contingéncia del centre per al segon semestre del curs académic
2019/20, elaborat per donar resposta a I'emergéncia de la COVID-19.
El text ha estat acordat per les coordinacions de titols i les direccions departamentals, a proposta
de 'Equip de Deganat, i és I'adaptacié al centre de la instruccié 6/2020 de la UAB, aprovada pel
Consell de Govern del dia 17 d’abril de 2020.

Valoracio:

El pla de contingéncia del Centre va establir les directrius de la Facultat de Filosofia i Lletres per
tal d’adaptar la docéncia a la modalitat virtual, establint el Campus Virtual de la UAB com a mitja
de comunicacié entre professorat i alumnat per tal de donar a coneixer les eventuals
adaptacions de les Guies Docents i I'Us d’eines sincrones per a la docencia, com el TEAMs.

El pla de contingencia establia les seglients adaptacions:
e Adaptacié de la docéncia a I'entorn virtual: es recomana no replicar la docencia
presencial ni en temps d’exposicid (si s'usen eines com TEAMS, ZOOM, Skype o similars)

ni en volum de feina (en cap de les modalitats). Per tant, es demanava al professorat
que redissenyés les activitats formatives i prioritzés els continguts en funcié de les
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competéncies per assolir garantint que no impliqui una sobrecarrega de feina no
assumible per I'alumnat.

e Adaptacid del material bibliografic per tal que el professorat facilités als estudiants tot
el material bibliografic necessari per a I'avaluacié en vies de lliure accés i de no-
pagament, o bé I'eliminés de la guia. En periode de docéncia virtual, s’ha de garantir que
I'alumnat sigui avaluat sobre la base de material accessible. La universitat ha
proporcionat un accés a tota la bibliografia existent en accés obert
https://www.uab.cat/web/que-oferim/acces-als-recursoselectronics-
1345727672556.html

e Adaptacié de I'avaluacié: manteniment de la modalitat estandard d’avaluacié per
evidencies, amb la indicacid que el professora flexibilitzés al maxim en les Guies Docents
els termes concrets estipulats en la normativa académica sobre avaluacié continua
quant al nombre i tipus d’activitats avaluables i el seu pes en la qualificacié final de
I’assignatura / modul, en funcio de les tasques previstes que s’hagin pogut mantenir. En
cap cas, cap evidencia podia suposar el 60% de la nota. La informacio sobre I'adaptacié
de I'avaluacio havia de ser comunicada a totes i tots els estudiants de grau i de master
i, en qualsevol cas, havia d’estar disponible en el Campus Virtual de cada assignatura
abans del 30 d’abril de 2020. En el cas dels TFE es van mantenir els percentatges de les
activitats d’avaluacié establerts en les guies docents.

e Adaptacié de les Practiques Externes: s’establia que el tutor /la tutora de PEXT-OT de
cada titulacié valorés individualment la tasca duta a terme per I'estudiant i proposés
solucions a cada cas particular, segons els criteris definits al Pla de Contingencia.

e Adaptacido dels TFE (TFG i TFM): seguiment de la tutoritzacié preceptiva d’aquests
treballs mitjancant mecanismes virtuals i avaluacié virtual.

Aixi mateix, el Pla de Contingencia determinava que per als estudiants amb dificultats objectives
per fer el seguiment de la docéncia virtual (situacions laborals derivades de I'emergencia
sanitaria, cura de persones al seu carrec, malaltia, manca d’accés al material bibliografic, manca
de recursos técnics minims, etc.), el professorat, amb coneixement de les coordinacions del titol
(i, en cas de conflicte, amb el vistiplau de I'Equip de Deganat) havia d’establir el procediment
especific per tal que aquests estudiants tinguin garanties per poder accedir a I'avaluacié i
eventual acreditacio de les assignatures/moduls cursats.

Es valora de forma molt positiva I'aplicacié del Pla de Contingéncia, atés que va garantir
I’adaptacio de la docéncia i de I'avaluacié en I'entorn virtual. Les coordinacions de titols i I'equip
de deganat van resoldre les queixes i suggeriments de |'estudiantat, centrades en casos molt
puntuals en algunes assignatures de sobrecarrega de feina en I’entorn virtual. A través del
vicedeganat de Comunitat Universitaria, Ocupabilitat, Mobilitat i Internacionalitzacié es van
atendre les peticions dels estudiants que, per situacions de vulnerabilitat derivades de la covid-
19, van sol-licitar I'adaptacié de I’avaluacié. Es van atendre 28 peticions dels estudiants, de les
guals 18 es van considerar pertinents i es van cursar, 9 es van rebutjar i 1 va quedar pendent
perque I'estudiant no va aportar la documentacio requerida.

Durant el segon semestre de 2019/20 es va intensificar la comunicacié del deganat amb les
coordinacions de titols, amb les direccions de departament i amb el professorat del Centre, tant
pel que fa a la intensificacié de les informacions sobre el Pla de contingéncia per a I'acabament
del curs 2019-2020 a la Facultat de Filosofia i Lletres com a les referides a la programacié del
curs 2020-21. Per assegurar la comunicacié s’ha actualitzat de manera constant la pagina web,
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s’han enviat correus d’informacié des del deganat al professorat i s’han anat celebrant de forma
periddica reunions de I'Equip de Deganat amb les coordinacions de titulacions i amb les
direccions de Departament. Aquest procediment ha garantit la supervisio de la docéncia i de les
necessitats del professorat.

Les enquestes dirigides a I'alumnat sobre les eines i infraestructures per fer front a la situacio
excepcional COVID19 que es va programar durant el segon semestre del curs académic 2019/20
han aportat informacié rellevant sobre:
1) la necessitat d’augmentar la interaccié sincrona amb el professor/a en un
context de docéncia virtual;
2) la importancia que el professorat sigui molt precis en les instruccions sobre
les tasques de seguiment de la docéncia i sobre les tasques d’avaluacio;
3) la infrautilitzacié de les possibilitats que els ofereix I’Aula Moodle per gran
part del professorat;
4) la manca de bibliografia on-line en obert;
5) la manca de recursos informatics personals (connexié wifi, ordinadors, etc.);
6) la manca de coordinacid entre el professorat a I’hora d’assignar tasques i
treballs;
7) la manca d’infraestructures per realitzar classes no presencials des de la
Facultat;
8) el no respecte de I'horari establert per a la docéncia de cada assignatura.

En conseqtiéncia per al curs 2020/21 ja s’han adoptat mesures que, en cas de docéncia
virtual, obliguen el professorat a mantenir I’horari de classe previst utilitzant les eines
de la UAB (Teams) per establir connexions sincrones amb el seu alumant; s’ha insistit en
la necessitat d’intensificar la comunicacié amb els estudiants a través del Moodle de
cada assignatura; s’ha equipat un 75% de les aules amb cameres i microfons per poder
realitzar classe sincrones.

A nivell de titulacio:

A l’Annex 2 s’adjunten el compendi d’enllagos o mostres de comunicacio a I’'alumnat dels canvis
en les guies docents al segon semestre del curs académic 2019/20 per I'impacte de la COVID-19.

B. Valoracions

ESTANDARD 1: QUALITAT DEL PROGRAMA FORMATIU

| VALORACIO DEL CENTRE |

Les accions realitzades per la Facultat en relacié al marc VSMA durant el curs 2019/20 es detallen
i s’analitzen en funcid dels objectius del Centre dins I'informe del dega presentat a la Junta de
Facultat del 22/12/2020. Les propostes de millora en relacié als programes formatius del Centre
s’han analitzat i actualitzat recentment en la Tercera Revisié del Sistema de Garantia Interna de
Qualitat aprovada el 03/12/2020.
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S’afegeix doncs només una Unica proposta de millora al Pla de Millores del Centre (actualitzat
en data 03/12/2020) en relacié a les mesures per millorar la coordinacié de I'equip de deganat i
les comissions de docéncia de les titulacions:

e Pertal de facilitar I'accés a I'equip de Deganat a les actes de les Comissions de Docéncia
de les titulacions per tal de fer un seguiment més acurat de les propostes de millora i
modificacions que es proposen des d'aquests organs, es fa la proposta de millora de
sol-licitar a les coordinacions de titulacié que incorporin les actes de les Comissions de
Docencia a I’Arxiu Digital de la Facultat de Filosofia i Lletres (proposta de millora num.
224).

A continuacid, es desenvolupen per a cada una de les titulacions les propostes de millora de
I'estandard 1 que afecten els graus i/o masters de la Facultat de Filosofia i Lletres.

GRAU EN ANTROPOLOGIA SOCIAL | CULTURAL

Durant el procés d’acreditacid, aquest estandard va obtenir la valoracié “s’assoleix amb progrés
vers I'excel-léncia”.

El disseny de la titulacio (perfil de competéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat
segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES. Es mantenen
les condicions de l'acreditacio, s’ha finalitzat dues de les propostes de millora recollides en
anteriors processos d’assegurament de la qualitat i s’han inclos cinc noves propostes de millora
fruit d’aquest seguiment. Per tant, aquest estandard s’aconsegueix completament i, a més, hi
ha exemples de bones practiques que excedeixen el minim requerit.

1.1 El perfil de competéncies de la titulacid és consistent amb els requisits de la disciplina i
amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

El perfil de competéncies és coincident amb el seu ambit disciplinari i reuneix els requisits de
nivell establerts en el Marc Espanyol de Qualificacions per a I'Educacié Superior (MECES). La
redaccid és clara i la seva estructura abasta competéncies de coneixement, maneig de técniques
i eines, aplicacié de coneixements i execucidé d'activitats d'acord amb els fonaments de Ia
disciplina.

1.2 El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies
i amb els objectius de la titulacié.

L'estructura del pla d'estudis del Grau d’Antropologia Social i Cultural esta estretament
relacionada amb els objectius del grau i el seu disseny permet assolir les competéncies. Convé
destacar les bones practiques al voltant del treball de camp, articulat en un conjunt de cinc
assignatures tecnic-metodologiques de caracter obligatori, que conjuga degudament el
coneixement teoric i practic i constitueix una eina essencial per a la formacié etnografica, que
és fonamental per a qualsevol de les sortides professionals d'aquest titol (docéncia i investigacio,
gestid i conservacié del patrimoni cultural, mediacié de conflictes, gestio de la diversitat social i
cultural, etc.). En el TFG es continua amb el treball ja avancat en la seqliencia de les 5
assignatures i es completa i finalitza amb I'analisi i discussié dels resultats. Com a accions de
millora del Grau d’Antropologia es preveu revisar el guié dels TFG per ajudar els estudiants en
les seves tasques de resolucid final del treball de camp etnografic, aixi com centralitzar la
informacio del seguiment dels TFG en el Campus Virtual Moodle (arxivant-la al OneDrive per
compilar evidéncies de cara a les acreditacions i la tasca de coordinacié).
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En I'estructura del Grau es potencien les Practiques Externes amb el refor¢ d’'una assignatura
complementaria, titulada “Seminari de Practiques Externes”, obligatoria per als estudiants que
fan les practiques i reconeguda I'any 2017 com a Projecte d’Innovacié Docent de la UAB en la
convocatoria “Projectes de Suport a la Innovacié Docent 2017”. En el marc d’aquest seminari
cada any es fan unes jornades organitzades pels estudiants de I’assignatura. Durant el curs 2019-
20, els estudiants van dissenyar el VII Seminari d’Estudiants en Practiques, sota el lema
“Antropologia i noves tecnologies”, amb un Cicle de Videoconferéncies relacionades amb
I’Antropologia després del Coronavirus i I’Antropologia digital, molt en acord amb el temps de
pandémia viscut durant el segon semestre d’aquest curs. Aquest format de programacié
d’activitats d’orientacid professional incentiva la participacié de I'estudiantat. D’aqui que des
de la coordinacié es pren com a objectiu de millora publicar informacid sobre les practiques
externes de la titulacié a la pagina Web del departament, que visibilitzi totes les entitats amb
les quals es fan o s’han fet practiques.

En les reunions de la Comissié de Docéncia durant el curs 2017-18 es va detectar que
I'assignatura obligatoria de 2n curs, “Historia de I'antropologia” donava algunes dificultats als
estudiants pel fet de ser una assignatura anual de 12ECTS, fet que podia ser un factor
d’abandonament del Grau. Des de la comissid es va proposar com a millora 10 sol-licitar
una modificaci6 de memoria que permetés dividir I'assignatura anual en dues assignatures
semestrals de 6 ECTS cadascuna per implantar el curs 2019-2020. Aquesta millora s’ha assolit
perfectament amb la modificaci6 de la memoria i la programacié de les dues
noves assignatures “Historia de I’Antropologia I” i “Historia de I’Antropologia II” el curs 2019-20
—on l'antiga Historia de 12ECTS es programa en paral-lel, en procés d’extincié, mentre hi hagi
repetidors.

1.3 Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacio i el seu nombre
és coherent amb el nombre de places ofertes.

El nimero de 435 sol-licituds al Grau d’Antropologia del curs 2019-2020 va implicar una
matricula final de 82 estudiants, superant el nimero maxim de places ofertes (80), permetent
garantir la continuitat i viabilitat el grau. A ressaltar que d’aquests 82 matriculats, 76 eren de
primera opcid (95%), la nota de tall va pujar a 6,19 i la nota mitjana es va situar en 8,5. Cal dir
que el diferencial entre les places ofertes i la matricula final no reverteix negativament en la
qualitat final de I'ensenyament perque el centre disposa de les infraestructures necessaries i les
assignatures de primer curs es donen en grups desdoblats de 40 estudiants, de manera que no
hi ha massificacié a I'aula.

1.4  Latitulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

Els mecanismes de coordinacié de la titulacid del Grau d’Antropologia son adequats i els
resultats son positius. Aquest grau té un model especific que posa en relacié les 5 assignatures
de la seqiiéncia tecnica-metodologica que impliquen una coordinacio entre el professorat de les
diferents assignatures de la seqiiencia. També en la coordinacié de la tutoritzacié dels TFG, ja
gue aquests esdevenen el resultat final de tota la seqiéencia.

El Pla d’Accié Tutorial preveu reunions informatives de la coordinacié amb els estudiants i el
professorat implicat de les assignatures importants del grau com sén les relacionades amb la
Seqliencia tecnica-metodologica (que comenga a Practiques de Camp en Antropologia Social i
Cultural liacaba amb la realitzacié del TFG), el funcionament de les Practiques Externesila
matricula d’assignatures optatives del Grau, Mencions i Minors. Aquestes reunions s’han seguit
fent amb normalitat cada curs.
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La coordinacid del Grau convoca la Comissié de Docencia com a minim un cop al semestre per a
fer una valoracidé del mateix. En la Comissié de Docencia hi participen els professors-tutors de
curs, la coordinadora del grau i la coordinadora d’intercanvi, aixi com els estudiants delegats de
cada curs i aix0 facilita la coordinacid entre les diferents assignatures, la deteccid i la resolucié
dels temes que puguin sorgir durant el curs. En aquest sentit, com a proposta de millora, des
de la coordinacié es pretén continuar incentivant la participacié dels delegats de curs en
la comissié de docéncia per areforcarla qualitat docenti assegurar el contacte entre la
coordinacid i els estudiants (proposta de millora 15).

També, un coordinador/a de les assignatures transversals —externes a 'orientacié especifica
dels estudiants del grau—vetlla per a I'adequacié d’aquestes, amb una doble funcié: per una
banda gestionar I'adequacié dels continguts que els estudiants del grau d’antropologia reben de
les assignatures transversals impartides per professorat extern al grau; per l'altra, fer un
seguiment perquée la transversal d’Introduccié a I’Antropologia que, des del departament
d’antropologia es dona a altres graus del centre, adapti els continguts al perfil dels diferents
graus.

Aixi mateix, la coordinacié docent té: una adreca institucional especifica per centralitzar les
comunicacions i atendre les queixes i suggeriments de la bustia OPINA; i, també, un Espai de
Comunicacio del Grau dins del Campus Virtual Moodle amb I'objectiu de facilitar la coordinacio
i la difusié d’informacié entre la coordinadora i els estudiants del grau. De fet, el curs 2018-19
es va posar en marxa aquest Espai de Comunicacié del Grau, millora que ha estat valorada molt
positivament en les reunions amb els estudiants de la titulacid que estan informats en tot
moment de la informacié del Grau.

Durant el curs 2018-19 des de la coordinacid i el professorat de les assignatures es va detectar
poc coneixement sobre la valoracid que fan els estudiants sobre el desenvolupament del pla
d’estudis. El centre va ajudar a implementar I’avaluacié general del grau i conéixer més
fidelment la perspectiva dels estudiants sobre els estudis, millorant la seva participacié en les
enquestes PAAD. Aquesta proposta de millora 6 es va activar durant el curs 2018-19, assolint un
29,17% en primer semestre i un 24,42% en segon semestre de participacié en les enquestes
(superior a I'index d’altres anys que es reduia a la meitat). Durant el curs 2019-20 va créixer a
un 35,3% en primer semestre i un 17,4% en segon semestre (temps de pandémia). Per aixo des
de la coordinacié es proposa com a pla de millora continuar incrementant el coneixement
sobre el Grau de satisfaccio dels estudiants (millora 6) a través de les enquestes per tal de fer
un seguiment adequat del rendiment i la qualitat de les assignatures i a través de reunions amb
els estudiants per obtenir comentaris més qualitatius —com sdn les reunions de la Comissid de
Docencia.

1.5 L'aplicacio de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte
positiu sobre els resultats de la titulacid.

No s'ha detectat cap incidéncia en relaci6 amb l'aplicacié de la normativa propia de la
implantacid i gestié academica de la titulacié impartida. Les diferents normatives d'aplicacio (del
centre) s'apliquen adequadament i han facilitat tant la implantacié com la gestié académica del
grau.

Les guies docents estan adaptades a les noves normatives i protocols. Existeixen protocols,
aprovats per la Junta Permanent del Centre, en relacid al TFG i les Practiques Externes. S’aplica la
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normativa d’avaluacié continua i perspectiva de genere. Es compleixen els mateixos criteris
d’avaluacio aplicats a les diferents assignatures.

Tanmateix, durant el curs 2018-19 la universitat va aplicar una nova normativa sobre les
tipologies docents de les assignatures per tal d’adequar-les a les necessitats formatives.
Aix0, va afectar algunes assignatures de la seqiiéncia técnica-metodolodgica amb la tipologia
docent PETNOS ques’han hagut d’adaptara la normativa de les activitats formatives
supervisades de la UAB, sense que aix0 comporti una modificacié del Pla d’Estudis. Durant el
curs 2019-20 una de les assignatures “Practiques de camp en Antropologia Social i Cultural I” es
va adequar a aquestes directrius UAB respecte a la docéncia supervisada. De cara al proper curs
2021-22, i com a proposta de millora, cal que les assignatures de “Meétodes d’Investigacid” ila
de “Tecniques d’Investigacid” siguin modificades per tal de seguir les mateixes
directrius (proposta de millora 16).

Propostes de millora:

e Millorar el guié dels TFG que defineix les tasques de resolucié final del treball de camp
etnografic i centralitzar la informacio del seguiment dels TFG en el Campus Virtual Moodle.

e Publicar informacié sobre les practiques externes de la titulacié a la pagina Web
del Departament.

e Continuar incentivant la participacié dels delegats de curs en la comissié de docencia per
a reforcar la qualitat docent.

e Continuar incrementant el coneixement sobre el Grau de satisfaccid dels estudiants a
través de les enquestes i de reunions per tal de fer un seguiment adequat del rendiment i la
gualitat de les assignatures.

e Modificar la tipologia docent PETNOS de les assignatures de Metodes d’Investigacid i
Tecniques d’Investigacid en Antropologia Social i Cultural per adaptar-les a la normativa de les
activitats formatives supervisades de la UAB.

Atés que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d’acreditacié i s’han afegit
propostes de millora, la coordinacié valora aquest estandard com s’assoleix amb progrés vers
I'excel-léncia.

GRAU EN CIENCIES DE L’ANTIGUITAT

El Grau de Ciéncies de I'Antiguitat va implantar-se a la Universitat Autonoma de Barcelona a
partir del curs 2018/2019, de manera progressiva, i encara no ha estat sotmés a un procés
d'acreditacid. Existeix només un informe de seguiment del primer curs d'implantacié
(2018/2019).

El perfil de competéncies, en l'informe de verificacio del titol, era considerat “adequat, tant pel
que fa a la formulacid, com a l'estructura, contingut i nivell académic”. Les condicions, i els
principis que van inspirar aquest nou grau, no s'han modificat i, per tant, el centre valora que
aquest estandard “s’assoleix” satisfactoriament.

La Comissid de Docencia del Grau de Ciencies de I'Antiguitat té per comesa general debatre i
eventualment resoldre les gliestions que afectin I'organitzacid i la coordinacié academiques
d’aquest Grau --entre elles, la supervisié del Pla Docent anual i el seguiment i les necessitats
infrastructurals i d'equipament del Grau. Aquesta comissid es reuneix un minim de tres cops a
I'any (principis, mitjan, i finals de curs), pero eventualment també en altres moments del curs
académic, d'acord amb les necessitats que puguin donar-se. Reunida amb data de 10 d'octubre
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de 2019, la Comissio va debatre la conveniencia de permutar la seqliiencia semestral de les
assignatures d’“Historia i Civilitzacid del Proxim Orient Antic” i “Historia i Civilitzacié d’Egipte”.
Presentada per un professor, la proposta va ser discutida en el marc de la comissié i, finalment,
desestimada, perqué es va considerar que la perioditzacié actual, tal com quedava definida en
la Memoria del titol, és convenient per assolir els objectius formatius establerts.

Al'’Annex d’evidéncies sobre I'adaptacié de la docéncia a la situacidon d’emergencia sanitaria per
la covid-19 es trobaran les comunicacions que la titulacié va adregar a I'estudiantat.

Aguest grau encara no ha estat acreditat.
Propostes de millora:

e Una de les mancances que s'han detectat en la implantacié del nou Grau ha estat a
proposit d'una assignatura: Numismatica i ceramica antigues. En la programacio del grau
es va plantejar com una assignatura amb practiques d’aula (PAUL). Caldria plantejar,
previ acord de la Comissié de Docencia, la conveniéncia d'una modificacié en la tipologia
docent de I'assignatura perque inclogués les practiques de laboratori (PLAB) (proposta
nam. 4).

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard
com

S’assoleix amb condicions
X | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

GRAU EN ESTUDIS ANGLESOS

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracio:

S’assoleix amb condicions
X | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

Valoracid

El curs 2019-2020, el Grau en Estudis Anglesos té una oferta de 80 places i 478 sol-licituds, 89 de
les quals en primera preferéncia. S’acaben matriculant 82 alumnes de nou ingrés, el 92% dels
quals en primera opcid. El nombre total de matriculats a tots els cursos és de 304 alumnes. LA
nota de tall del curs 2019-2020 és de 6,81 i la nota mitjana de tot I'alumnat és de 8,78. Un 80%
son dones i un 20% sén homes i la mitjana d’edat és de 20 anys. La via d’accés majoritaria és les
PAU (87%), seguida de canvis d’estudis (6%) i altres vies més minoritaries com ara Majors de 25
anys o altres. Hi ha 11 alumnes participant en programes OUT de mobilitat (6 Erasmus+, 1 SICUE
i 4 UAB Exchange Programme).

El Grau no disposa de prova d’accés especifica pero si d’'una prova de nivell d’angles inicial en la

qual se mesura el nivell d’anglés de I'alumnat i es determina el percentatge que es troba per
sota del nivell minim recomanat per oferir-los sessions de tutoria i orientacid per aconseguir el
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nivell minim desitjat en el menor temps possible. Tal i com s’esmenta en el DST de 2017-2018,
a partir d’aquell curs s’observa una tendéncia a I'alga que es manté durant els cursos posteriors
2018-2019 i 2019-2020. Les dades del curs 2019-2020 mostren un 96,55% d’alumnat de nou
ingrés amb nivells d’entrada de B2 i superiors (43,10% C1.1 i C1.2). El Grau segueix oferint com
sempre una Accié Propedeutica (English Academic Skills) que té per objectiu introduir habilitats
academiques basiques orals i escrites per I'alumnat de nou ingrés i augmentar la consciencia
entre aquest alumnat de la necessitat de seguir millorant el seu nivell d’anglés.

Pel que fa als mecanismes de coordinacio del Grau, es duen a terme reunions periodiques de la
Comissié de Docencia, formada per les coordinacions de primer, segon i tercer, la coordinadora
del TFG, la coordinadora de Grau i representants de la Delegacié d’Estudiants. Aquesta comissié
coordina les activitats d’avaluacié entre les assignatures de cada curs, vetlla pel bon
funcionament de la docéncia, informa sobre la programacié docent, la mida de grups, la
programacio d’assignatures, el funcionament de les practiques externes i el TFG i recull
propostes de millora docents de part dels coordinadors de curs i de part de I'estudiantat. Cada
assignatura amb més d’un grup disposa d’una coordinacié que s’encarrega d’elaborar la guia
docent i de vetllar pels aspectes organitzatius i d’avaluacié de I'assignatura. Aquest coordinador
d’assignatura esta en contacte amb el coordinador de curs i amb la coordinacié de Grau.

El curs 2019-2020 es va haver d’adaptar la docéncia a causa de 'Emergéncia Sanitaria de la
pandemia de la Covid19 en seguiment del Pla de contingéncia de la Facultat. El professorat del
Grau en Estudis Anglesos va adaptar la docencia presencial a format virtual de manera
immediata. La majoria d’assignatures van realitzar docéencia sincronica virtual un dels dos dies
de classe presencial, tot respectant els horaris, i van crear material i enllacos i sessions de treball
autonom pel segon dia de docéncia setmanal de cada assignatura. Aixi mateix, es va realitzar un
seguiment tutorial dels alumnes de manera virtual freqlient i des de la coordinacié del grau es
va mantenir un contacte estret amb I'alumnat a través dels delegats de cada curs per anar
ajustant el volum de carrega de feina i les tasques a realitzar per I'alumnat. Es va tenir en compte
les circumstancies derivades de la pandémia de I'alumnat a I’hora de flexibilitzar el tipus
d’avaluacio o les entregues de les tasques a realitzar. EI TFG i les Practiques van flexibilitzar la
seva avaluacid i el seu seguiment per tal d’adaptar-lo a les circumstancies de docéncia virtual. El
professorat va fer un esfor¢ remarcable a I’hora de posar-se al dia amb les eines virtuals que la
UAB ofereix i va realitzar accions formatives per tal de millorar-ne el seu Us. La coordinacié del
grau va fer un seguiment estret tant d’alumnat com de professorat tot seguint el pla de
contingéncia de la UAB i de la Facultat de Lletres.

Els diferents protocols de la Facultat de Lletres en relacié al TFG i les practiques externes es
segueixen de manera adequada.

Tal i com es detalla al DST anterior, el curs 2014-2015 es detecta una descompensacié pel que
fa al nombre d’alumnes entre grups d’'una mateixa assignatura. Per tal d’aconseguir un nombre
similar d’alumnes a tots els grups, es va proposar la simultaneitat d’horaris als grups d’una
mateixa assignatura (proposta 8). Si bé aquesta proposta s'havia assolit els cursos 2016-2017 i
2017-2018 pels grups d’Estudis Anglesos, no estava assolida en alguns casos on I'assignatura
també s’imparteix a graus combinats degut a la reforma horaria de la facultat. A partir del curs
2019-2020 aquesta proposta esta assolida a tots els grups on s’'imparteixen les assignatures.

La proposta de millora 12 del DST anterior (2017-2018) era modificar la recomanacié del nivell
d’entrada per I'alumnat de nou ingrés (de B2 a C1). Es va modificar a la fitxa del grau al web i
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aixi es va informar a les Jornades de Portes Obertes. Aquest canvi ha corroborat la tendéncia a
I'alca pel que fa al nivell d’anglés de I’'alumnat de nou ingrés.

Una altra proposta de millora de I’estandard 1 (Proposta de millora 13) estava relacionada amb
les assignatures d’anglés instrumental i el fet s’havien de reorientar cap a un anglés academicii
de nivell més elevat. El curs 2018-2019 es va crear una comissido per la reforma de les
assignatures d’angles instrumental per tal de modificar-ne I'orientacioé i contingut. De cara el
curs 2019-2020 i encara amb el mateix nom i mateixos credits, I'assignatura anual Usos Basics
es va reorientar cap a I'anglés académic a manera de prova pilot creant un semestre dedicat a
I'anglés académic oral i I'altre semestre a I'anglés académic escrit, partint d’un nivell C1. Aixi
mateix i tal i com consta al DST de 2017-2018, també es van dur a terme enquestes a I'alumnat
del grau aixd com també reunions amb el professorat i finalment converses amb el Deganat que
van conduir a la proposta de reverificacié de grau durant el curs 2019-2020 (proposta de millora
22).

Propostes de millora

e Les propostes de millora que es proposen queden recollides a la reverificacié del Grau
d’Estudis Anglesos que es va posar en marxa a finals del curs 2018-2019 i que va
completar la seva redaccié el curs 2019-2020 (proposta de millora 22). Entre d’altres,
aquestes propostes recullen I'increment de nivell d’anglés de I'alumnat, la reorientacio
més academica de les assignatures d’anglés instrumental, una professionalitzacid de les
assignatures optatives (atenent a l'informe de verificacié del Grau de 2017), una
incidéncia major a les competéncies transversals i un canvi de perspectiva sobre I'estudi
de I'anglés com a llengua global en entorns multilinglies (proposta num. 22).

Avaluacié de I'estandard:
Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard
com

S’assoleix amb condicions
S’assoleix
X | S’assoleix amb progrés vers |'excel-léncia

GRAUS FILOLOGICS COMBINATS: ESTUDIS D’ANGLES | DE CLASSIQUES
- D’ANGLES | ESPANYOL - D’ANGLES | FRANCES

MODIFICACIONS QUE CAL IMPLANTAR:

GRAU EN ESTUDIS D’ANGLES | FRANCES

Modificacio:
L'assignatura anual “103316 Literatura Francesa Contemporania” de segon curs passa ser
passar semestral i es programa el primer semestre de segon curs.

Justificacio:

L'anualitzacié de I'assignatura Literatura francesa contemporania ha resultat poc operativa
per dues raons de caracter pedagogic. En primerlloc, I'anualitzacié a rad de tan sols una hora
i mitja setmanals no beneficia el manteniment d'un ritme agil de treball a classe, de tal manera
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gue la materia queda massa diluida en el temps. En segon lloc, el pla d'estudis del grau
guanyaria en coherencia en situar la docéncia de I'assignatura Literatura francesa
contemporania en el primer semestre del segon curs, just després de la Literatura Anglesa del
segle XX del segon semestre del primer curs, i just abans d'abordar la literatura francesa i
anglesa d'époques anteriors al segle XX en el segon semestre de segon curs. Aquest canvi
permet també I'optimitzacid de recursos de professorat, ates que permetria ajuntar en un de
sol els dos grups existents de I’assignatura “103316 Literatura Francesa Contemporania” (amb
17 estudiants el curs 2019/2020 per al Grau combinat en Anglés i Franceés; i 7 alumnes per al
Grau en Estudis Francesos). En el grau en Estudis Francesos es tracta ja d’una assignatura
semestral de primer semestre de segon curs.

GRAU EN ESTUDIS D’ANGLES I CLASSIQUES

Modificacié 1

S’incorporen a la matéria CIVILITZACIO | PENSAMENT 4 nous resultats d’aprenentatge
relacionats amb la competéncia ECLO7: Identificar y valorar las principales realizaciones
histdricas, sociopoliticas, cientificas, literarias y culturales del mundo grecorromano. :

RA201 Explicar el contexto en que se inscriben los procesos histéricos de la antigiiedad
clasica.

RA202 Describir las principales caracteristicas tipoldgicas de los centros urbanos de la
antigliedad grecorromana.

RA216 Describir las principales caracteristicas de los yacimientos arqueolégicos peninsulares
de las épocas preclasica, griega y romana.

RA264 Aplicar las técnicas e instrumentos del analisis arqueoldgico para el estudio de los
restos materiales antiguos.

Modificaci6 2
Incloure I'assignatura de Teoria i Historia de la Representacié Teatral a la Mencié de Literatura
Comparada.

JUSTIFICACIO:

Modificacié 1

La modificacié de la nova incorporacié de resultats d’aprenentatge es justifica per la nova
implantacié del Grau en Ciéncies de I’Antiguitat que té assignatures i resultats d’aprenentatge
comuns a la titulacié del grau en Angles-Classiques.

Modificaci6 2

Se sol-licita la incorporacié de I'assignatura “Teoria i Historia de la Representacié Teatral” dins
de la mencio de Literatura Comparada en atencié a diversos motius que han tingut en compte
les coordinacions dels graus simples i combinats. En primer lloc, ates l'interés academic
d’incloure aquesta assignatura dins de la Mencié de Literatura Comparada com a complement
de la “Teoria i Analisi del Teatre”. En segon lloc, aquesta incorporacid pretén donar resposta
a lIinteres dels estudiants de les filologies on aquesta assignatura no consta en el seu pla
d’estudis (Estudis Anglesos, Estudis Classics i Estudis de llengua i literatura catalanes i tots els
Graus Filologics Combinats).
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GRAU EN ESTUDIS D’ANGLES | DE CLASSIQUES

Curs Nombre % la opcid | Nota Nota % ocupacio places
alumnes de tall | d’accés ofertades (30)
nou ingrés

2019-2020 27 81% 5 8,36 90%

2018-2019 25 88% 5 9,89 83%

2017-2018 13 92% 5 9,7 43%

2016-2017 22 77% 5 8,3 73%

2015-2016 27 81% 5 7,97 90%

En els cursos aqui ressenyats hi ha hagut una ocupacié alta de les places ofertes, exceptuant el
curs 2017-2018.

Cal esmentar que, tot i que el percentatge d’alumnes que entren en primera opcid és molt elevat
segons figura a  https://www.uab.cat/web/estudiar/llistat-de-graus/qualitat/el-grau-en-
xifres/estudis-d-angles-i-de-classiques-1297754209672.html?param1=1265181666809, molts
accedeixen a la universitat a través de la preinscripcié de setembre. En el curs 2019-2020, dels
27 alumnes de nova entrada, 11 es van matricular al setembre, el que equival a un 41%.

En la preinscripcid de juliol, molts graus ja omplen les seves places. Aixo pot portar a interpretar
que els alumnes que entren al setembre, tot i que sobre el paper ho facin en 1a opcid, en realitat
escullen aquest grau perque la seva primera opcio real no esta disponible. | aixi es pot constatar
en les enquestes que es fan després de la reunié que es du a terme al primer semestre amb
I"'alumnat de primer.

En aquest sentit podriem afirmar que hi ha dues tipologies d’alumnes: els que si que realment
han escollit aquest grau en primera opcié i els que s’"han matriculat al setembre.

GRAU EN ESTUDIS D’ANGLES | ESPANYOL

Curs Nombre % laopcid | Nota Nota % ocupacio places
alumnes de tall | d’accés ofertades (30)
nou ingrés

2019-2020 37 94% 7,04 9,27 123%

2018-2019 30 97% 5,13 8,96 100%

2017-2018 36 100% 8,04 10,31 120%

2016-2017 39 92% 7,67 9,66 130%

2015-2016 37 100% 6,78 9,34 123%

El Grau en Estudis d’Anglés i Espanyol omple amb escreix les 30 places que s’ofereixen. Gaire bé
la totalitat dels alumnes de nou ingrés han escollit aquest grau en primera opcié. En el curs 2019-
2020 tots es van matricular al juliol, excepte una alumna, que ho fa fer al setembre per qiiestions
burocratiques.

GRAU EN ESTUDIS D’ANGLES | FRANCES

Curs Nombre % la opcid | Nota Nota % ocupacio places
alumnes de tall | d’accés ofertades (30)
nou ingrés
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2019-2020 26 96% 5 8,59 87%
2018-2019 30 84% 5,09 7,56 100%
2017-2018 28 86% 5 7,78 93%
2016-2017 29 97% 5 7,6 97%
2015-2016 32 100% 5,57 8,28 107%

El Grau en Estudis d’Anglés i Frances omple majoritariament les 30 places que s’ofereixen.

Gaire bé la totalitat dels alumnes de nou ingrés han escollit aquest grau en primera opcid. En el
curs 2019-2020 tots es van matricular al juliol, excepte un alumne.

Les titulacions disposen de mecanismes de coordinacié docent adequats.
e Comissié de docencia
e Reunions amb els coordinadors de TFG dels graus simples
e Reunions amb I'alumnat per cursos al primer semestre i al segon

Valoracio Pla de Contigéncia

Docencia i avaluacid

En general no hi ha hagut problemes en I'adaptacid a la docéncia virtual i en I'avaluacid. Les
Uniques queixes rebudes son d’assignatures que normalment sén problematiques amb la
docéncia presencial. Van ser ateses per els coordinadors de graus simples.

TFG

Els estudiants de graus combinats fan el TFG dins d’un dels graus simples adscrits al seu grau.
Els coordinadors de TFG dels graus simples ha adaptat de diferent manera la defensa del TFG.
El Departament de Ciencies de I’Antiguitat, el Departament de Filologia Anglesa, el Departament
de Filologia Catalana i el Departament de Filologia Espanyola van optar per suprimir la defensa
oral i van modificar les rubriques. El Departament de Filologia Francesa va fer les defenses de
manera telematica i va allargar el termini de presentacié al setembre.

PEXT

Tots els alumnes van poder acabar les practiques sense incidencias. Alguns ja sabien fet 100
hores presencials i per tant ja podien ser avaluats segons les directrius del Deganat. Altres van
poder fer les hores que els mancava telematicament.

Valoracio de les titulacions:
Durant el procés d’acreditacio dels tres graus que ens ocupen, aquest estandard va obtenir la
valoracid:

S’assoleix amb condicions
X | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

Es mantenen les condicions de I'acreditacio.
Es presenten dues modificacions per implantar el curs académic 2021/22 (veure apartat 1.2)
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Propostes de millora:
Per tal de determinar les causes d’abandonament es proposa:

e Estudiar la relacid entre la data de matricula, la taxa d’abandonament i, si fos possible,
amb la nota d’accés.
e Seguir fent les reunions amb I'alumnat de 1r, 2ni 3r

Per tal de valorar I'impacte de la modificacié del Grau en Estudis d’Anglés i de Classiques es
proposa:

e Fer un seguiment durant 3 anys del nombre d’alumnes que es matriculen a ‘Teoria i
Historia de la Representacid Teatral’

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard
com

S’assoleix amb condicions
X | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

GRAU EN ESTUDIS SOCIOCULTURALS DE GENERE

El grau d’Estudis socioculturals de génere és recent i encara no ha estat sotmés a un procés
d’acreditacié. Va iniciar-se el curs 2018-19 com a grau propi i, sense complicacions i seguint les
esmenes proposades per I’AQU, va passar a convertir-se en un grau oficial. En conseqieéncia, el
disseny de la titulacié (perfil de competencies i estructura del curriculum) esta estructurat
segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES.

1.1.El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb
el nivell formatiu corresponent del MECES.
L’alta taxa de rendiment de I'alumnat, juntament amb el nivell de satisfaccié de professorat
i alumnat, mostren que les competéencies s’ajusten al nivell formatiu corresponent.

1.2.El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i
amb els objectius de la titulacié.
El pla d’estudis i I'estructura del curriculum responen a una formacié multidisciplinar i
gradual que garanteix I"adquisicié d’una metodologia plural, capag d’aplicar-se a I'analisi
académica i, sobretot, a la practica professional. Durant el curs actual, I'experiéncia de les
practiques externes obligatories, aixi com I'elaboracié del treball final de grau, en donaran
prova i, si és el cas, determinaran possibles millores de cara al futur.

1.3.Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és
coherent amb el nombre de places ofertes.
El perfil de I'alumnat d’ingrés s’avé amb el grau i, de fet, I'alta demanda supera la
disponibilitat de places (60). Aixi, la nota de tall és alta (2019: 8,72 i 2020: 9,1) i el 95% de
I’'havien escollit en primera opcié. La majoria (97%) han estat estudiants de nou ingrés i la
resta (3%) havien cursat altres estudis. Tot i que la diversitat generico-sexual de I'alumnat
no s’adscriu sempre al binarisme, segons el que consta en els documents nacionals
d’identitat hi ha una gran majoria de dones 88-97%, i la mitjana d’edat és de 20-21 anys.
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1.4. La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.
El grau compta amb mecanismes de coordinacié implementats, alguns d’ells en procés de
consolidacio (la figura de la sots-coordinacid). A banda de dues reunions anuals generals de
la coordinacié amb el professorat, per tal de posar en comu problematiques, dubtes i
generar aportacions de conjunt i en comu entre assignatures per tal d'optimitzar-ne els
resultats, actua una Comissié Docent, el reglament de la qual va ser aprovat a la Comissio
d’Ordenacié Académica de la Facultat, el 30 d’abril de 2019, on hi participen representants
de totes les facultats implicades en la docéncia (8 persones) i representants de I'alumnat (5
persones) a banda de les figures de coordinacid i sots-coordinacid. Les funcions d’aquesta
Comissid sén les de supervisid i seguiment de I'0ptim desenvolupament del grau, aixi com
debatre i eventualment resoldre les qliestions que afecten I'organitzacid i la coordinacio
academiques i, també, ser una plataforma oficial d’intercanvi amb I'alumnat i un espai on
recollir les seves propostes, a més a més de la comunicacid que puguin establir amb Ia
coordinacié a les assemblees. Aquestes tenen lloc dues vegades I'any amb I'alumnat de
primer curs i almenys una vegada I'any amb l'alumnat d’altres cursos, sota forma
d’assemblea.

1.5."aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte
positiu sobre els resultats de la titulacié.
La Facultat de Filosofia Lletres aplica les normatives academiques de caracter general que
té establertes la UAB en materia d’estudis de grau, de master, de doctorat i de formacié
permanent.

Ateses el seguiment exposat anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard com:

S’assoleix amb condicions
X | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

GRAU EN FILOSOFIA

El grau de filosofia va rebre la renovacié de la seva acreditacié per part del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte I'any 2017.
Des d’una perspectiva de les diferents dimensions, el Grau de Filosofia assoleix:

Qualitat del programa formatiu

Pertinenca de la informacié publica

Eficacia del sistema de garantia interna de qualitat
Eficacia dels sistemes de recolzament a I'aprententatge
Qualitat dels resultats del programa formatiu

| la dimensié “Adequacidé del professorat al programa formatiu” esta a més avaluada com
“s’assoleix amb progrés cap a I'excel-lencia”. Es valora aixi molt positivament el nombre i la
dedicacié docents del membres del Departament de filosofia, aixi com I'apertura del professorat
als medis audiovisuals i les xarxes socials digitals.

També es valora molt positivament I'apertura de temes que ofereix el Departament pel que fa
als TFGs. amb gran varietat de tematiques, moltes d’elles associades plenament amb |'actualitat
i amb clares possibilitats d’aplicacio.
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L’Unic aspecte on I'informe d’acreditacié apunta a la necessitat de millores és a I’hora de recollir
les valoracions de I'estudiants a través d’enquestes i altres mitjans afins.

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracié:

S’assoleix amb condicions

X | S’assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

Valoracié de la titulacio:

Les condicions de I'acreditacid es mantenen en general. El nombre de matriculats ha anat
augmentant en els ultims anys, amb 254 matriculats al 2020, amb més de un 90% d’estudiants
gue arriben per primera opcid i el nombre de no presentats ha baixat d’un 21 % al 2010 a un
14% al 2019.

Les notes mitjanes dels matriculats a primer curs han pujat de forma sistematica d’un 6.5 al 2009
aun 8.5 el curs 2020.

Totes aquestes xifres indiquen l'interés per la filosofia i la bona valoracié que els estudiants
tenen del Departament de Filosofia a I’'hora d’oferir uns bons continguts filosofics, rigorosos i
adaptats als temps actuals.

Tanmateix, aquest exit pot revertir de forma negativa en I'excel-lencia de la docéncia, al
augmentar tant el nombre d’estudiants a primer, posant aixi en perill la valoracié de s’assoleix
amb progrés vers 'excel-lencia.

També hem d’assumir la necessitat de millora a I’hora de recollir les opinions dels estudiants
sobre el grau de satisfaccid dels continguts i metodologies d’aprenentatge de la titulacio.

Propostes de millora:

e Pel que fa a una possible disminucié de la qualitat de la docencia per I'augment
significatiu de matricula a primer, s’ha demanat I'assignacié de recursos extra per a
poder portar a terme un desdoblament de les assignatures de primer curs de les
assignatures que encara no estaven desdoblades el curs anterior. Es a dir: Filosofia
practica, Historia de la ciéncia, Lectura de textos filosofics e Introduccio als problemes
de la filosofia de manera que l'atencid a primer curs sigui més personalitzada i
minimitzem problemes d’abandonament (proposta nim. 10).

Pel que fa a la manca de sistemes per a que els estudiants expressin la seva opinid s’establiran
les seglients propostes de millora:

1) Recuperar les reunions de la Comissié de Docéncia, que portaven uns quants cursos

auturades. El passat novembre de 2020 es fa ver la primera reunié i el pla és continuar fent
com a minim una reunid de la Comissio per semestre (proposta nim. 11).
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2) Demanar a cada professor que animi als estudiants a portar a terme les enquestes online,
indicant-los que no les han de veure com un sistema de control, sind una forma de recopilar
les seves opinions i utilitzar-les per a millorar el Grau (ampliacié de la proposta de millora
num. 5)

3) El coordinador de titulacié fara també una visita cada semestre a una assignatura de primer,
segon, tercer i quart per tal d’animar igualment a participar en les enquestes i oferint també
temps de despatx per a que els estudiants puguin presentar qliestions més individuals
(proposta num. 12).

Finalment per combatre I'abandonament a primer, s’han establert diverses mesures:

- Reunid global amb els estudiants de primer que es va fer el novembre de 2020 i va tenir una
molt bona recepcio per part dels estudiants (proposta num. 13).

Reunions informals amb els estudiants de primer de forma individual o en petits grups per
facilitar la motivacié i ajudar a resoldre problemes de caire més metodologic (proposta nim.
14).

Identificar les assignatures i docents sobre els quals recaigui els pitjors resultats en rendiment
i éxit de I'alumnat, per tal de dissenyar estratégies de correccié (proposta num. 15).

Fer reunions especifiques amb tot el professorat per tal de compartir les dades i gestionar de
forma col-lectiva el disseny d’estratégies de millora (proposta nim. 16).

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest estandard
com

S’assoleix amb condicions

X | S’assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

GRAU EN GEOGRAFIA, MEDI AMBIENT I PLANIFICACIO TERRITORIAL

Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és
coherent amb el nombre de places ofertes.

El nou grau esta generant un canvi en la tendéncia dels estudiants admesos en anteriors plans
de geografia ja que hi ha un gradual augment d’ingressos d’estudiants de primera opcié al grau
(el 84% el curs 2019-20 enfront del 82% del curs 2018-19). Aquesta xifra indica un aveng, oimés
si tenim en compte que el nombre absolut d’estudiant de nova entrada també ha augmentat
(de 57 a 59 en total).

Aixi mateix, la nota de tall per accedir des de les PAU al grau ha estat de 5,936. Es tracta d'un
indicador de millora ja que per primera vegada es requereix una nota superior a 5 per accedir a
estudis de grau en geografia a la UAB.

Finalment, pel que fa al alumnat de nova entrada, es detecta una important masculinitzacio del
mateix (el 84% sén homes). Aquesta xifra és superior a la del curs 2018-19

La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats. La titulacié compta amb un
equip de coordinacid que forma part del grup de direccié del departament. Aixi es compta amb

la figura de Coordinador/a del Grau, més un sotscoordinador que s’encarrega de tasques
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especifiques d’alumnat, seguiment de practiques externes, etc. Igualment, per part de la
secretaria del departament es rep un suport molt valuds a la gestié del professorat i recursos
humans necessari pel adequat desenvolupament de la docencia.

L'adaptacid del Pla de contingéncia a I'emergéncia sanitaria de la Facultat del grau es va fer a
partir de dues derivades. D’una banda amb la comunicacié de la facultat i coordinacié de
titulacié al professorat del grau amb les instruccions del canvi metodologic via email i un video.
A més des de la universitat es van organitzar sessions formatives per al professorat per treballar
amb el Teams. En concret, des del departament:
e La planificacié de tasques i lliuraments de 2n curs es va fer durant tota la setmana del
16 de marg amb el professorat de tots els cursos i es va anar ajustant fins a final de
curs.
e La planificacié de 1r curs es va fer amb en el professorat implicat de primer curs que
ho van treballar el professorat directament.

D’altra banda hi ha la comunicacié cap als estudiants. Les comunicacions es van fer mitjancant
emails a les delgades i delegats (25 de marg) i més endavant es van fer reunions amb els mateixos
delegats i delegades via Teams

Propostes de millora:

e Si bé la comunicacié entre coordinacid i I'alumnat s’ha realitzat a través de delegats i
delegades i a partir dels campus virtual de les diferents assignatures, es proposa
I'obertura d’un espai de comunicacié al Moodle entre coordinacié i I'estudiantat pel
rapid trasllat d’instruccions i comunicacions (proposta num. 7).

e Reunions en grups Tutorials amb els estudiants de primer per coneixer les motivacions
d’haver escollit aquest grau, les expectatives existents i I'acompliment de les mateixes.
La intencié és detectar les fortaleses i les febleses per anticipar-se a possibles
abandonament (proposta num. 6).

e Esbrinar les causes de la creixent masculinitzacié del grau per poder aplicar accions
correctores (proposta num. 8).

El grau s’'implanta el curs 2018-19 i aquest ha estat el segon curs d'implantacié del mateix. Per
tant, s’han mantingut globalment les condicions academiques sota les quals es va implantar i
desplegar el Grau. S‘han mantingut les condicions de la verificacié.

En el curs 2019-20 s’han implementat les propostes de millores del DST 2018-19 seglients:

e Respecte al Solapament sortides de camp.
S’ha centralitzat les assignatures amb major nombre de sortides de camp en un dia Unic
a la setmana que concentri totes les hores possibles de docéncia, facilitant la realitzacié
de les sortides de camp sense solapar-se amb d'altres sessions d'altres assignatures
(proposta nim. 1).

e Respecte a la deteccié d’'una possible millora en la semestralitzacié d’assignatures de
segon curs

Després de detectar una possible millora en la semestralitzacio d’algunes assignatures

es va considerar possible adequar la semestralitzacio de 4 assignatures per millorar les

condicions de realitzacié i garantir el seu optim desenvolupament, de cara al curs 2020-

2021. Aixi, segons acords presos a la Comissi6 de Docencia del departament de
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Geografia, reunida el 18 de novembre de 2018. Es van proposar i aprovar dues
modificacions de memoria que es detallen a continuacié (propostes de millora 2 i 3):

Modificacio 1.

Després de molts anys de desenvolupament d’aquesta assignatura (Geomorfologia) al grau de
Geografia i Ordenacié del Territori, ja extingit, I’experiéncia mostra la necessitat d'implantar la
modificacié proposada atés que al realitzar un gran nombre de sortides de camp, és aconsellable
poder-la realitzar en aquell periode de I'any en que les condicions climatiques, en zones d’alta
muntanya, i un major nombre d’hores solars, facilitin el seu desenvolupament en condicions
optimes per l'alumnat i que l'estat de les diferents destinacions faci possible realitzar les
practiques.

Es proposa el canvi de semestralitzacid de I'assignatura Canvi Climatic i riscos ambientals
(104246) perque ja s’havia impartit amb exit al primer semestre de I'extingit grau de Geografia
i Ordenacié del Territori i alhora permet equilibrar els crédits entre els semestres del curs.

Modificacio 2.

De la mateix manera, i per raons similars, I'assignatura Biodiversitat i Habitats (104251), s’havia
realitzat de manera habitual a I'extingit pla d’estudis de Geografia i Ordenacié del Territori
durant el segon semestre, ja que el temari de I'assignatura aixi ho requereix. Sent un dels seus
objectius principals “Analitzar i interpretar un paisatge amb especial atencié a la seva dinamica
i als diferents éssers vius que el componen”, es fa imprescindible poder realitzar les sortides de
camp i les practiques en I'época de I'any en que aquestes dinamiques es troben en el seu maxim
nivell. Per tant es proposa que es realitzi al segon semestre.

Per equilibrar I'oferta d’assignatures i de crédits al llarg del curs, en contrapartida es permutaria
per I'assignatura Politiques i Administracié Territorials (104259), també obligatoria i de 6 credits.
S’ha considerat, en reunié de Comissid d’estudis del departament, que, per millorar el
desenvolupament de la resta del temari, els continguts d’aquesta assignatura s’haurien
d’impartir en el primer semestre.

GRAU EN HISTORIA

El disseny de la titulacio (perfil de competéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat
segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES.

1.6.El perfil de competéncies de la titulacidé és consistent amb els requisits de la disciplina i amb
el nivell formatiu corresponent del MECES.

El perfil de competéencies de la titulacié és adequat als requisits de la disciplina i amb el nivell

formatiu corresponent del MECES.

1.7.El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéencies i
amb els objectius de la titulacié.
El pla d'estudis és adient al proposit generalista d'un grau universitari, amb una programacié
equilibrada d'assignatures segons cursos i semestres. La perspectiva interdisciplinaria s'assoleix
amb els credits de formacid basica de primer curs, que aprofiten I'oferta docent comuna de la
Facultat de Filosofia i Lletres. Al primer curs del grau també es posen les bases de coneixements
sobre els grans periodes historics a partir d'assignatures introductories. Les assignatures
obligatories de segon i tercer curs, amb una gradacid cronologica, amb un enfoc espacial d'ambit
catala, espanyol i universal i amb materies de tipus metodologic, instrumental i historiografic
permeten una formacié completa de I'alumnat sobre les diferents materies del pla d'estudis.
D'aquesta forma, es possibilita un itinerari de quart curs, de caire optatiu, amb una tria personal
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d'assignatures que presenta una exclusivitat destacable en el cataleg universitari catala i
espanyol (lliure configuracié de curriculum, mencions nombroses i exclusives) i creiem que
explica les bones dades de matricula. Des de la coordinacié s’intenta adequar I'oferta docent
també al perfil d’alumnat provinent d’intercanvis de mobilitat o d'altres titulacions, impulsant
la creacié d'estudis de minor. Es el cas del Minor d'Estudis Hispanoamericans, que ha tingut una
bona acollida des de la seva implantacié al curs 2018/19.

1.8.Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és
coherent amb el nombre de places ofertes.

Sobre 160 places ofertes, al curs 2019/20 es van matricular 162 alumnes, majoritariament (140)
per via de PPAU. Amb tot, durant els ultims cursos es manté un nombre de sol-licituds en primera
preferéncia amb ratios de 0,6-0,7, que aventuren estabilitzacions futures de matricula al voltant
de les 140 places. L'evolucié de la matricula del grau és molt bona després de deu anys de
programacio de la titulacié. La mitjana de la nota d'entrada dels estudiants de nou accés també
ha assolit un maxim al curs 2019/20 (7,9), per sobre del 5,0 de nota de tall del grau. La preséncia
femenina en la matricula de primer va incrementant-se de manera progressiva des del curs
2014/15, pero esta lluny de I'equiparacio.

1.9. La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

La tasca de coordinacid de titulacid és particularment important en el grau en Historia, ateses
les dimensions administratives i organitzatives de tres departaments, cinc arees de
coneixement, el nombre elevat de professorat i assignatures, amb I'afegit de I'elevada matricula
global de la titulacié (482 al curs 2019/20) o la preséncia d'alumnat de mobilitat. La feina de les
coordinacions d'unitat i els espais moodle amb el professorat i I'alumnat ha permeés una bona
comunicacio i la celeritat en resoldre incidéncies concretes. Des dels departaments i arees
implicats en la docencia del grau en Historia, en contacte permanent amb la coordinacid, s’han
revisat temaris d’assignatures i s’ha impulsat una col-laboracié encara més estreta entre el
professorat a carrec dels diferents grups d’una mateixa matéria. Des del curs 2018/2019 hi ha
responsables concrets de coordinacio dels programes de mobilitat del grau i del Treball final de
grau, que permeten un seguiment més individualitzat de les tasques de I'alumnat. En relacié a
la desprogramacié de la docéncia en torn de vespre, es va aplicar un protocol de tutoria i
adaptacio d'assignatures per a l'alumnat afectat, amb un seguiment particular des de la
coordinacio del grau.

1.10. L’aplicacio de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte
positiu sobre els resultats de la titulacié.

Els canvis i adaptacions de les diferents normatives docents establertes a nivell d’Universitat i
de Facultat es realitza de manera oportuna. S’ha incorporat a les guies docents del grau les
perspectives de genere en la docéncia i s'han modificat percentatges i nombre de proves
d'avaluacié continuada. S'han aplicat, sense incidéncies, els nous protocols sobre les
assignatures de Practiques externes (documentacid i arxivistica) i Treball de fi de grau en
Historia.

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracié:

‘ ‘ S’assoleix amb condicions ‘
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X | S"assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

Valoracio de la titulacio:

Les condicions de qualitat del programa formatiu es mantenen. En relacié al desplegament de
noves titulacions a la Facultat i I'equiparacio entre les xifres de interessos en primera preferéncia
i la matricula efectiva, s'ha previst la reduccié del nombre de places ofertes de la titulacié.

La manca de participacio de I'alumnat en enquestes i gestié s'ha vist compensada per I'eleccio
de delegats de tots els cursos de la titulacié, en contacte permanent amb la titulacié.

Es van realitzar des de la coordinacio reunions amb tots els cursos de la titulacié, especialment
el seguiment del primer curs i en els casos de tercer (informacid especifica sobre optativitat del
guart curs, mencions i minors, aixi com orientacié sobre practiques externes i treball de final de
grau) i quart curs (informacio sobre estudis de postgrau).

Propostes de millora:

e Es preveu una sol-licitud de reverificacid del grau en Historia, per tal d'actualitzar la
distribucid de continguts i d'adaptar-lo, segons valoracié de les unitats docents,
professorat i I'alumnat, amb una reduccid dels crédits d'assignatures transversals de
primer curs i una nova organitzacid del pla d'estudis amb la programacié de noves
materies obligatories i la distribucié de I'optativitat entre tercer i quart curs. [Proposta
27]

e S'ha de garantir la presencia de |'alumnat en els organs de funcionament de la
coordinacio, especialment en la comissid de docéncia. Aixi mateix, les campanyes de
participacié de I'alumnat en les enquestes de satisfaccié han de reforgar-se. [Proposta
28]

e Mantenir les activitats propedeutiques d’acompanyament a I'alumnat de primer curs,
que tenen bona acceptacié i permeten introduir-lo en les metodologies de treball
universitari i del compromis academic. En aquesta linia s'ha publicat en distribucid
oberta, en col-laboracié amb els serveis de llengilies de les universitats de Catalunya una
breu introducci6 a Com escriure historia a la Universitat (https://dugi-
doc.udg.edu/handle/10256/18944). [Proposta 29]

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest estandard
com:

S’assoleix amb condicions
X | S'assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

GRAU EN HISTORIA DE L’ART

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracio:

S’assoleix amb condicions
X | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers I’excel-léncia
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Valoracio de la titulacio:

Les sol-licituds de matriculacié per al curs 2019-2020 van ser 427, la qual cosa va suposar,
respecte a les 398 del curs anterior, un increment del 7,3%. D’aquestes, 68 eren de primera
opcid. La matricula final, coincident de ple amb el nombre de places que s’ofertaven, va ser de
80 estudiants, la qual cosa suposa un 5% d’increment respecte del curs anterior. Cal destacar
que, dels nous matriculats, gairebé tots (94%) van ser de primera opcid. El fet que el nombre de
places ofertades no quedés superat va estalviar els problemes que en poguessin derivar com ara
la massificacid, de manera que, havent-hi les infraestructures necessaries, la qualitat de Ia
docencia en surt beneficiada.

La mitjana de la nota d’entrada dels estudiants de nou accés es situa al 8,65%, molt per damunt
de la nota de tall (5) i es manté el perfil majoritariament femeni de la matricula (65 dones/15
homes; és a dir 81,25% / 18,75%).

La tendéncia a I'alga en el nombre de sol-licituds i de matriculacions efectives s’"ha mantingut en
els darrers anys i encara ha augmentat significativament per al curs 2020-2021. Queda enrere la
davallada iniciada el curs 2013 i que va ser especialment acusada els cursos 2014 i 2015. La
recuperacio en la matricula iniciada el curs 2016 ha estat constant i creixent, de manera que la
viabilitat i la continuitat del grau queden del tot garantides.

La coordinacié del grau ha reunit la comissido docent en quatre ocasions durant el curs. S’ha
transmes la informacié als membres que la composen, s’han valorat diversos problemes,
sospesat possibles solucions i acordat presentar la proposta d’una série de modificacions que
s’especifiquen més avall.

Les guies docents s’han adequat a les noves normatives i protocols, de manera que totes elles
compleixen els requisits pel que fa a la seva versio trilinglie (catala, castella, anglés), als criteris
d’avaluacio (avaluacié continuada, compliment del nombre minim d’evidéncies i pes en la nota
final de cadascuna) En totes elles s’especifiquen amb claredat la metodologia i el sistema
d’avaluacié de l'assignatura, adaptada a la normativa establerta per la UAB. S’hi precisen
igualment els procediments de revisid de resultats i de recuperacid.

S’hi ha incorporat la perspectiva de genere de forma amplia. Independentment dels aspectes
formals, diverses assignatures incorporen al programa temes relatius a qliestions de genere, ja
sigui com a punt especific del temari, ja sigui de forma transversal (ressaltant-los quan s’escau
dins d’altres temes) o bé dedicant-hi alguna de les activitats formatives o avaluables.

Arran de la Covid-19 es van adaptar i flexibilitzar les tipologies d’avaluacié per tal de fer-les
adequades en el nou context i assumibles pels estudiants (vegeu Annex 2).

Les circumstancies tan inesperades com especials derivades de la Covid-19 van suposar un inicial
trasbals entre docents i estudiants, davant de la necessitat sobtada de transformar la docéncia
tradicional en una de format virtual a la qual practicament ningl no estava habituat. Amb tot, i
malgrat alguns problemes derivats de la dificultat de 'adaptacié brusca a la nova situacid (tots
ells resolts satisfactoriament), el semestre va poder arribar a port. La docéncia es va dur a terme
de formes diverses, amb sessions via Teams, elaboracié de material audiovisual, seleccié de
material de treball i disseny d’exercicis compatibles amb la nova situacio.
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El format i cadéncia de les tutories va canviar de forma radical en molts casos, establint-se entre
els professors i els estudiants un contacte forca fluid, fins i tot superior a I’'habitual en un format
presencial.

La part bona de tot plegat és que, si bé imprevista i indesitjada, la docéencia virtual ha permes
descobrir determinats mecanismes docents i tutorials poc o gens explotats anteriorment, que
poden ser beneficiosos com a recursos complementaris quan es recuperi la presencialitat. Les
tutories per correu es van intensificar notablement, amb la qual cosa I'atencié als estudiants va
ser més personalitzada i for¢a profitosa en la majoria de casos. La possibilitat de programar
reunions (ja sigui individuals ja sigui amb el grup o una part) via Teams ofereix una agilitat i
immediatesa que sens dubte sén beneficioses i fa aconsellable i probable la seva futura
convivéncia amb la presencialitat. De la mateixa manera, els formats virtuals permeten
recuperar facilment eventuals classes perdudes pel motiu que sigui.

Propostes de millora:

A.- Amb la intencié de millorar el pla d’estudis i de corregir diversos aspectes es proposen
(26.10.2020) les segiients modificacions que, un cop aprovades per I’AQU, serien implantades
el curs 2021-2022 (proposta nim. 15):

1) Canvi en la semestralitzacid de 3 assignatures de primer curs:

- “lconografia” (FB) (codi 100541) passa del primer al segon semestre.

- fixacid al primer semestre de 2 assignatures: “Lexic i tecniques de 'art i I'arquitectura”
(FB, codi 100539) i “Musica, historia i societat” (FB) (codi 100533), tot eliminant la
clausula que tenien sobre semestre variable.

2) Eliminacié de 2 assignatures OT (6 ECTS):
- “Dibuix, miniatura i gravat en época moderna” (codi 100568)
- “Pintura i escultura entre 1900 i 1960” (codi 100578).

3) Canvi de titol de la matéria “Historia de I’Art no Europeu” per “Art de Cultures del
Moén”.

4) Canvi de titol de 2 assignatures OT:

- “Art de Cultures del Mén 1. Japd, Africa i Oceania” (codi 104558) per “Art del Japd,
Africa i Oceania”.

- “Art de Cultures del Mén 1. india i Xina” (codi 104559) per “Art de I'india i Xina”.

5) Creacio de 2 noves assignatures OT de 6 ECTS: “Art Islamic” i “Art Budista”.

6) Incorporacié a la Mencié en Gestid del Patrimoni Artistic de I'assignatura OT ja
existent “Obres i debat de I'art actual” (codi 100579).

7) S’incorporen a la memoria les noves Competencies Generals UAB, amb resultats
d’aprenentatge associats. En conseqliencia, s’eliminen de la memoria les 3
competéncies generals obsoletes i els resultats d’aprenentatge associats.

Les 4 noves Competéncies Generals UAB s’associen a les matéries segiients:

-1 Art; 2 Llengua; 4 Historia; 5 Antropologia; 9 Historia General de I’Art Contemporani
i 11 Teoria General de I'Art
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Amb aquestes modificacions s’equilibra I'oferta formativa a 5 assignatures per cada semestre
(1); s’eliminen assignatures amb escassa demanda i/o impartides per professorat ja absent (2);
s’evita el solapament de continguts (2); es corregeix i actualitza algun terme inapropiat (4); i
s’adequen amb major precisid alguns titols als continguts (3) i s’inclouen noves assignatures que,
a part d’atendre una antiga demanda per part dels estudiants eleven el perfil distintiu del Grau
respecte d’altres universitats catalanes (5). A més, s’incorporen a la memoria les 4 noves
Competencies Generals UAB seguint les indicacions del Vicerectorat de Programacio Académica
i Qualitat, i se n’eliminen d’obsoletes (7)

B. Integrar en la docencia habitual alguns dels recursos virtuals que la situacié derivada de la
Covid-19 ha fet posar en practica i que s’han revelat com a Utils i profitosos (proposta num. 16).

C. Procurar equilibrar el volum de treball dels estudiants, que manifesten un cert desbordament
en determinats moments. Resulta dificil d’enca que s’ha incrementat obligatoriament el nombre
minim de proves avaluables (proposta num. 17).

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest estandard
com

S’assoleix amb condicions
X | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

GRAU EN LLENGUA | LITERATURA CATALANES

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracio:

S’assoleix amb condicions
x | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

Valoracid de la titulacié:

El pla d’estudis del Llengua i Literatura Catalanes és coherent amb les competéncies, que sén
adequades a la disciplina i al nivell formatiu corresponent del Marc Espanyol de Qualificacions
per a I'Educacid Superior (MECES). Igual que en altres graus filologics, el curs 2019-20 es va afegir
a la mencié de Literatura Comparada |’assignatura Teoria i Historia de la Representacié Teatral,
que hi complementa Teoria i Analisi del Teatre.

Com en altres universitats, la matricula dels estudis de filologia catalana ha estat baixa. El curs
2019-20 van ingressar al grau 26 alumnes (23 dones i 3 homes). Aixi i tot, aquesta xifra és la més
alta des del 2011-12 i incrementa en sis estudiants la del curs anterior i en catorze la del 2017-
18. El 2019-20 S’ha augmentat, a més, el percentatge d’alumnes de primera opcid (92%),
respecte al curs anterior, en qué havia baixat al 89%. Mentre que en aquest grau s’oferien 50
places, en el Grau en Filologia Catalana, iniciat el 2020-21, s’ha reduit el nombre a 40, que s’han
cobert amb escreix. La direcci6 del Departament de Filologia Catalana ha demanat
d’incrementar les places, pero el Deganat ha suggerit esperar a veure si es consolida la matricula.
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L’escas nombre de matriculats ha dificultat la programacid de les optatives no compartides amb
altres graus (les de les mencions en Llengua Catalana i Literatura Catalana). El 2018-19 i el 2019-
20 només se’n va poder oferir una de cada mencid. A més, aquest darrer curs es van haver de
programar sense recursos docents, pel baix nombre d’estudiants de I'anterior. La tria de les
optatives i la bona situacid en els horaris han permes, perd, de remuntar-ne la quantitat
d’alumnes, de manera que el 2020-21 s’han pogut oferir ja amb recursos.

S’ha aprovat un nou reglament de la Comissié de Docéncia del Grau en Llengua i Literatura
Catalanes per la COA el 2 de desembre de 2019, que servira ja per al nou grau en Filologia
Catalana que a partir del 2020/21 el substitueix. A més d’ajustar-lo als criteris de la facultat, s’ha
procurat, en particular, millorar la representacié de I'alumnat (un alumne de cada curs) i del
professorat (a més del coordinar del grau, el del TFG i un professor per area de coneixement).
(proposta de millora nim. 13).

S’hi han aprovat les rubriques per a I'avaluacié del TFG (proposta de millora nim. 14), el qual,
igual que les Practiques Externes, s’ha ajustat als protocols del Sistema de Garantia Interna de
Qualitat (SGIQ) i s’ha coordinat amb la resta de graus filologics. EI 2019-20 ha augmentat en una
desena el nombre de treballs respecte als dos cursos anteriors i s’ha ofert la possibilitat de
publicar al DDD els que han obtingut MH o excel-lent. Tots els estudiants van poder acabar
satisfactoriament les Practiques Externes, que van realitzar a les entitats seglients: Vilaweb (1),
Consorci per a la Normalitzacié Linglistica (4), Termcat (1), L'Aven¢ (1), Corporacié Catalana de
Mitjans Audiovisuals (2), Biblioteca d'Humanitats de la UAB (1), La Veu de I'Anoia (1), Museu
Casteller de Catalunya (1) i Departament d'Empresa i Coneixement de la Generalitat (1).

Pel que fa a I'adaptacié de les assignatures a la docéncia telematica durant part del segon
semestre del curs 2019-20, s’han produit pocs canvis respecte a les guies docents (veg.
I’'apéndix), que el coordinador ha comunicat als estudiants a I'espai Moodle del grau, a més de
fer-ho els professors de les assignatures, detallant-ne el temari, les activitats docents i
d’avaluacio, els terminis i la bibliografia digital. Des del Moodle del grau s’han difés també
comunicats del Rectorat i del Deganat sobre els plans de contingéncia, la majoria dels quals
s’havien enviat directament als alumnes. Des que es va activar el curs 2018-19, s’hi han anat
publicant altres informacions diverses d’interés per als estudiants.

Propostes de millora:

e Aprovacié d’un nou reglament de la Comissié de Docéncia del Grau en Llengua i
Literatura Catalanes per la COA el 2 de desembre de 2019, que servira ja per al nou grau
en Filologia Catalana que a partir del 2020/21 el substitueix (proposta nim. 13).

e S’han aprovat les rubriques per a lI'avaluacié del TFG per poder afinar més en les
qualificacions (proposta num. 14).

e El curs 2020-21 s’ha implantat ja el Grau en Filologia Catalana fins a 3r (proposta num.
15), reverificat per tal de millorar els continguts i I'orientacié professional i atraure un
major nombre d’estudiants de primer curs (fita que s’ha assolit atés que el 20-21 s’han
matriculat 42 estudiants sobre els 40 previstos a I'oferta).

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest estandard
com
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S’assoleix amb condicions
S’assoleix
X | S’assoleix amb progrés vers |'excel-lencia

GRAU EN LLENGUA | LITERATURA ESPANYOLES

Durant el procés d’acreditacid, aquest estandard va obtenir la valoracio:
S’assoleix amb condicions

X| S’assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

Valoracié de la titulacio:

Tot i que en els diferents processos d'acreditacio, verificacié i seguiment del nostre Grau sempre
s'ha assenyalat que la qualitat del nostre programa formatiu assolia aquest estandard, tant des
del Departament com des de la Coordinacié del Grau hem continuat treballant per millorar-lo
tenint en compte tant les observacions que s'han fet en els diferents processos de valoracié a
partir de I'adequacio al SIGQ i al PAT de la Facultat de Filosofia i Lletres.

Tant és aixi, que vam obrir un procés intern de reflexié en relacié amb el Grau que va acabar en
una reforma en profunditat que es posara en marxa el curs vinent (2021-2022). Es per aixo que
no es faran en aquest informe moltes propostes de millora per a un Grau que deixara d'existir
en uns mesos.

Aguesta reforma, de fet, ja recull algunes de les millores que s'havien proposat en anteriors
seguiments, com I'adequacid de les assignatures transversals de primer curs als interessos i a la
demanda d'un estudiant de Llengua i Literatura espanyoles, o una revisié de les assignatures
optatives, per tal de fer-les més atractives a I'alumnat i augmentar aixi el nombre de matriculats.
Per una part, s'han afegit noves assignatures professionalitzadores i, per altra banda, a les
assignatures que conserven el seu titol, s'ha portat a terme una reformulacié dels continguts i,
per tant, de les competencies i dels resultats d'aprenentatge. Aquestes modificacions reforcen
la formacid en llengua i literatura espanyoles i suposen una modernitzacié dels continguts en el
context social actual.

Quant als/les alumnes de nou ingrés, el setembre de 2019 van comencar els estudis un total de
50 estudiants (30 dones i 20 homes), sobre les 60 places ofertes, superant per poc la xifra de 49
estudiants del curs anterior (2018-2019). D'aquests estudiants nous, el 96 % hi accediren en
primera opcido amb una mitjana de 8,74, la mitjana més alta des que es té referéncia (2009).
L'alumnat de nou ingrés accedeix a aquests estudis amb una mitjana molt superior a la nota de
tall exigida (5), d'acord amb la tendéncia ascendent dels darrers anys, i el seu rendiment (relacié
crédits aprovats/crédits matriculats) ha millorat lleugerament en relacié amb el curs anterior:
ara se situa en el 71,67 %, una bona dada, ja que la mitjana d'accés ha anat millorant.

Pel que fa a I'adaptacié a les circumstancies provocades per la pandémia de la Covid-19, s'ha de
dir que tant professorat com alumnat vam fer un gran esforg per salvar el segon semestre del
curs 2019-2020. En general, podem dir que tothom es va adaptar a la docéncia virtual de formes
diverses, bé amb classes en linia, bé amb classes gravades o escrites, i es van adaptar les guies
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docents i les avaluacions de les assignatures per tal d'afavorir el seguiment per part de I'alumnat
(teniu al final una mostra d'aquests canvis i de com es van comunicar als/les estudiants, bé per
correu electronic, bé a través de Campus Virtual). De fet, a I'enquesta especial que es va fer a
finals del curs passat per captar I'opinid dels/les estudiants/tes en relacié amb aquestes
adaptacions, el Grau en Llengua i Literatura Espanyoles obté una qualificacié de 2,29 sobre 3,
una mica per sota de la mitjana de la Facultat (2,32) i per sobre de la mitjana de la UAB (2,21),
en les preguntes relacionades amb la valoracid. Quan a les «Altres preguntes», destaca, pero, la
sensacio de l'alumnat de qué la carrega de treball ha estat superior amb la virtualitzacio de la
docencia, qliestié en la qual hem de treballar de cara al curso 2020-2021.

Per ultim, tal com s'hi havia proposat a anteriors seguiments, des del curs 2018-2019 les guies
docents es publiquen també en angles.

Propostes de millora:

e Donat que a I'enquesta especial que es va fer a finals del curs passat I'alumnat va
manifestar la sensacié que la carrega de treball havia estat superior amb la virtualitzacid
de la docéncia, es recordara al professorat pel correu electronic i al Consell de
Departament que cal procurar que |'adaptacio a la docéncia virtual, en cas que continui
sent necessaria, no comporti major carrega de treball per a I'alumnat (proposta de
millora 13).

e Donada I'alta taxa d’abandonament a primer curs, reforcar I'atencid i el seguiment de
I’'alumnat de nova entrada mitjancant tutories periodiques amb la coordinacid i atencid
individualitzada dels/les estudiants amb dificultats per continuar els estudis (proposta
de millora 14).

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard
com:

S’assoleix amb condicions
S’assoleix
X| S’assoleix amb progrés vers |'excel-lencia

MU EN ANTROPOLOGIA SOCIAL | CULTURAL

1.1 El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb
el nivell formatiu corresponent del MECES

El perfil de competéncies de la titulacid no ha canviat significativament després de I'acreditacio
emesa per I'AQU el juliol 2016, i com indica I'avaluacio de la sol-licitud d'acreditacid, aquest es
considera adequat als requisits de la disciplina i el nivell formatiu corresponent del MECES. No
obstant aix0, el 27 de novembre de 2020 es van aprovar quatre modificacions de millora a la
titulacié per esser implantades al curs 2021-2022, que en cap cas van requerir la reverificacié de
la titulacid. Aquestes modificacions consoliden canvis a demanda del Departament
d’Antropologia Social i Cultural per a la millora de la qualitat del Programa Formatiu com ara, la
reduccid de tres itineraris en dos amb la distribucié de la Especialitat “Espacios y relaciones
transnacionales” i els dos moduls que en formaven part (M2.1. Grupos, relaciones y redes i el M
2.1. Migraciones y ciutadania), per distribuir-los a les dues especialitats restants. També es va
fer I'adequacié de llenguatge inclusiu a la Memoria de la Titulacié. D’altra banda, i a demanda
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de la OQD es va formalitzar el Propedeutic com a Complement de Formacid i es va fer la
correccié d’'una fitxa formativa del modul TFM a la distribucié errada dels percentatges de
presencialitat.

La descripcié de les modificacions tal i com es van fer constar a la fitxa de proposta de
modificacié sén les seglients:

Modificacio 1

Eliminacié de I'especialitat Espacios y relaciones transnacionales i dels moduls optatius
(obligatoris d’especialitat) seglients:-

ME2.1.43143.Médulo: Grupos, relaciones y redes

ME2.2.43148. Mddulo: Migraciones y ciutadania

Modificacio 2.

Actualitzacid de la informacié referent als complements de formacié que han de cursar els
alumnes que no tenen formacid prévia en Antropologia. Els / les estudiants de nou ingrés a la
UAB que no tinguin formacié prévia suficient en Antropologia se'ls oferira complements
de formacié 101278 Conceptes Basics. Perspectives Antropologiques sobre la Diferencia
i Desigualtat (6 credits ECTS) impartit per professorat del master, que es programara al
comengament del curs. Es tracta de formacid basica que ha d'atorgar una base comuna en
Antropologia, a partir de la qual impartir els coneixements en el master en les seves diferents
especialitats.

Modificacié 3. Modificacid dels percentatges de presencialitat de les activitats formatives a
la fitxa del modul “Treball de final de Master”. Abans la distribucio era: 0 hores dirigides(0%
de presencialitat), 50 supervisades(100% de presencialitat), i250 hores autonomes (0% de
presencialitat).Es demana el canvi a: 9 hores dirigides (100% de presencialitat), 41 hores
supervisades (100% de presencialitat) i 250 hores autonomes (0% de presencialitat).

Modificacio 4. Incorporacié a la memoria de la perspectiva de génere utilitzant un
llenguatge inclusiu

1.2 El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies
amb els objectius de la titulacié

El Master Universitari en Antropologia: recerca avangada i intervencid social té com a objectiu
proporcionar els continguts i métodes necessaris per tal de formar a professionals de la recerca
etnograficai professionals de la intervencié en contextos interculturals i transnacionals, per tal
de poder conceptualitzar adequadament els fenomens derivats del contacte de poblacions amb
cultures diverses. La formacié emfatitza el valor de la recerca etnografica, la teoria antropologica
i la recerca aplicada per interpretar significats i desenvolupar teories que facin possible el
disseny de programes i accions d’intervencio social adients a les problematiques socials i de
convivéncia intercultural. Aquest programa va obtenir |'acreditacido emesa per 'AQU el 25 de
juliol del 2016, tot considerant el programa adequat a les competeéencies de la titulacid.

En coheréncia amb l'objectiu formatiu i professionalitzador del Master es configura una

estructura de pla d'estudis amb una formacié comuna obligatoria Médulo Comun (MC1 i MC2)
i dues especialitats (E1. Investigacion Etnografica y Transcultural i E2. Intervencidn sociocultural
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y ambiental) amb eixos optatius i excloents entre si. La programacié de dos moduls comuns que
sumen 27 ECTS i que hauran de cursar tots els/les estudiants del master es completa amb 2 eixos
o especialitats a escollir per part de I'alumnat de 21 ECTS cadascun. Finalment la formacié
culmina amb un Treball Fi de Master de 12 ECTS.

1.3 Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacid i el seu nombre és
coherent amb el nombre de places ofertes

El Master Universitari en Antropologia: recerca avancada i intervencio social oferta 35 places
anualment. L'any 2019-2020 es van presentar un total de 53 sol-licituds de les quals la Comissié
de Master en va acceptar 35, amb una diferencia minima respecte el curs anterior que va arribar
a les 54 sol-licituds. El total d'estudiants que es van matricular al curs 2019-2020 va ser de 19
en total (18 estudiants de nou ingrés i un de segona matricula), per la qual cosa podem afirmar
que es consolida la tendéncia de recuperacié de la matriculacié respecte a cursos anteriors. El
nombre de places ofertes s'ha mantingut constant.

Dades de preinscripcid

70
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50 .................................................... 53
40 s
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31
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e 50| licitudes e— oferta
estudiants de nou ingrés =~ eeceeeeee Lineal (sol licitudes)

Lineal (estudiants de nou ingrés)

Grafic 1. Comparacio de nombre de sol-licituds, places ofertes i estudiants de nou ingrés.

Dades de preinscripcio ‘

Any Sol-licituds Oferta
2020 53 35
2019 54 35
2018 47 35
2017 66 35
2016 61 35
2015 38 35
2014 31 35
2013 42 35

Taula 1. Sol-licituds de preinscripcio i oferta de places
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Dades de matricula \

Any Nombre total de matriculats Nombre d'estudiants
matriculats de nou ingrés
2020 23 21
2019 19 18
2018 25 16
2017 32 29
2016 31 25
2015 23 19
2014 20 17
2013 23 23

Taula 2. Total d’estudiants matriculats i matricula de nou ingrés.

La diferencia de nombre de sol-licituds (53) i estudiants que formalitzen la matricula (19) és molt
significativa. Segons els resultats d’'una enquesta dirigida als 53 estudiants acceptats al curs
2019-2020 realitzada per la coordinacié al setembre del 2019, un alt nimero d’alumnes hi
renuncien com a consequeéencia d’una resolucié negativa de les beques d'estudi sol-licitades pels
candidats per fer els seus estudis de Master a la UAB i la conseqtient |'impossibilitat de pagar-
se els estudis amb recursos propis. Les dificultats d’accés als estudis per raons economiques,
afecta especialment als estudiants estrangers (llatinoamericans principalment) atés I’alt cost de
la matricula i I'estada a Barcelona durant un curs académic sencer. L’habitual demanda d’un
nombre proporcionalment elevat d'estudiants internacionals especialment d’origen
llatinoamerica s’ha vist substituida per un increment d’estudiants catalans i de la resta de I'Estat
Espanyol (Pais Valencia i Andalusia en concret Graduades en Antropologia formats a la
Universitat de Granada).

La Titulacié admet candidats amb estudis previs d'antropologia, perd també graduats en estudis
afins a aquesta disciplina (sociologia, psicologia, treball social entre d’altres) amb la anivellacié
pertinent prévia al comengament del curs. La mitjana de credits matriculats és de 55 (dels 60
ECTS) el curs 2019/20 molt propera a la mitjana d’anys anteriors encara que una mica inferior.
Aguesta variacié podria ser deguda a la decisid d'estudiants catalans que treballen i prefereixen
matricular el TFM en un segon any de master. El perfil de génere de I'estudiant és en el 86% dels
casos una dona i la edat mitjana és de 28 anys.

Perfil nou ingrés 2020

# Dones # Homes
18 (86%) 3 (14%)
Taula 3. Percentatge de génere 2020

Perfil dels estudiants de nou ingrés

Any Mitjana d 'edat Dones Homes
2019 28 13 5
2018 30 11 5
2017 28 20 9
2016 29 20 5
2015 30 12 7
2014 28 10 7
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2013 28 18 5
Taula 4. Mitjana de d’edat i génere

Mitjana de credits matriculats

Any Mitjana de credits
matriculats

2020 55

2019 56,8

2018 43,9

2017 53,1

2016 51,8

2015 47,9

2014 51,6

2013 59,5

Taula 5. Mitjana de crédits matriculats

En relacid al graus d'accés al Master, a I'any 2019, el 47,3 % del total d’estudiants matriculats
tenia com a formacid prévia una titulacié en antropologia social i cultural o el seu equivalent,
pujant del 30% respecte del curs anterior 2018-2019. La resta de matriculats prové de disciplines
afins, pels quals el Master té un complement formatiu adequat als alumnes amb perfils
formatius i professionals diferents, per tal de possibilitar un anivellament amb els estudiants
graduats en antropologia. Com s’ha mencionat anteriorment aquest curs d’introduccid a
I’Antropologia Social i Cultural sera complement de formacié obligatori des del 2021-2022 a
demanda de la OQD.

D'altra banda, alguns estudiants ja posseeixen experiencia laboral, principalment al mén de les
politiques socials i de desenvolupament i cooperacid internacional. Com ja s’ha indicat en
informes previs, la Comissié Acadéemica del programa valora aquesta experiéncia curricular
durant el procés d’admissio, i suggereix la especialitat més adequada al perfil de I'estudiant. A
més a més, es fa una tutoria presencial individual préevia a la matricula en forma d’entrevista, on
participa el professorat implicat a la Comissié de Master; de manera que tant la formacié rebuda
com el tema del TFM puguin ser adequats a I'interes formatiu de I'estudiant.

Les dades sobre preinscripcid, matricula i perfil dels estudiants es poden comprovar a les
seglients pagines web:
https://www.uab.cat/web/estudiar/I-oferta-de-masters-oficials/el-master-en-
xifres/antropologia-recerca-avancada-i-intervencio-social-
1333001288059.htmlI?param1=1345648439250

http://siq.uab.cat/siq public/centre/101/titulacio/4313769/

1.4 La titulacid disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats

La titulacid té una Comissido Académica del programa de master integrada per la coordinadora
del master, el ex-coordinador de Masters, la coordinadora dels moduls comuns, els
coordinadors dels dos itineraris d’especialitat i responsable de practiques externes, la directora
del Departament i dos representants dels estudiants. Aquesta Comissid va estar ratificada en
Consell de Departament i es troba en el procés d’elaboracio del seu Reglament Intern.
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La Comissid Academica del Master es reuneix al menys una vegada cada mes per portar a terme
les tasques de coordinacié propies del curs. A banda, cada coordinador/a és alhora
coordinador/a dels moduls que la integren, i es reuneix amb el professorat que imparteix
docéncia en els moduls de la seva competéncia per tal d’unificar criteris, continguts i carrega
docent de I'alumnat -acordant les lectures obligatories i el seu pes en I'avaluacié- com per a
I’elaboracid conjunta de la guia docent. El/la coordinador/a del modul és la persona referent del
modul de cara a I'alumnat.

La coordinadora del Master és la docent encarregada del seguiment del modul Treball de Fi de
Master (12 ECTS); guia I'estudiant en el procés d’aprenentatge en la recerca amb I'assignatura
de Laboratorio de Investigacidn (Lab). Aixo li permet conduir trobades mensuals amb el conjunt
dels estudiants i coordinar el seu procés de tria del tema i de director/a per al TFM. Aquesta
tasca juntament amb les reunions de coordinacié amb els alumnes, distribuides al llarg del curs
i previstes al calendari, permeten adequar les activitats i el propi master a les expectatives dels
estudiants, aixi com resoldre dubtes o qlestions relacionades amb I'elaboracié del TFM.
Evidentment la tasca de coordinacid ha de ser realitzada amb el respecte maxim al que tutors i
tutores dels TFM responsables ultims de la qualitat dels treballs de TFM al Master.

Els criteris d'avaluacio queden recollits a les guies docents i parteixen per a tots els moduls de la
mateixa base. En el cas del TFM, també cal esmentar que els membres de les diferents
comissions d'avaluacié als tribunals es reuneixen abans/després de les presentacions i defenses
dels TFM per consensuar els criteris al voltant d’una rdbrica comuna. Després, cada Comissid
delibera separadament sobre les notes dels TFM presentats i, un cop acabades les defenses, els
membres de les quatre comissions es reuneixen de nou per comprovar que han utilitzat les
mateixes escales i criteris. Al marc d’aquesta reunid final es pacta I'atorgament de la Unica MH
al TFM.

La rubrica d’avaluacié dels TFM de la que se’n fa un Us intensiu des de la seva implantacié al curs
2017-2018, ha estat incorporada a la guia docent del TFM en forma de criteris d'avaluacio
desglossats en els seglients apartats: plantejament de el problema, originalitat de la feina
d'investigacid, qualitat de la feina realitzada, pertinéncia de les conclusions, organitzacié de la
narracié i defensa oral. Al curs 2019-2020, el procediment de defensa dels TFM van ser
incorporats com a materia part de Laboratori de Investigacié ( "LAB") que forma part de la
docéncia que assumeix la coordinacié de Master. Donada I’excepcionalitat del curs 2019-2020
les sessions d'aquest bloc s’han hagut d’ampliar amb tres sessions extres per tal facilitar la
coordinacié dels TFM i la seva articulacié al Pla de Contingéncia pel curs 2019-2020 (punt 1.6.).

1.5 L'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte
positiu sobre els resultats de la titulacié

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix”. Malgrat
aixo fem la proposta de millora amb la aprovacié del Reglament de la Comissié de Master(s) al
curs 2020-2021. Aquesta proposta de modificacié esta en procés d’assoliment durant el curs
2020-21 (veure la Proposta de Millora nimero 12).

1.6. Valoracid de I'adaptacié de la docéncia a la situacié d’Emergeéncia Sanitaria i en relacid al Pla
de Contingéncia de la Facultat de Filosofia i Lletres

S'han realitzat diverses accions d'adaptacié de la docéencia en relacid al Pla de Contingéncia de
la Facultat de Filosofia i Lletres.
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Des de la primera setmana de confinament al marg¢ del 2020 s'han respectat els horaris de
classes amb |'adaptacio a la modalitat hibrida que degut a la situacio, va ésser virtual als primers
mesos de confinament. El professorat afectat al segon semestre de Master (les classes teoriques
del master finalitzen a l'abril en el seu calendari habitual) es va haver d’adaptar realitzant un
gran esfor¢ addicional que ha estat valorat molt positivament pels estudiants a les enquestes
d'avaluacié del Segon Semestre. Concretament a la pregunta de si les activitats d’avaluacié s’han
adaptat adequadament a la modalitat virtual, la mitjana de resposta és d’'un 2,83 en una escala
deOa3.

Des de la coordinacio s’ha fet un esforg addicional, i a|'l d'abril de 2020 es va realitzar una sessié
de valoracié de la situacié en qué els estudiants de master van sol-licitar I'atencid a les seves
condicions de falta de concentracié per I'estat animic i psicologic generat pel confinament. Es va
demanar la reduccié d'alguna prova d'avaluacid i I'ampliacié dels terminis de lliurament de les
proves pendents. Les mesures presses a demanda dels estudiants i prévia aprovacié a la
Comissio Academica del Master varen ser:

Efectes a les assignatures teoriques

S'han hagut de flexibilitzar el lliurament d'avaluacions ampliant el termini i intensificant el
contacte amb el grup d'estudiants, s'han realitzat diverses reunions amb el grup sencer per tal
de facilitar les mesures d'adaptacié a les noves circumstancies d’aillament i adaptacio a les noves
circumstancies.

Efectes a I'assignatura de TFM.

L'ampliacid dels terminis de lliurament de proves avaluadores de les assignatures teoriques van
implicar una modificacié de les dates de defensa dels TFM al juliol (endarreriment de les dates
dues setmanes) i la creacié d'un tribunal al setembre del 2020 com a mesura excepcional, per
tal de ampliar el marge de Iliurament dels TFM.

Cal afegir que, gran part dels treballs de master d’antropologia habitualment contemplen un
periode de treball de camp que es va haver d’adaptar a les noves circumstancies. El confinament
decretat per les autoritats sanitaries impossibilitaven la preséncia dels estudiants al terreny per
fer els treballs de camp bloquejant el procés de desenvolupament dels TFM. Els tutors i tutores
van haver de realitzar un esforg afegit a I'adaptacid d'objectius dels treballs introduint canvis
metodologics o/i adaptacions dels objectius dels treballs. Tot i les mesures preses, dues
estudiants no van poder fer entrega dels mateixos ni a la convocatoria de juliol ni al setembre
del 2020. Les afectades van haver de matricular de nou I'assignatura al curs 2020-2021 i s'han
pres mesures per reduir el recarrec per segona matricula de les estudiants afectades. Les
dificultats per part dels estudiants durant tot el procés ha estat objecte d'acompanyament i
assessorament tant dels responsables de les tutories com de la coordinacié de Master i de les
practiques professionals per part del coordinador de practiques.

Malgrat la situacio, els alumnes a les enquestes PAAD han valorat amb un 2,47 de mitjana amb
una escala de valoracid de 0 a 3 les adaptacions realitzades com a motiu de la situacié
d’Emergéncia Sanitaria. A la pregunta concreta si les activitats d’avaluacié s’han adaptat
adequadament a la modalitat virtual la mitjana es puntua amb un 2,83. A la qiiestié de quins
aspectes haurien de millorar pel que fa a la docéncia virtual I'alumnat senyala: que la plataforma
funcioni adequadament i amb seguretat, la flexibilitzacid de temps i formes d’avaluacié ja que
és impossible avaluar virtualment assignatures presencials. Com a punt a millorar s’assenyala la
necessitat de no incrementar les probes avaluadores com substitucié de la docéncia que no es
va poder fer presencialment. Els punts forts de la virtualitat van ser al seu parer: I'exposicié dels
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temes que van ser clars a les classes online i es va donar I'oportunitat de dialeg entre professors
i estudiants. Es considera que el contingut va esser ben adaptat i les classes virtuals, malgrat la
situacié, van aconseguir mantindré I'atencié del alumnat.

Propostes de millora:
e Aprovacié del Reglament de la Comissid6 de Master(s) al curs 2020-2021. Aquesta

proposta de modificacid esta en procés d’assoliment durant el curs 2020-21 (veure la
proposta num. 12).

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest estandard
com:

S’assoleix amb condicions
X | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-leéncia

MU EN EGIPTOLOGIA

Durant el procés d’acreditacid, aquest estandard va obtenir la valoracio:

S’assoleix amb condicions
X | S'assoleix
S’assoleix amb progrés vers I’excel-léncia

Valoracio de la titulacié:
Cal fer basicament dos comentaris:

1) La titulacié ha passat el procés d’acreditacié justament el curs passat. La visita d’avaluacié va
tenir lloc el 2 d’octubre de 2019 i I'informe final té data de 5 de febrer de 2020. En aquest
informe, tant aquest criteri en el seu conjunt com els cinc sub-criteris que el conformen van
obtenir la valoracié de “s’assoleix”. Pel que fa a les propostes de millora per aquest criteri,
aquest informe aconsella:

a) una reduccid del nombre de crédits dels moduls (eren de 15);

b) la introduccié d’un practicum, obligatori o optatiu, que doni crédits;

c) si bé els estudiants tenen la possibilitat de fer practiques extra-curriculars en acabar
el master, promoure accions de mobilitat que donin credits durant els dos anys que
duren els estudis;

d) especificar en la informacié del programa que l'orientacié és essencialment
investigadora;

e) incloure filtres curriculars en els perfils d’ingrés que avaluin els coneixements previs
en egiptologia dels aspirants a matricular-se al master.
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Pel que fa al punt a), remetem al comentari 2 (punt a), que segueix. Pel que fa al punt d), ja s’ha
aplicat, com es pot veure a la fitxa del master a la web de la UAB. Pel que fa al punt b), aquesta
és una qliestié que es va plantejar i resoldre en el moment mateix de verificar el master: les
practiques egiptologiques només poden fer-se, per definicié, a Egipte i als museus egipcis
d’arreu del mén, i no es pot condicionar el master a una mobilitat que molts estudiants no es
podrien permetre; per una altra banda, a Catalunya no hi ha cap museu ni institucié que pugui
permetre la realitzacié de practiques de qualitat académica de manera sostinguda en el temps.
Per aix0, hem preferit una accié alternativa: posar en marxa un programa de mobilitat
internacional (beques Erasmus practiques, Erasmus K107 i UAB internacional) per quan els
estudiants han completat ja la titulacid i, eventualment, s’incorporen al doctorat. D’aquesta
manera ens assegurem dues coses: per una banda, que ja tenen els coneixements i les
competencies que els permetran treure tot el profit de la seva estada, i, per una altra, que
treballaran en museus amb bones col-leccions egipcies o en institucions i projectes punters en
Egiptologia, la qual cosa ens sembla molt més eficac a atots els efectes. Es a aixo al que s’al-ludeix
en el punt c), i el fet de no avancar aquestes accions de mobilitat als dos anys de duracié del
master respon al fet que seria molt dificil compaginar els estudis (molt exigents) amb estades a
I’exterior i al que ja queda dit: en acabar, els estudiants tenen la formacid que cal per a aprofitar
del tot I'estada (cal invertir bé els recursos). Per una altra banda, la majoria dels nostres
estudiants venen de fora de Catalunya, i per a ells la mobilitat és, precisament, a la UAB.
Finalment, pel que fa al punt e), I’experiéncia ens demostra que aquests filtres no sén necessaris:
ates que el master no dona coneixements per sabuts (perqué no hi ha a Catalunya i a Espanya
estudis de grau en Egiptologia), qualsevol estudiant amb qualsevol perfil pot completar els
estudis amb éexit.

La resta d’aspectes (competéncies, pla d’estudis, objectius, perspectiva de génere, perfil
d’ingrés, presencia d’estudiants de fora de Catalunya, manca de complements formatius,
mecanismes de coordinacidé, nou reglament de la comissié de docéncia, satisfaccié dels
estudiants amb la coordinacié...) es consideren adequats i s6n ben o molt ben valorats.

2) El master hainiciat un procés de modificaciod (propostes de millora nims. 4, 5, 6 i 7) per tal de
millorar alguns aspectes d’aquest estandard, entre ells, I'esmentat en el primer punt del
comentari anterior. Aquesta és la descripcié de la modificacio, que esta pendent d’aprovacid per
AQU i s'implementara en el curs 2021-22:

a) Tots els moduls lectius passen de 15 a 10 crédits i es redistribueixen els continguts; el modul
de TFM passa de 30 a 20 credits. D’aquesta manera el master passa de tenir 6 moduls lectius de
15 crédits i 1 modul de TFM de 30 credits a tenir 10 moduls lectius de 10 credits i 1 modul de
TFM de 20 crédits.

b) Modificacié de I'organitzacié temporal dels moduls de 1r curs: de semestral a anual; els
moduls de 2on curs ja eren anuals i ho continuen essent.

Resum modificacié Pla d’estudis

Nom modul antic ECTS | Periode | Nom modul nou ECTS | Periode
Llengua egipcia |
1
Llengua egipcia | 15 Sem.1 | Textos egipcis | 0 Anual
Llengua Egipcia Il 15 Sem. 2 | Epigrafia i paleografia 10 Anual
ser . bere paleos 10 Anual
egipcies
H2 i Civilitzacid Egipcia | 15 Sem.1 | Historia d’Egipte | 10 Anual
S o . 10 Anual
H2 i Civilitzacio Egipcia Il 15 Sem. 2 | Arqueologiai art egipcis 10 Anual
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Societat i espiritualitat a
I'antic Egipte

Especialitzacid Llengua egipcia Il 10 Anual
) . . . 15 Anual oo
egiptologica: Filologia Textos egipcis Il 10 Anual
Especialitzacié El?tgi:;géz;i;t 10 Anual
egiptologica: Historia i 15 Anual g p. . 10 Anual
i iy mediterrani i
civilitzacio . .
proximoriental
TFM 30 Anual TFM 20 Anual

c) S’afegeix una nova modalitat d’imparticid: virtual, al costat de la presencial. Amb aixo es
pretén resoldre definitivament la qliestié del nombre d’estudiants de nou ingrés per promocio.
Tot i que el master és d’inici biennal i sempre hem tingut una vintena d’estudiants de nou ingrés
(excepte en Il'edicié 2017-19, en qué van ser 15), era important assegurar la viabilitat i
sostenibilitat de la titulacié des d’aquest punt de vista. La virtualitzacié era una demanda
llargament expressada per estudiants de tot el mén de parla hispana. Per una altra banda, el
professorat del master té una amplia experiencia en la docéencia virtual (programes propis online
d’egiptologia, MOOCs egiptologics) i esta preparat per aquesta virtualitzacié. Per aixo, en la
propera edicid s’oferiran 20 places presencials i 10 places virtuals, i es passara, per tant, de les
25 a les 30 places ofertes.

d) Es modifica el redactat de tres competencies i d’alguns dels seus resultats d’aprenentatge ,
basicament a causa de la introduccié de continguts lectius nous, com ara una iniciacié als estudis
demotics (que fins ara no s’havia impartit per manca de professor de parla hispana) i una
arqueologia de I'Egipte grecoroma (a carrec d’un nou professor UAB).

Un darrer comentari sobre aquest estandard relatiu a I'oferta i la demanda de places. Després
de la darrera modificacié aprovada (resolucié de 28/05/2019), en queé les places ofertes
passaven de 30 a 25, la relacié entre aquest nombre i el d’estudiants de nou ingrés de la
promocié 2019-21 (21 estudiants) es considera adequada i pensem que justifica la modificacié.

Propostes de millora: les que s’especifiquen en la modificacié que s’acaba de descriure.

Pel que fa a la Comissid de Docencia del master, entre el fet que s’acabava de crear i la crisi de
la Covid-19, no hi va haver ocasio de reunir-la durant el curs 2019-20.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard
com:

S’assoleix amb condicions
X | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-leéncia

Per raons obvies, de moment no és possible fer aquesta valoracid. Un cop aprovada i
implementada la modificacid descrita, estarem en condicions d’indicar si s’ha progressat en
I'assoliment de I'estandard.
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MU EN ESTUDIS ANGLESOS AVANCATS

Durant el procés d’acreditacid, aquest estandard va obtenir la valoracio:

S’assoleix amb condicions
x | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers |'excel-lencia

Valoracio de la titulacio:

En el darrer procés d’acreditacio, el perfil de competéencies es va considerar adequat i coherent
amb els requisits de la disciplina i amb el corresponent nivell formatiu del MECES.

Pel que fa al pla d’estudis i a I'estructura del curriculum, durant el curs 2017/18 es va endegar
un procés de revisio de les fitxes dels diferents moduls del master (proposta de millora 13, en
curs). Fruit d’aquesta iniciativa, van ser dues sol-licituds de modificaci6 de memoria (una
presentada el 2018 i 'altra el 2019) que finalment van ser aprovades per AQU el 14/10/2020.
Mitjancant aquesta actuacid, s’ha modificat la denominacié de quatre moduls optatius i s’ha
corregit la denominacié d’un cinquée. A més, s’han actualitzat els continguts de quatre moduls
optatius. D’altra banda, i atenent a peticions per part de I'alumnat i com a mesura per
augmentar la matricula, s’ha establert la possibilitat que I'alumnat no hagi de cursar
obligatoriament una de les dues especialitats del master i pugui escollir entre tots els moduls
optatius independentment del modul obligatori triat. Totes aquestes modificacions van ser
valorades molt positivament per la Comissié d’Acreditacid. Durant el curs 2019/20, ha continuat
la revisio de les fitxes dels moduls, que es preveu que es completi durant el curs 2021/22 Aixi,
en data 26/10/2020 s’ha proposat una nova modificacid, que afecta el modul optatiu Internship,
per tal que estigui també obert a I'alumnat de I'especialitat “Literature and Cultural Studies”.
Fins ara, només s’oferia a I'alumnat de I'especialitat “Multilingualism and Acquisition of English”

i a I'alumnat que no cursava cap especialitat. En aquesta proposta, també es va incloure la nova
competéncia transversal de la UAB relacionada amb qiiestions de genere, “[d]esenvolupar la
capacitat d’avaluar les desigualats per rad de sexe i genere per dissenyar solucions” en els
moduls obligatoris Theory and Practice of Literary Criticism: Adultery and Marriage in Nineteen-
Century Fiction i Qualitative and Quantitative Research Methods.

Encara en relacié al programa formatiu, existeix una proposta de millora en curs (proposta 17)
per internacionalitzar el programa mitjangant la potenciacié de la mobilitat de I'alumnat. Ates
que es tracta d’un programa de 60 credits amb la majoria de I'alumnat estranger, es va
considerar que una bona via per assolir aquest objectiu seria a través de I'establiment d’un joint
degree amb universitats estrangeres aprofitant els contactes procedents d’antigues
col-laboracions ERASMUS. Actualment, esta pendent de ratificacié per part de la UAB el conveni
académic amb les universitats de Ca’ Foscari (Venécia, Italia) i Bamberg (Alemanya). Es preveu
que la implantacié del joint degree sera un factor de qualitat que permetra atraure un nombre
més elevat d’estudiants i facilitar la mobilitat internacional dels estudiants matriculats a la UAB,
sigui quin sigui el seu lloc de procedencia.
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Finament, la proposta 19 (iniciada el 2020/21) se centra en una reorientacié del modul optatiu
Internship per tal d’oferir més places vinculades al perfil de recerca del master. Abans de la
matricula del curs 2020/21, es varen contactar els grups de recerca del departament per tal que
consideressin oferir places de practiques. Finalment, es van oferir 6 places amb 6 grups de
tematiques molt diferents. Es va elaborar material informatiu especific de cada placa, que es va
proporcionar a I'alumnat durant les tutories de matricula.

En relacidé al procés d’admissid i al perfil de I'alumnat admes, en I'informe d’acreditacid es
demana “harmonitzar la informacié de la memoria verificada amb els criteris d’admissid”. Aixo
ve donat pel fet que, d’una banda, es van admetre dos estudiants de titulacions no afins sense
que se’ls demanés cursar complements de formacié i, de I'altra, pel fet que durant les audiéncies
es va constatar s’havien realitzat entrevistes com a requisit d’admissié. Pel que fa a la primera
objeccid, ja ha estat subsanada en les modificacions de memoria aprovades per AQU el
14/10/2020, entre les quals s’incloia I’eliminacié dels complements de formacid. Pel que faa la
segona objeccio, val a dir que el rol de les entrevistes personals, segons es va esmentar en les
audiéncies, va ser auxiliar a la valoracié dels merits dels sol-licitants, i en cap cas, un requisit per
a I'admissié. En aquest sentit, es va seguir el redactat de la memoria vigent (apartat
“Admisién”), segons la qual “[d]esde la coordinacién del Master se analizara la documentacion
presentada de cada candidato y en caso necesario se efectuara una entrevista”.

Els mecanismes de coordinacid del master funcionen adequadament, principalment a través de
la Comissid de Doceéncia. Aixi, per exemple, durant la crisi de la covid-19, es van acordar en el si
de la Comissio (reunio del dia 13/05/2020) la modificacié de la guia docent del TFM respecte a
les dates de lliurament (flexibilitzacié dels terminis) i el procés d’avaluacié.

Propostes de millora:
e Proposta de millora 13 (en curs): Modificacié de la denominacié i contingut del modul

optatiu Post-colonialism: Desire and the Other, que passaria a denominar-se
Transnational Literatures and Culture. Amb aquesta modificacid es preveu completar el
procés de revisié de les fitxes dels moduls.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest estandard
com

S’assoleix amb condicions
S’assoleix
x | S’assoleix amb progrés vers I’excel-lencia

MU EN FILOSOFIA APLICADA

El Master Universitari en Filosofia Aplicada es va comencar a impartir el curs 2017-2018 i no ha
passat encara pel procés d’acreditacio. Tenint en compte que la memoria del Master es va
aprovar el febrer del 2018, cal posar de manifest que el perfil de competencies que es va establir
és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES.
En el curs 2019-2020, no s’ha detectat la necessitat de modificar el perfil de competencies de la
titulacioé.
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A grans trets, el pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de
competeéncies i amb els objectius de la titulacié. En el curs 2018-2019 es va aplicar una
modificacié que va afectar el pla d’estudis i I'estructura mateixa del curriculum academic.
Aguesta modificacié va implicar una doble substitucid: d’'una banda, el modul fins aleshores
optatiu “Racionalitat Aplicada” (6 credits) va passar a ser obligatori; d’altra banda, el modul
optatiu “Ments, maquines i cognicid” (6 credits) es va deixar d’oferir, per bé que no ha estat
suprimit. La conseqliéncia logica d’aquesta doble substitucié fou la reduccid de I'optativitat del
Master, la qual cosa va incidir en I'estructura curricular i el pla docent del Master en Filosofia
Aplicada. Al curs 2019-2020, els estudiants del Master en Filosofia Aplicada han continuat
cursant 54 credits obligatoris i han hagut d’escollir 6 credits optatius entre una oferta de 12
crédits (corresponents als moduls “Etica Animal” i “Filosofia de Génere”, de 6 crédits cadascun).
Pels objectius de la titulacid, és coherent que els estudiants escullin 6 crédits optatius dels 12
crédits optatius, que sén justament de I'area d’ética (Etica animal i Filosofia de génere). Malgrat
tot, degut al baix nombre de matricules, sera necessari eliminar 'optativitat del Master. La
implantacié d’aquesta mesura en el curs 2019-2020 ha estat positiva.

El Master en Filosofia Aplicada té una oferta de 20 places. En el curs 2019-2020, hi van haver 18
sol-licituds d’admissio (de les quals se’n va denegar una per manca de documentacio requerida
per a I'admissid a I'estudi), les quals es van traduir en 9 matriculats de nou ingrés i un total de
10 matriculats. El perfil d’ingrés dels estudiants del Master en Filosofia Aplicada és adequat per
a la titulacié. El nombre de matriculats de nou ingrés hauria de ser molt superior. De fet,
I'objectiu de la coordinaciéd del Master en Filosofia Aplicada continua essent arribar a 20
matriculats de nou ingrés.

La titulacié disposa de la comissidé del Master en Filosofia Aplicada, formada per quatre docents
del Master (inclos el coordinador) i el delegat dels alumnes del master. Es convoquen dues
reunions, una al primer semestre i I'altra al segon semestre, per a la coordinacid de I'activitat
docent del Master. En aquestes reunions, es convoca tot el professorat que participa en la
titulacid, és a dir, 'equip docent del Master en Filosofia Aplicada. En aquestes reunions es
planifiquen els criteris generals de la docéncia i I’avaluacié dels moduls i, a més, es resolen les
possibles incidéncies que puguin apareixer. La coordinacid ha estat responent durant tot el curs
als dubtes de I'equip docent pel que fa al calendari i els aspectes de I'avaluacié dels moduls. A
més, el Master s’ha hagut d’adaptar a I'Emergéncia Sanitaria en seguiment del Pla de
Contingencia de la Facultat. En aquest sentit, el segon semestre del curs 2019-2020 (des del
marc¢) s’ha impartit virtualment, amb la qual cosa el coordinador ha hagut de facilitar a docents
i alumnes els procediments per a una realitzacié adequada del curs en circumstancies de
pandéemia.

Caldra facilitar que els alumnes disposin d'un marc en el que s’especifiquin els criteris per a
I’organitzacié de I'accié tutorial i la programacié d'activitats (vegeu propostes de millora
d’aquest estandard).

L'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu
sobre els resultats del Master en Filosofia Aplicada.

MU EN GEOINFORMACIO
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El curs 2019-20 ha estat el tercer any de programacidé del MU en Geoinformacié. Per tant, es
pren com a referencia I'lnforme de Seguiment de Titulacié del curs anterior, 2018-19, juntament
amb I'Informe de Verificacié d’AQU Catalunya de 3 de maig de 2017.

En aquest sentit, durant el curs 2019-20 s’han tramitat les modificacions de la memoria del
master necessaries per a incorporar les diferents recomanacions indicades a I'Informe de
Verificacié, amb implantacié prevista en el curs 2020-21 o, en el cas d’ampliar el nombre de
credits del modul de Practiques externes, pel 2021-2022.

Aixi doncs, el curs 2019-20 s’ha caracteritzat per la posada en marxa d’algunes altres millores,
tant derivades de I'Informe de Verificacié com de la revisié del SGIQ o del mateix seguiment de
la titulacid, tal com es detalla a continuacid.

L'Informe de Verificacié valora que “.. la Planificacion de la titulacion es adecuada. Existe
coherencia entre el conjunto de los modulos o materias del plan de estudios y las competencias
del titulo”, pero recomana ampliar el nombre de credits ECTS de Practiques externes, donat el
perfil altament professional del master. Aquesta recomanacié es va recollir ja en I'informe del
2017-2018 com a proposta de millora a iniciar en el curs 2019-20. Inicialment a nivell de centre
es va preveure ajornar-la pel curs 2020-21, pero finalment es va decidir tramitar-la pel curs 2019-
20 i aplicar-la el 2020-21.

Per tant, pel curs 2020-21 el Master passara de tenir 6 credits de practiques externesa 9, és a
dir de 150 hores a 225. Com a conseqiiéncia d’aquesta ampliacid, I'assignatura “Disseny i gestio
de projectes” passa a ser optativa de I'especialitat de Gestidé de la geoinformacid i “Analisi i
disseny de geoaplicacions” de la de Desenvolupament de geoaplicacions.

Els diversos indicadors (procedéncia, titulacié prévia, nombre d’alumnes matriculats en relacié
a I'oferta de places) del curs 2019-20, concorden amb els del curs 2018-19 i mostren que el perfil
d’ingrés dels estudiants és adequat i pluridisciplinar (Geografia, Enginyeria, Arquitectura), tal
com correspon a la naturalesa del MU en Geoinformacio.

La demanda (nombre d’inscripcions i d’alumnes matriculats) ha respost a les expectatives i que
I'oferta de places és adequada. En el curs 2019-20 el master ha tingut 38 sol-licituds i s’han
matriculat 27 alumnes, 24 dels quals sén de nou ingrés.

En el curs 2018-19 va entrar en funcionament la Comissié de Docéncia del MU en Geoinformacio,
la qual es va constituir al setembre de 2018, i s’"ha aconseguit assolir una freqliéncia de reunions
adequada convocant la Comissid al final de cada semestre.

Paral-lelament, s’"ha mantingut la reunié de coordinacio especifica del professorat a I'inici de
cada semestre per a planificar les activitats conjuntes, revisar els continguts dels moduls del
semestre i ajustar els criteris d’avaluacié.

Les implementacions de dues normatives de la UAB durant el curs 2018-19 relatives als sistemes
d’avaluacio (que les activitats d’avaluacio no superin el 50% i els procediments de recuperacio
de les activitats d’avaluacid) segueixen tenint efectes positius en el curs 2019-20, atés que han
permés donar sortida, mitjancant la recuperacid, a rendiments i activitats d’avaluacio
insuficients. Per a aquest curs 2019-20 no s’han hagut d’aplicar canvis en el Master per a
adaptar-los a la normativa de la Universitat.
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Durant el procés d’acreditacié, aquest estandard va obtenir la valoracio:

S’assoleix amb condicions
S’assoleix
X | S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

Valoracio de la titulacié:

En aquest sentit, durant el curs 2019-20 s’han tramitat les modificacions de la memoria del
master necessaries per a incorporar les diferents recomanacions indicades a I'Informe de
Verificacié. Aixi doncs, s’ha tramitat la recomanacié d’ampliar el nombre de crédits del modul
de Practiques externes, que ha estat acceptada i s’aplicaria pel 2021-2022.

Propostes de millora:
Millores finalitzades:
1.2 Pla d’estudis:
7. Ampliar el nombre de crédits ECTS del modul de practiques externes.

Millores en procés:
Objectius a assolir en el curs 2020-21:
1.2 Pla d’estudis:
23. Equilibrar les hores del projecte del primer quadrimestre i fer que tots els moduls
participin en aquest de la mateixa manera (proposta num. 23).

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard
com

S’assoleix amb condicions
S’assoleix
X | S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

MU EN LITERATURA COMPARADA: ESTUDIS LITERARIS | CULTURALS

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracio:

S’assoleix amb condicions
x | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-leéncia

D’acord amb lI'informe de reacreditacié (AQU) del 23 de novembre de 2020, la qualitat de
programa formatiu s’assoleix. Cal consignar, a part, que aquest curs 2019-20 va ser el primer en
que van entrar en vigor dues mesures de millora [Proposta de millora nim. 10] per tal
d’aconseguir una adequacié més justa del perfil dels estudiants als continguts dels master. Aixi,
doncs, d’acord amb les modificacions fetes a la memoria, els estudiants no hispanoparlants van
haver d’acreditar el coneixement de llengua espanyola nivell C1 mitjancant el DELE (que
expedeix I'Instituto Cervantes amb conveni amb el Govern Espanyol), per tal que la llengua
vehicular no fos cap problema. Aixi mateix, i préviament a la formalitzacié de la matricula, es va
proposar a alguns estudiants no castellanoparlants (que per formacié ho podien necessitar)
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seguir un curs formatiu complementari de caracter obligatori de 9 crédits, constituit per tres
materies: Llengua espanyola academica (4 ETCS), Suport a I'elaboracié del TFM (2 ETCS) i Estudis
literaris (3 ECTS). Les millores es van implementar sense problemes, i van suposar una adequacio
més alta entre el perfil dels estudiants i els requisits necessaris per seguir els estudis, que es va
poder comprovar ja el curs 2019-20, i s’ha confirmat el curs actual. Tampoc es creu que aquests
requisits d’accés modifiquessin el nombre d’alumnes de nova incorporacio significativament (18
matriculats nous), ja que es van recuperat les xifres habituals (entre els 18 i els 21 matriculats
nous), mentre I’'anomalia a la matricula es va produir durant els cursos 2017-18 i 2018-19, amb
38 i 24 matriculats nous (respectivament), amb un increment d’estudiants d’universitats
estrangeres que no presentaven un perfil real adequat (per molt que posseissin un titol de grau
afi, i motiu pel qual es van impulsar les modificacions de matricula). En I’actualitat, curs 2020-
21, i tot i haver programat la docéncia virtual del master durant el primer semestre (per
combatre els efectes sobre la matriculacié de la Covid), s’ha assolit una matricula de 21
estudiants, igualant els indexs maxims assolits fins al curs 2016-17.

A finals del curs 2019-20 es van proposar diverses propostes de millora. En primer lloc, la
proposta de millora num. 12, tenia com a proposit augmentar la baixa matriculacié al master de
graduats/des de la UAB (pero també de les universitats catalanes), i per aquest motiu es va
emprendre una major difusié personalitzada d’aquests estudis entre els exalumnes, i des de la
coordinacio es va participar en la seva difusio en les diferents “Fires de masters” impulsades per
la UAB. Aix0 va redundar en un canvi en la matricula del nou curs 2020-21, amb 9 graduats/des
de la UAB (de diferents promocions) i 3 graduats/des d’universitats catalanes (de 21
matriculacions total, suposant més d’un 50%), fet que ha permés combatre les fluctuacions de
matricula quan es depéen excessivament de programes de beques estrangers.

Altres dues propostes de millora impulsades en relacié a la qualitat del programa formatiu
[Propostes nium. 13 i 15] consistien a augmentar la informacié que posseeixen els alumnes sobre
el master i fomentar la implicacié de I'alumnat mitjangant una comunicacié més alta amb la
coordinacié. Ja en aquest nou curs 2020-21 s’han realitzat 2 sessions de tutoria virtual previes a
la matriculacié (on es va descriure pertinentment el contingut de cada modul), i 2 més al llarg
del primer semestre per informar pertinentment a tots els/les alumnes sobre els continguts i les
dinamiques dels moduls, per explicar-los els sistemes diferents de docéncia i avaluacié virtual, i
per donar-los a coneixer els protocols per escollir tema i tutor/a de TFM (juntament amb el
calendari d’elaboracié i lectura). L'objectiu de la proposta 15 era millorar el rendiment dels
alumnes, augmentar la satisfaccid i reduir els “no presentats”, i fins a finals d’aquest curs no es
podra determinar I'eficacia de les mesures adoptades.

En relacid als efectes de la Covid, i d’acord amb el Pla de contingéncia per a I'acabament de curs
2019-2020 de la Facultat de Filosofia i Lletres de la UAB, el master en Literatura Comparada va
decidir virtualitzar tota la docéncia presencial i optar per I'avaluacié continuada dels diferents
moduls, des del marg de 2020. Aixi mateix, la tutoritzacié dels TFM també va passar a ser virtual.
Pel que fa a I'avaluacié dels TFE, d’acord amb el master oficial de Llengua Espanyola, Literatura
Hispanica i ELE i la direccio del departament de Filologia Espanyola (al qual pertany el Master en
Literatura Comparada), es va decidir que tots els TFE dels titols d’aquest departament (és a dir
TFG i TFM) eliminaven la defensa oral, i que la comissié avaluadora només passaria a jutjar el
treball escrit presentat pel tesinant, la qual podia demanar informes sobre el desenvolupament
del treball al tutor/a. A més, i per facilitar la feina del tribunal, es va decidir que I'acta que
reflectia el procés d’avaluacié de cada TFM fos firmada pel president/a de la comissio (en
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representacié de tots els seus membres), i enviada al departament amb copia al vocal i al
secretari del tribunal, perqueé tinguessin constancia que la nota acordada era la que apareixia a
I'acta. Aquest procediment d’avaluacié no va comportar cap alteracié dels resultats normals de
cada any, com mostren les dades de superacié del TFM: dels 25 matriculats, 23 alumnes van ser
avaluats, i només 2 persones es van considerar no avaluables.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard
com

S’assoleix amb condicions
X | S'assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

MU EN MUSICOLOGIA, EDUCACIO MUSICAL | INTERPRETACIO DE LA MUSICA ANTIGA

Sobre les dades publiques aportades pel Sistema de Garantia Interna de la Qualitat UAB, es
percep 'estabilitzacié del nimero de sol-licituds de matricula al master (47, en comparacié amb
els 51 del curs 2017/18 i els 45 del curs 2018/19) sobre una oferta de 35 places, que es
comparteixen —amb la conseglient diversitat de perfils i condicions d’accés— entre els itineraris
impartits des de la UAB (“Musicologia i Educacié Musical”) i des de 'ESMUC (“Interpretacio de
la Mdusica Antiga”); aquesta estabilitzacié sembla indicar un grau satisfactori d’acceptacio de la
proposta formativa del master, fins i tot en situacions de competéncia creixent amb altres
masters musicologics de recent implantacié a I'ambit espanyol i internacional, sobre tot sota
formats semipresencials o totalment virtualitzats.

De les 47 sol-licituds presentades el curs 2019/20, 26 se’n van materialitzar com a matricules de
nou ingrés, segons la mateixa tendéncia estable [2017/18: 29; 2018/19: 27] —extensiva al
ndmero de crédits matriculats [40, vs. 42.9 (2017/18) i 40.6. (2018/19)—, per assolir un nimero
total de matricules de 43 [2017/18: 43; 2018/19: 40], 88% de les quals van optar per la tipologia
de temps complet i amb una paritat gairebé absoluta (47% dones, 53% homes). Les dades de
matricules de nou ingrés i totals situen el master, respectivament, al quart i segon lloc entre els
oferts per la Facultat de Filosofia i Lletres de la Universitat Autobnoma de Barcelona el curs
2019/20.

Pel que fa al perfil d’accés dels estudiants de nou ingrés, caldria subratllar que es manté I'atractiu
del master per a sol-licitants estrangers —especialment llatinoamericans i xinesos— i procedents
de centres educatius de la resta d’Espanya, en percentatges globals que arriben els dos darrers
anys al 90%; una xifra que s’explica, en allo relatiu a I'itinerari d’“Interpretacié de la Musica
Antiga”, per la procedéencia majoritariament no catalana de I'alumnat de 'ESMUC. Pertoca a la
coordinacio i responsables docents de l'altre itinerari millorar-ne les perspectives i interessos
d’accés d’alumnat UAB, de manera que prossegueixi els estudis de Grau de Musicologia de la
propia universitat i opti pel master com a via de postgrau complementaria a la ara prioritaria de
“Formacio del Professorat en Secundaria (Especialitat Musica)”, tot i les obvies diferéncies entre
les seves caracteristiques de recerca i professionalitzacié. En aquest sentit, es proposen
diferents millores de conceptualitzacid i funcionament intern dels moduls, reflectides a les guies
docents de cadascu d’ells i, sobre tot, concernents al modul “Treball de Final de Master”.

Seguint les accions propostes pel Pla d’Accié Tutorial (PAT) de la Facultat de Filosofia i Lletres,
s’ha mantingut la participacié del master a diferents activitats de difusié (com ara les “Jornades
de Portes Obertes”, 12-13 de febrer de 2020) i consolidat la bona practica de tutories
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informatives prévies a la matricula i al llarg del curs, quelcom singularment necessari atenent les
circumstancies d’adequacio a la situacid sanitaria sobrevinguda el segon quadrimestre del curs
2019/20 (algunes evidéncies d’aquest seguiment i comunicacié s’ofereixen en annexos); a més,
el nomenament de una nova coordinacié de l'itinerari del master impartit des de I'ESMUC ha
millorat notablement la interlocucio inter-centres i es preveu, com a proposta de millora per al
curs 2020/21, la normalitzacié de l'activitat de la Comissié de Docéncia de Master, amb la
participacié d’un representant de I'alumnat segons estipula el reglament vigent, I'activitat de la
gual mancava, els darrers cursos, de la necessaria regularitat de convocatoria i caracter
informatiu i supervisor (proposta de millora 14).

Durant el procés d’acreditacid, aquest estandard va obtenir la valoracio:

S’assoleix amb condicions
x | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers 'excel-léncia

Des del darrer informe de seguiment (curs 2018/19), i sense contradir les condicions de
I'acreditacid renovada del titol assolida I'octubre de 2016, s’han produit les modificacions
seglients, aprovades per AQU en data 11 de maig de 2020:

“Se incorpora como requisito de admisién en la especialidad Investigacién en Musicologia y
Educacién Musical la acreditacion de nivel C1 de lengua espaiola para aquellos alumnos que no
sean castellano o catalanoparlantes. La Comisidn, recuerda que los requisitos de admisién son
comunes para toda la titulacidn, por lo tanto en la informacién publica debera constar como
recomendacién para cursar dicha especialidad.

Se traslada al apartado 4.2 las vias y requisitos de acceso al titulo. Se ha actualizado el apartado
"Mecanismos de informacién previa a la matriculacién y procedimientos de acogida vy
orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso".

Se han incorporado y actualizado las vias y requisitos de acceso (antes en el 4.1)”

D’altra banda, al llarg del primer semestre del curs 2020/21 es preveu la inclusié d’'una nova
competéncia general i/o transversal —amb la ulterior adaptacié de competéncies especifiques i
resultats d’aprenentatge d’alguns moduls— que atengui la normativa reguladora de Ia
perspectiva de geénere als titols universitaris (graus, masters i doctorats) regulada en la Llei
17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes; i, com a part d’'una estratégia a
més llarg termini d’adequacid del curriculum del master a les condiciones i caracteristiques
efectives de docencia i arran dels suggeriments de professorat i alumnat, la discussio i aprovacio,
si escau, per part de la Comissié de Docencia de Master durant el segon semestre del curs
2020/21 de diverses propostes de modificacié de titol de modul (sub-itinerari d’“Educacio
Musical”) i de la condicié obligatoria d’especialitat —o, si més no, reorientacié de continguts— del
modul “La Praxi Interpretativa de la Mdusica Antiga” (itinerari “Interpretacido de la Musica
Antiga”).

Propostes de millora:

e Regularitzacié i consolidacié de les activitats de supervisid i gestié de la Comissié de
Docéncia de Master (curs 2020/21 — responsabilitat: coordinacié del master,
professorat, alumnat) (proposta nim. 14).
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e Assoliment d’'una més acurada descripcidé de continguts i sistemes d’avaluacid de les
guies docents dels moduls i d’'una més gran coheréncia de format intern de les guies
docents (curs 2020/21 — responsabilitat: coordinacié del master, coordinacions de
moduls) (proposta num. 15).

e Normalitzacié del procediment d’assignacié de tutors/-es de TFMs i proposta d’un
document de rubriques d’avaluacid (cursos 2020/21 i 2021/22 — responsabilitat:
coordinacié del master, coordinacions de moduls, Comissié de Docéncia del Master)
(proposta num. 16).

e Aprovacié dels criteris per a la publicacié de TFMs al DDD de la UAB ((cursos 2020/21 i
2021/22 - responsabilitat: coordinacié del master, coordinacions de moduls, Comissio
de Docéncia del Master) (proposta nim. 17).

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard
com

S’assoleix amb condicions
x | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers 'excel-léncia

MU EN PREHISTORIA, ANTIGUITAT | EDAT MITJANA

Durant el procés d’acreditacid, aquest estandard va obtenir la valoracio:

S’assoleix amb condicions
X | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-leéncia

Valoracio de la titulacié:

En el curs 2019/2020 s’han mantingut els canvis en el Pla d’Estudis adoptats en el curs
2018/2019, els detalls dels quals consten en l'informe de Seguiment d’aquesta titulacié de
2018/2019.

Propostes de millora:

Les propostes de millora encetades a l'inici del curs 2019/2020 es van materialitzar en un
profund procés de reverificacio. La proposta detallada del nou estudi (proposta de millora num.
11), que porta per titol “Master Oficial en Arqueologia prehistorica”, pot consultar-se a la
Memoria de Reverificacid.

La proposta ha estat aprovada per I’AQU segons informe favorable amb data de 25 de novembre
de 2020. En conseqliencia, s’ha procedit a tramitar I'extincié dels actuals estudis del Master
Oficial en Prehistoria, Antiguitat i Edat Mitjana, efectiva mitjancant aprovacidé per part de la
Junta Permanent de la Facultat de Lletres celebrada el 3 de desembre de 2020.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard
com:

S’assoleix amb condicions
X | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-leéncia

Oficina de Qualitat Docent 47


https://ddd.uab.cat/pub/memtit/2020/235137/MemoriaWebMUAP_112020.pdf

UNB Vicerectorat de Programacié Académica i de Qualitat
et fugnome e arcions Document de Seguiment de titulacié

ESTANDARD 2: PERTINENCIA DE LA INFORMACIO PUBLICA

La institucié informa de manera adequada a tots els grups d’interés sobre les caracteristiques
del programa i sobre els processos de gestid que en garanteixen la qualitat.

2.1. La institucié publica informacié verag, completa, actualitzada i accessible sobre les
caracteristiques de la titulacié i el seu desenvolupament operatiu.

El centre disposa d’un espai web propi amb la informacid rellevant del centre:
http://www.uab.cat/lletres i també hi ha una Fitxa de titulacié comuna per a totes les titulacions
de grau i master universitari de la universitat, que inclou els requisits d’informacié publica i
d’indicadors recollits a les guies de seguiment i d’acreditacié d’AQU. Les fitxes web de la titulacié
es revisen periodicament segons |'establert al procés PS06 Informacié publica i rendicid de
comptes del SGIQ de la Facultat.

2.2. Lainstitucio publica informaciod sobre els resultats académics i de satisfaccid.

El centre disposa d’informacid publica dels Resultats academics i de satisfaccid. A més d’aquesta
informacid, disposa de les dades que ofereix el Tauler d’abandonament de la UAB (eina
disponible a I'intranet del personal academic) que han estat cabdals per endegar accions de
millora per a les titulacions amb una taxa d’abandonament superior al 20%.

2.3. La institucid publica el SGIQ en el que s"emmarca la titulacid i els resultats del seguiment i
I'acreditacio de la titulacid.

Es publiquen a la web els processos del SGIQ del centre
(https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/sistema-de-garantia-interna-de-qualitat-del-

centre/sgig-de-la-facultat-1345692259784.html), els informes de revisié del SGIQ del centre
(https://www.uab.cat/doc/Informes SGIQ 18 20), informes de seguiment i d’acreditacid.
Addicionalment, cada titulacid oficial de grau i de master universitari disposa de la
documentacié relacionada amb el marc VSMA a la pestanya “qualitat” de la “fitxa de la titulacid”.

A continuacid, es detallen les valoracions de les titulacions de graus i/o masters de la Facultat
de Filosofia i Lletres que han desenvolupat millores en relacid a I'estandard 2.

GRAU EN ANTROPOLOGIA SOCIAL | CULTURAL

La fitxa Web del grau és completa i compleix la seva funcié de promocié i informacid practica
per I'alumnat en general. Paral-lelament a la pagina institucional d’informacié sobre el grau
d’antropologia, el departament disposa d’una pagina Web, un compte de Facebook i un de
Twitter des d’on es fa difusié de la informacié i activitats del departament vinculades amb la
docéncia del grau, master i doctorat, aixi com campanyes de difusié durant el periode de
preinscripcid universitaria i/o jornades informatives sobre el grau. Afegir un matis important, la
nova pagina Web del Departament esta incloent una fitxa resum de cada professor/a (PDI,
associats, investigadors) amb els seus grups i les linies de recerca, en la linia d’'una de les
propostes del centre. La idea és que la fitxa de cada professor no s’hagi d’actualitzar
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constantment. Per aixo homés hi consta certa informacié no variable i un link del seu CV on
estan llistats els projectes, les publicacions i d’altres merits variables cada any.

Aixi mateix, en les accions de difusid i informacid per part de professorat de la FFiLL a futurs
estudiants inscrits en activitats organitzades per I'Institut de Ciéncies de I'Educacié (ICE),
professorat del grau d’antropologia participa en el “Programa Argd” de tutoria de treballs de
recerca d’estudiants de Batxillerat. Aquestes accions contribueixen a millorar la difusio de la
disciplina en I'ambit de la secundaria. L'equip internivell “Argd” entre professorat de secundaria
i professorat del grau generen espais de treball conjunt que donen a conéixer la disciplina entre
els professors de secundaria que han d’orientar els estudiants de Batxillerat.

També, la institucié informa de manera adequada a tots els grups d’interés sobre les
caracteristiques del programa aixi com sobre els processos de gestidé que en garanteixen la seva
qualitat.

2.1. La institucié publica informacié verag, completa, actualitzada i accessible sobre les
caracteristiques de la titulacid i el seu desenvolupament operatiu.

2.2. Lainstitucio publica informacio sobre els resultats académics i de satisfaccio.

2.3. La institucid publica el SGIQ en el que s’"emmarca la titulacid i els resultats del seguiment i
I"acreditacio de la titulacid.

Proposta de millora:
- Incloure una fitxa resum de cada professor/a amb els seus grups i les seves linies de
recerca a la pagina Web del Departament (proposta nim. 18).

GRAU EN ESTUDIS ANGLESOS

El curs 2019-2020 es posa en marxa el compte d’Instagram del Departament de Filologia Anglesa
i de Germanistica, tot conservant els comptes de Facebook i Twitter. L'Us extens i més popular
d’Instagram entre I'alumnat fa necessari la creacié del compte en aquesta xarxa social i el seu
us habitual per informar d’aspectes culturals i académics o per tenir un contacte virtual amb
I'estudiantat.

L'espai Moodle de Coordinacié del Grau segueix funcionant a ple rendiment durant el curs
2019-2020 i de manera especial a partir del mes de mar¢ quan la docéncia passa a ser virtual
a causa de la pandémia del Covid19. Aquest espai Moodle conté informacions rellevants per
tot I'alumnat sobre esdeveniments academics i culturals, avisos de cancel-lacié de classes,
recordatoris de reunions informatives, aspectes de coordinacid, normatives actualitzades,
dates de termini de matriculacions, informacions sobre Erasmus, TFG i practiques i ofertes
de feina. Es una eina molt efectiva de comunicacié amb la qual la coordinadora pot contactar
amb tot I'alumnat sense haver de configurar llistes de distribucid.

GRAU EN FILOSOFIA

Indicar que en el procés de renovacié de I'acreditacid del Grau de Filosofia, els avaluadors van
valorar de forma molt positiva la presencia significativa del Dpt i d’alguns professors a les xarxes
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socials digitals com Facebook, Twitter o Instagram i que pensem és una molt bona mesura de
facilitar la comunicacié d’informacié publica.

GRAU EN LLENGUA | LITERATURA CATALANES

S’ha revisat el web del Grau en Llengua i Literatura Catalanes i el del Grau en Filologia Catalana
i 'opuscle i el PowerPoint de propaganda de la UAB. S’ha promogut el grau també mitjancant
les xarxes socials (Facebook, Twitter, Instagram, YouTube...).

S’han reforgat les Jornades de Portes Obertes, amb la intervencidé, a més del coordinador del
grau, d’un antic alumne i col-laborador del projecte Traces (el 2019) i de la directora del
Departament i dos estudiants del grau i un de master (el 2020). A més, el coordinador va
promocionar els estudis de la Facultat de Filosofia i Lletres al Salé de I'Ensenyament.

El 18 de gener de 2019 es va celebrar a la UAB una nova edicié de Tocats de Literatura. Jornada
per a Estudiants de Batxillerat, amb sis tallers. Dos professors del Departament de Filologia
Catalana i una antiga alumna del grau i col-laboradora del projecte Traces han participat en la |l
Jornada de Treball del Col:lectiu Pere Quart (sobre les lectures a secundaria), celebrada el 10 de
setembre d’aquell mateix any a I'lEC.

GRAU EN LLENGUA | LITERATURA ESPANYOLES

Després de la reforma efectuada al Grau, que es posara en marxa el curs vinent, s'ha actualitzat
la informacid sobre els estudis en el fulletd de promocié que edita la Universitat, i estem
treballant en l'actualitzacid de la web, tant de la UAB com del Departament.

Pla de millora:

e Actualitzar la informacié sobre el nou Grau a la web (proposta de millora nim. 18).

MU EN ANTROPOLOGIA SOCIAL | CULTURAL ‘

2.1. Lainstitucio publica informacio verag, completa, actualitzada i accessible

La titulacid disposa efectivament d'un lloc web propi, https://www.uab.cat/web/estudiar/I-
oferta-de-masters-oficials/informacio-general-1096480139517.html?param1=1345648439250.
Institucionalment, la UAB ha dissenyat, dins la seva estratégia de comunicacio, una fitxa de
titulacié comuna per a tots els programes de Master de la universitat que recull la informacié
relativa a I'accés al programa, les seves caracteristiques, organitzacio i planificacid, i informacié
sobre el pla d'estudis. Aquesta informacié es accessible per a tots el grups d'interes des de I'
espai web general de la UAB (www.uab.cat, seguint I'enllag a Masters Oficials).

La pagina central ("tots els Masters"; https://www.uab.cat/web/estudiar/masters-i-
postgraus/masters-oficials/tots-els-masters-oficials-1345667192605.html conté la informacio
sobre caracteristiques compartides per tots els Masters:

1. Accés iadmissio al Master: procediment, requisits i criteris d'admissio generals;
2. Matricula: documentacio, preus i modalitats de pagaments, beques
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3. Planificacié operativa: regim de permaneéncia, avaluacio, calendari académic, Sistema
de Garantia Interna de la Qualitat (SGIQ).
4. Programes de mobilitat: objectius, normativa general, beques

Per tant, es pot afirmar que la informacio disponible del Master d'Antropologia és clara d'acord
a les mesures de millora de les fitxes informatives dels Master de la UAB. Malgrat que la
informacid disponible és clara i esta actualitzada, pensem que és possible millorar alguns
aspectes de difusid de la informacid dels Masters més enlla de la informacié disponible a la web.
Per tant podem afirmar que la informacié del Master és accessible i esta actualitzada després
de la campanya d'actualitzacié de la web dels Masters de la UAB realitzada.

D’altra banda s’ha detectat una alta discrepancia entre sol-licituds/admissions i matricula final
dels alumnes de master. El problema observat implica una perdua de la meitat dels estudiants
admesos que es perden i no completen el procés de matriculacid. Per exemple, durant el curs
2018-2019 hiva haver un nombre total de 42 sol-licituds de les quals 32 van ser admesos i només
13 estudiants van formalitzar la matriculacid; es a dir, només un 40% dels admesos formalitzen
la matricula. Les dades del curs 2019-2020 confirmen la tendéncia. De les 47 sol-licituds de plaga,
de les quals van ser admeses 41, es van matricular només 20 estudiants amb un increment a
48,8% de matriculacions finals, insuficient per a assegurar un nimero adequat de matricules al
master.

Detectat el problema, comu d’altres Masters de la Facultat, i per tal de millorar el percentatge
de matriculacié, es planteja incorporar accions de millores de divulgacio de la informacié publica
amb la finalitat d'atreure el maxim nombre de matricules. A les reunions de la Comissid de
Masters de la Facultat de Filosofia i Lletres es va compartir la preocupacio pel descens de les
matricules dels Masters que es podria aguditzar per efecte de la pandémia. Un dels coordinadors
membre de la comissid, va proposar una mesura que I’havia funcionat els darrers cursos:
I'activacié d’accions de “fidelitzacié” dels estudiants ja sigui en sessions informatives presencials
o/ivirtuals amb els candidats i admesos al programa master, abans de I'estiu.

Aguesta idea constitueix la proposta de millora nimero 13 del Pla de Millores i és tracta de
definir activitats de fidelitzacié dels estudiants admesos al master. Fins el curs 2018-2019 la
comunicacié amb I'alumnat admes al programa es fa per correu electronic i la primera trobada
presencial es realitza el dia d’inauguracio del curs a I'octubre. Es proposa I'activacié de reunions
amb plataforma online dels interessats abans del procés de matriculacid, per tal de fer un
seguiment de les intencions reals de matricula dels candidats i de assessorar als estudiants
(especialment llatinoamericans com es el cas del Master d’Antropologia) amb els seus visats o
gestié de la demanda d’ajudes economiques a beques dels seus paisos d’origen. També es pot
fer participar els admesos al programa a les activitats académiques del departament. Com a
proposta colateral es pot fer Us del primer dia de curs (reservat habitualment a la informacié del
funcionament del Master i del Departament) pero realitzar una activitat academica com ara una
Conferencia Inaugural.

2.2. Lainstitucid publica informacié sobre els resultats académics i de satisfaccié

Seguint des d’aquesta pagina (> Politica i societat > Antropologia: Recerca Avancada i
Intervencié Social) l'enllag a la fitxa del programa de Master en Antropologia: Recerca
Avancada i Intervencié Social (https://www.uab.cat/web/estudiar/masters-i-
postgraus/masters-oficials/tots-els-masters-oficials-1345667192605.html
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es troba la informacié sobre les caracteristiques especifiques del programa i el seu
desenvolupament operatiu:

1. Accés al programa.

2. Organitzacio: pla d'estudis, competéencies, guies docents, treball final del Master

3. Planificacié operativa.

4. Professorat.

5. Insercié laboral: sortides professionals.
No obstant aix0, pel que fa referéncia la disponibilitat d’informacié publica s'han definit unes
accions de millora per part del Deganat de la Facultat amb I'objectiu d’augmentar la claredat del
format de les fitxes que recullen les dades basiques del master, incloent testimonis d’ex-alumnes
del master i I'actualitzacié de la imatge corporativa. Aquestes mesures de millora de les fitxes
amb la informacié del master han estat realitzades amb I'impuls i seguiment de la Facultat de
Filosofia i Lletres i el Departament de divulgacié de la UAB (Proposta a nimero 9 del Pla de
Millores assolit).

MU EN EGIPTOLOGIA

Per tal d’adequar la informacié publica sobre el MU d’Egiptologia a la modificacié de la titulacid
pendent d’aprovacid per AQU i que s'implementara en el curs 2021-22, s’ha procedit a la revisio
integra de la fitxa de la titulacié de la web de la UAB, de la qual s’han modificat unes parts
(Competeéncies, Professorat) i s’han refet completament unes altres (Pla d’estudis). També s’ha
gravat un nou video de presentacié de la titulacid, amb intervencions del coordinador i
d’estudiants de la promocié actual. Aquesta informacid sera publicada coincidint amb I'inici de
la preinscripcié per al curs 2021-22, al gener de 2021.

MU EN ESTUDIS ANGLESOS AVANCATS

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracid:

S’assoleix amb condicions
x | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers I’excel-léncia

En I'informe es destaca com a exemple de bones practiques el contingut i I'estructura del blog
propi de la titulacid.

La proposta de millora 6 (en curs) feia referéncia a la necessitat d’ampliar la informacié sobre
les Practiques Externes (PE) a la web del MUEAA per tal de visibilitzar aquesta oferta formativa.
Durant el curs 2019/20 es va elaborar una explicacié més detallada sobre el modul de PE per a
la web, incloent-hi un llista d’institucions col-laboradores. Per tant, es dona aquesta proposta de
millora com a finalitzada.

MU EN GEOINFORMACIO

L’estandard s’assoleix globalment per a totes les titulacions del centre i de la UAB. La informacio
del master és publica, per part de la institucié aqui: https://www.uab.cat/web/estudiar/|-oferta-
de-masters-oficials/informacio-general/geoinformacio-
1096480139517.html?param1=1345716413531
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El gener del 2020 s’han publicat les noves fitxes webs de graus i masters de la UAB. Aquestes ja
s’han publicat amb una revisié exhaustiva de la informacié publicada sobre les caracteristiques
del programa (necessitat que s’havia fet palesa en anteriors Informes de Seguiment de la
Titulacié. Tot i aix0, la documentacié addicional que s’havia plantejat posar disponible, ja en
I'Informe de Seguiment de la Titulacié del 2018-19, només s’ha plasmat amb les guies docents i
no en la fitxa web.

L'estandard s’assoleix en progrés vers I'excel-léncia per a totes les titulacions del centre i de la
UAB. Per assegurar aquest nivell del subestandard és necessari un esfor¢ continuat per a
disposar en cada curs d’'informacié completa sobre satisfaccid i insercio laboral. En aquest sentit,
a I'Informe de Seguiment de Titulacié anterior, curs 2018-19, es proposaven diverses propostes
de millora a I'estandard 6, les quals es mantenen atés el caracter continuat dels objectius a
assolir en aquest subestandard i en aquest se n’afegeixen.

Propostes de millora:

Millores finalitzades:
Objectius assolits en el curs 2019-20:

2.1 Informacié sobre les caracteristiques del programa:
12. Revisidé i ampliacid de la informacioé sobre les caracteristiques generals del programa
publicada a la fitxa web de la titulacid i en el web del centre.

Millores en procés:
Objectius a assolir en el curs 2020-21:

2.1 Informacid sobre les caracteristiques del programa:
13. Publicacié a la fitxa web de la titulacié de la documentacié addicional disponible sobre
procediments i rubriques d’avaluacio, realitzacid de practiques externes, etc.
(proposta num. 13).

MU EN LITERATURA COMPARADA

Tal com s’indica a l'informe de reacreditaciéo emes per I’AQU (2020), entre les fortaleses del
Master en Literatura Comparada hi ha “la visualizacion grafica de los indicadores de calidad en
la web, concretamente en el apartado de E/ Mdster en cifras”.

MU EN MUSICOLOGIA, EDUCACIO MUSICAL | INTERPRETACIO DE LA MUSICA ANTIGA

La informacié publica sobre el master, pel que fa a I'oferta formativa, caracteristiques de
docéncia, resultats academics i de seguiment i acreditacio de la titulacid, és correcta i suficient,
segons figura a: https://www.uab.cat/web/estudiar/l-oferta-de-masters-oficials/informacio-
general/musicologia-educacio-musical-i-interpretacio-de-la-musica-antiga-
1096480139517.html|?param1=1096482868734

http://siq.uab.cat/siq public/centre/101/titulacio/4312637/

Tot i la dificultat de mantenir un ritme d’actualitzacié absolut i immediat en camps com ara el
professorat responsable de la docéncia de cada curs; tot i aixi, es demana resoldre I'abséncia del
titol a la pagina web general de la UAB: https://www.uab.cat/web/estudiar/masters-i-
postgraus/masters-oficials/per-ambits/educacio-1345667193776.html ja que [litinerari
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“Musicologia i Educacid Musical” del master hi justifica, al meu parer, la inclusié (en aquests
moments, consta només dins |'oferta corresponent a “Historia, Filosofia i Art”).

ESTANDARD 3: EFICACIA DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE QUALITAT (SGIQ)

La institucié disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i
implementat que assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua de la titulacié.

El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I'aprovacid, el seguiment i
I’acreditacié de les titulacions. Els processos del SGIQ, que s’han revisat en data 03/12/2020
(aprovaci6 de la Junta Permanent) es publiguen a la pagina web del Centre:
https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/sistema-de-garantia-interna-de-qualitat-del-
centre/sgig-de-la-facultat-1345692259784.html. El SGIQ del Centre processos de verificacio,
seguiment, modificacid i d’acreditaciéd dissenyats seguint les guies d’AQU corresponents i
plenament implantats.

Al desembre de 2020 s’ha dut a terme una revisio del Sistema de Garantia Interna de Qualitat
del Centre, amb [l'elaboraci6 d’informes de revisi6 per a cada procés
(https://www.uab.cat/doc/Informes SGIQ 18 20) i I'actualitzacié del Pla de Millores. S’han
detectat els seglients:

1. Punts forts revisid del SGIQ:

= Refor¢ de la col-laboracié entre els responsables de cada procés i els
responsables de la gestid, que implica PDI i PAS.

= Revisié dels processos molt completa, amb alineacid de les directrius de qualitat
del Centre amb les directrius de qualitat de la UAB (reunions periodiques de
seguiment del dega, la vicedegana de Qualitat, I'adjunta al dega pel SGIQ i la
técnica de Qualitat amb I'Oficina de Qualitat del Centre i I’Area d’Organitzacid i
Planificacié de la UAB).

= Concrecié del Quadre de Comandament, amb els objectius i els indicadors
estrategics.

= Supervisié de la Comissié de Qualitat en la planificacid, organitzacid i aprovacio
de la tercera revisié del SGIQ de la Facultat.

= |mplicacié molt gran per part de les coordinacions de titulacié en I'assoliment
de les propostes de millora del Centre (ex.: analisi de la taxa d’abandonament
dels graus i propostes de millora, PCO7; intensificacié de les mesures per
augmentar el nombre de respostes a les enquestes, PS04; implementacio de la
publicacio de les guies docents en tres idiomes, PC02b).

= |ncorporacié sistematica i intensiva de les aportacions dels estudiants a través
de la seva participacio en els organs de governs (on es ret comptes de la politica
de Qualitat del Centre) i la millora en la valoracio de les enquestes, queixes i
suggeriments.

= Sistematizacié de la ubicacid de la documentacié generada (outputs) i del
sistema de recollida dels indicadors.
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=  Ampliacié de I'Informe de Gestidé del Centre (retiment de comptes anual a la
Junta de Facultat de final d’any) amb la inclusié de:
e Valoracié del quadre de comandament
e Valoracid de I'evolucid de les accions relacionades amb el marc
VSMA
e Valoracid de la revisid del SGIQ

2. Punts febles de la revisio del SGIQ:

= Dificultats per a I'obtencié de dades d’indicadors que depenen de Serveis dels
quals la UAB no fa una recollida sistematica (Servei d’Ocupabilitat, ICE) i que
elaboren les seves memories anuals amb posterioritat a la redaccié del SGIQ.
Per resoldre aquesta dificultat s’instara al vicerectorat de Qualitat i Acreditacio
a realitzar les accions necessaries per incorporar aquestes dades al
Datawarehouse i DATADASH.

= Necessitat d’incorporar les dades de les enquestes de satisfaccié a les eines de
recollida de dades Datawarehouse i DATADASH per tal de facilitar el filtratge i
tractament de la informacié. D’aixd0 se’n desprén la necessitat d’instar
vicerectorat de Qualitat i Acreditacié Academica per al desenvolupament de les
eines que ho permetin.

=  Processos de qualitat complexos molt seguits en el temps: tercera de revisio del
SGIQ (de juny a desembre) i elaboracié de I'Informe de Seguiment del Centre
(de desembre a mitjan febrer). Necessitat de treballar perque conflueixin en un
Unic procés.

= Tot i que es disposa de un pla estrategic de la UAB i uns objectius UAB és
necessari avangar en el desplegament d’indicadors estrategic de la UAB per tal
de relacionar-los amb els del Centre i si s’escau acordar fites.

3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacié i dels resultats rellevants per a la
gestid eficient de les titulacions, en especial els resultats academics i la satisfaccio dels grups
d’interes.

La pagina web de la UAB publica els Resultats academics i de satisfaccio de les titulacions. La
Gestid de les queixes/suggeriments es realitzen segons el procés de suport PS03-Gestié de
suggeriments, queixes i felicitacions.

3.3. EI SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que s’utilitza per a
la seva millora continua.

El SGIQ del centre disposa del procés estrategic PE2-Definicid, desplegament i seguiment del
SGIQ que recull la sistematica de revisid amb els seus responsables i, si escau, d’actualitzacié del
SGIQ.

En la dltima acreditacié de titulacions del Centre aquest estandard va obtenir la valoracié:

S’assoleix amb condicions
X | S’assoleix
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‘ ‘ S’assoleix amb progrés vers |'excel-léncia ‘

Valoracio del centre:

Des de 2015 s’ha consolidat la implantacid de tots els processos del SGIQ. En la dltima revisié
del SGIQ, que es troba actualment en procés de certificacid, s’han millorat les condicions de
I'acreditacid i es valoren molt positivament els seglients canvis introduits:

1) Actualitzacié dels documents de descripcié dels processos.

o Desdoblament de dos processos que permet explicar millor el sistema de gestié del
Centre.

= PCO02a Programacio Docent

=  PCO2b Guies Docents

= PSOla Gestid de recursos materials
= PS02b Gestio dels Serveis

o Millora en la descripcié de procediments de gestié dels processos.

=  Exemples:
o Descripcio del circuit de gestié dels convenis de mobilitat
(PCO6)
o Descripcié més detallada de les tasques del Comite
d’Avaluacio Interna en el procés d’acreditacié (PC10)
o Complecié de les tasques relacionades amb I'Organitzacio
Acadéemica (PS02)

o Correccid dels diagrames de flux per harmonitzar-los amb I’actualizaciéd dels
processos.

Revisio de la ubicacié de la documentacié generada per tots els processos (outputs).
Revisié dels indicadors per evitar duplicitats.

Ubicacié dels indicadors en el lloc en que es generen.

o O O O

Actualitzacio de la informacio referida als carrecs de I'Equip de Govern de la UAB i
del Deganat.

2) Revisi6 dels Indicadors

o Sistematitzacid de la recollida d’indicadors organitzant les dades de graus i masters
en un repositori al ndvol en taules ordenades alfabéticament, amb indicacié de la
font de procedéncia, de la data d’extraccid de la informacid i de la persona que ha
incorporat les dades.

o Revisi6 de totes les dades dels cursos 2017/18, 2018/19 i 2019/20.
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o Establiment dels Indicadors estratégics en relaci6 amb el Objectius estratégics
(Quadre de comandament, PEO1).

3) Elaboracié dels Informes de revisié dels processos del SGIQ i dels seus plans de millora

o Indicacio de les fites en I'apartat inicial, en els quadres d’indicadors (quan es tracta
de fites quantificables) i en el comentari del pla de millores.
Revisié dels punts forts i punts febles de cada procés.
Valoracions dels indicadors, centrant-les més en el seguiment i en 'obtencio de les
fites.

o Reforg i posada en valor de les enquestes de satisfaccid i de les mesures presses en
relaciéo amb les puntuacions obtingudes.

o Reforg i posada en valor de les mesures dutes a terme a partir de la resposta a
queixes i a suggeriments.

o Major concrecié en les mesures del pla de millora de cada procés per tal de poder
fer un millor seguiment del seu impacte.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard
com:

S’assoleix amb condicions
S’assoleix
X | S’assoleix amb progrés vers |'excel-léncia

ESTANDARD 4: ADEQUACIO DEL PROFESSORAT AL PROGRAMA FORMATIU

‘ Valoracié del Centre ‘

El professorat que imparteix docéncia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord
amb les caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants. El professorat de la Facultat
41 de Filosofia i Lletres reuneix amb escreix els requisits del nivell de qualificacié académica
exigits per als graus i masters.

En l'informe de revisio del procés PE04 Politica, Gestid i Formacié del Personal Docent (PDI) es
revisen les caracteristiques del professorat i s’arriba a les conclusions seglients.

La mitjana del nombre d’hores impartides per professorat doctor (inclos el professorat no
permanent) és molt elevada (83%) i ha experimentat un augment progressiu els darrers cursos,
factor que valorem molt positivament. Aixo indica que I'augment de professorat associat, degut
a la politica de reposicié dels darrers anys, no ha afectat directament en la qualificacio
académica del professorat, la qual cosa correlaciona amb la qualitat de la docéncia impartida al
Centre. En la mesura que la contractacié del professorat depen exclusivament de les direccions
de departament, la Facultat només pot considerar I'indicador com un indicador de seguiment
del procés, impulsant que la possessié del 6 grau de doctor sigui un criteri discriminatori positiu
a I’hora de contractar professorat associat.
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El percentatge d’hores de docéncia impartides pel professorat no permanent (associat, lector i
altres categories) experimenta un sostingut augment, en principi no desitjable, encara que es
mantinguin els percentatges establerts per llei sobre la conformacid de la plantilla
permanent/no permanent. En algunes titulacions (Estudis de Llengua i Literatura Catalanes,
Humanitats, Estudis d’Angles-Francés/Espanyol, Arqueologia) arriben a superar el 50% d’hores
totals. 7 Aquest percentatge alt es compensa amb la dada de l'indicador anterior: la categoria
academica del professorat doctor que assoleix el 85%. La incidéncia per a la millora d’aquest
indicador esta subjecta a la politica de contractacié de professorat dictada per les autoritats
governamentals i la Facultat hi té incidéencia nul-la. Aixd no obstant, considerem adequada la
validesa de I'indicador per a fer el seguiment de la politica general de professorat, en la mesura
gue prestigia els estudis organitzats pel Centre.

En aquest marc, considerem que un indicador significatiu que si pot ajudar a la millora de la
docéncia i al prestigi del curriculum dels estudis és el percentatge de professors/res permanents
a carrec de la docencia dels dos primers cursos de les titulacions. El professorat no permanent,
per definicié, és especialista en determinats ambits que poden complementar la docéncia
universitaria en I'etapa de més especialitzacid. Per aix0, en la Formacio Basica (assignatures de
primer curs i segon) és recomanable la preséncia majoritaria de professorat permanent que
asseguri, entre altres coses, la coordinacid dels diferents grups d’'una mateixa assignatura i el
coneixement profund de la successié del curriculum académic. Les dades recollides, a partir
d’aquesta apreciacid, per al curs 2019-2020 son:

2019/2020
NOMBRE DE PROFESSORAT NOMBRE DE PROFESSORAT NO
PERMANENT A PRIMER CURS PERMANENT A PRIMER CURS
79 110

El desequilibri manifest, en contra de les consideracions anteriors, fa que en el procés de revisio
del SGIQ (03/12/2020)s’hagi inclos una proposta de millora en el seguiment a partir del curs
2020-2021, en el sentit de demanar als departaments un percentatge minim del 70% del
professorat que s’ocupa de la docéncia de primer curs (millora nim. 191). Aquesta mesura, pero,
ha d’anar complementada per una analisi de les coordinacions de titol de la satisfaccié dels
estudiants de primer curs respecte el professorat, a partir de reunions i enquestes especifiques
i de les apreciacions expressades en les comissions de docencia.

Ateses les queixes arribades a través d’OPINA i/o de correus-e adrecats directament al Deganat
sobre algunes coincidencies de professorat no permanent de primer curs en la docéncia de
diverses assignatures en un mateix semestre, es va incloure en la revisié del SGIQ (03/12/2020)
una proposta de millora per evitar aquesta simultaneitat (millora nim. 192).

Pel que fa a la formacié del professorat, la programacié de cursos a mida proposada per la
Facultat ha estat discontinua i la major part del professorat ha fet els cursos de formacié general
que organitza I'’Area de Desenvolupament de Persones i Suport Técnic de la UAB els mesos de
febrer i juliol. Com a millora, la Facultat va establir en I'anterior informe una proposta que
consistia a dissenyar un pla anual de formacié a mida a desenvolupar a partir del curs 2019-2020,
amb lainclusié de, com a minim, tres cursos de formacié per curs académic, a proposta de I'Equip
de Deganat, les coordinacions de titols i les direccions de Departament.

La proposta d’aquestes tres accions va ser aprovada en la convocatoria per al curs 2019-20 i
s’havia de dur a terme entre febrer i juny de 2020, perd no va poder ser-ho a causa de la
pandéemia. Com a substitucid, el professorat ha assistit a les sessions de formacid per a la

Oficina de Qualitat Docent 58



UNB Vicerectorat de Programaci6 Académica i de Qualitat
et fugnome e arcions Document de Seguiment de titulacié

docencia no presencial programats per la UAB; en paral-lel el mes de setembre de 2020 Ila
Facultat va organitzar una sessid oberta de bones practiques docents en temps de pandemia a
la qual van assistir 60 professors i professores (apx. 12% del total).

La incorporacié de la docéencia virtual durant la pandémia ha mostrat per part d’un nombre
important de professorat un coneixement molt minso de les eines telematiques i un Us escas,
restringit principalment a les seves prestacions basiques.

En funcié d’aquesta analisi incorporem una proposta de millora: executar un pla especific de
formacié anual per al professorat de la FFiL, que contempli explicitament I’Us avancat d’eines de
suport a la docencia no presencial (millora nim. 194).

Recentment, la Facultat ha passat I'acreditacié del Master en Estudis Anglesos Avancats, Master
en Literatura Comparada: Estudios Literarios y Culturales, i del Master en Prehistoria, Ciéncies
de I'Antiguitat i de I'Edat Mitjana. Per als dos primers la valoracié obtinguda va ser “s’assoleix” i
per a I'altim “s’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia”:

S’assoleix amb condicions
X | S’assoleix
X | S’assoleix amb progrés vers |'excel-lencia

Es mantenen les condicions de I'acreditacié i en |'informe de revisié del procés PEO4 Politica,
Gestid i Formacié del Personal Docent (PDI) del SGIQ del Centre s’inclouen i es comenten les
propostes de millora que s’estan duent a terme en relacié amb aquest estandard.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, es valora aquest estandard com:

S’assoleix amb condicions
X | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-leéncia

A continuacié es comenten algunes particularitats en relacié amb les titulacions que realitzen
seguiment:

GRAU EN ANTROPOLOGIA SOCIAL | CULTURAL

Durant el procés d’acreditacid es va detectar que I'actualitzacié del professorat per impartir a
I'alumnat les més recents tecnologies en I'analisi qualitativa era millorable. Des del curs 2017-
18 s’han posat en marxa propostes de millores 3 i 4 programant activitats formatives
relacionades amb les noves técniques d’analisi qualitativa de dades dirigides a tot el professorat
del departament i activitats de formacié en les eines basiques de la docencia (Campus Virtual,
Aula Moodle, etc.), especialment ofertes com a recursos de formacid al professorat no estable.
Aguestes activitats han continuat impartint-se durant els cursos 2018-19i 2019-20. Per exemple,
s’han programat activitats formatives dirigides al professorat relacionades amb les noves
tecniques d’analisi qualitativa de dades. Una formacio a mida (OQD) de 4h, el dia 9 de gener de
2019, a carrec de JL Molina, titulada “La gestié de les dades de recerca en el marc del Reglament
Europeu de Proteccié de Dades i la politica de Open Science de la Unié Europea”. Una altra de
4h, el dia 15 de febrer de 2019, a carrec de Jordi Grau, “Formacid basica en edicié audiovisual
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basica orientada a la docéncia i la recerca en Antropologia Social i Cultural. Creacid de video-
tutorials, clips docents amb programari i eines open-source”. Finalment, la formacié a mida pel
2020, “Formacié basica en edicidé audiovisual basica orientada a la docencia i la recerca en
Antropologia Social i Cultural Il. Creacié de video-tutorials, clips docents amb programari i eines
open-source” a carrec de Jordi Grau, s’ha posposat degut a la pandémia.

Afegir que la coordinacié també distribueix als associats un protocol informatiu intern de
benvinguda amb informacions basiques sobre el funcionament de la docéncia, el departament i
la facultat.

D’acord amb aquestes millores introduides i exposades, la coordinacié valora aquest estandard
com s’assoleix amb progrés d’excel-léncia.

GRAU EN CIENCIES DE LANTIGUITAT

El professorat que imparteix la docencia al Grau de Ciencies de I’Antiguitat és adequat, tal com
qguedava palés en la Memoria del titol. No s’han detectat mancances respecte al nombre de
professors o respecte a I'experiencia docent i investigadora d’aquests.

Una de les professores del Grau (Dra. Gemma Puigvert) ha estat guardonada amb el Il Premi
d’Excel-lencia Docent de la UAB. Aquest premi esta orientat a identificar, valorar i reconéixer
publicament la trajectoria del professorat que hagi desenvolupat una activitat especialment
remarcable en I'ambit d’impulsar la innovacié i la millora constant de la docéncia universitaria.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest estandard
com

S’assoleix amb condicions
S’assoleix
X | S’assoleix amb progrés vers I’excel-léncia

GRAU EN ESTUDIS ANGLESOS

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracio:

S’assoleix amb condicions
X | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

La proposta de millora 1 diagnostica un niumero insuficient de professorat permanent i un elevat
numero d’associats. Proposa augmentar el nimero de professors i millorar la situacié
contractual en general. L’estat d’aquesta proposta és “en procés” i és una proposta de caracter
permanent. Tot i que el curs 2019-2020 s’anuncia una placa de lector Serra Hunter que el
departament destina a Literautra Nord-Americana, aquesta placa encara no s’ha concursat.
També s’anuncien dues places de lector pel curs 2021-2022, pero el 33% de les hores HIDA del
curs 2019-2020 sén impartides per professors associats, tot i que el 78% de les hores HIDA totals
son impartides per professorat doctor, per tant hi ha cada vegada més professorat doctor amb
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contractes precaris de professor associat. Aquest professorat no té una vinculacié permanent
amb la Universitat, el que suposa limitacions horaries que dificulten la distribucié de les
assignatures del Pla Docent aixi com la implicacié dels associats i associades en les tasques
relacionades amb la gestid i seguiment de la docéncia.

Aquestes dades presenten moltes diferencies respecte als Graus similars el curs 2019-2020. A
tall d’exemple:

- Grauen Llengua i Literatura Espanyoles: 19% HIDA impartides per associats.

- Grau en Llengua i Literatura Catalanes: 5% HIDA impartides per associats.

- Grau en Estudis Francesos: 14% HIDA impartides per associats.

La proposta 9 del pla de millores del Grau especifica que hi ha un nombre elevat de professors
de nova incorporacié i que calia facilitar el procés d’adaptacid dels nous professors al
funcionament de la Facultat i la UAB. Es proposava la creacié de la figura professor-tutor per al
professorat novell. Aquesta funcié I'ha comencat a fer de manera sistematica la coordinadora
de Grau el curs 2018-2019 mitjangant reunions d'acollida al nou professorat i atencié
personalitzada i mentoratge. Per tal de sistematitzar aquesta proposta i a banda de les accions
que es realitzen des de la coordinacié del Grau, els professors coordinadors de materies amb
més d’'un grup sén, des del curs 2019-2020, els encarregats d’orientar i acompanyar el
professorat novell en el desenvolupament de la seva docéncia. Aquesta proposta es considera
doncs finalitzada.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard
com

S’assoleix amb condicions
S’assoleix
X | S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

GRAU EN ESTUDIS SOCIOCULTURALS DE GENERE

S'observa la necessitat de que el professorat que imparteix I'assignaturas de primer siga
el mateix durants el propers cursos per garantir el coneixement del perfil de I'alumnat.

Proposta de millora:

e Sollicitar als Departaments implicats en la docéncia del grau la cntinuitat
professorat de primer curs al grau (proposta de millora nim. 1).

GRAU EN GEOGRAFIA, MEDI AMBIENT | PLANIFICACIO TERRITORIAL

Des de la direccié del departament, s’ha optat perque el professorat que imparteixi la docéncia
del primer curs tingui experiéncia i dedicacié a temps complert a la universitat. Per aixo, es
prioritza que l'equip docent sigui estable i a temps complert. Del professorat adscrit al
departament de geografia del primer curs només un professor és associat pero amb una
experiéencia docent dilatada (es tracta d’una assignatura amb dos grups; I'altre grup I'imparteix
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una professora titular). Aixi, tot el professorat és Titular d’Universitat, excepte el ja mencionat
associat i una professora Agregada (per tant, també estable).

Els resultats d’avaluacio de I'actuacié docent (del primer semestre 2019-20) de les assignatures
de primer semestre dona uns resultats similars o superiors a la mitjana del conjunt del
departament (3,11). Les qualificacions obtingudes pel professorat en les assignatures de primer
curs oscil-len entre el 3,09 i el 3,78 (sobre 4).

GRAU EN HISTORIA

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracio:

S’assoleix amb condicions
S’assoleix
X | S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

Valoracio de la titulacié:

Des de la coordinacié s'han dut a terme actuacions especifiques d'atencié de professorat novell,
aixi com ajut informatic individual i sessions formatives sobre qliestions técniques relacionades
amb la docencia per al conjunt del professorat. Especificament, el suport en la utilitzacié de les
aules moodle i de I'aplicacié teams ha suposat una activitat destacada del segon semestre del
curs 2019/20. Creiem que sén activitats que incideixen en la millora de la qualitat docent del
grau. S'organitzaven a escala de la coordinacid, pero les ultimes edicions han comptat amb el
recolzament de la Facultat i dels serveis de formacié del campus.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest estandard
com

S’assoleix amb condicions
X | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers I’excel-léncia

GRAU EN HISTORIA DE L’ART

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracio:

S’assoleix amb condicions
X | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers I’excel-leéncia

GRAU EN LLENGUA | LITERATURA CATALANES

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracio:

S’assoleix amb condicions
X | S’assoleix
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‘ ‘ S’assoleix amb progrés vers |'excel-léncia ‘

Valoracié de la titulacio:

Cal lamentar que les places de professor titular extingides es reposin amb associats i es preveu
que la direccié del Departament de Filologia Catalana insistira a demanar al Rectorat la creacié
de places de lector.

Ates que es mantenen les condicions de I'acreditacid, la coordinacié valora aquest estandard
com

S’assoleix amb condicions
X | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers |'excel-léncia

GRAU EN LLENGUA | LITERATURA ESPANYOLES

Durant el procés d’acreditacid, aquest estandard va obtenir la valoracio:

S’assoleix amb condicions
X| S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers I’excel-leéncia

Valoracio de la titulacio:

En les enquestes d'avaluacid de l'actuacié docent a la UAB, la valoracié que fan els estudiants
sobre el professorat de la titulacio és positiva: la mitjana del primer semestre del curs 2019-2020
va ser de 3,14 sobre 4, una mica per sota de la mitjana de la Facultat (3,18) i per sobre de la
mitjana de la UAB (3,09).

Pel que fa a la qualificacié academica del nostre professorat, val a dir que el 91 % té la titulacié
de Doctor, la major part d'ells amb suficient i valorada experiéncia docent i investigadora. De
fet, en el curs 2019-2020 tot el professorat associat havia passat per un concurs de seleccié
davant un tribunal, el que garanteix la seva qualificacid; ho demostra el fet que una bona part
d'ells col-labora també al nostre Master i, fins i tot, dirigeixen per voluntat propia tesis doctorals,
tot i que aquest esforg¢ no se'ls reconeix a I'hora de valorar el seu potencial docent.

Ens preocupa, pero, l'alt percentatge (50 %) de professorat no permanent, situacié que es veura
agreujada per les jubilacions previstes en els anys que venen. Per tal de palliar aquesta
precarietat laboral i, alhora, garantir la continuitat de les linies de docéncia i recerca, el
Departament hi ha constituit enguany una Comissio de Professorat per tal de reflexionar sobre
aquesta quiestio i proposar diferents iniciatives per captar talent i estabilitzar el professorat
acreditat.

S'ha detectat també una davallada del 50 % en la participacié del professorat del Departament
en les activitats de Formacid i Innovacié Docent durant el curs 2019-2020, que segurament és

atribuible a la situacié provocada per la Covid-19.

Propostes de millora:
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e Constituir una Comissid de Professorat per tal d'avaluar i proposar solucions a la
precarietat laboral i per rejovenir la plantilla de professorat permanent (proposta 12).

e Donat que s'ha detectat una davallada del 50 % en la participacié del professorat del
Departament en les activitats de Formacié i Innovacié Docent, Incentivar, mitjancant la
difusié a través del correu electronic i comentaris al Consell de Departament, la
participacié del professorat en aquestes activitats (proposta de millora nium. 16).

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard
com:

S’assoleix amb condicions
X| S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

MU EN ANTROPOLOGIA SOCIAL | CULTURAL

4.1 El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacid académica exigits per les
titulacions del centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau,
professional.

Els professors compten amb un nivell d’adequacié academica excel-lent i aixi ha estat valorat
pels estudiants. Segons els resultat de les Enquestes PAAD (Enquestes del Programa d’Avaluacio
de I’Actuacié Docent del PDI), la valoracié mitjana del Master segons els resultats de les
enquestes PAAD és d'un 3 sobre 4 (MC: 2,65, E1: 2,9 i E2: 3,11). En relacié als comentaris
qualitatius en relacid a la qualitat del professorat del master, els estudiants valoren positivament
el coneixement i domini de la matéria per part de professorat. S’ha valorat mot positivament el
seguiment i accessibilitat de la coordinacié del master.

Respecte a la situacié viscuda en el segon semestre, els estudiants valoren I'esfor¢ d'adaptacié
realitzat pel professorat, la flexibilitzaciéd de l'avaluacié i el seguiment des coordinacid i el
professorat destacant “el factor huma de la majoria del professorat i la coordinadora” “L’esforg
per adaptar el contingut, recursos i seguiment a la modalitat virtual” o “la adaptacién a la
situacién y los ritmos de los estudiantes y esperando y comprendiendo el momento que se esta
viviendo”. Els punts febles que es senyalen sén la millora de transparéncia a I'avaluacié de les
proves, clarificacid dels criteris avaluats i com s’arriba a les notes finals.

4.2.El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar
les seves funcions i atendre els estudiants.

El professorat és suficient i la seva implicacié al Master es valora com adequada.

4.3. La institucio ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I'activitat docent i
investigadora del professorat.

El perfil academic és adequat i ha canviat relativament poc al llarg del temps i es considera
adequat i aquesta continuitat dona estabilitat al programa. Els coordinadors dels moduls son els
mateixos de cursos anteriors.

D’altra banda, els 27 professors que hi participen al curs 2019-2020 (Taula 6) pertanyen
majoritariament al Departament d’Antropologia Social i Cultural de la UAB. El que s’ha observat
és que el format de calendari no és suficientment informatiu de la vinculacio del professorat del
Master amb els diferents Grups de Recerca del Departament. Un canvi en el format del Master
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pot ser molt més explicatiu d’aquesta vinculacié extremadament important a un Master que

dona accés al Doctorat.

Profesorado:

AG: Aurora Gonzalez (UAB)

JLLM: Josep Lluis Mateo (UAB)

AK: Adriana Kaplan (UAB)

JLM: José Luis Molina (UAB)

AP: Anna Piella (UAB)

LSJ: Lucia San Juan (UAB)

AydB: Alice Van Der Bogaert (UAB)

MC: Montserrat Clua (UAB)

BB: Beatriz Ballestin (UAB)

ML: Miranda Lubbers (UAB)

BC: William Christian (F — EE.UU)

MMM: Moénica Martinez Mauri (MMM)

BE: Begonya Enguix (UOC)

MV: Montserrat Ventura (UAB)

CF: Carles Feixa (UPF)

PS: Pepi Soto (UAB)

DM: Diana Marre (UAB)

SA: Silvia Alvarez (UAB)

DR: Dan Rodriguez (UAB)

SC: Silvia Carrasco (UAB)

HV: Hugo Valenzuela (UAB)

TT: Teresa Tapada (UAB)

IF: Ignacio Fradejas (UAB)

VF: Virginia Fons (UAB)

JC: Jordi Castellvi (UAB)

VS: Yerena Stolcke (UAB)

JG: Jordi Grau (UAB)

Los datos de contacto de los profesores de la UAB estan indicados en la web del departamento
http://uab.cat/antropologia/ ("El departamento” - "Personal Docente e Investigador")

Taula 6. Equip de professorat del Master Universitari en Antropologia: Recerca Avan¢ada i
intervencio Social (2019-2020)

Els professorat implicat a la docéncia del master pertanyen alhora a les categories docents
seglients, tal i com es reflecteix en les dues taules exposades a continuacié. Del total d'hores de
tasca docent a 'aula (HIDA), I'12% l'imparteix CU, el 45% professorat titular, el 15% professorat
agregat i agregat interi, el 11% associat i el 8% altres (catedratic extern, catedratica emérita
honoraria, investigadors post-doctorals, investigador extern). El 99% del professorat que
imparteix docéncia al Master en Antropologia en 2019 és doctor/a, al 2018 era igualment d’un

96%.

TU_CEU

2019 12% 45%
110h 425h

2018 1% 61%

17h 710h

2017 1% 67%

14h 712h

2016 1% 64%

15h 713h

2015 1% 50%
6h 430h

2014 1% 66%
10h 668h

2013 8% 66%

4%h 409h

CATED_AGREG
15%
235h
25%
293h
21%
224h
21%
238h
29%
254h
16%
157h
18%
114h

LECTOR ASSOC ALTRES TOTAL
0% 11% 8% 951h
Oh 106h 75h
0% 7% 4% 1157h
oh 86h 51h
0% 6% 5% 1063h
Oh 64h 50h
0% 6% 7% 1110h
oh 65h 80h
0% 5% 15% 865h
oh 45h 130h
0% 5% 12% 1010h

oh 55h 120h
0% 0% 8% 624h
oh oh 51h

Taula 7. Equip de professorat del Master Universitari en Antropologia: Recerca Avancada i
intervencio Social (2019-2020) per categories professionals.
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Hores Doc Hores No Hores Sense
Doc informar
2019 942 (99%) 9 (1%) 0 (0%)
2018 @ 1108 (96%) 49 (a%) 0 (0%)
2017 1063 (100%) 0 (0%) 0 (0%)
2016 @ 1110 (100%) 0 (0%) 0 (0%)
2015 865 (100%) 0 (0%) 0 (0%)
2014 975 (97%) 35 (3%) 0 (0%)
2013 624 (100%) 0 (0%) 0 (0%)

Taula 8. Hores de docéncia impartides pel professorat doctor i no doctor.

El Departament d'Antropologia Social i Cultural ha organitzat altres activitats academiques
(tallers, seminaris, mini-cursos) amb nombrosa participacio tant dels estudiants del Master com
del mateix professorat que forma part de la plantilla docent. Algunes d’aquestes activitats
impliqguen docents internacionals, invitats que permeten adquirir una visié encara més amplia
de l'antropologia més enlla de les nostres fronteres.

El professorat té una activitat acreditada de recerca. En primer lloc, ho demostren els 36 trams
de recerca el 2019, que augmenten els 34 de I'any anterior.

Hores Doc 2017 2018 2019
Silvia Alvarez 0 0
Silvia Carrasco 2 3 3
Montserrat Clua 0 1 1
Begonya Enguix 2 2 2
Carles Feixa 4 4 4
Virginia Fons 1 1 1
Aurora Gonzalez 4 4 4
Jordi Grau 1 1 1
Adriana Kaplan 1 1 1
Miranda J. Lubbers 2 2 2
Diana Marre 2 3 3
Josep Lluis Mateo 2 2 2
José Luis Molina 3 3 3
Anna Piella 0 0 0
Dan Rodriguez 2 2 2
Pepi Soto 0 0 0
Teresa Tapada 1 1 2
Maria Valdés 0 0 0
Hugo Valenzuela 1 2 2
Montserrat Ventura 2 2 2
30 34 36

Taula 9. Trams de recerca del professorat del master que pot sol-licitar trams de recerca.
En relacid als trams docents hi ha hagut un increment en dos trams sol-licitats i concedits durant
el 2019-2020 i sis respecte els sol-licitats al 2018; s’ha consolidat doncs I'objectiu d’augmentar

trams de recerca que sens dubte repercutira positivament a la qualitat de docencia del Master.

La majoria del professorat (80%) forma part de quatre grups de recerca reconeguts per I'AQU
(els anomenats SGRs): "Adopciones, Familias, Infancias" (AFIN), "Antropologia i Historia de la
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Construccio d'ldentitats Socials i Politiques" (AHCISP), "Grup de Recerca en Antropologia
Fonamental i Orientada" (GRAFO), i "Grup de Recerca sobre Immigracio, Mestissatge i Cohesid
Social" (INMIX), basats en el mateix departament i tots d'aquests liderats per professorat del
Master, aixi com el "Centre d'Estudis sobre Joventut i Societat" (JOVIS)!, basat a la UPF i liderat
per un professor del Master perd no de 'UAB. A més, una professora lidera el "Grup de Recerca
en Educacid, Migracié i Infancia" (EMIGRA) també basat en el mateix departament que, a més,
s'inscriu juntament amb grups d'altres departaments, al Centre d'Estudis i Recerca (CER) en
Migracions (un SGR-GRC interuniversitari UAB-UB).

L’activitat de recerca també s’acredita mitjancant I'elevat nombre de projectes de recerca amb
fons competitius dels que participen o dels quals sén IPs. Des de I'l de gener del 2015, el
professorat del Master ha liderat i participat en 17 projectes internacionals, 26 projectes
estatals, 6 projectes autonomics i 7 altres projectes, més els projectes de transferéncia. La
vitalitat d'aquesta recerca es veu corroborada per la publicacié dels resultats en revistes, actes
de congressos i llibres d'abast nacional i internacional. Tant les col-laboracions en projectes
competitius com les coautories en publicacions evidencien les xarxes extenses de
col-laboracions externes que manté el professorat.

Cal afegir que la majoria del professorat intern del programa ha treball de camp etnografic a
diferents indrets (Catalunya, Andalusia, Valéncia, Franca, Romania, Marroc, Argentina, Xile,
Equador, Amazonia brasilera, Estats Units, Gambia, Haiti o Senegal, entre d'altres) la situacié de
Pandémia de la COVID ha afectat aquest tipus d’activitat com a conseqliéncia de les restriccions
de mobilitat. El treball de camp és central en la recerca antropologica i el coneixement empiric
gue s’adquireix, reverteix en la qualitat de la docéncia i les tutoritzacions dels Treballs Fi de
Master.

Finalment, es considera important la implicacié del professorat en la transferéncia dels resultats
academics a la societat i la implicacié publica (cal esmentar que aquesta area també és una
accié clau en l'estrategia de la UE, anomenada "Responsible Research and Innovation"). En
aquest sentit, es pot subratllar la creacié del Centre de Serveis AFIN el 2015 (un centre amb
I'objectiu de facilitar la transferéncia dels resultats dels estudis duts a terme pel grup de recerca
AFIN a través de serveis d'assessoria i formacio a professionals i families), aixi com la Fundacié
Wassu UAB (una organitzacié academica d'abast internacional, que treballa per a la gestio i
prevencidé de la Mutilacié Genital Femenina (MGF) a través de la investigacié antropologica i
medica, en projectes de recerca-accid amb ajudes de la UE, la Fundacié la Caixa, I’Agéncia
Catalana de Cooperacid Internacional de la Generalitat de Catalunya i el Ministerio de Empleoy
Seguridad Social.

Aquesta implicacié publica també s'evidencia en la col-laboracid estreta amb:

e Diputacié de Barcelona,

e Generalitat de Catalunya,

e Ajuntaments de Barcelona, Bilbao, Sabadell, Santa Coloma de Gramanet,
e Consorci d'Educacié de Barcelona,

e Directorate General Education and Culture (UE),

e QObservatori de la Joventut,

e Instituto Vasco de la Mujer,

e Entitats concertades (Hospital DEXEUS Barcelona, Clinica IVI Barcelona) i

1 Veure: https://www.upf.edu/web/joviscom
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privades (Editorial Teide, Connectingbrains SL) i

e Tercer Sector (com ACNUR, Fundacié ACSAR, Caritas, Creu Roja, Fundacio Salut i
Comunitat, Ouishare FEST, Fundacié Autonoma Solidaria, Fundacié Bosch i Cardellach,
Alianza para la Solidaridad etc..)

També en la produccié de materials de transferencia per a I'educacid i la salut, entre d'altres.
Aquestes activitats proporcionen oportunitats d'aprenentatge de I'aplicacié de I'antropologia
pels estudiants en conjunt i les estudiants de I’especialitat de intervencio social en particular.

El nombre de professorat disponible per a la titulacio és suficient?

El professorat és suficient en nombre, dedicacid i experiéncia professional i de recerca per la
titulacio ofertada. La majoria treballa a temps complet. La UAB, en compliment del RD99/2011,
reconeix la tasca de direccié de TFMs com a part de la dedicacié docent i investigadora del
professorat. Aquest criteri assegura que la carrega de treball universitari es distribueix de forma
equitativa entre el professorat.

El curs 2018/19 també s’organitzaren cursos de formacié docent adients a les necessitats
d’actualitzacié del seu professorat. Entre d’altres, s’"han impartit sessions de formacié obertes
sobre ATLAS.ti, un programari d’analisi qualitativa més potent que el Departament ha posat a
disposicio dels grups de recerca i dels estudiants de master en el curs 2019/20 gracies a un ajut
subvencionat per la UAB per a Formacié a Mida.

MU EN EGIPTOLOGIA

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracio:

S’assoleix amb condicions
S’assoleix
X | S’assoleix amb progrés vers |’excel-léncia

Valoracio de la titulacio:

Es mantenen les condicions de I'acreditacid. Tots els professors son especialistes de les materies
que imparteixen. Per aquesta rad, alguns professors no sén AUB, sind externs visitants, ja des
de les primeres edicions de la titulacié. A partir de la modificacié ara en procés d’aprovacio,
s’incorporen dos professors nous: un professor UAB, especialista en arqueologia romana
d’Egipte i amb un projecte de recerca que comporta una missié arqueologica a Sikait (Mar Roig,
Egipte), i una professora visitant, provinent de la University of Liverpool pero de nacionalitat i
llengua espanyola, especialista en estudis demotics (ambit tematic que s’incorpora a la titulacio
i que havia estat absent fins ara per manca de professorat especialitzat de parla hispana).

Tots els professors sén IPs o investigadors de projectes d’l+D+i finangats o de grups de recerca
de la Generalitat de Catalunya actius i publiquen en revistes o series especialitzades i d'impacte
en I'ambit de la disciplina egiptologica. A més, participen en cursos de formacié adrecats al
professorat i en projectes d’'innovacié docent, com ara els MOOCs i I'oferta de cursos propis de
postgrau online d’Egiptologia de la UAB.
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Pel que fa a la supervisié dels TFMs, els tutors son assignats en funcié de les tematiques, de
manera que tots els treballs sén dirigits per especialistes en la tematica que tracten.

En I'enquesta interna de la titulacié als estudiants de primer curs de I'any academic 2019-20
(promocid 2019-21), que va ser resposta per 8 de 18 estudiants, la pregunta “Valora globalment
la qualitat del professorat” va obtenir una puntuacié de 8,6 sobre 10, i la pregunta “Valora
globalment la disponibilitat i la implicacié del professorat” va obtenir una puntuacié de 9 sobre
10.

% HIDA professorat doctor, hores aula: Sense assignar: 0 / No: 63 / Si: 880 / Total: 943

% HIDA per categoria laboral professorat, hores aula: CU: 0 / TU+CEU: 0 / Cat+Agr: 235 (25%) /
Lect: 0/ Ass: 321 (34%) / Altres: 387 (41%) / Total: 943

% HIDA moduls per categoria laboral professorat, hores aula:

R TU+ | Cat+

Modul CuU CEU Agr Lect Ass | Altres | Total

43620 Hlsl,to.rla i Civilitzacio 0 0 47 0 2 75 94
Egipcia |

43622 Hlsl,to.rla i Civilitzacio 0 0 31 0 0 0 31
Egipcia ll

43621 Llengua Egipcia | 0 0 63 0 31 0 94

43623 Llengua Egipcia Il 0 0 31 0 16 47 94

43626 Treball de Fi de Master 0 0 63 0 252 315 630

Total 0 0 235 0 321 387 943

Ratio d’estudiants equivalents a temps complet (ETC) per PDI equivalent a temps complet (PDI-
ETC):

Nombre de professorat ETC (PDS): 2,415

Nombre d’estudiants ETC: 20,3

Ratio estudiants ETC/professorat ETC (PDS): 8

Propostes de millora: no hi ha canvis de professorat en la propera edicié del master, llevat de
les incorporacions explicades. No hi haura canvis immediats en la categoria laboral del
professorat, pero es preveu que n’hi hagi en un parell d’anys. Aixd permetra millorar la relacié
entre les hores impartides per professorat amb contracte indefinit i amb contracte temporal.
Pel que fa a les enquestes i la qualitat docent, vegeu 'estandard 6.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest estandard
com :

S’assoleix amb condicions
S’assoleix
X | S’assoleix amb progrés vers |'excel-léncia

MU EN ESTUDIS ANGLESOS AVANCATS

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracio:

Oficina de Qualitat Docent 69



UNB Vicerectorat de Programaci6 Académica i de Qualitat
et fugnome e arcions Document de Seguiment de titulacié

S’assoleix amb condicions
x | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

L'informe destaca com a fortalesa de la titulacid i I’elevat grau de satisfaccié de I'alumnat amb
el professorat propi del master i el professorat convidat.

MU EN GEOINFORMACIO

L'Informe de Verificacid d’AQU Catalunya considera que el professorat proposat per al Master
en Geoinformacio “... es pertinente y suficiente con relacion a las caracteristicas del titulo y al
numero de estudiantes. Tiene en su gran mayoria el titulo de Doctor. Tiene ademds un cardcter
multidisciplinar, acorde con el contenido del titulo.” Aquestes caracteristiques s’han intentat
mantenir durant el curs 2019-20. Tot i aix0, els professors amb qualitat de doctor han estat d’un
50% durant el curs 2019-20, una disminucio del 8% respecte el curs 2018-19.

El professorat del centre ha realitzat un total de 556 hores HIDA en el Master en Geoinformacié
repartides de la seglient manera: Titular universitari (38% = 211 hores), Catedratic agregat (12%
=69 hores) i associat/da (50% = 277 hores).

Durant el curs 2019-20, la coordinacidé del master ha continuat promovent la utilitzacié de les
aules Moodle del Campus Virtual de la UAB, i en cas necessari ha proporcionat la formacid
necessaria al professorat, atés que el Campus Virtual és la plataforma basica de suport a
I'aprenentatge emprada en el MU en Geoinformacia.

També en el curs 2019-20, des de la coordinacié del master s’han seguint duent a terme les
accions de formacié del professorat en la utilitzacié de I'eina de Gestié de TFE proposades a
I'Informe de Seguiment de Titulacié del curs 2017-18.

Finalment, durant el segon quadrimestre del 2019-20 també es va portar a terme una formacio
d’eines per a la virtualitzacié de la docéncia (Teams, zoom, OneDrive).

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracio:

S’assoleix amb condicions
S’assoleix
X | S’assoleix amb progrés vers I’excel-léncia

Valoracio de la titulacié:

Propostes de millora 24 i 25:
Objectius a assolir en el curs 2019-20:
4.3 suport per millorar la qualitat de I'activitat docent i investigadora:
24. Formacié de I'alumnat i del professorat en la utilitzacié d’eines en linia (Teams,
Campus Virtual, etc.).
25. Formacio de I'alumnat per a I'obtencid de la signatura digital per a la signatura dels
convenis de les practiques externes curriculars.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest estandard
com
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S’assoleix amb condicions
S’assoleix
X | S’assoleix amb progrés vers |'excel-lencia

LITERATURA COMPARADA: ESTUDIS LITERARIS | CULTURALS

Tal com s’indica a I'informe de reacreditacido emes per I’AQU (2020), entre les fortaleses del
Master en Literatura Comparada hi ha “La satisfaccién del alumnado con el profesorado interno
e invitado”.

MU EN MUSICOLOGIA, EDUCACIO MUSICAL | INTERPRETACIO DE LA MUSICA ANTIGA

Segons les dades publiques aportades pel Sistema de Garantia Interna de la Qualitat UAB, el
perfil de titulacié del professorat del master se n'adequa totalment a la docencia, arribant al
98% de professorat doctor, amb linies i grups de recerca molt actius
(https://pagines.uab.cat/mmemima/content/recerca); tanmateix, un 33% d’aquesta docéncia
recau sobre professorat associat, una circumstancia que pertoca principalment a un dels moduls
optatius (“Técniques aplicatives de I'Etnomusicologia”), i la ratio professor/estudiant del master
és la més alta dels masters de la Facultat (10.8). La mancanca de professorat de I'’Area de Musica
i la condicié inestable de contractacid de bona port dels seus integrants és assumpte de llarg
recorregut i que excedeix les competencies de la coordinacié del titol, tot i que s’ha mirat de
pal-liar amb la incorporacié de nou professorat (com ara, al modul “Metodologies de la Recerca
en Musicologia Historica”) i I'eventual invitacié a docents externs, una peticid sovintejada per
I"'alumnat i que s’ha pogut atendre només parcialment, ateses les condicions de finangament
reduit del master per a activitats externes.

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracio:

S’assoleix amb condicions
X | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest estandard
com

S’assoleix amb condicions
X | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

MU EN PREHISTORIA, ANTIGUITAT | EDAT MITJANA

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracio:

S’assoleix amb condicions
X | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-leéncia
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Val a dir que, a I'informe d’acreditacio AQU emes el 23 de novembre de 2020, s’ha obtingut la
valoracid “En progreso hacia la excelencia” en el criteri C4, tot i que a I'apartat sintetic sobre
Avaluacié de la titulacié consta només “Se alcanza”. Aquesta discrepancia ha estat inclosa entre
les al-legacions formulades des del Deganat de la Facultat de Lletres mitjangant I’'Oficina per a la
Qualitat de la Docencia de la UAB. En el moment de redactar aquest informe, no tenim
constancia que les esmentades al-legacions hagin estat resoltes. Tanmateix, considerem que la
resolucid sera finalment positiva, atés que la mateixa comissid avaluadora va subratllar
I’experiencia investigadora del professorat com una de les fortaleses del Master.

Valoracio de la titulacié:

L’excel-léncia investigadora del professorat del master és un dels actius més importants per tal
d’assolir satisfactoriament les fites marcades per als propers estudis de master en que I'actual
equip docent participara en el futur immediat.

Propostes de millora:
Atesa la cancel-lacié de I'actual master, considerem que no correspon proposar iniciatives de
millora.

ESTANDARD 5: EFICACIA DELS SISTEMES DE SUPORT A L’APRENENTATGE

5.1. Els serveis d’orientacié académica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i els
d’orientacié professional faciliten la incorporacié al mercat laboral.

La institucid disposa de serveis d’orientacid i recursos adequats i eficacos per a I'aprenentatge
de l'alumnat. Els serveis d’orientaci6 academica suporten adequadament el procés
d’aprenentatge i els d’orientacié professional faciliten la incorporacié al mercat laboral. El Pla
d’Accié Tutorial (PAT) del Centre https://www.uab.cat/doc/PAT s’aplica a tots els nivells (equip
directiu, coordinacions de grau, professorat tutor als graus nous on s’ha establert) i sempre en
resposta a les necessitats dels/de les estudiants.

Actualment es treballa en la revisié del PAT de la Facultat i s’ha publicat a la web del Centre un
com a primer resultat la infografia en la que s’ofereix un resum de totes les activitats que
organitza la Facultat per a |'orientacio dels estudiants (https://www.uab.cat/doc/PAT).

Els resultats de I'aplicacié del PAT sén molt satisfactoris ja que asseguren la coordinacié entre
I'Equip de Deganat i les coordinacions per a I'orientacié de I'estudiantat. N’és un molt bon
exemple la incorporacié —senzilla i graduable — de tots/tes en uns vehicles de comunicacié tan
immediats i eficients com sén els espais de les Aules Moodle, que no sols permeten la
comunicacié de dalt a baix (dels/de les coordinadors/es i vicedegans/es envers 'alumnat), sin6
que ofereixen la possibilitat d’obrir forums de debat horitzontals. La utilitzacié d’aquests espais
va comengar el curs 2017-2108, quan se’n va obrir una bona quantitat, i ha estés a la practica
totalitat dels graus els cursos 2018-2019 i 2019-2020.

L'informe de revisio (aprovat 03/12/2020) del procés PC04. Orientacié a I'estudiant del SGIQ de
la Facultat recull la valoracioé de les accions dutes a terme per la Facultat el curs 2019-2020 aixi
com les propostes de millora relacionades.
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5.2. Els recursos materials disponibles sén adequats al nombre d’estudiants i a les
caracteristiques de les titulacions del Centre.

Talicom es recull a I'informe de gestié del dega presentat a la Junta de Facultat del 22/12/2020,
entre els cursos 2017/18 i 2019/20 s’han realitzat 273 accions per un import de 197.192 € del
pressupost de funcionament de la Facultat. Les actuacions van des de la remodelacid total
d’aules fins a la instal-lacié de punts de connexid electrica o el refor¢ de la xarxa wifi. Per al curs
2020/21 hi ha una previsié d’augment del 25% respecte a la darrera partida (56.278,39 €
2019/20).

La situacido pandémica i la conseqlient conversié de la docéncia presencial en docéncia no
presencial ha posat damunt la taula la manca en la majoria dels espais docents de dispositius
adequats per a realitzar-la. L’execucid d’un fons especific COVID i una intensificacié de la partida
aportada pel Deganat al manteniment de les infraestructures de la Facultat han de fer que
durant el curs 2020-21 es dotin els espais docents d’eines adequades i diverses segons els espais
(microfonia, cameres, plato, etc.).

En la prioritzacié de les accions s’ha tingut en compte I'opinié dels representants dels estudiants
a la Junta Permanent de Facultat (13/02/20) i també a través de I'OPINA, de manera que s’ha
prioritzat la instal-lacié d’endolls per connectar els aparells mobils (ordinadors i tauletes) per
davant d’altres inversions no lligades directament a la docéncia.

L'informe de revisio (aprovat 03/12/2020) dels processos o PS01a. Gestid de recursos economics
i materials i PSO1b. Gestidé de serveis del SGIQ de la Facultat recull la valoracié de les accions
dutes a terme per la Facultat el curs 2019-2020 aixi com les propostes de millora relacionades.

Durant I'Ultim procés d’acreditacid, aquest estandard va obtenir la valoracio:

S’assoleix amb condicions
X | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el Centre valora aquest estandard com

S’assoleix amb condicions
X | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

Es recullen a continuacid valoracions de les titulacions que fan el seguiment:

GRAU EN ANTROPOLOGIA SOCIAL | CULTURAL

L’assignatura “Practiques Externes” apropa els estudiants a les experiencies professionals en
I’'ambit de I'antropologia. Es a través de les jornades que prenen contacte amb professionals
convidats. Durant el curs 2019-20 les Jornades van possibilitar que els estudiants coneguessin
I’Antropologia digital i el mén de les noves tecnologies, experimentant els avengos de la
disciplina en aquest ambit que obra moltes possibilitats en el camp professional.
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També, durant el curs 2019-20 es va incentivar els estudiants del grau d’antropologia a través
de I'Espai de Comunicacio en el Campus Virtual Moodle a que participessin en les nombroses
activitats organitzades per I'Institut Catala d’Antropologia (ICA), que els facilita un apropament
als professionals i investigadors de I’Antropologia. Aquesta apertura al mén professional ha estat
molt valorada pels estudiants, que s’han vist motivats i els ha permeés entendre el ventall de
possibilitats que ofereix la disciplina.

GRAU EN CIENCIES DE LANTIGUITAT

La coordinacid del Grau de Ciéncies de I'Antiguitat organitza, en coordinacié amb el Deganat de
la Facultat, les sessions d'acollida i tutoritzacié adrecades als nous estudiants per tal d'orientar-
los i donar-los suport en |'adaptacié als nous estudis. Els estudiants de primer curs son distribuits
en grups proporcionals entre els professors (a temps complet) de primer curs. Aquesta mesura
s’ha incorporat al Pla de Millores de la Titulacid.

El Grau, en col-laboracié amb el coordinador dels TFG, organitza unes sessions explicatives sobre
el procés d'adjudicacid dels professors de TFG i els procés d’inscripcié i de tria de temes.

GRAU EN ESTUDIS ANGLESOS

El grau compleix amb els criteris marcats pel PAT del Centre.

Tal i com indiquen les propostes de millora 5i 17, ambdues finalitzades, es segueixen realitzant
reunions d’orientacié a primer, segon i tercer cursos sobre matricula, optatives, TFG, Erasmus i
practiques externes. També es segueix realitzant una reunid pels estudiants d’orientacié pels
estudiants d’Estudis Anglesos que volen demanar una estada d’intercanvi aixi com també una
reunid d’orientacié professional i d’estudis de postgrau i master els mesos d’octubre i
novembre, respectivament. Aixi mateix, continua en funcionament el Book Club del
departament (proposta de millora 18).

A partir del curs 2018-2019, la Facultat indica a les coordinacions de grau que es realitzin
reunions d’estudiants de primer curs durant el mes de novembre per tal d’acompanyar els
estudiants de nou ingrés i proporcionar un seguiment de les assignatures del primer semestre i
detectar, si és possible, casos potencials d’abandonament el primer any. També es realitza una
enquesta virtual sobre aspectes d’informacio i coordinacio a I'alumnat de primer, des de la seva
assistencia a les Jornades de Portes Obertes, passant pel procés de matriculacié, jornades
d’acollida al grau i inici del primer semestre. Aquesta reunid s’ha realitzat el curs 2018-2019 i el
curs 2019-2020 i han resultat ser molt efectives per 'acompanyament tutorial de I'alumnat de
primer curs. Pertanyen a la proposta de millora 19 i és una proposta de caracter permanent.

A partir del curs 2019-2020 s’estableix contacte amb el Language Resource Centre de la
Newcastle University (UK) per tal de col-laborar en un programa de tandem lingtistic (E-Tandem
Project) on els estudiants de Newcastle practiquen el castella i els nostres practiquen I'anglés de
manera informal, oral i virtual. Aquesta participacié té una acollida d’uns 25 estudiants de la
titulacio (particularment dels cursos més baixos) i s’estableix com a proposta de millora dins les
accions del PAT pels alumnes de tots els cursos (Proposta de millora 20).

‘ MU EN ANTROPOLOGIA SOCIAL | CULTURAL
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5.1. Els serveis d’orientacié academica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i
els d’orientacié professional faciliten la incorporacio al mercat laboral.

L'avaluacio de la sol-licitud d'acreditacié del Master en Antropologia emesa el juliol de 2016
indica que el Pla d'Accid Tutorial i I'orientacié professional es valoren positivament per part
dels/les estudiants i del professorat.

5.2. Els recursos materials disponibles son adequats al nombre d’estudiantsi a les
caracteristiques de la titulacié.

La titulacio utilitza els recursos i les infraestructures de la Facultat com les aules ordinaries, les
aules d‘informatica, sala de cinema i seminaris, la Biblioteca d'Humanitats i el Servei d'Intranet
amb accés a bases de dades bibliografiques i altres recursos.

A més, el Master utilitza el Servei per a la Documentacio i la Investigacio Transcultural del
Departament d'Antropologia Social i Cultural (SeDIT; (http://www.uab.cat/web/el-
departamento/sedit-servicio-para-la-documentacion-y-la-investigacion-transcultural-
1263801906546.html), un seminari de suport a la recerca i docéncia del Departament
d'Antropologia Social i Cultural, que té una série de funcions especifiques com sén:

1 l'assessorament etnografic,
2 la potenciacio de I'Us d’audiovisual com a metodologia de recerca cientifica,
3 la consulta de bases de dades documentals i produccions propies d'interés cientific

Com s’ha esmentat abans, durant el curs 2019/20 s'han mantingut les actualitzacions de les
llicencies de programari d’analisi qualitativa que es fan servir en el Master amb I'ajuda de la
Facultat. Aquestes llicencies també estan disponibles per als/les estudiants fora de les classes, a
les aules d'informatica.

Compromis de realitzacié6 d’una activitat informativa d’orientacié laboral i sortida
professionalitzadora al master (proposta niimero 6):

Tal com apareix en les activitats de millora definides en el document de seguiment al curs 2018-
2019 es va organitzar una activitat informativa-formativa i de professionalitzacié al marc del
programa de voluntariat europeu en ajuda humanitaria EUAV "European Union Aid Volunteers"
https://www.aidvolunteers.org amb I'ONG Alianza por la Solidaridad (Member of Actionaid)
amb la col-laboracié d'altres entitats d’ajuda humanitaria (Mensajeros por la Paz, Médicos del
Mundo i Accién contra el Hambre). Aquesta sessio va ser organitzarda pels estudiants del Master
d’Antropologia i oberta a d’altres estudiants de la Facultat de Lletres interessats pel programa
de voluntariat de la UE. Es dona la circumstancia de que la coordinadora del programa de Master
és part activa del programa EUAV com a voluntaria d’ajuda humanitaria senior fent
assessorament antropologic als programes d’ajuda humanitaria amb la ONG espanyola Alianza
por la Solidaridad-Action Aid a Haiti.
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Cartell promocional del EU Aid Volunteers InfoDay cancel-lat

Lamentablement donada la coincidéncia amb la data prevista per |'activitat al 25 de marg 2020
amb la entrada en vigéncia de I'estat d’alarma, aquesta activitat va haver de ser cancel-lada
donat el confinament obligatori dictat per les autoritats sanitaries. Es fa constar que al Pla de
Millora I'activitat ha estat assolida al seu objectiu encara que no es va poder implementar per
raons alienes a la nostra voluntat.

MU EN EGIPTOLOGIA

Fons bibliografic d’Egiptologia de la UAB

La Biblioteca d’'Humanitats de la UAB ha adquirit I'any 2019 un important fons especificament
egiptologic, que, unit al fons ja existent, ha permés crear una nova secci6 amb el nom de
“Col-leccio Jesus Lopez d’Egiptologia”, a partir del nom de I'especialista, avui traspassat, que fou
propietari de la part més amplia del nou fons. Aquesta “col-leccié” té espai propi, a la tercera
planta de I'edifici de la Biblioteca, on ha quedat instal-lada des de setembre de 2019. D’aquesta
manera, els estudiants del MU en Egiptologia (pero també altres estudiants de grau i master
interessats) tenen reunida en un mateix espai tota la bibliografia egiptologica amb la que compta
la UAB.

En I'enquesta interna de la titulacié als estudiants de primer curs de I'any academic 2019-20
(promocid 2019-21), que va ser resposta per 8 de 18 estudiants, la pregunta “La dotacid de la
biblioteca (seccié d’Egiptologia de la Biblioteca d’"Humanitats), ¢ ha satisfet les teves necessitats
d’estudi i aprenentatge?” va obtenir una puntuacié de 9,2 sobre 10.

MU EN GEOINFORMACIO
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Durant el curs 2019-20 han continuat per part de la coordinacié del MU en Geoinformacio les
diverses actuacions d’accio tutorial, en el marc del Pla d’Accié Tutorial del centre, encaminades
a l'orientacié academica i professional dels alumnes. Entre aquestes actuacions destaquen:

— Realitzacid d’entrevistes personals durant el procés d’inscripcid per verificar I’adequacid
del perfil dels candidats i orientar I'eleccié d’especialitat del master a cursar.

— Cerca de les entitats col-laboradores per a la realitzacié de les practiques externes.

— Realitzacié d’entrevistes personals als alumnes durant el procés d’eleccié de I'entitat on
realitzar les practiques externes.

— Realitzacié d’entrevistes personals als alumnes durant el procés d’eleccié dels projectes
de TFM.

— Reunions d’orientacid i seguiment general de la realitzacié dels TFM, a part del
seguiment individualitzat per part dels tutors respectius, al principi i a la segona meitat
del periode de realitzacié dels TFM.

La titulacio utilitza els recursos i les infraestructures de la Facultat, en particular les aules
d‘informatica, aixi com altres recursos generals com la Biblioteca d'Humanitats i el Servei
d'Intranet amb accés a bases de dades bibliografiques i altres recursos. El programari utilitzat
per a la realitzacié del MU en Geoinformacié compren un ampli ventall de programes especifics,
tant comercials com lliures, tots els quals estan instal-lats a les aules d’informatica de la Facultat
i es mantenen actualitzats en cada curs. Els alumnes poden disposar també de tots els
programes per a Us a casa, gracies a la disponibilitat d’'una llicencia de campus en el cas del
programari comercial.

D’altra banda en tots els moduls s’utilitzen les aules Moodle del Campus Virtual de la UAB com
a plataforma unica per a tota la documentacid, materials i informacié en totes les activitats
docents.

A més, en el 2019-20 el MU en Geoinformacié segueix utilitzant de forma efectiva I'eina de
Gestido de TFE com a plataforma uUnica de gestid i seguiment dels TFM i durant el segon
qguadrimestre del 2019-20 també va adoptar el TEAMS com a plataforma per a la docencia
virtual.

ESTANDARD 6. QUALITAT DELS RESULTATS DELS PROGRAMES FORMATIUS

A continuacid, I'estandard 6 es valora a nivell de Centre i es desenvolupa per a cada una de les
titulacions.

‘ Valoracié del Centre ‘

Durant l'Gltim procés d’acreditacié (informe previ de centre emeés per AQU amb data
05/10/2020 per als MU en Estudis Anglesos Avancgats, MU en Literatura Comparada: Estudis
Literaris i Culturals, i MU en Prehistoria, Ciéncies de I’Antiguitat i de I'Edat Mitjana) aquest
estandard va obtenir la valoracid “s’assoleix”. Convindria destacar pero la conveniéncia de tenir
en compte la valoracid d’aquest estandard a nivell de titulacid, on s’ha obtingut amb excel-léncia
almenys en els dos graus acreditats en progrés a I'excel-léncia (Grau en Arqueologia i Grau en
Antropologia Social i Cultural) i en els quatre masters en progrés a I'excel-lencia (MU en Estudis
Avangats de Llengua i Literatura Catalanes, MU en Lengua y Literatura Hispdnicas y ELE, MU en
Analisi i Gestio del Patrimoni Artistic i MU en Estudis Territorials i de la Poblacid).
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Els resultats de I'aprenentatge assolits pels titulats/des del Centre es corresponen amb els
objectius formatius pretesos i amb el nivell del MECES de les titulacions de grau i de master. Les
activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i pertinents
per garantir I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos. Les titulacions que enguany
fan el seguiment han inclos la valoracio dels indicadors académics i d’insercié laboral. A nivell de
centre, durant el curs 2019/2020:

¢ Segons xifres oficials a data 31 d’octubre de 2020, per primera vegada en els darrers 7
cursos la FFiL ha matriculat un 99% de les places ofertes a la preinscripcid universitaria
per al curs 2020-2021, el que suposa un 6,3% més de matricula i consolida la tendéncia
positiva iniciada el curs 2016-2017. L'augment de matricula de nou accés de grau ha
d’anar acompanyada per I'evolucioé de les preferencies en la sol-licitud dels estudis. Per
aixd considerem un indicador estrategic el percentatge d’estudiants matriculats en
aquesta preferéncia, el qual ha arribat al 91% el curs 2019- 2020. Aquest percentatge és
altament significatiu en alguns titols, que se situen prop del 100% (Musicologia, Llengua
i Literatura espanyoles, Estudis Socioculturals de Geénere, Estudis Francesos, Estudis
d’Anglés-Francés; Antropologia Social i Cultural i Ciencies de I’Antiguitat).

¢ En I'apartat dels MU el panorama continua essent sensiblement diferent. Deixant de
banda la matricula del curs 2020-21 (afectada 10 directament per la pandemia amb una
disminucié d’'un 8% de matricula de nou accés), la facultat continua essent poc eficient
en la programacidé d’estudis de MU, en la mesura que el curs 2019/20 només 9 estudis
van superar els 19 estudiants de nou accés (64%). Les dades mostren que, per norma
general, un coeficient baix d’admesos es correspon amb un coeficient baix de
sol-licituds. Aquesta tendéencia, que no és generalitzable al conjunt de masters, s’ha
comencat a corregir: a) reverificant de masters amb una davallada sostinguda en el
nombre de sol-licituds i matricules (MU en Estudis Territorials i de la Poblacié i MU en
Prehistoria, Ciencies de I’Antiguitat i de I'Edat Mitjana); b) modificant els masters amb
un cert estancament en el nombre de places cobertes (MU en Egiptologia) per fer
possible compaginar la docéncia presencial amb un nou perfil d’estudiants interessat
per la docencia virtual; c) biennalitzant els estudis anualment ineficients i d) considerant
la possibilitat de tancament dels MU ja reverificats i amb poca matricula; d) cercant
aliances amb altres centres universitaris per organitzar estudis interuniversitaris.

¢ La taxa de graduacié de graus és I'indicador dels estudis de la facultat que es troba en
una situacié clarament negativa i I’'evolucié de les tres darreres cohorts no mostra una
clara millora. Tot i que en la majoria de casos no s’allunya (o fins i tot supera) de les taxes
verificades, sén uns percentatges que cal corregir, primer en les memories i després en
el comportament dels estudis, per situar-la en un primer estadi entre el 65%- 70%. Tot i
que les baixes taxes verificades, fruit de la primera redaccié de les memaories (2008), no
han estat un impediment per a la acreditacié dels titols, aixd no obstant, cal modificar-
les; en aquest sentit, ja han estat 11 corregides a I'alca en la redaccié dels darrers plans
d’estudis com a resultat de la reflexiéd sobre el comportament dels titols existents
(Ciéncies de I’Antiguitat 65%; Estudis Socioculturals de Génere 87%; Filologia Catalana
85%). La taxa de graduacié dels MU se situa en un 90% de mitjana estable, xifra que es
considera adequada.
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¢ La graduacio correlaciona directament amb la taxa d’abandonament, que, en el cas
dels graus, resulta també negativa. El curs 2017/18 es nota una lleugera millora de
quatre punts percentuals en la mitjana de la taxa d’abandonament el primer any, tot
gue se situa en un 23,89%, mentre que la del SUC per als estudis d’"Humanitats és del
21,28% (2016/17). La taxa fins al 2 primers anys augmenta a un 33,14%. Aix0 afecta
principalment a alguns estudis filologics combinats. Aquests és un dels motius pels quals
aquests graus combinats estan en fase de reverificacié. En paral-lel, després que les
coordinacions de titols de grau han fet un estudi aprofundit de les possibles causes que
provoguen aquesta taxa tan elevada (a partir de les enquestes distribuides entre
I'alumnat) i s’han aillat els possibles motius: deficiencies en el perfil d’entrada dels
estudiants d’alguns graus que requereixen coneixements previs (angles, llati, grec i
musicologia); discrepancies amb les expectatives personals (Filosofia); deficiencies
estructurals del grau (manca d’OT; docéncia de les assignatures transversals);
organitzacid de la docencia (grups nombrosos en assignatures instrumentals) i causes
socioeconomiques (percentatge d’estudiantat que combina els estudis amb el treball.

En l'informe de revisié del procés PCO7 Seguiment, avaluacié i millora de les titulacions es
detallen les millores proposades pel Centre per contribuir a rebaixar la taxa d’abandonament de
les titulacions.

Atesa l'acreditacié favorable rebuda per totes les titulacions i, en alguns casos, en progrés a
I’excel-leéncia i, ateses les millores previstes, el Centre valora aquest estandard com “s’assoleix”.

S’inclou a continuacio la valoracié de I'estandard per a cada una de les titulacions que duen a
terme el seguiment:

GRAU EN ANTROPOLOGIA SOCIAL | CULTURAL

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracio “s’assoleix amb progrés
vers I'excel-léncia”.

Es mantenen les condicions de I'acreditacid, s’ha assolit una de les propostes de millora, es
mantenen dues de les anteriors i es proposen quatre noves.

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos
i amb el nivell del MECES de Ia titulacié.

Les activitats de formacié i avaluacid sén coherents amb el perfil de formacié de la titulacié. Els
resultats d’aquests processos sén adequats tant pel que fa als assoliments academics, que es
corresponen al nivell del MECES de la titulacid, com per als indicadors academics, de satisfaccio
i laborals.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i
pertinents per garantir I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.

La metodologia i les activitats docents de les assignatures s'alineen satisfactoriament amb els
resultats de l'aprenentatge. El sistema i criteris d'avaluacié son adequats per certificar i
discriminar els resultats d'aprenentatges. La metodologia combina I'avaluacié global i continua
utilitzant criteris ponderats per a cada activitat (proves escrites, treballs individuals i en grup,
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presentacions publiques, resolucié de problemes i practiques). El sistema d'avaluacié permet
una certificacio fiable dels resultats d'aprenentatge teoric i aplicat. La utilitzacié de rubriques
detallades com a metodologia d'avaluacid i I'ampli coneixement que els tutors tenen de
['alumnat assignat garanteix la fiabilitat de les qualificacions.

Malgrat tot, durant el procés d’acreditacié es va detectar baixa matricula i abandonament en
alguna optativa impartida per un altre Grau. Per aquest motiu es va proposar com a millora 5
establir reunions amb la coordinacid de la titulacié afectada amb I'objectiu d’intentar augmentar
i equilibrar la matricula. Aquesta millora ja s’ha assolit.

En termes generals, I'index d’abandonament del grau d’Antropologia ha anat baixant respecte
a cursos anteriors, situant-se en 16,88% els dos primers anys del curs 2018-19 (inferior al 22,73%
del primer any i al 37,4% dels dos primers anys del 2017-18). Aquest disminucié que llegim molt
positivament pot estar relacionada amb la matricula en primera opcié (95%), I'augment de la
nota de tall (6,19) i de la nota mitjana a 8,5. Aixi com tots els mecanismes que disposa la
coordinacié de titulacid de grau de garantia interna de la qualitat formalment establerts i
implementats que asseguren, de forma eficient, la qualitat i la millora continua de la titulacié:

a. Lesreunions de la comissid de docencia on intervenen tots els delegats de curs i on
exposen una valoracié del semestre per detectar els problemes, millorar de forma
continuada la titulacié i prendre mesures per evitar I'abandonament.

b. Lesfigures dels professors-tutors de curs de la Comissié de Docencia que estan definides
i realitzen la seva tasca podent intervenir en detectar els problemes amb antelacid i fer
certes actuacions tutorials en cada curs, evitant casos d’abandonament.

c. Les reunions amb estudiants de tots els cursos per obtenir comentaris més qualitatius
gue els recollits amb les enquestes PAAD.

d. Les sessions informatives de la seqiiéncia als estudiants de 1r curs, de les assignatures
optatives als estudiants de 2n i 3r, dels Minors, Mencions i practiques externes als
estudiants de 3r curs per satisfer els interessos dels estudiants.

e. La informacié continuada de la titulacié i d’activitats en Antropologia a tots els
estudiants a través de I'Espai de Comunicacid del Grau dins del Campus Virtual Moodle.

Segons la memoria del Grau d’Antropologia Social i Cultural, la taxa d’abandonament prevista
era del 25% dels estudiants matriculats. Des del curs 2014/2015, a primer curs no hem superat
aquesta taxa; només quan es considera la taxa d’abandonament dels dos primers anys —excepte
el curs 2018/2019 que ha caigut a 16,88%. D’aqui que des de la coordinacio es vulgui proposar,
com a mesura de prevencio, augmentar la preséncia de professorat estable en el grau —no
només a primer curs.

Una altra proposta és posar en marxa, a través dels professors-tutors de curs, un calendari
avaluatiu (Outlook) per tal d’introduir la programacié de I'avaluacid prevista per cada curs que
permeti visibilitzar la carrega docent dels estudiants, coordinar millor les activitats avaluatives
dins el grau, i evitar aixi certes situacions d’abandonament d’assignatures. Constituint una eina
que pot arribar a incentivar el professorat a ser flexible en els Iliuraments. Peticié reiterada pels
estudiants que no poden assumir la concentracié de tasques en certs periodes lectius (proposta
de millora 17).

També, donades les circumstancies que algunes assignatures de la seqiiéncia técnica-

metodologica s’han d’adaptar a la normativa de les activitats formatives supervisades de la UAB,
el professorat del Departament pot repensar I'estructura formativa de la seqiiéncia per tal que
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els estudiants obtinguin la millor formacid en aquest ambit i es vegin motivats en no abandonar-
la. Aixi es pot resoldre, parcialment, alguna de les possibles raons de I'abandonament dels
nostres estudiants.

| finalment, obrir un enllag des del Web del Departament per tal de completar la informacio
sobre convocatories de beques, amb tota la informacié sobre deduccions i modalitats de
pagament perqueé els estudiants de grau estiguin ben informats i no abandonin el grau per raons
economiques.

6.3. El valors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacid.
Els valors dels indicadors presentats confirmen |'excel-lent evolucié dels resultats academics. Les
elevades taxes d'eficiencia (95%), de rendiment (88,38%) i d'exit (96,68%) en el curs academic
2019-20 amb semblants xifres en cursos precedents, aixi ho acrediten. Els valors de satisfaccié
dels estudiants respecte als estudis en Antropologia també ho confirmen, amb una mitjana de
3,26 sobre 4 en primer semestre i 2,36 sobre 3 en segon semestre (temps de pandéemia i, per
tant, docencia virtual).

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral son adequats per a les caracteristiques de la
titulacié.

No es disposa d'informacié suficient per valorar la insercid laboral dels titulats del grau. Durant
el procés d’acreditacié del Grau d’Antropologia la informacié sobre la satisfaccié dels grups
d’interes es va qualificar com “se alcanza con condiciones”. Es va considerar que les enquestes
de satisfaccid representen un punt debil en el procés d’obtencid d’informacié sobre el
funcionament de la titulacid i que caldria desplegar processos relacionats amb I'obtencié de les
opinions dels interessats sobre el desenvolupament del Pla d’Estudis. Per aquest motiu el curs
2017-18 es va proposar aconseguir I'objectiu de conéixer les opinions dels estudiants a través
de dues noves propostes de millora: la 6 “Millorar la participacid de I'alumnat en les enquestes
PAAD”; i la 7 “Organitzar trobades amb els estudiants per obtenir comentaris més
qualitatius”. La primera proposta es va posar en marxa el curs 2018-19. La segona va ser assolida
des del curs 2017-18 a través de les reunions de la Comissié de Docencia. Tanmateix, es proposa
continuar amb l'objectiu de conéixer les opinions dels estudiants a través d’aquestes dues
propostes de millora ja iniciades.

Propostes de millora:

- Augmentar la preséncia de professorat estable en el grau.

- Posar en marxa un calendari Outlook avaluatiu per tal d’introduir la programacié de
I"avaluacio prevista per cada curs.

- Repensar l'estructura formativa de la seqiiéncia técnica-metodologica del grau.

- Obrir un enllag des del Web del Departament per tal de completar la informacié sobre
convocatories de beques, amb tota la informacid sobre deduccions i modalitats de
pagament.

- Miillorar la participacio de I'alumnat en les enquestes PAAD en format digital.

- Organitzar trobades amb els estudiants per obtenir comentaris més qualitatius.

Atés que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d’acreditacié i s’han afegit
propostes de millora, el centre valora aquest estandard com s’assoleix en progrés vers
I'excel-léncia.

GRAU EN CIENCIES DE L'ANTIGUITAT
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El Grau de Ciéncies de I'’Antiguitat va comencar a implantar-se el curs 2018/2019 i per aix0
només es poden avaluar, de manera provisional, els resultats dels dos primer cursos. Els
resultats desiguals en les proves d'avaluacié revela un nivell molt heterogeni d'adequacié al
perfil de la titulacié. Un sondeig dels resultats d’éxit i resultats de rendiment (DATA) ddna
entenent que les assignatures propiament filologiques del Grau (de contingut lingliistic) sén un
escull per a molts dels estudiants.

Les reflexions dels professorat del Grau de CA (organitzat en les comissions de Pla d’Estudis pero
també en reunions sectorials) semblen identificar alguns dels motius dels mals resultats en les
assignatures de llengua dels dos primers cursos (com va concloure la reunié sectorial de
professorat de grec i llati del 14 de gener de 2020; vegeu-ne l'‘acta a
https://uab.sharepoint.com/:w:/s/ESPAIDETREBALLCOORDINACIONSGRAUS-
LLETRES/EajdSZ0a70hEoWHxEAa_sP8BIyFpObkrFHbJJIfFCyUqYBA?e=xSELhT). El perfil dels
estudiants de CA és majoritariament no ‘filologic’ —val a dir, ens trobem amb estudiants que
estan interessats en aspectes més culturals i historics del mdn antic, sense que aixo impliqui un
coneixement directe de les llenglies antigues. Sovint han completat la secundaria amb un nivell
gramatical molt baix o nul (en grec, perdo també en llati). A banda, alguns estudiants s'han
matriculat com a trampoli per accedir a altres graus, als quals no han pogut entrar per falta de
nota.

Es per aixd que la Comissi6 de Docéncia va aprovar d'incloure un programa dintre de
I'assignatura de Practiques Externes (PE) consistent en un suport a la docencia del Grau d'Estudis
Classics. Aquestes Practiques van associades a les assignatures instrumentals i propedeutiques
de primer curs, tant de Grec com de Llati, i estan destinades a facilitar les tasques docents i
avaluatives del professorat. D'aquesta manera es mira de corregir les disfuncions i els
desequilibris al si del grup classe, on conflueixen estudiants provinents de secundaria que tenen
un nivell de coneixement molt desigual de les llengilies classiques. L'experiéncia ha resultat
altament satisfactoria tant per als alumnes de les PE com per al professor: els estudiants han
pogut familiaritzar-se amb els métodes d'ensenyament i d'avaluacio de les llengiies antigues; el
professor ha pogut atendre millor la diversitat que es ddna inevitablement en els grups de
principiants d'estudis de llengua grega i llatina. Aquesta mesura s’ha incorporat al Pla de Millores
de la Titulacio.

Per tal com, el curs 2019/2020 el Grau només comptava amb estudiants dels dos primers cursos,
no hi ha dades fiables referents a I'éxit, I'abandonament, el rendiment, etcetera. Pero pel que
fa a primer curs, segons les dades del SIQ, la taxa de rendiment del curs 2019/2020 va ser del
80% (per un 74% el curs 2018/2019). La taxa d'exit és del 91,26% (per un 87,6% el curs 18/19),
cosa que el situa en un nivell homologable respecte d’altres Graus de la facultat.

Tenint en compte que el Grau va comencar a implantar-se el curs 18/19, no és possible, com
s’ha avancat, de tracar una evolucio historica significativa en les dades d'abandonament —i ni
tan sols es possible treure dades de la taxa d'abandonament dels dos primers anys, cosa que
acostuma a donar una fotografia de I'index d’abandonament més acostada a la realitat. D’altra
banda, les condicions socio-sanitaries causades per la pandémia a partir del marg de 2020
constitueixen una variable de dimensions i efectes encara dificils de definir.

Com sigui, la taxa d'abandonament prevista en la Memoria de verificacion del titulo (cf. § 8.1 :

Resultados previstos-Indicadores) era del 35%. Cal tenir present que per a l'estimacié d’aquest
indicador es partia de les dades del Grau d’Estudis Classics (antecessor del Grau de Ciéncies de
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I’Antiguitat) dels anys anteriors, en qué el percentatge d'abandonament (llevat el curs 17/18)
era forca més elevat:

17/18:33,33%
16/17:56,52%
15/16: 57,89%
14/15: 46,43%

El curs 19/20 han abandonat el Grau només 5 estudiants (9,8%), dels quals dos han deixat la
universitat i els altres tres han deixat el Grau, pero s'han quedat a la Facultat per cursar Graus
humanistics (Historia de I'art, Llengua i literatura espanyoles i Filosofia).

Si projectem I'historic de (només) dos anys de Grau de Ciencies de I’Antiguitat, i mirem
I'abandonament amb criteri d’un any (I'alumne no es matricula ni es gradua I'any seglient),
observem que sén 24 els estudiants que han abandonat el Grau (dels quals 19 han abandonat la
universitat; 1 ha abandonat els estudis de la Facultat; i 4 han abandonat els estudis de Ciencies
de I’Antiguitat per un altre Grau de la Facultat).

Pel que fa al grau de satisfaccio dels estudiants, i segons el programa d'avaluacié de I'actuacié
docent corresponent al primer semestre del curs 19/20 (en el segon no es va programar), el
resultat és altament satisfactori: la mitjana ponderada és de 3,27 (sobre 4). Per comparacié, la
mitjana ponderada de la Facultat de Lletres és de 3,18.

Propostes de millora:

1) El suport als estudiants de primer per part dels estudiants de Practiques Externes (PE) de quart
curs sol ser molt positiu. En una reunié convocada (via Teams) el 21 de maig del 2020, es va
informar els estudiants que han de matricular-se al quart curs sobre la possibilitat de fer
aquestes classes de suport, com a part de les PE, i es va encoratjar-los a triar aquesta opcid.
(Proposta nimero 1)

2) Continuar organitzant el programa de seguiment i de tutoritzacid dels estudiants de primer
curs, pero de manera millorada. Concretament, la coordinacié vetllara perqueé les trobades amb
els estudiants tinguin un calendari unificat i en qué es pugui tractar en cada sessié un aspecte
de manera monografica. (Proposta nimero 2)

3) Els professors s’han posat d’acord en la promocid d'activitats no estricament academiques.
Tot el que sigui crear un bon ambient de grup a primer contribueix a fomentar la bona marxa
del curs i, en darrera instancia, un millor rendiment. Les sortides per anar al teatre en grup, per
exemple, sén una bona iniciativa. Els viatges de curs també sén molt estimulants per al grup:
Atenes, Roma, Tarraco, Empuries (Proposta niumero 5).

4) Reunio per als estudiants de 2n, 3, i 4t curs d'Estudis Classics / Ciéncies Antiguitat en que
mitja dotzena d'exalumnes (graduats els darrers dos o tres anys) exposen les seves respectives
trajectories laborals (Proposta nimero 3).

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest estandard
com:

‘ ‘ S’assoleix amb condicions ‘
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X | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

GRAU EN ESTUDIS ANGLESOS

Durant el procés d’acreditacid, aquest estandard va obtenir la valoracio:

S’assoleix amb condicions
X | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers |'excel-lencia

Valoracié

Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sdn adequats i permeten
assolir els resultats d’aprenentatge corresponents als objectius pretesos i a les competéncies del
Grau, elsiles quals queden recollits/des, juntament amb la metodologia i I'avaluacié, de manera
molt clara a les guies docents de cada assignatura. Les guies docents del curs 2019-2020 s’han
revisat per assegurar que es compleixen les consideracions de génere i la normativa d’avaluacié
de la UAB. Aixi mateix, s’ha incorporat la versié en castella, atés que les nostres guies docents ja
tenien una versidé en angles des de feia molt anys (a banda de tenir la versid en catala), seguint
les indicacions de la confeccid de guies multilinglies de les UAB.

El curs 2019-2020 es va haver d’adaptar la docéncia a causa de I'Emergencia Sanitaria de la
pandemia de la Covid19 en seguiment del Pla de contingéncia de la Facultat. El professorat del
Grau en Estudis Anglesos va adaptar la docencia presencial a format virtual de manera
immediata. La majoria d’assignatures van realitzar docéencia sincronica virtual un dels dos dies
de classe presencial, tot respectant els horaris, i van crear material i enllagos i sessions de treball
autonom pel segon dia de docencia setmanal de cada assignatura. Aixi mateix, es va realitzar un
seguiment tutorial dels alumnes de manera virtual freqiient i des de la coordinacid del grau es
va mantenir un contacte estret amb I'alumnat a través dels delegats de cada curs per anar
ajustant el volum de carrega de feina i les tasques a realitzar per I'alumnat. Es va tenir en compte
les circumstancies derivades de la pandémia de I'alumnat a I’'hora de flexibilitzar el tipus
d’avaluacio o les entregues de les tasques a realitzar. EI TFG i les Practiques van flexibilitzar la
seva avaluacid i el seu seguiment per tal d’adaptar-lo a les circumstancies de docéncia virtual. El
professorat va fer un esfor¢ remarcable a I’hora de posar-se al dia amb les eines virtuals que la
UAB ofereix i va realitzar accions formatives per tal de millorar-ne el seu Us. La recepcio
d’aquestes mesures per part de I'alumnat va ser generalment satisfactoria amb algunes queixes
puntuals en assignatures que suposaven una sobrecarrega excessiva de feina per I'alumnat. La
situacié es va arreglar i ajustar a mitjans del mes d’abril quan ja es va anar acceptant per part de
tots els col-lectius que no es podria tornar a la presencialitat.

L'informe d’acreditacid especificava que un dels aspectes a millorar obligatoriament és el
desenvolupament de les competencies transversals en la formacio de I'estudiantat, en especial,
el coneixement del mercat laboral, 'emprenedoria i el treball en grup. També es menciona la
necessitat de treballar més I'expressid escrita i I'expressid oral, tot i que aquestes dues
competencies son molt presents a gairebé totes les assignatures. Tal i com queda reflectit al pla
de millores (proposta 15), s’han revisat les guies docents de les assignatures de 4t per tal de
detectar on es podrien treballar aquestes competéencies de manera més explicita i per tal de fer
més visible les activitats formatives i d'avaluacié on ja es treballen. La coordinacié de Grau ha
anat informant el professorat a la Comissié de docéncia, al Consell de Departament i a les
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jornades TELLC (Teaching English Language, Literature and Culture) del Departament per tal
d’incorporar el desenvolupament i avaluacié d’aquestes competéncies.

Pel que fa a les Practiques externes, I'informe d’acreditacié remarcava que s’observava un nivell
desigual d’adequacié al perfil formatiu del grau. En aquest sentit i tal i com es veu al Pla de
Millores (proposta 14), s’han creat nous convenis de practiques en centres diversos que
responen a la varietat de la formacid rebuda per I'alumnat (editorials, institucions culturals,
etc.). També s’ha realitzat durant el curs 2019-2020 una enquesta online entre tot el professorat
i entre 'alumnat de 2n i 3r per tal d’esbrinar quin tipus de practiques externes es podrien oferir.
També s’han continuat incentivant la creacié de practiques internes a grups de recerca i
projectes del departament i s’han comencat a oferir practiques dins de [Iinicitativa
d’Aprenentatge i Servei que ofereix la FAS UAB. Aquesta proposta 14 es troba en progrés i
s’inclou dins de la reverificacié del grau que sera una proposta de millora introduida en aquest
DST (proposta 22).

Les enquestes de satisfaccié de I'actuacié docent del curs 2019-2020 mostren una mitjana de
satisfaccié de 3,23/4 el primer semestre (no es disposa dels mateixos informes generals de
satisfaccié pel que fa al segon semestre del curs 2019-2020 degut a la realitzacié d’enquestes
especifiques en relacio a I'adaptacio de a docéncia presencial a virtual), superior tant a la mitjana
de la Facultat de Lletres (3,18) com a la total de la UAB (3,09) i també superior a les dels cursos
anteriors. L'index de participacié ha estat d’un 42,02% el primer semestre, molt superior a la
dels cursos anteriors i també superior a la de la Facultat (24,90%) i als de la UAB (25,91%). Pel
que fa a les enquestes de satisfaccid del segon semestre del curs 2019-2020, la mitjana del Grau
es situa al 2,36/3 i de 2,58/4, 2,58/4 i 2,64/4, totes superiors a les de la Facultat (2,32/3; 2,45/4;
2,50/4; 2,46/4) i a les de la UAB (2,21/3; 2,41/4; 2,51/4; 2,54/4). l'index de participacio a
aquestes enquestes va baixar fins el 18,28% el segon semestre, lleugerament per sota de la
mitjana del centre (19,20%) i la de la UAB (19,02%). En relacié a les enquestes sobres eines i
infrastuctures de la docéncia virtual del segon semestre del curs 2019-2020, hi va haver una
participacié del 22,21% a la Facultat de Lletres. Pel que fa a Estudis Anglesos, més del 80% no
van utilitzar la informacié d’Eines o els serveis del CAS durant la pandémia. La majoria dels
nostres estudiants tenen accés a ordinador portatil i telefon intel-ligent i es connecten a Internet
mitjangant Wifi o dades mobils. Només al voltant d’un 5% va demanar ajuts a les convocatories
d’equipament i la majoria d’estudiants disposa de les condicions necessaries per estudiar a casa
(71%). La meitat dels que no tenen les condicions adequades, assenyala la falta d’espai privat
per a estudiar i l’altra meitat es reparteix entre haver de compartir ordinador o falta de connexié
adequada. El Moodle/Campus Virtual i el correu son les dues eines considerades més Utils pel
seguiment de la docéncia virtual seguit de Teams.

Les enquestes de satisfaccid dels graduats I’any 2019 tenen un index de participacioé del 24,59%.
La mitjana de satisfaccio és de 3,19/5. Els items on els graduats mostren més satisfaccio tenen
relacié amb el desenvolupament de les habilitats comunicatives (3,86/5), amb el campus virtual
(3,75) i amb la millora de competéncies personals (3,71/5). Els items on el grau ha obtingut una
puntuacié menor son les instal-lacions (2,57/5), la coordinacidé entre assignatures per evitar
solapaments (2,64/5), els sistemes d’avaluacié (2,64/5), els serveis de suport (2,64/5), la
resposta a queixes (2,86/5) i les practiques externes (2,91/5). En general, un 46,67% tornaria a
triar la mateixa titulacid, un percentatge molt inferior als resultats obtinguts I'any 2017. Es
preveu la necessitat de millorar el seguiment de la satisfaccié dels graduats en la reverificacié
del grau.

Tant les enquestes de satisfaccid de I'actuacié docent com la de satisfaccid dels graduats
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compten amb uns indexs de participacié encara massa baixos, sobretot la del segon semestre.
Caldria seguir incrementar-ne la participacié, tal i com recull una de les propostes del pla de
millores del Grau que es troba en procés (proposta 16). Es seguira fent difusid a través del
Moodle del Grau, de les xarxes socials i dels grups de Whatsapp creats per I'alumnat. També
s’incentiva la resposta de les enquestes durant les classes a través dels dispositius mobils.

Pel que fa als resultats académics de primer curs, la taxa de rendiment de 2019 és del 81,56%,
molt similar a la taxa de rendiment de la titulacio (82,64%) i lleugerament superior a la del 2018
(79,05%). En relaci6 a les assignatures de primer curs propies del departament, s’'observen unes
taxes de rendiment del voltant del 75% (lleugerament superiors a les reflectides al DST anterior)
i d’éxit del voltant del 81% (també superior a la de I'anterior DST). Les assignatures que ajuden
a pujar els percentatges de rendiment i d’exit de primer curs son les assignatures transversals
gue tenen una taxa de rendiment del voltant del 85% aproximadament. Aquestes taxes de
rendiment a primer curs sén degudes al fet que I'estudiantat s’enfronta per primera vegada a
assignatures impartides en anglés academic i encara que els nivells d’anglés general siguin alts,
aixo condiciona en gran mesura les avaluacions a les assignatures. La tendéncia a la millora del
nivell d’anglés que s’observa ultimament es veu també reflectida als indicadors de I'assignatura
d’anglées instrumental “Usos Basics de la llengua anglesa” que presenta una taxa de rendiment
(76%) i d’exit (82%) més elevada que a I'anterior DST i que els cursos anteriors pero lleugerament
inferior al curs 2018-2019. Molt probablement aixo és degut a que el curs 2019-2020 es va
comencar a implementar el pla pilot de la reorientacié cap a I'anglés académic i aixo faria que la
taxa de rendiment retrocedis. La taxa de rendiment és similar a les assignatures corresponents
de segon curs, Us de la Llengua anglesa | i I, on es troba al voltant del 76% de mitjana entre les
dues assignatures.

La taxa d’exit de la titulacio és del 88%, similar a la d’anys anteriors i la de No Presentats és del
6%, també similar a la d’anys anteriors. La taxa de No Presentats esdevé menor en les
assignatures dels cursos posteriors a primer de manera general i la taxa de rendiment i d’exit
superiors, amb alguna excepcid (Fonética i Fonologia i Il o Historia de la Llengua Anglesa 1), que
coincideix amb aquelles assignhatures amb un fort component instrumental on el nivell d’anglés,
desigual entre I'alumnat, té un efecte considerable en el nombre d’aprovats.

No disposem de dades de la taxa de graduacid del curs 2019-2020, pero la tendéncia dels anys
anteriors mostra que es situaria al voltant del 50-55%. La taxa d’abandonament per cohort del
curs 2019-2020 és del 38%, inferior al d’altres graus filologics a la Facultat. Ara bé, la taxa
d’abandonament del primer curs i dels dos primers cursos es situa al 15,29% el curs 2018-2019
(ultim curs del que es disposen dades de primer i dels dos primers cursos), molt inferior al que
es contempla a la memoria del Grau (30%) i esdevenint el segon percentatge més baix de la
Facultat. No obstant, cal analitzar les causes i proposar accions de millora per tal de poder fer
front a aquests percentatge d’abandonament. Hi ha una correlacid negativa entre la nota
d’accés i 'abandonament. La majoria d’estudiants que abandonen el grau tenen notes d’accés
per sota de 7 i solen no triar el grau en primer opcid. La principal causa de I'abandonament és la
manca de nivell d’entrada d’anglés de cert alumnat. Si bé és cert que el nivell d’angles ha
augmentat en els darrers anys, també existeix un petit nombre d’alumnes que tenen un nivell
d’anglés massa limitat per seguir els estudis amb éxit i alguns acaben abandonant. Una altra
causa per 'abandonament és la discrepancia amb les propies expectatives. Alguns estudiants
abandonen la titulacié al descobrir que no sén uns estudis només de llengua anglesa i que
inclouen també un gran component linguistic, literari i historico-cultural dels paisos de parla
anglesa. Finalment, I'existéncia de grups massa grans per poder millorar el nivell d’anglés si
aquest no és I'adequat a l'iniciar els estudis i el fet que 30 dels 60 credits del primer curs no
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siguin propiament de la titulacié sind que siguin assignatures transversals o de llengua
estrangera també afavoreix 'abandonament del grau. Les accions de millora dutes a terme
inclouen canvis de tipologia docent ja inclosos al DST de 2017-2018, millor coordinacio entre les
assignatures de primer curs, assignatures transversals més orientades cap a I'alumnat del nostre
grauialgunes impartides en anglés, reunions de coordinacié amb els alumnes de tots els cursos,
pero especialment amb els de primer curs, una comunicacié fluida amb els delegats i la
programacié d’un curs propedeutic. No obstant i per seguir disminuint I'abandonament,
proposem la creacié de grups d’estudi (Proposta de millora 21) als cursos de primer i segon
especialment, per cada grup de cada assignatura. Els alumnes treballaran junts i estudiaran junts
per poder sentir-se més acompanyats i motivats i el professor de I'assignatura pot fer tutories
grupals virtuals per resoldre dubtes en petits grups d’'una manera més organitzada. La creacié
d’aquests grups d’estudi és especialment desitjable si la docéncia és virtual ja que es detecta
una certa desmotivacié i falta de relacié social entre I'lalumnat de primer i segon.

L'enquesta de 2020 sobre insercié laboral dels graduats en Filologies estrangeres a la UAB
mostra un index de participacio del 45,5%. Els nostres graduats tenen una edat mitjana de 27,3
anys i son dones en un 73,7%. Un 85,3% sén nascuts a I'Estat Espanyol, juntament amb els seus
pares i el 42,1% dels graduats tenen un o tots dos pares amb estudis superiors. El 82,1% dels
nostres graduats es troben ocupats actualment perd només el 33% realitzen funcions
especifiques de la titulacid. L'index de qualitat ocupacional és de 53,2/100. El 64,9% ha trobat
feina en menys de 3 mesos i el 51,6% repetiria carrera. La via d’accés a la primera feina és
basicament a través de contactes (34%) o per iniciativa propia o creacié d’empreses (31,9%). El
62,9% treballa a jornada completa i el 43,3% rep un salari d’entre 1000 i 2000 euros al mes,
mentre que el 35% cobra menys de 1000 euros al mes. El 79,8% treballa en I'ambit privat, el
46,2% estan fixos o indefinits mentre que un 41,8% sén treballadors temporals i un 5,5% sén
autonoms. El 74,5% treballa a la provincia de Barcelona i només al voltant del 4,3% treballa a
I’estranger. Els graduats estan notablement satisfets amb el contingut de la feina (7,8/10) i amb
les perspectives de millora (6,8/10), pero mostren menys satisfacciéo amb el nivell de retribucié
(6,6/10) i sobretot amb la utilitat dels coneixements rebuts (5,9/10). Valoren la formacio teorica
rebuda molt millor que la formacié practica i valoren més positivament la formacié en
pensament critic que en solucid de problemes o creativitat. La formacio en expressio escrita és
valorada més positivament que la formacié en expressid oral i aguestes més positivament que
la del treball en equip. La valoracié de la formacid rebuda en gestié i informatica és més aviat
modesta. El 60% dels nostres graduats estan cursant un master o postgrau i al voltant del 20%
realitzen altres cursos especialitzats. El 60,6% dels graduats van estar treballant mentre
realitzaven el grau; el 37,2% en una feina relacionada i la resta en feines no relacionades. Pel
que fa al seguiment d’aquestes dades i a les millores a introduir, la proposta de millora 14 també
fa referéncia a la reflexié sobre les competéncies que sén necessaries per a una bona insercid
laboral.

Propostes de millora:

La proposta de millora principal és la reverificacié del grau que s’esta duent a terme actualment.
El nou grau es comencara a implantar previsiblement el curs 2021-2022 i incloura un gran
nombre de millores a I'estructura de pla d’estudis que reduiran, encara més, les taxes
d’abandonament. Aquesta reverificacid renova les competéncies especifiques del grau,
incorpora elements professionalitzadors i inclou una visié de I’'anglés més actual i des d’un punt
de vista global i més atractiu per I'estudiantat. Les assignatures transversals es reorienten cap a
les necessitats de I'alumnat del grau i s’inclou ja de manera definitiva I'anglés académic des de
primer curs. Les practiques externes s’adeqen als perfils de I'alumnat del grau i augmenten el
nombre de credits fins a 12 en el grau reverificat.
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Tanmateix, ens proposem seguir fent difusid i incentivant la participacid a les enquestes de
satisfaccié de I'alumnat i dels graduats, aixi com a les d’insercié laboral. També ens proposem
augmentar les mesures contra I'abandonament a través del Pla d’Accié Tutorial (PAT) i la creacio
de grups d’estudi pels alumnes de primer i segon perque els estudiants puguin ajudar-se
mutuament i donar-se suport tant en temes académics com personals (Proposta de millora 21).

Avaluacio de I'estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest estandard
com

S’assoleix amb condicions
S’assoleix
X | S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

GRAUS FILOLOGICS COMBINATS: ESTUDIS D’ANGLES | DE CLASSIQUES
- D’ANGLES | ESPANYOL - D’ANGLES | FRANCES

Satisfaccio dels estudiants amb I’actuacié docent (valoracié 0-4).

El curs 2019-2020 es va dur a terme aquesta enquesta només al primer semestre. El segon
semestre es va veure afectat per la situacié derivada del Covid 19.

En el seglient grafic presenta el resultats obtinguts pel professorat dels departaments que duen
a terme docéncia en els graus.

Resultats enquesta satisfaccid actuacio docent_1r
semetre 2019-2020
Departament / Grau

3,363,443763:523 24 325306 33 33 323,18

2,64

Angles-Classiques (Mitjana Angles-Espanyol (Mitjana Anglés-Francés (Mitjana 3,23)
ponderada 3,36) ponderada 3,16)

B TRADUCCIO m ANGLES ESPANYOL M FRANCES M CATALA CIENCIES ANITGUITAT

En general els resultats sén satisfactoris. La mitjana ponderada del Graus en Estudis d’Anglés i
de Classiques (3,36) i del Grau en Estudis d’Anglés i Franceés (3,23) son superiors a la de la Facultat
de Lletres (3,18). La mitjana ponderada del Grau en Estudis d’Anglés i Espanyol (3,16) és dues
centésimes inferior a la de la Facultat.

El departament amb millors resultats és el de Traduccié i Interpretacié i d’Estudis de I’Asia
Oriental. Cal tenir en compte, pero, que aquest departament només imparteix I’assignatura
optativa d’ldioma Modern 1 (Portugues)
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En el grafic figuren ressaltades les columnes dels departaments majoritariament implicats en
cadascun dels graus. Es pot veure clarament com el Departament de Filologia Anglesa i de
Germanistica té en tots tres graus una valoracié igual o superior a la mitjana dels graus (3,36 —
3,36; 3,25 -3,16; 3,3 — 3,23). En canvi, 'altra departament implicat té una valoracié inferior a la
mitjana del grau: Departament de Ciencies de I’Antiguitat 3,24 — 3,36; Departament de Filologia
Espanyola 3,06 — 3,16; Departament de Filologia Francesa i Romanica 3,18 — 3,23)

Enquesta d'avaluacié de les eines i infraestructures durant la situacié excepcional Covid 19

e Grau en Estudis d’Angles i de Classiques
e Grau en Estudis d’Anglés i Espanyol
e Grau en Estudis d’Anglés i Franceés

BUIDATGE:

1 Has consultat la informacié d’Eines per treballar en remot per als estudiants?
No I’han consultada un 73,3%.

2. Si has respost Si a la pregunta 1, valora la utilitat dels continguts d’aquesta infografia
Un 62,5% la considera bastant util o molt util.

3. Has contactat amb els serveis del CAS del teu centre docent durant I'emergéncia sanitaria
per demanar suport?

No han contactat amb el CAS un 86,11%.

4. A quins dispositius digitals tens accés per seguir les tasques académiques? (pots marcar-ne
més d’un)

Ordinador 15%
Tauleta 11%
Portatil 39%
Telefon intel-ligent 34%
Altres 1%

5. Quins tipus de connexié a Internet tens? (pots marcar-ne més d’un)

Wifi 48%
Fibra/ADSL 18%
Dades mobils 33%
No tinc connexié a Internet 2%
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6. Si no tens dispositius adients i/o accés a Internet, vas participar en les convocatories d’ajut
per a la cessié d’equipament informatic i connectivitat per a la docéncia virtual?

Un 90% no hi ha participat.
7. Disposes de les condicions adequades per estudiar a casa?

Un 72,22% disposa de les condicions adequades.

8. Si has respost NO a la pregunta 7, indica els principals problemes relacionats amb I'espai de
treball (pots marcar-ne més d’un):

No tinc un espai per estudiar amb privacitat i comoditat 50%
He de compartir ordinador/tauleta/portatil amb altres membres de la familia 30%
Tinc problemes per la poca cobertura de xarxa 20%

9. Quines de les eines per als estudiants que s’han indicat al web de la UAB del coronavirus
t’han resultat més Uutils per continuar les tasques académiques en remot? Marca les que més
t'han ajudat:

Campus Virtual Moodle 41%
Correu 27%
Office 365 PROPLUS 4%
Teams 16%
e-biblioteques 8%
Altres 3%
Buides 1%

10. Si has respost ALTRES a la pregunta 9, indica quines altres eines t’han resultat atils

e L'aplicacio "Skype", utilitzada per una de les nostres professores en el moment d'impartir
les seves classes. Cal remarcar que em va ser molt Util (en alguns casos, millor que
Microsoft Teams, una eina que sovint oferia problemes de connexid).

e Zoom o Skype

RESUM

No s’ha consultat la informacié d’Eines ni el CAS

Els dispositius més utilitzats son el portatil i el telefon intel-ligent

El tipus de connexié més habitual és WIFI

No han participat en les convocatories d’ajut per a la cessié d’equipament
informatic i connectivitat per a la docencia virtual
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e Disposen en general de les condicions adequades (72%)

e Les eines que han estat considerades més utils sén el Campus Virtual, el Correu
Electronic i Teams.

e Skype i Zoom son les dues altres eines que els han estar utils.

Satisfaccio dels graduats amb I’experiéncia educativa global de la titulacié (valoracié 0-5)
(ANNEX 1: Enquesta titulats)

Enquesta Satisfacio titulats 2018-2019
% Respostes | Mitjana Valoracio
EAng Cla 33,33% 3,00
EAngEsp 25,00% 3,00
EAngFra 7,69% 3,80
Facultat Lletres 20,89% 3,43
UAB (graus) 17,86% 3,44

El percentatge del nombre de titulats dels graus en Estudis d’Angles i de Classiques i en Estudis
d’Angles i Espanyol que responen l'enquesta és superior al percentatge dels titulats de la
Facultat de Lletres i de la UAB. En canvi, és molt menor en el cas dels titulats en el Grau en
Estudis d’Anglés i Frances.

La mitjana de la valoracié del grau per part dels titulats en els graus Estudis d’Anglés i de
Classiques i en Estudis d’Anglés i Espanyol és inferior a la mitjan de la Facultat i de la UAB. En
canvi, és superior en el cas dels titulats en el Grau en Estudis d’Anglés i Frances.

Pel que fa a la valoracié de les preguntes concretes considerem només les del Grau en Estudis
d’Anglés i Espanyol perque en els altres dos graus només han fet I’enquesta un alumne. Aquestes
son les preguntes que han tingut una valoracio inferior al 2,5.

e Hiha hagut una bona coordinacié en els continguts de les assignatures per evitar
solapaments (2,4)

e Les practiques externes m’han permes aplicar els coneixements adquirits durant la
titulacié (2,33)

e Els serveis de suport a I'estudiant (informacié, matriculacid, tramits académics,
beques, orientacio, etc.) m’han ofert un bon assessorament i atencio (1,8)

e He rebut resposta adequada de les meves queixes i suggeriments (2)

Pel que fa a la valoracioé de les preguntes concretes considerem només les del Grau en Estudis
d’Anglés i Espanyol perque en els altres dos graus només han fet I’enquesta un alumne. Aquestes
son les preguntes que han tingut una valoracio inferior al 2,5.
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El valors dels indicadors acadéemics sdn adequats per a les caracteristiques de les titulacions.

Rendiment:

Taxes rendiment Estudis Anglés i Classiques

73%

679%69% 655 69%69% 67%
b
61%
30% 43%
N H global
I M 1rcurs

2019 2018 2017 2016 2015

La taxa de rendiment global és en general més alta que la de rendiment de 1r curs. La taxa de
rendiment de 1r del curs 2019-2020 és la més baixa dels darrers 5 anys. Creiem que aquesta
dada esta relacionada amb el nombre d’alumnes que es van matricular al setembre de 2019.

Taxes rendiment Estudis Anglés i Espanyol

90%
85%

82% 79% 83% 81% 82%82%
75%
69%
m global
M 1rcurs

2019 2018 2017 2016 2015

En el Grau en Estudis d’Anglés i Espanyol, les taxes de rendiment de primer curs i de rendiment
global sén molts semblants, a diferencia del que passa en els altres graus aqui referenciats.

Taxes rendiment Estudis Anglées i Frances

80% 80%
75% o 75% 74%
719
¥ 69% 67%
55%

48%
M global

I W 1rcurs

2019 2018 2017 2016 2015
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La taxa de rendiment global és en general més alta que la de rendiment de 1r curs, tot i que en
el curs 2019-2020 la diferencia entre les dues taxes és de 4.

Abandonament
Taxa abandonament
EANngCla EAngEsp EAngFra
2016 73% 30% 38%
2015 82% 26% 47%
2014 71% 46% 41%
2013 71% 33% 44%
2012 75% 47% 50%

Previsioé taxa d'abandonament verificada 30%

Mentre que en el Grau en Estudis d’Anglés i Espanyol i en el Grau en Estudis d’Anglés i de Frances
la taxa d’abandonament s’acosten a la prevista, en el Grau en Estudis d’Anglés i de Classiques
aquesta taxa sempre dobla amb escreix la prevista

Graduacié
Taxa graduacio
EAngCla EANngEsp EAngFra

2016 - - -
2015 36% 50% 29%
2014 36% 54% 50%
2013 8% 73% 42%
2012 41% 44% 36%

Mitjana 30% 55% 39%

Previsié taxa de graduacio verificada 40% (EAngFra 35%)

La mitjana de la taxa de graduacio en les quatre darreres promocions és satisfactoria en el Grau
en Estudis d’Anglés i Espanyol i en el Grau en Estudis d’Anglés i Frances. En el cas del Grau en
Estudis d’Anglés i de Classiques és un 10% inferior a la prevista.

Assignatures

En I'apartat anterior hem vist que la taxa de rendiment de 1r en el curs 2019-2020 en el Grau
d’Estudis d’Angles i Classiques és del 39%, una taxa molt mes baixa que en els altres dos graus.
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Els resultats academics de les 5 assignatures que tenen en comu els tres graus aixi ho
corroboren:

103409 Usos Basics de la Llengua Anglesa
103410 Gramatica Descriptiva Anglesa
100271 Literatura Comparada

100228 Introduccio a la Lingiiistica
100270 Literatura Anglesa del Segle XX

Rendiment assignatures comunes

87% 0%,
J78%79%
71% 9 73%
68% 65%
>%51%
56%
I I I 26%
GD Intro Lite Ang XX Lite Comparada Usos

B EAngCla MEAngEsp mEAngFra

L’assignatura que presenta més dificultat a I'estudiantat del Grau en Estudis d’Anglés i de
Classiques és Usos Basics de la Llengua Anglesa (26%), seguit de Literatura Anglesa del Segle XX.
Les assignatures de Gramatica Descriptiva Anglesa i d’'Introduccio a la Lingtistica tenen una taxa
de rendiment semblant a la de les altres assignatures d’aquest grau:

Rendiment Estudis Anglesos i Classiques

73%

44% 0 9 46%
42% 42% 41% 38% Sevs
I I I I I I I I
N > @ o 3 @ & o 5
© (5‘0% & & <\‘1'f;\~ ﬂo"bb & & N
> e ) c)\/
N & & S 0 s
3 & > @ <&" o*
S & <& i\
& I v
INSERCIO LABORAL
EAngCla EANngEsp EAngFra
Taxa afiliacio % acords | Taxa afiliacio | % acords | Taxa afiliacié | % acords
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2018 n/d n/d 67% 100% 71% 60%
2017 n/d n/d 100% 83% 71% 60%
2016 n/d n/d 100% 83% 86% 33%
2015 n/d n/d 67% 50% 57% 25%

Font : https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/insercionLaboral

Taxa afiliacio: percentatge de titulats que estan en alta laboral a la Seguretat Social

% acords: percentage de titulats universitaris afiliats a la Seguretat Social en un grup de cotizacié

acord al seu nivel formatiu.

No es disposen de dades per al Grau en Estudis d’Anglés i de Classiques.

La taxa d’ocupacio dels egressats en el Grau en Estudis d’Anglés i d’Espanyol i en el Grau en

Estudis d’Anglés i de Frances és alt.

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracié:

S’assoleix amb condicions
X | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers I’excel-léncia

Valoracio de les titulacions:
Es mantenen les condicions de I'acreditacié.
Propostes de millora:

e Treballar dins de la comissié de docéncia la coordinacié de continguts
e Seguir treballant en la cerca de places de practiques per als graus combinats

Considerant les taxes d’abandonament i de rendiment académic es proposa:

e Estudi longitudinal dels resultats d’Usos Basics de la Llengua Anglesa i de Literatura
Anglesa del Segle XX

La coordinacié valora aquest estandard com

S’assoleix amb condicions
X | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

GRAU EN ESTUDIS SOCIOCULTURALS DE GENERE

Les activitats de formacid i avaluacid sén coherents amb el perfil de formacié de la titulacié. Els
resultats d’aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments academics, que es
corresponen al nivell del MECES de la titulacié, com per als indicadors académics, de satisfaccio.
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Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos
i amb el nivell del MECES de la titulacié.

El grau de satisfaccié que posen en evidéncia els/les estudiants, tant a les enquestes com a
les assembles que es duen a terme amb coordinacié, mostren que s’assoleixen els objectius
establerts.

Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i
pertinents per garantir I’assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.

Altra vegada, el professorat que integra el grau rep el retorn de I'alumnat, a través de les
enquestes de satisfaccid, aixi com a través dels dispositius de coordinacié especifics
(contacte amb la coordinadora, comissié docent i assembles de la coordinacié amb cada
grup). Si bé les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié son
adequats, I'alumnat demana una major coordinacié entre les assignatures, aixi com la
confeccié d’un calendari d’avaluacions compartit (per cada quadrimestre i nivell), per tal
d’evitar la concentracid de proves avaluadores a les mateixes dates del calendari. S’ha
comengat a treballar en aquest sentit, tot i que un rodatge més gran de les assignatures,
aixi com |'estabilitzacié del professorat que les imparteix, contribuira sens dubte a fer-ho
possible.

El valors dels indicadors académics son adequats per a les caracteristiques de la titulacid.
Amb les dades que es disposen, tenint en compte el rendiment académic de I'alumnat de
primer curs, aixi com dels cursos en el conjunt de les assignatures que conformen el grau,
els indicador mostren que hi ha una bona adequacié. Seguint els senyalaments de I'AQU,
s’ha insistit en construir un grau on la transversalitat s’Tacompanyi d’una formacié gradual
al llarg dels tres cursos. En acabar aquest any académic, la primera promocio sortida del
grau ens proporcionara, per tant, un retorn molt important a I’hora d’esmenar els possibles
desajustos que es puguin produir encara. En qualsevol cas, les enquestes que ha respos
I"'alumnat del grau sén satisfactories. També pel que fa a la docéncia del segon quadrimestre
del curs 2019-20, quan la pandémia ha obligat a passar sobtadament a la docéncia virtual.
D’acord amb el Pla de contingéncia que ha establert la UAB i que s’ha aplicat a la Facultat
de Lletres, el grau ha seguit les recomanacions del PROSICAT i ha dut a terme les esmenes
pertinents per adequar les assignatures a la docéncia virtual. Des de la coordinacié, i sempre
d’acord amb les indicacions del Deganat/Rectorat, s’ha vetllat per a que aquesta adaptacid
suposi el menor trasbals possible i que es garanteixi I'0Optim desenvolupament de la
docéncia malgrat I'estat d’excepcionalitat, adequant el contingut de les guies docents a la
realitat. Se n’adjunten algunes mostres a I'apendix d’aquest document. En qualsevol cas,
les enquestes especifiques passades a I'alumnat per tal de valorar el funcionament de les
eines i infraestructures que es van posar en marxa durant la situacié excepcional COVID19,
mostren que la combinacié entre el campus virtual (moodle), el correu i el teams (o algunes
altres plataformes Skype, jitsi, zoom, google meet) van resoldre la situacid; que un 84,6%
de I'alumnat ha disposat de les condicions adequades per estudiar i que | 11'5% que no es
veia mancat d’un espai privat i, en cas de tenir-lo, hi havia problemes de connectivitat.
Tanmateix, un 25% de I'alumnat que tenia problemes de connectivitat va veure’s assistit
per les convocatories d’ajut per a la cessid d’equipament i connectivitat que va posar en
marxa la universitat.

Els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

Altra vegada, en tractar-se d’un grau de recent fundacid, no disposem de dades d’insercié
laboral. La primera promocio sortira I’lany académic en curs (2020-21), havent cursat unes
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practiques externes obligatories, que es van integrar dins la estructura curricular a fi i efecte
d’afavorir la insercio laboral d’un perfil professional necessari pero nou i, per tant, en certa
manera desconegut.

Propostes de millora:

e S'observa la necessitat d'implementar les figures de suport per adaptar el PAT a la
titulacid i s’estableix com a proposta de millora la incorporacié de noves figures tutorials
(proposta de millora ndm. 2).

e S'observa una necessitat de coordinar continguts, lectures i proves, per millorar la
interdisplinarietat i el dialeg i evitar solapaments i s’estableix com a millora Ia
intensificacié de la millora de la coordinacidon docente coordinacié docent (lectures,
avaluacio) (proposta de millora nim. 3)

GRAU EN FILOSOFIA

L'augment de interés per la carrera, que es manifesta en I'augment de la matricula i en
I"'augment de la nota mitja dels estudiants de primer indica clarament que el Grau de Filosofia
ha deixat de ser un curs pont per passar a una altra carrera, o per estudiants poc motivats amb
nota baixa de selectivitat, per esdevenir una carrera valorada per ella mateixa i per els
coneixements multidisciplinars que ofereix.

També, tal i com s’indica en el SIQ, el nombre de no presentats ha anat baixant progressivament
alllarg dels anys, quedant-nos en 2019 en un 14%,I’exit de les diferents assignatures esta sempre
per sobre dels 90 % i el rendiment es mou sempre en un interval entre el 70 i el 80 % molt
satisfactori:

Mitjana de la
titulacio

8 Rendiment
Exit
8 No presentats

En el curs 2019-2020, les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacio de
les diferents assignatures ha estat 'adequada. El sistema d’avaluacio reflexa de manera correcta
I'assoliment de competencies i resultats de I'aprenentatge per part de I'alumnat i en els grups
desdoblats s’ha vigilat molt que hi hagués concordanca de modes d’avaluacid i de continguts en
els diferents grups.

L'alta satisfaccié posada de manifest pels estudiants en les enquestes sobre I'actuacié docent

del personal del Departament demostra també I'eficacia del sistema metodologic i continguts
formatius del Grau en Filosofia, i aixi es recull també en el informe de re-validacié de la titulacio.
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Tal i com s’ha detallat a la seccié 6.1 hi ha un molt bon nivell d’éxit i rendiment i un baix nombre
de no presentats, fet que indica una bona connexid entre els objectius dels estudiants i els
continguts oferts des del Grau en Filosofia.

En paral-lel la disminucié de la taxa d’abadonament de un 40% a I'any 2001 a un 20% actual
mostra com s’han adaptat de manera correcta els continguts i metodologies docent als
interessos dels estudiants.

Finalment, la distribucié de notes de les diferents assignatures del Grau indica un bon nivell
d’aprofitament, amb un interval d’excel-lents i notables superior al 50%.

Matricula d'honor
Excel-lent
Notable

88 Aprovat

@ Syspens

Parlar d’insercid laboral en relacié al Grau en Filosofia esdevé complex, ja que com es posa de
manifest tant en les portes obertes dedicades als estudiants d’institut, com en les entrevistes
informals amb els estudiants de primer per par de la coordinacio de titulacid, els estudiants que
escullen filosofia ho fan per una decisid personal de millorar en les seves capacitats de
raonament i de donar sentit a la seva, i trobar feina no és el criteri central per escollir aquesta
carrera.

Independentment de si troben feina o no, la percepcid de la utilitat de la carrera es bona, i es
posa de manifest, tal i com recull el portal EUC de ’AQU, amb I'alt nombre d’estudiants (72%)
que afirmen que tornarien a repetir la titulacié.

Malgrat aixo, la realitat és que els estudiants del Grau en Filosofia troben en general feina, al
voltant d’un 80 %. Aquest nombre ha baixat des de 2017 progressivament a un 70 %. Les raons
d’aquesta davallada -que no es dona en totes les altres carreres d’humanitats- -es complexa.
Part, ho podem imputar aquesta baixada a la crisi economica actual, aguditzada amb la
pandemia del COVID-19 i part a I'augment de matricula. Tanmateix, continua sent un bon
nombre.

Tanmateix, la percepcid general és que aquest és un tema que no preocupa als estudiants, que

han decidit separar la qliestié de la formacié en filosofia de les sortides laborals. De fet, més
d’un estudiant s’indigna si troba les paraules “insercid laboral” i “filosofia” en la mateix frase.
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Evolucio de la situacié laboral

88,6% 36 8% _
e 33,1% 84,8%
831 79,7%

73,5% )
69,0%

241%
17,6%
8,6% 7.9% 10,2% 11,6%

13,0%

2001 2005 2008 2011 2014 2017 2020

Aturat/ada ® Ocupat/ada

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracio:

S’assoleix amb condicions

X | S’assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-lencia

Valoracio de la titulacié:

Les xifres de matriculacié que han anat augmentant en les ultims anys, malgrat la crisi i I'etiqueta
de “Grau sense sortida laboral” que ha de sofrir |a filosofia, indica clarament que els bons nivells
de continguts, metodologia i dedicacié del professorat estan en els mateixos nivells de qualitat
gue quan es va re-avaluar el Grau el 2017.

La baixada progressiva de no-presentats apunta a com les mesures recents per reduir la taxa
d’abandonament i 'augment de la qualitat i la comunicacié han tingut I’efecte esperat.

La capacitat d’insercid laboral del Grau en Filosofia ha baixat d’'un 80% a un 69% en els ultims
tres anys, i malgrat no és preocupant, caldra fer una analisi al llarg d’aquest proxim curs per fer
una diagnosi adequada.

Propostes de millora:

Fer una comparativa de les sortides laborals del Grau en Filosofia amb carreres afins per tal
d’establir si realment hi ha quelcom intrinsec del Grau que ha provocat una disminucié especifica
o es tracta més aviat d’una quiestié associada a la crisi actual.

Obtenir feedback d’empreses i institucions que ofereixen les practiques externes al Dpt. de
Filosofia per tal d’establir fortaleses i debilitats de la formacio filosofica a I’hora de plantejar una

sortida laboral.

Discutir els resultats de la comparativa i feedback de les propostes anteriors en una reunio
especial de la Comissié de Docéncia, per tenir feedback de professors i estudiants sobre el tema.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard
com
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S’assoleix amb condicions

X | S’assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-lencia

GRAU EN GEOGRAFIA, MEDI AMBIENT I PLANIFICACIO TERRITORIAL

Es considera que les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén
adequats i pertinents garantir I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos i segueixen
els criteris de la memoria del grau i 'acompliment del previst a les guies docents. Aixi mateix, es
considera que les adaptacions al sistema d’avaluacié a una docencia online motivada per
I’emergencia sanitaria van ser correctes i degudament incorporades a les guies docents. De
forma generalitzada, els lliuraments de les evidéncies avaluatives foren pel moodle i els examens
varen ser adaptats per poder ser realitzats online. La informacié es va centralitzar des de
coordinacio per garantir el no solapament entre materies i especialment la viabilitat técnica del
sistema informatic.

El valors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacié tal com
indiquen les xifres. Aixi, el 2019-20 es presenta una taxa de rendiment del 80% i d’éxit del 93%
en front del 76% i del 91% del curs precedent.

Pel que fa a la taxa d’abandonament de 1r any del curs 2019-20 (segons
https://datax.uab.es/MSTR10/servlet/mstrWeb) ha estat del 30,51%. L’evolucié dels darrers
quatre anys ha estat oscil-lant i sense una tendéncia clara: (les dades dels dos primers cursos
corresponen al Grau en Geografia i Ordenacié del Territori, en extincié actualment)

2016/17: 36,36%
2017/18: 26,92%
2018/19: 28,07%
2019/20: 30,51%

La taxa d’abandonament es correlaciona directament amb la nota d’entrada amb grau. Les notes
més baixes sén les que tenen un percentatge d’abandonament superior. Es significatiu que entre
els estudiants amb la nota d’entrada més alta (11 — 12,9) cap d’ells o elles ha abandonat la
titulacié. Com que l'evolucié s’esta realitzant a partir de dos graus, es pot observar com
I'abandonament del grau en extincié era més alta (globalment) que en el GMAIPT. De tota
manera, el repunt que indiquen les xifres per al curs 2019/20 cal valorar-ho negativament.

Pel que fa a I'abandonament del grau en Geografia, Medi Ambient i Planificacié Territorial, la
informacid disponible no permet mostrar amb claredat les causes de I'abandonament. Si bé
alguns casos mostren un canvi d’estudis, en la gran majoria (disset de vint-i-u) no mostra els
estudis de destinacio i per tant, no en coneixem les causes.

En tant que el grau s’esta desplegant encara, no es compta amb egressats que permetin avaluar
aquest subestandard.

GRAU EN HISTORIA
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Les activitats de formacié i avaluacid sén coherents amb el perfil de formacié de la titulacié. Els
resultats d’aquests processos sén adequats tant pel que fa als assoliments academics, que es
corresponen al nivell del MECES de la titulacid, com per als indicadors academics, de satisfaccio
i laborals. La baixa participacid, sovint irrellevant estadisticament, de I'alumnat a les enquestes
de satisfaccié amb l'actuacié docent, sobre I'experiencia educativa global de la titulacid i sobre
el periode de docéncia extraordinaria del segon semestre del curs 2019/20 no permeten una
valoracio solida d'alguns aspectes.

Els principals indicadors de taxes i de resultats academics es mouen en parametres molt positius.
Malgrat que la taxa d'eficiencia del curs 2019/20 ha baixat del 94% precedent al 87%, se situa
per sobre de la previsid verificada del 80%, mentre que el rendiment per curs s'ha mantingut en
el 75% i la taxa d'exit global del curs ha assolit el maxim dels deu anys de titulacié (93,78%).
D'una banda, aquestes xifres mostren l'efecte indubtable de I'adaptacid complicada a la
docéncia a distancia del segon semestre del curs, pero relativitzen la incidéncia academica final
i serveixen per valorar positivament les directrius donades.

En les enquestes de valoracié dels graduats i graduades, els nivells de formacié teorica i practica
estan puntuats per sobre de la mitjana catalana. En primera posicid a nivell catala en nivell i
utilitat de la formacio teorica. A nivell practic, se situa en la mitjana catalana.

En relacid a algunes mateéries de tipus instrumental (paleografia, métodes i técniques per a la
recerca historica), s'ha valorat des de la comissié de docéncia del grau en Historia un canvien la
seva tipologia per tal de primar la seva carrega practica.

No hi ha hagut durant 2019/20 desviacions notables en les dades de matricula de nou accés i de
la resta de cursos.

Els resultats academics també s'han mantingut dins de la normalitat respecte a cursos anteriors,
excepte un augment del nombre de TFGs no presentats i ajornats al curs 2020/21. Malgrat que
es van fer les adaptacions oportunes, les dificultats d'accés a les fonts documentals i
d'informacié van impossibilitar un seguiment normal de treballs de recerca que havien estat
programats des de comengament de curs en condicions habituals de bibliografia i arxiu.

La insercid laboral dels graduats i graduades 2020 en Historia per la Universitat Autonoma de
Barcelona presenta del major percentatge d'ocupacid a nivell de les universitats catalanes
(83,3%, per sobre de la mitjana del 72%), i les funcions especifiques desenvolupades en relacié
al titol o de nivell universitari estan en la mitjana global. L'acceptacio del grau es la més alta a
nivell de Catalunya (repetiria titulacié un 85,7%, respecte a una mitjana catalana de 73,1%) i la
dada referida a repeticié de centre es elevadissima (97,6%; també en primera magnitud
catalana i gairebé nou punts per sobre de la mitjana).

Majoritariament, els graduats i graduades s'incorporen al sector privat, amb contractes de
tipus fixe i indefinit, amb una nota de 7 punts sobre 10 en relaci6 a la satisfaccié amb la feina
realitzada. La valoracié que en fem és, doncs, bona.

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracio:

S’assoleix amb condicions
X | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

En relacié a les circumstancies de docéncia excepcional del segon semestre, des dels espais
moodle respectius de la coordinacié es va informar a professorat i alumnat sobre la nova
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situacié, oferint-los suport mitjangant correu-e, whatsApp i eines de videotrucada. Se'n va fer
Us per part de professors, alumnes o delegats de curs. Es van resolt dubtes académics i qliestions
tecniques. Es van crear espais informatius especifics a les aules moodle respectives aplegant tots
els comunicats oficials de la Universitat, enllagant els recursos per a la docéncia online i material
complementari.

Es van resoldre els casos de professors/es que no havien activat espais moodle de les seves
assignatures, i que no van comunicar-se amb |'estudiantat per correu-e durant la primera
setmana. També es va contactar I'alumnat que no accedia al campus virtual o es desvinculava
dels seguiments d'assignatures.

Van sorgir problemes en els cursos primer, segon i quart, a causa de |'excessiva carrega de
materials penjats als espais docents, les tasques d’avaluacio sistematica, aixi com modalitats de
treball discent massa invasives de ambits domeéstics en moments de confinament familiar
(classes en horaris concrets, exigéncia de treballs col-lectius que requerien contacte entre
alumnat, dificultats d’accés a bibliografia). Son els aspectes valoratius que han quedat recollits
a les enquestes de titulacié. En molts casos, un problema afegit van ser les circumstancies
socioeconomiques, tecnologiques i psicologiques de I'alumnat, que s’ha trobat immers en un
canvi de regles de joc sense practicament temps d’adaptacié. Han sorgit problemes concrets
respecte a alumnat amb ocupacions professionals excepcionals (sector de supermercats i
distribucid), alumnes que han sofert avaries de maquinari o incidents de programari. Una
assignatura que va provocar preocupacio especial ha estat el TFG. Finalment, entre el
professorat es van demanar a la coordinacié pautes concretes sobre el seguiment o adaptacié
de les guies docents. També la resolucié de problemes téecnics.

Totes aquestes incidéncies es van resoldre satisfactoriament.

Valoracid de la titulacié:

La valoracid global d'aquest estandard és positiva. Tanmateix, la dimensié professionalitzadora
del grau mereixeria un reforgament, aixi com la revisié del pla d'estudis en relacié a les propostes
de millora suggerides.

Propostes de millora:

e Augmentar la vessant practica del grau, que es considera millorable en les enquestes de
satisfaccio dels graduats. A nivell de docéncia es podria canviar la tipologia
d'assignatures metodologiques i instrumentals; introduir assignatures d'historia
aplicada o historia publica; aixi com promocionar les practiques externes de la titulacié
en empreses publiques i privades, perd també entre els grups de recerca de la titulacié.
[Proposta 30]

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest estandard
com

S’assoleix amb condicions
X | S'assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

GRAU EN HISTORIA DE L’ART
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Durant el procés d’acreditacié, aquest estandard va obtenir la valoracio:

S’assoleix amb condicions
X | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-leéncia

Valoracid de la titulacio:

El grau de satisfaccid dels estudiants amb I'actuacié docent és bo. A les enquestes PAAD s’obté,
en una escala de valoracid de 0-4, una mitjana de 3,04, essent la de la Facultat del 3,18 i la de Ia
UAB d’un 3,09. L'index de participacio és del 30%, lleugerament superior als globals de la
Facultat (29,1) i de la UAB (28,1). Seria desitjable, pero, que la participacié fos més elevada i, en
conseqliencia, més representativa.

El rendiment dels estudiants de nou ingrés al Grau ha sigut del 77,52%, per sota del general de
la Facultat (82,79%) pero superior al del 2018-2019 (67,83%) i coincident amb el que va ser el
rendiment general del curs 2018-2019 a nivell de Facultat (77,99%).

Pel que fa als resultats globals de la titulacid, la taxa de rendiment es situa en el 83%, superior a
la dels tres cursos anteriors (78%, 78%, 77%) i només inferior al 84% del curs 2015/16 i el 86%
del curs 2014-15.

- La taxa d’abandonament al grau d’Historia de I’art va ser d’'un 32,5% tant en el primer any com
en els dos primers el curs 2019-2020. El curs anterior (2018-2019) havia estat del 26,32% el
primer any i del 36,84% el segon. | el 2017-2018) del 21,05% i del 34,28% respectivament. Creix,
doncs, I'abandonament en primer any i decreix en el segon i les xifres sén forca afins a les
generals de la Facultat, estant lleugerament per sobre o per sota. En el conjunt de les titulacions
de la Facultat no és pas de les que registra un major abandonament (el curs 2018-2019 taxa del
Grau d’Historia de I'art ocupava el cinque lloc entre les menys elevades). Aixo, pero, no vol dir
que les xifres siguin optimes i el curs 2019-2020 ha pujat.

Les raons de l'abandonament poden ser diverses: deixant de banda els condicionants no
relacionats amb els estudis (motius economics, laborals...) i tenint en compte que a Grau
d’Historia de I'art no es requereixen coneixements instrumentals previs, s’haurien de buscar en
la no coincidéncia amb les expectatives, que en alguns casos poden ser idealitzadores o
desajustades. El fet que el 50% de les assignatures de primer (assignatures transversals) no
siguin propiament de la titulacid sembla tenir un paper desmotivador significatiu. No sembla, en
canvi, que hi tingui res a veure el fet que les assignatures les imparteixin professors amb una
major o menor experiéncia docent. |, independentment de tot I’anterior, caldria considerar la
creixent discrepancia entre la realitat que envolta els estudiants i la cultura humanistica, que fa
qgue molts no aconsegueixin adaptar-se a I'ensenyament universitari. S’"han de tenir molt en
compte, també, les mancances formatives d’alguns estudiants (amb evidents, creixents i
alarmants baixos nivells pel que fa a la redaccid, ortografia i comprensio lectora) i que no tenen
res a veure ni amb la idoneitat dels continguts de les assignatures ni del professorat que les
pugui impartir. Aquestes mancances han de pesar per forca i de manera negativa tant en els
resultats com en l'adaptacié a una carrera humanistica. De fet, en termes generals, s’ha
observat, en termes generals a nivell de centre, una correlacid entre una nota d’accés més baixa
i 'abandonament.

Pel que fa a la insercid laboral, segons les darreres dades del Sistema universitari catala
consultables al portal EUC de I’AQU, i a partir d’'una resposta del 56,9% dels graduats en Historia
de I'art, un 75,7% té una ocupacid, si bé només en un 14,3 % esta especificament vinculada a la
titulacio. Més de la meitat (67,6%) han trobat feina en menys de tres mesos, el 17,6% en menys
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d’un any i la resta (14,7%) han trigat més d’un any a trobar-ne. Una bona part respon que
repetiria titulacié (70,3%) i centre (81,1%).

Propostes de millora:

e Incentivar de la participacid en els processos d’enquestes que, si bé es troba
lleugerament per damunt de la mitjana de la Facultat, hauria de ser més elevada.

e De cara a una millora general i, sobretot, per tal de provar de frenar 'abandonament i
detectar les raons precises que el motiven, es podrien dur a terme accions en dos
sentits:

o Utilitzar i fomentar la utilitzacié de I'espai moodle de coordinacié com a
instrument bidireccional de difusid d’informacio i recepcié de demandes i
propostes per part de I'alumnat.

o Reforgar la comunicacié de la coordinacid amb els estudiants a través dels
delegats/des de curs per tal de tractar aspectes especifics i poder valorar
possibles millores en el relatiu al pla docent i la satisfaccié en la docencia.
Convocar una reunié cada semestre entre la coordinacio i els delegats podria
ser una forma eficag de prendre el pols a la situacid.

e Incentivar la valoracid conjunta de les assignatures de primer curs entre els seus
docents.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard
com

S’assoleix amb condicions
X | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-leéncia

GRAU EN LLENGUA | LITERATURA CATALANES

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracio:

S’assoleix amb condicions
x | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

Pel que fa a I'adaptacié de les assignatures a la docencia telematica durant part del segon
semestre del curs 2019-20, tenint en compte les indicacions dels plans de contingéncia, s’han
utilitzat diverses metodologies, segons les assignatures: videoconferéncies, videos,
presentacions en PowerPoint, manuals, apunts, lectures, bibliografia digital, enllagos, exercicis,
forums, missatgeria... Les circumstancies han contribuit a I'augment de I'Gis del Campus Virtual.
Com que han contestat les enquestes pocs estudiants (un 14%), no sén gaire representatives.
En tot cas, la majoria de les mitjanes estan per damunt de les de la Facultat de Filosofia i Lletres
i totes superen de les de la UAB exceptuant la «carrega de treball per a I'estudiant». Aquesta
dada té relacié amb el fet que les escasses queixes que es van reportar a la coordinacié van ser
relatives a un volum de feina considerat excessiu, les quals es van solucionar rapidament i de
manera plenament satisfactoria. Alguns estudiants demanen usar més les videoconferéncies,
qgue s’han anat estenent (en diverses plataformes, tot i que s’ha acabant imposant forca Teams),
pero d’altres se’n queixen.
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Els alumnes s’han implicat en l'organitzacié d’activitats. En aquest sentit, cal destacar la
celebraciod de la VIl Jornada FilCat el 21 de marg de 2019, dedicada al grup de Sabadell. D’altra
banda, el Projecte Traces ha concedit diverses beques de col-laboracié en la seva base de dades.

S’ha augmentat la informacid sobre ofertes laborals relacionades amb el grau, mitjancant el
Servei d’Ocupabilitat de la UAB, el Moodle del grau i les xarxes socials en que participa el
Departament de Filologia Catalana. A causa de la COVID-19, es va ajornar la xerrada «Com buscar
feina en I'ambit de la Filologia Catalana: estratégies i recursos», de Montserrat Sendra i Rovira,
professora associada de la UB i la URV, col-laboradora de la UOC i creadora del Grup Feina de
Filologia Catalana, que s’havia de celebrar el 18 de mar¢ de 2019. Ja s’ha demanat un ajut al
Deganat per a fer-la el curs 2020-21, probablement el 17 de marg, en la franja sense programacio
docent a tota la universitat.

Quant a I'abandonament, sobre el qual s’ha elaborat ja un informe especific, el 2018-19 va
augmentar fins a un 30% en els dos primers cursos (un 5% més del que s’havia previst a la
memoria verificada del grau), que correspon majoritariament a alumnes amb la nota d’entrada
més baixa. El 2017-18 havia estat, pero, només d’un 8,33% . No es disposa encara de les dades
del curs segiient, en qué sembla que I'abandonament hauria de ser forga inferior. No s’han
processat tampoc els resultats sobre el grau de satisfaccio dels titulats perque els responsables
de I'enquesta de la UAB han considerat que el nombre de respostes era massa escas per a
obtenir resultats significatius. En I'enquesta de I’AQU, també per la manca de mostres
representatives, s’ha englobat el grau en els estudis de llengua i literatures de la UAB, que el
2020 han tingut un percentatge de satisfaccid del 63,5%, perd arriba a un 82,8% el dels
d’estudiants que els tornaria a cursar. Quant a I'enquesta de I’AQU sobre insercid, el grau s’ha
agrupat a I'apartat filologia catalana i castellana de la UAB, pel motiu indicat, I'ocupacié del qual
és d’un 90,2%. En tot cas, el professorat del Departament de Filologia Catalana ha constatat la
bona valoracié del grau per diversos graduats, no solament estudiants de postgrau, i que molts
treballen, generalment en alguna de les variades sortides professionals que ofereix el grau.

Tot i la precarietat de professorat del Departament de Filologia Catalana, s’ha procurat que
impartis la majoria de les assignatures de 1r professors titulars, amb una considerable
experiéncia i amb bons resultats en les enquestes. L’acollida i la reunié amb els estudiants
d’aquest nivell es van poder realitzar encara presencialment. A més, I'assignatura Metodologia
de I'Estudi de la Filologia Catalana i I'equivalent del nou grau, Fonaments de Filologia Catalana,
tenen cert caracter propedeutic i permeten un seguiment de la formacié i el progrés dels
alumnes en diversos aspectes basics. D’acord amb la Comissié de Docéncia dels Graus Filologics
Combinats del 10 de desembre de 2019, s’ha recomanat als professors de 1r una atencio
especial dels estudiants que es matriculen més tard.

S’organitzen també tutories sobre diverses questions: intercanvis, els quals s’han ampliat amb
un Erasmus amb Zagreb, el TFG, les Practiques Externes, el postgrau (beques, masters,
doctorats...). A més, s’ha fet un seguiment dels estudiants que es troben ja en les darreres
convocatories pel professorat de les assignatures i la coordinacié del grau. Les taxes d’eficiencia
a temps complet, de rendiment, de presentats i d’éxit han tendit a augmentar: 2019-20, 90%,
86%, 86% i 97%; 2018-19: 95%, 85%, 86% i 91%, respectivament.

Propostes de millora:
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e D’acord amb la Comissié de Docencia dels Graus Filologics Combinats del 10 de desembre
de 2019, s’ha recomanat al professorat de 1r una atencio especial per als estudiants que es
matriculen més tard en el nou grau reverificat en Filologia Catalana: Estudis de Literatura i
Linglistica (proposta de millora num. 16).

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard
com

S’assoleix amb condicions
x | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-leéncia

GRAU EN LLENGUA | LITERATURA ESPANYOLES

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracié:
S’assoleix amb condicions

X| S’assoleix

S’assoleix amb progrés vers 'excel-léncia

Valoracié de la titulacio:

Els indicadors academics del Grau van millorar en relacié amb cursos anteriors. L'any 2019 el
rendiment per curs es va situar en el 76,38 %, més de cinc punts per sobre del rendiment de
I'any anterior (71,09 %), i amb una taxa d'exit del 86,83 %. |'Eficiencia per curs es va situar en el
91 %, dos punts per sobre de Il'any anterior i onze sobre la previsio verificada. També el
rendiment dels/les estudiants de nou ingrés va ser for¢a millor, un 71,67 %, en relacié amb el
2018 (64,23 %), tot i que la taxa d'exit d'aquestes estudiants és una mica més baix que la mitjana
del Departament i se situa al voltant del 65 %.

Ens preocupa, pero, I'alta taxa d'abandonament, que es va situar el curs 2018-2019 (l'dltim del
qual tenim dades) en el 34,69 %, una mica per sota de la mitjana de la Facultat de Filosofia i
Lletres (38,15), pero dotze punts per sobre del curs anterior. En aquest sentit, i en coordinacié
amb el Pla d'Accié Tutorial de la Facultat, hem reforcat aquest curs I'atencié i el seguiment dels
estudiants de nova entrada, amb reunions periodiques i el contacte habitual amb la delegada
del curs, amb enquestes i qliestionaris per detectar les problematiques, i amb I'activacio d'un
Espai Moodle a Campus Virtual, des d'el qual es vol dinamitzar la relacié de la Coordinacié amb
les/els estudiants, tant de primer com de la resta de cursos. Pel que fa al professorat de les
assignatures de primer curs, tot i que el Departament ha seguit en els darrers anys la politica
d'implicar en aquesta docéncia els professors i professores amb més experiencia, el que
demostren les enquestes és que no sempre sén els millor valorats per I'alumnat, i que hi ha
professorat més jove que obté una bona puntuacio, fins i tot de vegades més alta que d'altres
amb més experiéncia. Finalment, pensem que s'ha d'obrir un procés de reflexié sobre com
trobar I'equilibri entre I'exigéncia académica que demanen uns estudis universitaris, un rigor
imprescindible perque la nostra sigui una Universitat de qualitat que atreu els millors estudiants,
i el nivell moltes vegades insuficient amb el qual arriben els estudiants de nou ingrés.

En les enquestes d'avaluacid de l'actuacio docent a la UAB, la valoracié que fan els estudiants
sobre el professorat de la titulacio és positiva: la mitjana del primer semestre del curs 2019-2020
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va ser de 3,14 sobre 4, una mica per sota de la mitjana de la Facultat (3,18) i per sobre de la
mitjana de la UAB (3,09). Malgrat aix0o, hem de mencionar que l'index de participacié és encara
forca baix, entorn del 29 %. Per tant, és necessari incentivar la participacid de I'alumnat en
aquestes enquestes per tal d'obtenir dades més significatives que involucrin a I'alumnat
d'aquest grau.

Una de les propostes de millora que es van presentar en el darrer Seguiment va ser millorar el
contacte i el coneixement de la insercié laboral dels egressats del Grau de Llengua i literatura
espanyoles. En els darrers dos anys hem millorat aquest contacte mitjancant les xarxes socials i
continuem treballant per ampliar-lo. Quant a I'Enquesta de satisfaccié dels egressats, les dades
del curs 2018-2019, les darreres que s'han publicat, no sén tan bones com ens agradaria, tot i
qgue s'ha de dir que només va respondre a I'enquesta un 26 % dels titulats. En conjunt, la mitjana
de la titulacid és del 3,08 sobre 5, per sota de la mitjana de la Facultat de Filosofia i Lletres (3,43)
i de la UAB (3,44), un resultat que s'hauria de millorar. En concret, es valoren negativament els
sistemes d'avaluacié (1,86) i la manca d'atencid a les queixes i suggeriments (1,86), qlestions
sobre les quals obrirem un procés de reflexid i millora. Obtenen en canvi una puntuacié superior
a la mitjana la formacié rebuda, tant per millorar les competéncies personals (3,43) com la
capacitacid per a l'activitat professional (3,57), i com ha contribuit la tutoritzacié en la millora
de I'aprenentatge (3,43). També ens preocupa que només el 57,14 % de les enquestades diguin
que tornarien a triar la mateixa titulacio (tot que a I'enquesta d'insercio laboral de I'AQU aquesta
xifra, puja fins el 79,2 %).

Un dels items que rep una baixa puntuacié per part dels egressats és el de la mobilitat. La baixa
participaci6 dels/les nostres estudiants en programes d'intercanvi ja havia estat assenyalada en
anteriors seguiments i és un problema historic a la nostra titulacié. Aquest indicador havia
augmentat una mica al llarg de I'any 2019 (3 estudiants, un més que l'any anterior), pero la
progressio es va veure truncada en el primer semestre del 2020 pel confinament i les restriccions
dels viatges. Continuarem treballant per millorar la informacid dels estudiants sobre aquests
intercanvis.

Finalment, quant a la inserci6 laboral dels nostres graduats, l'informe que ha publicat
recentment I'AQU, que recull una enquesta a la qual ha respost el 55,8 % del total de graduats,
tant en Filologia Catalana com Espanyola, indica que el 100 % dels graduats de la UAB té una
feina, el 70,8 % relacionada amb els estudis fets, una xifra bastant per sobre de la d'anys
anteriors. D'aquest informe es destaca també que la utilitat dels coneixements adquirits en
valora amb un 7,6 sobre 10, i que d'aquests estudis es destaca el nivell (8,6) i la utilitat (7,3) de
la formacié teorica, bastant per sobre de la formacioé practica (5,1 i 6,3, respectivament). | pel
que fa a les competéncies cognitives, es valora molt positivament el nivell (8,8) i la utilitat (8,4)
del pensament critic, per sobre de la creativitat (5,6 i 6,3, respectivament) i la solucié de
problemes (5,6 i 7,1, respectivament).

Propostes de millora:

e Incentivar la participacid de I'alumnat en les enquestes.

e Obrir una reflexid sobre els sistemes d’avaluacio de la titulacio i la formacié practica a la
titulacioé.

e Reforgar I'atencid a les queixes i suggeriments de I'alumnat.

e Millorar la informacié sobre els diferents programes de mobilitat.
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Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest estandard
com:

S’assoleix amb condicions
X| S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers I’excel-léncia

MU EN ANTROPOLOGIA SOCIAL | CULTURAL ‘

Les activitats de formacié i avaluacié sén coherents amb el perfil de formacié de |a titulacié. Els
resultats d’aquests processos sén adequats tant pel que fa als assoliments academics, que es
corresponen al nivell del MECES de la titulacid, com per als indicadors academics, de satisfaccio
i laborals.

6.1. Correspondencia dels resultats de I'aprenentatge assolits amb els objectius formatius
pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacid

Els resultats d’aprenentatge es mantenen en relacié amb els nivells previstos a I'acreditacio, i
I'avaluacio de la sol-licitud d’acreditacié emesa el juliol de 2016 ha valorat molt positivament
aquest aspecte.

6.2. Adequacié de les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d'avaluacid

Es considera que les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén en
general adequats i pertinents per a garantir I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge
previstos tal com s'ha corroborat a lI'informe d'acreditacié del 2016.

Les activitats formatives paral-leles a la formacié a I’aula sén nombroses, com ara sortides de
camp organitzades per diversos professors del Master (sortida de practica fotografica, sortida
enfocada a I'Gs de les técniques qualitatives d’historia de vida i sortida d’antropologia urbana),
totes elles sén molt ben valorades per I'alumnat.

6.3. Els valors dels indicadors academics

En el curs 2019/20, el taxa de rendiment (nombre de credits superats/crédits matriculats)
segueix essent molt alta; del 93,33% com a mitjana, amb un rendiment dels estudiants de nou
ingrés de 93,26% . Per moduls, la taxa de rendiment és molt alta i per tant adequat i es situa
entre el 88% el modul més baix i el 100%. Al modul del Treball de Fi de Master, la taxa de
rendiment és d'un 96%, lleugerament inferior a la de I'any anterior (99%) degut a I'efecte del
confinament. Aquestes xifres estan en consonancia amb els valors previstos a la memoria
acreditada. L'avaluacio de la sol-licitud d'acreditacié de I’ AQU emesa el juliol de 2016 va valorar
que la serie temporal dels indicadors académics és coherent amb la tipologia d'estudiants i les
titulacions equivalents, pero mostra clarament una millora continua de la titulacid.

Any Rendiment Rendiment dels
estudiants de nou
ingrés
2019 93,33% 93,26%
2018 94,54% 93,67%
2017 95,76% 96,39%
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* Rendiment = nombre de crédits superats / crédits matriculats

Taula 10. Percentatges de rendiment 2018 i 2019
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Taula 11. Resultats academics 2019
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Taula 12. Mitjana de la titulacid de les Practiques Professionals externes
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Mitjana
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Finalment hem de considerar que en grups petits es produeixen fluctuacions poc significatives
estadisticament.

6.4.. Dades d'insercid laboral
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El Master té un marcat caracter professionalitzador. En aquest sentit les possibles sortides
professionals sén:

¢ Professionals de la investigacié etnografica. Professionals que puguin investigar en situacions
de convivéncia entre diferents tipus de poblacié (relacions entre autoctons i immigrants en
barris, ciutats, etc.), programes de cooperacié internacional i ajuda a el desenvolupament en
diversos camps: educacid, salut, espai rural i urba, familia i infancia o I'ambit del patrimoni.

* Professionals de la intervencié en contextos de relacions interétniques. Professionals que
puguin treballar com a mediadors amb poblacié immigrada, associacions d'immigrants, serveis
de I'Administracié publica que atenguin a poblacions en risc d'exclusié, consultors i assessors en
projectes de cooperacié i intervencio social en els ambits de I'educacié, la salut, la comunitat ,
projectes urbanistics, re-assentaments, programes especifics d'integracio orientats a la infancia,
la familia, la vellesa i altres col-lectius vulnerables.

Al sondeig realitzat entre ex-alumnes del Master 2019/2020 per la coordinacié del Master
(N=19), complementat amb informacié dels seus directors de TFM, s'ha destacat que dues
persones (10,5%) estan realitzant un altre master, 3 persones (15,7%) fan el doctorat al
departament, una amb una beca (10,5%) i una ha estat contractada per un grup de recerca del
departament. Finalment un alumne va abandonar els estudis per una feina incompatible amb el
seguiment del Master.

D’altra banda, a l'itinerari E2”Intervencié sociocultural i ambiental” es formulen 6 crédits de
practiques professionals amb el modul especific anomenat “Practiques professionals externes”.
Es tracta de practiques en institucions que treballen en ambits molt diversos: salut, espai,
educacié, medi ambient i que van en paral-lel als ambits tematics dels blocs que oferim al mateix
itinerari. El professor encarregat d’aquest modul - el mateix des de la implantacié del Master,
fet que atorga continuitat a I'experiencia formativa- fa un acompanyament personalitzat a
I'estudiant abans i durant les practiques. S'intenta satisfer l'orientacié tematica de cada
estudiant en relacié a la tematica d’aplicacié de més interés personal i professional. L'estudiant
realitza aproximadament 90 hores de practiques en la institucié seleccionada. La situacid de
pandéemia va implicar un esforg afegit per donar solucié a les dificultats de desenvolupament de
les practiques en ple confinament (les practiques habitualment es comencen al primer semestre
i s’intensifica finalitzat el periode de classes teoriques.

Un dels indicadors de I'eficiéncia de les practiques és la valoracié dels tutors/es de les entitats
en relacié al treball fet pels alumnes on la nota mitjana obtinguda en els ultims tres cursos és
molt alta el que demostra l'alt grau de satisfaccié dels alumnes / as de el master que realitzen
['assignatura.

Nota
mitjana 8,8 9,2 9,2
Taula 13. Nota mitjana a “Practiques professionals externes”

Es planteja la necessitat de continuar I'Us del gliestionari d’insercié laboral i I'organitzacié d’'una

activitat informativa d’orientacié laboral i sortida professionalitzadora prevista pel gener del
2020 (proposta de millora num. 6).
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MU EN EGIPTOLOGIA

Durant el procés d’acreditacid, aquest estandard va obtenir la valoracid:

S’assoleix amb condicions
X | S"assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

Valoracio de la titulacio:

Com queda dit (vegeu Estandard 1), la titulacié ha passat el procés d’acreditacio el curs passat.
En I'informe final, aquest criteri en el seu conjunt va obtenir la valoracié de “s’assoleix”. Pero,
per sub-criteris, el 6.1 i 6.4 van obtenir aguesta mateixa valoracid, mentre que el 6.2 i 6.3 van
obtenir la valoracié de “s’assoleix en progrés vers |’excel-léncia”.

Pel que fa a propostes de millora per aquest criteri, aquest informe en fa només una: “s’aconsella
incloure unes nocions orientatives en gestié i museologia als ensenyaments del master”, cosa
que tenim previst fer en el marc de la matéria de “Metodologia de la recerca egiptologica” dins
del modul de TFM a partir de la propera edicié del master (2021-23).

P Satisfaccid dels estudiants amb I’actuacid docent:

a) Enquesta assignatura 43620 Historia i Civilitzacié Egipcia | (mostra: 3/19): Mitjana: 3,38 /
Mitjana assignatura: 3,38 / Mitjana grup: 3,71.

b) Enquesta assighatura 43623 Llengua Egipcia Il (mostra: 2/19): Mitjana: 3 / Mitjana
assignatura: 3 / Mitjana grup: 2,44.

Considerem molt bones, perd molt poc representatives degut a la mostra, aquestes xifres.

c) Enquesta assignatures de Lletres, 1ler semestre (participacio: 20,51%; escala: 0-4): 3,50 / 3,75
/4,00/3,86/2,75/ 3,38 / 4,00 / Mitjana titulacié: 3,60 / Mitjana centre: 3,09.

Totes les valoracions estan entre 3 i 4, excepte pel que fa a la carrega de treball, que sabem que
és elevada pero no desproporcionada. La mostra tampoc és, pero, prou representativa.

d) Enquesta assignatures de Lletres, 2on semestre + Covid (participacié: 7,89%; escala enquesta
valoracid: 0-3; escala enquesta altres: 0-4). Enquesta valoracié: 2,00/ 2,67 / 2,00/ 2,67 / 2,33/
3,00 / Mitjana titulacid: 2,44 / Mitjana centre: 2,29. Enquesta altres: 2,67 / 2,67 / 3,67.

La mostra és molt poc representativa, pero els valors més baixos corresponen a I'adaptacié de
les activitats formatives i a la informacié. D’acord amb I'enquesta interna de la titulacid, ho
expliquem per una certa dificultat d’adaptacié a la docencia virtual que van tenir els professors
visitants, que imparteixen 10 dels 30 crédits lectius d’aquest semestre (vegeu més avall). Pel que
fa a les altres preguntes, la valoracié es decanta cap a “majoritariament/totalment sincrones”,
en relacié amb les activitats formatives i d’avaluacid, i cap a “una mica superior”, en relacié amb
la carrega de treball, la qual cosa ens sembla raonable, donades les circumstancies.

e) Resultats dels grups de docencia de la titulacié Master Universitari en Egiptologia (ler
semestre, 3 professors avaluats, participacio: 23,38%): Professor 1: 3,78; Professor 2: 0,88;
Professor 3: 3,92; Mitjana ponderada titulacié: 3,19; Mitjana ponderada centre: 3,18.

Com es pot veure, es detecta un problema amb un docent i es treballara per resoldre’l. La seva
valoracio fa caure la mitjana ponderada de la titulacié, que, en canvi, hauria estat de 3,85 si
hagués depes dels altres dos professors.

P Satisfaccid dels graduats amb I'experiencia educativa global de la titulacid:

Atés que I'any académic 2019-20 es va impartir el primer curs de la titulacié (que és de dos anys
i d’inici biennal), no hi ha dades.
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P> Resultats academics del primer curs de la promocié 2019-2021 (rendiment estudiants de nou

ingrés):

Global: 81,08%

Per moduls:
43620 Historia i Civilitzacid Egipcia | 84%
43622 Historia i Civilitzacid Egipcia Il 84%
43621 Llengua Egipcia | 80%
43623 Llengua Egipcia Il 79%

La coordinacié de la titulacid considera que els resultats sén molt bons tenint en compte que el
percentatge és degut a estudiants que van abandonar els estudis un cop iniciat el curs, mentre
que tots els que van acabar el curs van superar totes les mateéries.

Pel que fa als resultats academics globals de la titulacid (graduacid, abandonament, rendiment),
per la raé comentada més amunt, no hi ha dades.

P Insercié laboral: al portal EUC d’AQU no hi ha dades.

Igual com es diu en I'informe d’acreditacid, la coordinacié considera que les dades i taxes que ja
posseim per a la promocié 2019-21 sdn satisfactories i estan en consonancia amb les previsions.

La coordinacié valora aquest estandard com:

S’assoleix amb condicions
S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers |'excel-léncia

Cal esperar que es gradui la promocid 2019-21 per poder valorar en la seva justa mesura el nivell
d’assoliment d’aquest estandard.
ADAPTACIONS DE LA DOCENCIA EN EL CONTEXT DE L’EMERGENCIA SANITARIA

Des de la coordinacié del master es va vetllar perqué:

a) Els estudiants rebessin els mateixos continguts i assolissin les mateixes competéncies que si
no hi hagués hagut crisi sanitaria i confinament.

b) La docéncia s’impartis de la manera més regular possible i segons el calendari previst.

c) El volum de feina no fos en cap cas superior al previst a les guies docents.

d) Les activitats d’avaluacié s’adaptessin a les circumstancies, tant materials com animiques, dels
estudiants i a la nova dinamica docent.

Pel que fa a les activitats formatives, els professors van optar per diferents metodologies
docents:

P Classes o seminaris a través d’aplicacié de video-conferencia; vam fer servir I'aplicacié Zoom,
perque, quan vam comencar a impartir les classes virtuals, la UAB encara no havia posta en
marxa |'aplicacié Teams.

» Power-points docents amb audio.

P Videos docents, amb les classes gravades.

» Tutories docents o de seguiment.

Pel que fa a les activitats d’avaluacid, es va mantenir en la mesura del possible la programacié
de les guies docents, aixi com també el calendari. Els examens es van fer per video-conferencia:
es van passar els enunciats per email i els estudiants els van respondre en el temps fixat amb la
camera i 'audio oberts.
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En I'enquesta interna de la titulacid als estudiants de primer curs de I'any academic 2019-20
(promocié 2019-21), que va ser resposta per 8 de 18 estudiants, les seglients preguntes
relacionades amb la Covid-19 van ser respostes d’aquesta manera (la segona pregunta es feia
per cadascun dels professors que impartia algun contingut dins dels dos moduls lectius del segon
semestre del curs):

PREGUNTA RESPOSTA
11-bis) Valora la tasca del coordinador de la titulacié en relacié a la crisi de la

. 9,6/10
Covid-19.
55-bis) Valora la readaptacié de la docencia, el pla de treball i I'avaluacié de la
materia en relacié a la crisi de la Covid-19 a partir de mag de 2020:
Textos egipcis classics 8,6/10
Literatura egipcia 9,8/10
Llengua i cultura copta 9,5/10
Historia d’Egipte Il 7,1/10
Religio egipcia 7,3/10
Historia i arqueologia del Proxim Orient 9,4/10

Els valors més baixos corresponen als professors visitants, que van tenir més dificultats per
adaptar-se als canvis.

Adjuntem en I'annex missatges que el coordinador va enviar al professorat, als vice-degans o als
estudiants, i que alguns professors van enviar als estudiants, a partir dels quals es pot veure com
es va fer I'adaptacio de la docéncia per I'impacte de la Covid-19.

Cal dir que la major part de les comunicacions informatives als estudiants el coordinador les va
fer mitjancant reunions virtuals amb ells o durant les mateixes classes virtuals, via Zoom.

MU EN ESTUDIS ANGLESOS AVANCATS

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracio:

S’assoleix amb condicions
x | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

Valoracid de la titulacié:

La Comissi6 d’Acreditacié va valorar positivament el nivell de formacié assolit per I'alumnat i va
destacar que els ocupadors es mostraren molt satisfets amb la preparacié i aptitud dels
egressats.

Pel que fa les activitats formatives i al sistema d’avaluacid, tot i ser considerades adequades, es
va recomanar “harmonitzar i ajustar la normativa de la UAB, la Facultat i la memoria verificada
quant a la composicio de tribunals d’avaluacié del TFM i als percentatges corresponents a la
qualificacio del tutor i del tribunal”. Cal senyalar que, en I'actualitat, la guia docent del TFM del
MUEAA no contravé la normativa académica en vigor a la UAB pel que fa a la composicid del
tribunal (format per dos membres). Actualment, a més, no existeix cap marc regulador a nivell
de Facultat pel que fa a la naturalesa i avaluacié dels TFM. Com a part del SGIQ, la Facultat té la
voluntat d’homogeneitzar els procediments d’avaluacié dels TFM. En el moment que aquesta
normativa estigui disponible, el MUEAA s’hi ajustara.
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D’altra banda, existeix una proposta de millora en curs (proposta 18), iniciada el curs actual
(2020/21) per tal de millorar els mecanismes d’avaluacié del TFM mitjancant el
desenvolupament de rdbriques. S’hi treballara a través de la Comissié de Docéencia.

Quant als indicadors del MUEAA sén, en conjunt, forca satisfactoris. El master continua suscitant
interés, com ho demostra el nombre creixent de sol-licituds, que van arribar a 80 el curs 2019/20,
la xifra més alta de la seva historia. El nombre d’admesos va ser de 35, una mica menys del 50%
dels sol-licitants, ja que es va prioritzar I'alumnat amb un nivell C1 d’anglés en totes les destreses
comunicatives. D’aquests, els alumnes matriculats de nou ingrés van ser finalment 20.
S’observa, doncs, una lleugera davallada respecte als tres anys anteriors (23 el 2018, 21 el 2017
i 23 el 2016). Es planteja una proposta de millora (proposta 20) per avancar el procés de
matriculacié al mes de juliol.

D’altra banda, la taxa de rendiment de la titulacié (93,93% per al 2020) es considera plenament
satisfactoria. Si bé és lleugerament inferior a la del curs 2018 (96,96%), en qué va experimentar
un pic, la taxa del curs 2019 se situa per sobre de I’historic acumulat (89,27 per al periode 2011-
2018) i ens permet afirmar que consolida la tendéncia ascendent iniciada el 2018.

Una de les propostes de millora en curs (proposta 16) pel que fa a la qualitat dels resultats era
la d’augmentar la matricula del modul de practiques externes (Internship). Val a dir que al curs
2019 es va produir un augment notable del nombre de matriculats (7 alumnes) respecte als anys
anteriors (4 el 20182 el 2017). Aquest increment s’atribueix a la millora de la informacid publica
disponible. S’observa, pero, que la matricula d’aquest modul és forga oscil-lant (durant el cursos
2015 i 2016, per exemple, el modul ja havia tingut 7 estudiants). Per tant, cal consolidar la
tendéencia observada amb les xifres dels propers anys. La proposta no es considera encara
assolida. A més, cal tenir en compte que la crisi del Covid-19 esta afectant negativament els
moduls de practiques, ja que, en alguns casos no és factible realitzar-les i, en d’altres, resulten
menys atractius per a 'alumnat. Caldra analitzar la demanda del modul de practiques en un
periode més llarg de temps.

La proposta de millora 10 tenia com a objectiu aconseguir un nombre de respostes més elevat
en les enquestes de satisfaccié de I'alumnat. Durant el curs 2019/20, aquesta proposta de
millora s’ha assolit de manera destacada. Aixi, en el primer semestre, es va obtenir un 71,83%
de participacid, molt per sobre de la mitjana de la Facultat de Filosofia i Lletres, que va ser d’un
29,07%. Cal també destacar I'alta valoracié obtinguda pel programa (3,86/4), que situa el
MUEAA molt per sobre de I'avaluacié mitjana obtinguda a nivell de Facultat, que va ser d’un
3,18. Tots els indicadors, tant el de participacid com el de resultats son molt superiors als
obtinguts durant el primer semestre del curs 2018/19, en qué la participacié va ser d’'un 45% i la
valoracié de I'actuacié docent d’un 3,44. La coordinacié considera que s’ha avancat molt
favorablement en la linia desitjada tot i que és molt important consolidar la tendéncia ascendent
constatada. Es considera clau afavorir que I'alumnat pugui contestar les enquestes durant I’hora
de classe.

En relacié a les enquestes de satisfaccid dels egressats, la valoracié global és positiva segons les
darreres dades disponibles, que son del curs 2018/19. La mitjana de satisfaccié de la titulacié
(amb un 4,20 sobre 5) és bona i supera la mitjana de la Facultat per als estudis de master, que
se situa en un 3,63. Tot i aixi, cal valorar negativament el baix nivell de respostes, amb un escas
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16,67%. Malgrat que aquest percentatge és superior a la mitjana del centre i de la UAB, amb un
10,27% i un 14,79% respectivament, es considera clarament insuficient per copsar de manera
representativa I'opinid dels egressats. Si es fa una analisi detallada de les respostes, s’observa
que entre els items pitjor valorats hi ha I'organitzacié del master (coordinacié i seqlienciacié
d’assignatures i horaris) i el modul de Practiques Externes (Internship), sobre el qual ja s’esta
treballant. Pel que fa a I'organitzacio, s’ha detectat una disfuncié horaria que implica el modul
obligatori Theory and Practice of Literary Criticism. Es fa una proposta de millora per harmonitzar
horaris (proposta 21).

Si ens fixem en les dades d’insercié laboral, trobem que en la darrera edicid de I'enquesta
elaborada en el marc del Sistema Universitari de Catalunya, de 2020, els egressats de la UAB en
els programes de Llenglies i Literatures tenen la taxa més alta d’insercid laboral, en concret d’'un
85%, mentre que la xifra global és d’un 83,3%, sensiblement superior a la taxa de I'enquesta
anterior, del 2017. Per contra, si prenem en consideracié I'index 1Q0, que té en compte la
gualitat de la insercié quant a estabilitat, retribucié i adequacié del lloc de treball als estudis
realitzats, els egressats de la UAB, amb un 57,1, se situen lleugerament per sota de xifra global
del SUC, que és d’un 58,5. Cal valorar positivament I'augment d‘aquest index respecte al 2017,
en qué va ser d’'un 55,1. No es tenen, pero, dades especifiques d’insercié laboral del MUEAA. La
proposta de millora 22 té com a objectiu aconseguir aquesta informacié.

Propostes de millora:

e Proposta de millora 20: avancar el procés de matriculacid al mes de juliol per tal de
fidelitzar I'alumnat i aconseguir augmentar la matricula.

e Proposta de millora 21: harmonitzar els horaris del modul obligatori de literatura i
cultura Theory and Practice of Literary Criticism, de nou credits, per tal que segueixi
I’organitzacié semestral de la resta de moduls.

e Proposta de millora 22: Creacié i manteniment d’una base de dades d’antics alumnes
del master amb correus electronics personals per tal de poder aconseguir una
participacié més elevada en les enquestes dels egressats. Aquesta informacié també
seria molt util per poder fer un seguiment qualitatiu de la insercid laboral dels egressats
i ajustar I'argumentari de captacio d’estudiants a la realitat del mén del treball.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard
com:

S’assoleix amb condicions
x | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-leéncia

MU EN FILOSOFIA APLICADA

A les sessions de tutories que s’han dut a terme una vegada per semestre amb els estudiants,
s’ha constatat que hi ha un alt grau de satisfaccid per part dels estudiants amb el Master.

En el curs 2019-2020, les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacid
dels moduls del Master en Filosofia Aplicada han estat, a grans trets, adequats. Durant aquest
curs, s’ha consolidat el procediment d’avaluacid continua per tots els moduls, excepte el Treball
de Final de Master. Malgrat que s’ha hagut d’adaptar la docéncia i la realitzacié de les activitats
avaluables a I’entorn virtual degut a la situacié d’emergéncia sanitaria, s’ha garantit I'assoliment
dels resultats de I'aprenentatge previstos.
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Pel que fa als estudiants de nou ingrés en la titulacié el curs 2019-2020, la taxa de rendiment de
tots els moduls és del 100%, excepte el treball de final de master (TFM), que és del 83% (amb un
12% de no presentats). No hi ha hagut cap abandonament. La taxa de rendiment és del 91% i la
taxa d’exit és del 100%. En conclusid, els valors dels indicadors académics son adequats per les
caracteristiques de la titulacio.

No es disposen de dades sobre la insercid laboral dels estudiants del Master en Filosofia
Aplicada.

MU EN GEOINFORMACIO

En el curs 2019-20, tercer curs de programacié del MU en Geoinformacio, s’han continuat
assolint plenament els resultats d’aprenentatge, corresponents a les diverses competéncies
definides en el programa. Aixi ho evidencia la capacitat de tots els alumnes per a dur a terme
projectes de nivell professional en I'ambit de la geoinformacio, tant a través dels projectes de
guadrimestre com a través de les practiques externes i del TFM. Aquesta capacitat s’ha reflectit
igualment en les altes taxes de rendiment (96%), d’éxit (100%) i de graduacid (96%) assolides en
aquest tercer curs de programacio del MU en Geoinformacié. El lleuger descens de la taxa de
graduacio respecte del curs anterior no es considera especialment significatiu, ates que es tracta
d’un nombre reduit de casos que, per circumstancies personals diverses, no van completar el
TFM en el temps disponible o es va decidir abandonar els estudis per la situacid sanitaria que es
va comencar a viure el mes de marg¢ del 2020. Amb tot, podria ser indicatiu d’una possible
tendeéencia de canvi en el perfil de I'alumnat, en el sentit d’'un augment dels estudiants que
compaginen els estudis de master amb altres ocupacions. Els mecanismes de seguiment dels
TFM (tutors, eina TFE, reunions de seguiment) sén en qualsevol cas suficients i només es
considera necessari reforcar I'atencié en les fases mitjanes i avancades de realitzacio del TFM a
fi de detectar i resoldre amb temps els casos amb dificultats per a completar-lo. El grau de
satisfaccié dels alumnes amb I’actuacié docent del professorat i, globalment, amb la totalitat del
programa s’ha mantingut elevat essent la mitjana ponderada de I’avaluacié docent un 3,09. A
nivell de moduls I'avaluacié mitjana del primer quadrimestre és 2,95, mentre que del segon la
xifra baixa a 1,75. Una possible raé d’aquesta baixada del segon quadrimestre, molt per sota a
altres anys (3,27 el curs 2018-2019), podria ser degut a la complexitat d’adaptar un master tan
practic a la docéncia virtual. Es important destacar la gran millora de participacié de les
enquestes, sobretot en el primer quadrimestre (86,36%), ja que en el segon (8,77%), degut a
I'impacte del COVID-19 no es va poder fer un seguiment tan intens com s’havia fet anteriorment.
L'informe de Seguiment de Titulacié del curs 2018-19, s’havia proposat establir procediments
per millorar el grau de participacio fins assolir el 90% o més. Com que en el 2018-19 el fet de fer-
les en hores de classe no havia funcionat del tot, el 2019-20 es va afegir a aquesta mesura que
els alumnes I’"haguessin de signar un document un cop realitzades conforme havien completat
les enquestes dels moduls i del professorat. Veient que combinant aquestes dues formules la
participacié ha augmentat es preveu continuar en aquesta linia i seguir el mateix metode per
millorar la participacié del segon quadrimestre, encara que la situacio per a fer-ho sigui adversa.

La metodologia docent i el sistema d’avaluacid, basats en la resolucié d’exercicis practics pero
sobretot en la realitzacid de projectes de quadrimestre, que culminen amb la realitzacié de les
practiques externes i del TFM, ha continuat donant lloc en el curs 2019-20 a resultats molt
positius pel que fa al grau d’assoliment dels resultats d’aprenentatge previstos en els diversos
moduls del master. Valorar molt positivament que, durant el segon quadrimestre, s’ha traslladat
la docencia del segon quadrimestre a la modalitat virtual. Tot i aix0, el seguiment mitjancant
exercicis més tutoritzats i les videoconferencies han portat a qué els estudiants poguessin
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completar el curs. En el cas de les practiques externes es va aconseguir que totes les empreses
autoritzessin el teletreball. Degut a I'impacte de la COVID-19, el seguiment de les practiques
externes i del TFM s’ha fet setmanalment per a detectar qualsevol complicacié que poguessin
tenir els estudiants per a desenvolupar els seus projectes.

Afide millorar el procés d’avaluacié, especialment pel que fa a unificar criteris entre professorat
de molt diversa procedéncia (Departament de Geografia, Escola d’Enginyeria, Institut
Cartografic i Geologic de Catalunya, altres institucions i empreses), durant el curs 2018-19 es van
implantar un seguit de millores: avaluacié dels projectes de quadrimestre per mitja de tribunals
i la utilitzacidé de rdbriques de les diferents activitats formatives de tots els moduls i el TFM. El
bon funcionament d’aquesta mesura ha portat a que el curs 2019-2020 s’hagin seguit utilitzant
aquests métodes d’avaluacié tot millorant les rdbriques per a adaptar-les a cada tipologia de
treball (programacio, gestio, bases de dades, etc.). Tot i aix0, pel curs 2020-21 es preveu un
seguit de millores en aquesta linia: pels projectes de quadrimestre es preveu que cada
professor/a de cada assignatura avalui només la seva part del projecte i un tribunal Unic avalui
totes les presentacions i pel TFM es preveu revisar les rubriques del TFM per a adaptar-les a
cada tipus de projecte i que en el tribunal sempre hi hagi 1 o dos membres fixos i el tutor/a del
treball. En totes les avaluacions es preveu que sempre que el tribunal difereixi en més 1,5 punts
en I'avaluacié de la memoria o de la presentacio es realitzara un “consensus report” i es reuniria
el tribunal i la coordinacié del master per a avaluar la disparitat de notes.

Els indicadors académics en el curs 2019-20 tenen valors excel-lents:

e Primer quadrimestre:
o 40% de les assignatures han estat superades pel 100% de |’estudiantat.
o 60% de les assignatures han estat superades pel 91% de I’estudiantat.
e Segon quadrimestre:

o 100% de les assignatures han estat superades pel 100% de I'estudiantat, tot i
haver-se cursat virtualment per I'emergéncia sanitaria.

o Les Practiques Externes i el Treball de Final de Master ha estat superat pel 95%
de I'estudiantat, tot i haver-se fet virtualment per I'emergéncia sanitaria. El cas
que no ha superat aquesta part del Master ha estat degut a problemes
economics fruit del confinament domiciliar que va decretar el govern a partir
del marg de 2020 fins a finals de juny del mateix any.

Malgrat que no es tenen resultats d’insercié laboral dels titulats el curs 2019-20, es pot esmentar
que el Master, ha pogut saber a través d’enquestes propies de diversos anys i de contacte amb
els titulats, que més del 75% dels graduats treballen en I'ambit de la geoinformacié després
d’acabar el master, amb un temps mitja fins a trobar la primera feina inferior a 3 mesos.

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracio:

S’assoleix amb condicions
S’assoleix
X | S’assoleix amb progrés vers |'excel-léncia

Valoracio de la titulacié:

Propostes de millora:
Millores en procés:
Objectius assolits parcialment en el curs 2019-20 i per a acabar d’assolir el 2020-21
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6.1 Resultats d’aprenentatge:
17. Augment de la participacié en les enquestes fins al 90% o més de I'alumnat.

6.4 Insercié laboral:
20. Realitzacié anual d’enquestes sobre insercié laboral als graduats del curs anterior.
Millores no iniciades:
Objectius a assolir el curs 2020-21

6.2 Activitats formatives i sistema d’avaluacié:

21. Avaluacidé dels materials didactics i documentacié emprats en tots els moduls del
master per a detectar mancances i proposar millores.

22. Disponibilitat de tots els materials didactics i documentacié de tots els moduls del
master en catala i en castella.

26. Millorar les rubriques dels Treballs de Final de Master creant-ne una per a cada tipus
de treball (Bases de dades, analisi, programacid, cartografia).

27. Establir un “Consensus Report” quan les avaluacions dels diferents membres d’un
tribunal tinguin una diferéncia de més 1,5 punts. Si aquest fet es dona es reunira
tribunal i coordinacié del Master per a fer una valoracio de la situacio.

28. Que els tribunals dels Treballs de Fi de Master estiguin formats pel tutor/a del treball,
per un membre comu a tots els tribunals i una altra persona externa.

29. Que en I'avaluacié del projecte del primer quadrimestre cada professor/a avaluila seva
part i hi hagi un tribunal comu per a avaluar les presentacions.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard
com:

S’assoleix amb condicions
S’assoleix
X | S’assoleix amb progrés vers |'excel-léncia

MU EN LITERATURA COMPARADA: ESTUDIS LITERARIS | CULTURALS

Si ens remetem a les dades del master en Literatura Comparada, i pel que fa a la taxa de
rendiments dels estudiants del curs 2019-20, cal constatar un index molt positiu, d’'un 94,12%,
registrant la tercera millor dada dels ultims 5 anys (en qué la maxima va ser el 2015, amb un
99,12%, i la pitjor la del 2016, amb un 87,5%). La taxa d’eficiéncia en el curs 2019-20 va ser d’un
92%, mantenint-se en un index superior al 90% en els ultims 10 anys, i amb una previsié de taxa
d’eficiéncia verificada del 98%. Finalment, la taxa d’éxit del curs 2019-20 va ser d’'un 99,11%. No
hi ha dubte que aquests registres es deuen a la motivacid i dedicacid dels nostres estudiants als
moduls als quals es matriculen. Tal com es detalla en l'apartat 6 d’aquest informe de
reacreditacio emes per 'AQU (2020), “Las evidencias documentadas de los logros de los
estudiantes ponen de manifiesto un adecuado nivel de formacién de los estudiantes y satisfacen
suficientemente los requisitos del nivel especificado en el MECES para la titulacion. Las
evidencias documentales de los logros de los estudiantes ponen de manifiesto que los TFM
responden al nivel del MECES requerido para la titulacion. La mayoria de los TFM responden a
una planificacion temdtica concorde con los grupos y lineas de investigacidn o transferencia de
conocimiento del profesorado”. També I'informe de reacreditaciéo AQU (2020) d’aquest master
ressalta que “La metodologia y las actividades docentes estan disefiadas con el objetivo de
ofrecer oportunidades a los estudiantes para integrar los resultados del aprendizaje. Los
sistemas y criterios de evaluacidén son adecuados para certificar y discriminar los resultados del
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aprendizaje”. La comissié externa avaluadora que va elaborar aquest informe va assenyalar que
calia “Armonizar y ajustar la normativa de la UAB, la Facultad y la memoria verificada en cuanto
a la composicion de tribunales de evaluacién del TFM y a los porcentajes correspondientes a la
calificaci.n del tutor y del tribunal”, és per aixd que una proposta de millora [nim. 17] consistira
revisar I'avaluacio dels TFM d’acord amb els parametres establerts per la Facultat de Lletres de
la UAB.

Pel que fa a la dedicacid de I'alumnat, les dades reflecteixen que no sempre es matriculen
tots 60 crédits en un sol curs, atés que molt sovint compaginen I'estudi amb la vida laboral i aixo
els impedeix centrar-se en la superacié del master en un any. Es sovint que els nostres alumnes
comenten que prefereixen fer poques assignatures bé, que no pas moltes superficialment, ja
gue aquest master sol ser escollit per ampliar i complementar la formacio propia, i fins i tot
explorar una possible carrera investigadora (I’objectiu principal d’aquests estudis), més que no
pas obrir perspectives laborals, si bé la possessié del titol ajuda a distingir el CV dels nostres
titulats a I’hora de demanar feina i és vist com un merit destacat. Aquest perfil personal i
professional de les persones que cursen el master explica que la mitjana de credits cursats, el
curs 2019-20, fos de 41,7 (mentre que el curs 2018-29 va se de 40,8). Aquestes dades fluctuen
anualment segons el perfil de I'estudiant: com més jove és més credits matricula (pel fet de
potenciar la seva carrera académica i formativa); també I'alumnat estranger sol matricular tots
els crédits en un sol curs, especialment si disposa d’'una beca d’un any. Per totes aquestes raons,
si en un curs hi ha més estudiants estrangers i els alumnes nacionals sén més joves hi haura una
mitjana de crédits matriculats més alta, com s’ha experimentat enguany (curs 2020-21) en que,
amb una mitjana d’edat de 24 anys, la mitjana de crédits matriculats ha pujat fins al 51,2 (bo i
experimentat la tercera dada més alta dels darrers deu anys), tot i que la variable de la docencia
virtual provocada per la Covid pot haver incidit també en aquest fet.

Tal com s’indica a I'informe de reacreditacié emes per I’AQU (2020), la qualitat dels resultats
del programa formatiu s’assoleix, i entre les fortaleses i bones practiques s’assenyala “La
orientacién investigadora del master y la integracién de los estudiantes en grupos de
investigacion”. A part d’aixo, aquest informe destaca que “La tasa de empleo [dels titulats] es
superior a la de la poblacién activa para el mismo periodo de referencia y tramo de edad, y es
adecuada comparada con la de titulaciones similares. La tasa de adecuacién es adecuada
comparada con la de otras titulaciones del mismo ambito disciplinario. La media de valoracidn
de la utilidad de la formacién tedrica y practica es adecuada comparada con la de otras
titulaciones del mismo dmbito disciplinario”. No es tenen dades suficients pel que fa a la
satisfaccié de I'alumnatia la insercié laboral un cop han acabat els seus estudis, i dues propostes
de millora impulsades en el darrer procés de reacreditacié i que s’implantaran a partir del curs
2020-21 van anar en aquesta linea [Propostes de millora num. 14 i 16].

MU EN MUSICOLOGIA, EDUCACIO MUSICAL | INTERPRETACIO DE LA MUSICA ANTIGA

La correspondéncia entre I'oferta formativa i les competéncies generals i especifiques dels
moduls del titol, amb els resultats d’aprenentatge associats, es compleix amb suficiéncia; aixi ho
revelen els resultats de les enquestes de satisfaccid, que concedeixen —segons les dades
disponibles per al primer semestre de 2019/20 i amb una participacié del 11.82%, ja que les
dades corresponents al segon quadrimestre resulten irrellevants, arran de [|‘escassa
representativitat de la mostra (0.89% de participacié)— una puntuacio global de 2.90, per sobra
de la mitjana del Departament d’Art i de Musicologia (2.67). Del desglossament de les dades,
se’n despren un grau maxim de satisfaccié (4) amb la docencia dels moduls del sub-itinerari de
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“Educacidé Musical” i la valoracié del modul general obligatori del master per sobra de la mitjana
del titol (2.94). Complementat el desglossament per moduls de les enquestes amb el resultat de
les converses de la coordinaciéo amb membres de I'alumnat, es preveu, a mig termini, I’adaptacio
i reorientacié parcial dels continguts, sistemes d’avaluacid i pesos percentuals d’eines
d’avaluacié dels moduls optatius del sub-itinerari de “Musicologia”, per tal d’atendre la
diversitat de perfils i interessos d’accés dels estudiants de nou ingrés.

Tot i aquesta observacid, els indexs de valoracid son del tot positius: 99% de taxa de rendiment
—amb una lleu pujada, fins al 89.93% , del rendiment de I'alumnat de nou ingrés—, 96.5€ de taxa
d’eficiencia (per sobra del previst verificat del 95%) i 100% com a taxa d’éxit; per contra, la taxa
d’abandonament ha sofert un increment notabilissim (42% vs. 12% del curs 2018/19), explicable
principalment per I'impacte d’anul-lacions de matricula en moduls de grup molt reduit —per
exemple, 1 alumne (20%) dels 5 matriculats al modul “Metodologies de la Recerca en
Musicologia Historica”— i per I'ajornament de preparacié i defensa de TFMs de l'itinerari
d’”Interpretaci6 de la Musica Antiga” (26% d’abandonament), arran de les dificultats
especifiques per al desenvolupament de TFMs practics sota les circumstancies de confinament i
falta de mobilitat derivades de la situacio sanitaria del segon semestre del curs 2019/20.
D’altra banda, I'increment de la taxa de graduacié persisteix, tant en termes percentuals, fins
arribar al 91% (per comparacio als cursos 2017/18, 85%; i 2018/19, 76%), com absoluts (37
graduats vs. 21 del curs 2018/19); a més, segons les dades recollides per I'AQU
[https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Fitxa?titulaciold=9881], durant el quadrienni
2017/20 s’ha avangat del 91.8% al 97% d’ocupacid dels alumnes egressats, amb un 50% de
contractes fixos i un index de satisfaccié ocupacional global de 71%. Aquestes dades positives
ressalten encara més si s’estableix una comparativa amb I’Unic master d’orientacié similar de
I'area catalana (“Mdusica com a art interdisciplinaria”, UB), que ofereix una davallada de
I'ocupabilitat, per al mateix periode, de 84.8% a 78.6%, més de set punts de menys de
contractacio fixa (42.9%) i un index de satisfaccié ocupacional global del 60%.

Durant el procés d’acreditacid, aquest estandard va obtenir la valoracio:

S’assoleix amb condicions
X | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-leéncia

Valoracio de la titulacié:

Propostes de millora:

e Adaptacio i reorientacid parcial dels continguts, i redefinicié de sistemes d’avaluacio i
pesos percentuals d’eines d’avaluacié dels moduls optatius del sub-itinerari de
“Musicologia” (cursos 2020/21 i 2021/22 - responsabilitat: coordinacié de Master,
coordinacions de moduls, Comissié de Docencia de Master) (proposta de millora num.
18).

e Incentivacio de la recollida d’evidéncies de satisfaccid, sobre tot relatives al modul
“Treball de Final de Master” (cursos 2020/21i2021/22 — responsabilitat: coordinacié de
Master, coordinacions de moduls, Facultat) (proposta de millora num. 19).

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest estandard
com

S’assoleix amb condicions
x | S’assoleix
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| | S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

MU EN PREHISTORIA, ANTIGUITAT | EDAT MITJANA

Durant el procés d’acreditacid, aquest estandard va obtenir la valoracio:

S’assoleix amb condicions
X | S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers |'excel-lencia

Propostes de millora:
Atesa la cancel-lacié de I'actual master, considerem que no correspon proposar iniciatives de
millora.

> Accés al SIQ:
http://siq.uab.cat/siq public/centre/101/titulacio/4313137/
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ANNEX 1:

PLA DE CONTINGENCIA
PER A L’ACABAMENT DEL CURS 2019-2020

FACULTAT DE FILOSOFIA | LLETRES

Agquest document adapta la “Instruccié 6/2020 per a la finalitzacié del curs académic 2019-2020
en el marc de la situacio de crisi ocasionada per la COVID-19” aprovada pel Consell de Govern
de la UAB i concreta o, si escau, modifica el document previ de 3 d’abril de 2020, publicat per la
Facultat de Filosofia i Lletres amb caracter provisional, “Indicacions per al desenvolupament de
la docencia per a I'acabament del curs 2019-2020 en temps de confinament”.

Calendari

Cal respectar els dies no lectius [(1 de maig), 1 de juny (Pasqua Granada) i 24 de juny (Sant Joan)].
Durant aquests dies cal evitar la comunicacié amb I'estudiantat a efectes docents (classes i
examens) i sobretot els lliuraments de tasques.

La facultat no programara docéncia ni avaluacié a partir de I'1 de juliol i fins al 31 d’agost, tal
com esta establert en el calendari academic publicat, per no perjudicar els estudiants i les
estudiants que préviament tinguessin programades activitats o treball durant els mesos
estiuencs, independentment de I'evolucié del confinament. Com ja succeeix habitualment la
defensa dels TFE (TFG i TFM) no esta sotmesa a aquesta restriccio.

Les proves de recuperacio seran virtuals i es desenvoluparan entre el 15 i el 30 de juny, tal com
estableix el calendari academic de la Facultat, d’acord I’horari que fixara I'Equip de Deganat, com
fa habitualment.

Les assignatures amb PCAM que habitualment es realitzen “in situ” mantindran la seva
programacio en el periode que tenen previst. En previsid que les autoritats politiques no ho
permetessin, caldra que els responsables elaborin un pla de contingéncia alternatiu amb el
vistiplau del Deganat.

L’assignatura / modul de PEXT es regira per la normativa especifica al final d’aquest document.

El VRPAQ, si ho considera necessari, modificara el calendari de la campanya de les guies
docents 2020-2021.

Docencia

No tornara a haver-hi docéncia presencial.

La docéncia virtual té implicacions importants:
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* No és convenient que repliqui la docéncia presencial ni en temps d’exposicié (si s'usen
eines com TEAMS, ZOOM, Skype o similars) ni en volum de feina (en cap de les
modalitats).

* Per tant, el professorat ha de redissenyar les activitats formatives i prioritzar els
continguts en funcié de les competéncies per assolir.

* No ha d’'implicar una sobrecarrega de feina no assumible per I'alumnat.

* El professorat ha de comunicar a I’alumnat els canvis i els objectius a aconseguir amb
les modificacions, a través del CV.

* El professorat ha de facilitar als estudiants tot el material bibliografic necessari per a
I'avaluacié en vies de lliure accés i de no-pagament, o bé eliminar-lo de la guia.
L’estudiant no podra ser avaluat sobre la base de material que no hagi estat accessible
en els termes indicats. La universitat ha proporcionat un accés a tota la bibliografia
existent en accés obert https://www.uab.cat/web/que-oferim/acces-als-
recursoselectronics-1345727672556.html

Avaluacio

Modalitat d’avaluacié

La modalitat estandard sera I’avaluacié continuada, a partir de les evidéncies que el professorat
hagués acumulat abans del periode de confinament més les que hagi pogut obtenir durant el
periode de confinament.?

Ates que pot haver-hi estudiants amb dificultats objectives per fer el seguiment de la docéncia
virtual (situacions laborals derivades de I'emergéencia sanitaria, cura de persones al seu carrec,
malaltia, manca d’accés al material bibliografic, manca de recursos técnics minims, etc.), el
professorat, amb coneixement de les coordinacions del titol (i, en cas de conflicte, amb el
vistiplau de I'Equip de Deganat) establira el procediment especific per tal que aquests estudiants
tinguin garanties per poder accedir a [lavaluacid i eventual acreditacidé de les
assignatures/moduls cursats. Aquests mecanismes s'han d’habilitar en estreta col-laboracié
entre I'Equip de Govern i els centres.

L’estudiant comunicara al professorat i/o a la coordinacio de titol les eventuals situacions que el
facin creditor d’un procediment especific d’avaluacié, que no contemplara en cap cas una
avaluacio sense evidéncies.

Atesa I'excepcionalitat de la situacié i la dificultat d’objectivar —i, eventualment, justificar- les
multiples circumstancies que requereixin |'establiment de procediments especifics, sera
responsabilitat del professorat determinar el mecanisme a aplicar segons els casos i la sol-licitud
de I'estudiant.

Criteris d’avaluacio - Guies docents

El professorat flexibilitzara al maxim en les Guies Docents els termes concrets estipulats en la
normativa academica sobre avaluacié continua quant al nombre i tipus d’activitats avaluables

2 El Consell Interuniversitari de Catalunya acordara mesures aplicables en totes les universitats pel que
fa a I'avaluacio no presencial.
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i el seu pes en la qualificacié final de I'assignatura / modul, en funcié de les tasques previstes
gue s’hagin pogut mantenir. Aixo no implica la “reobertura” de I'aplicatiu “Guies Docents”, sind
una adaptacio en clau interna a I'excepcionalitat.

Totes les proves no poden ser examens, excepcié feta, si cal, dels procediments especifics
esmentats en el punt anterior.

Atés que la modalitat estandard d’avaluacié continua essent I’avaluacié continuada, excepte en
les situacions que requereixin un procediment especific d’avaluacid, cap prova no podra tenir
un pes superior al 60% de la qualificacio final. Aquest canvi no pot tenir efectes retroactius.

El responsable de I'assignatura / modul, amb coneixement de la coordinacié de titulacié i, en
cas de conflicte, amb el vistiplau del deganat, ha de notificar clarament a tot el seu estudiantat
el pla de treball i el pla d’avaluacié que registri les variacions respecte al que establia la guia
docent.

Aguesta informacid ha de ser comunicada a totes i tots els estudiants de grau i de master i, en
gualsevol cas, ha d’estar disponible en el Campus Virtual abans del 30 d’abril.

En el cas dels TFE es mantindran els percentatges de les activitats d’avaluacié establerts en les
guies docents.

Tot allo que no s’hagi pogut substituir i/o reprogramar i/o adaptar no sera objecte d’avaluacio.

Sistema d’avaluacio

Atesa la suspensio definitiva de la presencialitat, I’avaluacié i la recuperacié de les assignatures
/ moduls haura de ser necessariament per sistemes virtuals. L’equip docent de cada assignatura
/ modul dissenyara la forma com dur-la a terme (examen, lliurament, etc.) i la comunicara a
I’estudiantat amb prou antelacid.

Els canvis sobre les dates previstes d’examen seran comunicades pel professorat a I’estudiantat
un minim de 15 dies abans; les dates previstes de lliurament de tasques ho seran amb una
antelacié de 10 dies.

El periode per a I'avaluacio ordinaria acaba el dia 12 de juny.

En la fixacid de franges horaries per a proves virtuals el professorat haura de tenir en compte
adaptacions a les condicions horaries de I'alumnat d’intercanvi IN.

Revisio d’examens

El professorat arbitrara i comunicara a I'estudiantat els mecanismes necessaris per garantir el
seu dret a la revisié (ordinaria i extraordinaria) dels examens, en els termes que disposa la
Normativa académica de la UAB.
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Recuperacio

El professorat garantira el dret de I'lalumnat a la recuperacié. D’acord amb la Normativa
académica de la UAB, “per participar en el procés de recuperacio el professor/a responsable de
I'assignatura o modul pot exigir haver obtingut una qualificaci6 minima en la mitjana de
I'assignatura. Aquesta qualificacié no pot superar en cap cas el 3,5”.

Sobre I’assignatura / modul PEXT.

El tutor de PEXT-OT de cada titulacié valorara individualment la tasca duta a terme per
I’estudiant i proposara solucions a cada cas particular, amb els criteris seglients:

* Sil’estudiant ha cursat un minim del 50% de les hores de PEXT, podra ser avaluat
(amb I'informe del tutor extern).

* Siles practiques s’han pogut adaptar en format virtual o s’han pogut integrar
en la modalitat de teletreball de la institucid, es manté el calendari d’execucid i
d’avaluacio previst.

* Si no s’han pogut reprogramar per suspensio del conveni/resolucid, pero amb
la represa de I'activitat presencial s’obre la possibilitat de fer-les de forma
intensiva fins el tancament d’actes (09/09/20), I'estudiant podra dur-les a
terme.

* L’estudiant, sempre que al-legui raons justificades, podra anul-lar la matricula
de I'assignatura, sense cost i amb retorn de I'import corresponent, i, el curs
2020-2021, tornar-s’hi a matricular o substituir-la per una altra OT.

* A més, els estudiants de darrer curs:
a) podran allargar el periode d’execucié de les PEXT fins el 30 d’octubre amb
efectes del curs 2019-2020.
b) podran acollir-se a la convocatoria de febrer de 2021.

* En tots aquells casos no previstos en els punts anteriors, les coordinacions de
titols, amb el vistiplau del vicedega de Comunitat Universitaria, responsable de
les PEXT, cercaran férmules perqueé els estudiants de darrer curs puguin acabar
els estudis en el termini previst.

En cas de les PEXT-OB de modul de MU que no es contemplin en cap dels suposits anteriors, el
responsable del modul, amb coneixement del coordinador, establira la forma substitutoria, a fi
i efecte que I'estudiant pugui obtenir el titol en la data prevista. Si aquests estudiants atesa la
situacié no poden realitzar-les, ni ara (perque no es poden virtualitzar), ni més endavant (perque
no hi haura llocs de practiques a oferir o bé hi haura un motiu justificat arrel del coronavirus),
tenen dret al retorn de I'import de la matricula.

Sobre els TFGiels TFM

Atés que la tutoritzacio preceptiva d’aquests treballs és periodica, es pot convertir facilment en
una tutoritzacio virtual.

La coordinacié del TFG / TFM tindra en compte, tan aviat com sigui possible, els problemes
ocasionats per la manca d’accés a la bibliografia i/o a bases de dades i/o a instal-lacions, etc. |,
si és el cas, haura d’introduir modificacions per permetre que els estudiants i les estudiants
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puguin elaborar el treball. El tutor, quan arribi el moment i si escau, n’informara a les comissions
d’avaluacio, que ho hauran de tenir en compte.

Les coordinacions de TFE n'han de preveure |’avaluacié virtual.

Les coordinacions dels TFE simplificaran al maxim possible els procediments de defensa i la
constitucié de les comissions d’avaluacio.

La defensa oral prevista en l'avaluacid dels TFE podra ser substituida per mecanismes
alternatius, mantenint el pes que li atorga la guia docent.

El termini de presentacid i defensa dels Treballs Finals d’Estudis (TFG i TFM), I'establiran les
coordinacions. Aix0 significa que es podran mantenir les dates fixades previament o ser
ampliades, si més no, fins al moment previ al tancament d’actes del mes de setembre
(09/09/20), com ja preveu el calendari academicoadministratiu de la UAB. Caldra adaptar,
doncs, les dates de Iliurament en el sentit de flexibilitzar-les.

En els casos en que les tasques vinculades a la realitzacié del TFE —ja sigui de grau o de master-
requereixin la presencialitat en alguna institucié mitjangant conveni, es podran fer com a
maxim fins al 30 d’octubre de 2020 i la seva avaluacié es podra fer com a maxim fins el 30 de
novembre de 2020 (via modificacié d’actes).

Sil’estudiant no pot realitzar el TFE ni es vol acollir a cap de les solucions anteriors, podra anul:-lar
la matricula del TFE sense cost i sense que aix0 impliqui la devolucié del preu de la matricula, i
acollir-se a la convocatoria extraordinaria de febrer del curs 2020-2021.

Tanmateix, si per raons justificades relacionades amb la situacié d’emergéncia (situacions
laborals derivades de I'emergéencia sanitaria, cura de persones al seu carrec, malaltia, o causes
analogues) I'estudiant no pot realitzar el TFE en el periode habilitat, se li facilitara la possibilitat
d’anul-lar la matricula sense cost amb retorn de I'import corresponent.

Els casos particulars no contemplats seran objecte de tractament posterior.

Aquestes mesures es poden veure alterades per mesures de compliment obligat general dictades
amb posterioritat pels governs d’Espanya i/o Catalunya.

Deganat de la Facultat de Filosofia i Lletres

20 d’abril de 2020
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ANNEX 2:
Compendi d’enllagos o0 mostres de comunicacié a I’'alumnat dels canvis
en les guies docents al segon semestre del curs acadéemic 2019/20 per
I'impacte de la COVID-19

GRAU EN ANTROPOLOGIA SOCIAL | CULTURAL

Adjunto un document (Annex 1) que inclou missatges enviats el segon semestre del curs
2019/20 a I'alumnat de la titulacié a través de I'Espai de Comunicacié del Grau. Entre aquests
missatges hi ha un especialment rellevant (Annex 2) on la Comissié de Docencia comunica als
estudiants que fara arribar al professorat del Grau la necessitat de programar una carrega
docent ajustada a aquest context excepcional i també la conveniéncia de flexibilitzar les dates
d’entrega de treballs, exercicis i altres activitats avaluatives. Aquest comunicat al professorat va
engegar tota una serie d’adaptacions a les assignatures. Per tal que quedi suficientment
evidenciat com es va informar als alumnes, adjunto missatges i documents del professorat
dirigits als estudiants respecte a les adaptacions en la programacié i l'avaluacié de les
assignatures de segon semestre 2019/20 (Annex 3, 4, 5, 6).

Cal esmentar que durant aquest periode de confinament degut a la Covid-19 va ser molt
significatiu el paper que va tenir la Comissié de Docencia, amb les figures dels professors-
tutors de cada curs que van comunicar-se de manera constant amb el professorat per fer el
seguiment respecte a |'adaptacid de cada assignatura. |els professors-tutors de cada
curs van organitzar reunions amb els professors/es per evitar solapaments d'entregues i
proves avaluatives. També, la interlocucié dels professors-tutors de curs amb els estudiants
delegats de curs va ser continua durant tot el periode i va vehicular de manera agil qualsevol
gliestio relacionada amb les mesures de flexibilitzacié que el professorat va anar aplicant a les
seves assignatures.

ANNEXOS GRAU EN ANTROPOLOGIA SOCIAL | CULTURAL:

ANNEX 1

CURS 2019-20

COORDINACIO DEL GRAU D’ANTROPOLOGIA SOCIAL | CULTURAL
MISSATGES INFORMATIUS i d’ANIMS
ESPAI DE COMUNICACIO DEL GRAU D’ANTROPOLOGIA SOCIAL | CULTURAL

Atencid: estan en ordre invers de final de curs (juliol 2020) a inici confinament 2n. semestre
(marg¢”2020)

TIPOLOGIA DOCENT 1r. Semestre 2020-21
per Anna Maria Piella Vila - dimecres, 29 juliol 2020, 14:28

Hola a tothom,

Al web de la facultat ja hi podeu consultar la tipologia docent de totes les assignatures del 1r.
semestre del curs 2020-21
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https://www.uab.cat/lletres/

En el fitxer adjunt hi trobareu el mateix excell perd remarcat en groc les assignatures
d'Antropologia Social i Cultural.

Les tipologies poden ser:

- presencial - grup complet. Significa el 100% de presencialitat dels estudiants
matriculats

- presencial - grup dividit. Significa el 50% del grup d'estudiants matriculats assisteixen un
dia i el 50% del grup un altre dia (dels dos dies de la setmana que hi ha classe). El deganat
decidira el sistema. Molt probablement s'establira I'assisténcia per ordre alfabétic. Per
glestions de seguretat sanitaria es tracta de que els grups siguin constants al llarg de tot
el semestre.

- Virtual.

Les aules concretes de cada assignatura ho sabrem a principis de setembre, abans de
comencar el curs.

Bon estiu a tothom,
Anna Piella

Coord. Grau ASC

Tipologia docent 1,0.pdf

MATRICULA i TFG
per Anna Maria Piella Vila - divendres, 10 juliol 2020, 12:18

Hola a tothom,

Espero que estigueu bé. Confio en que aviat pugueu anar a la platja, a la muntanya, o alla
on us agradi més... i recuperar-vos el millor possible, d'aquest 2n. semestre tan estrany i
accidentat.

Perd, també cal pensar en el proper curs... i per aixd us adjunto I'enllag del web de la
Facultat on hi trobareu informacié i dates sobre auto-matriculacié. Avui comenca el
periode per fer-ho: https://www.uab.cat/lletres/

També vull fer arribar un missatge de tranquil-litat especialment als estudiants de 3r. que
I'any que ve fareu el TFG. El professorat de TFG és molt conscient de les dificultats i
limitacions que heu tingut per poder portar a terme les practiques de Camp Il. Es tindran
en compte totes les situacions per tal d'adaptar el TFG a la condicions de Camp |l

Es molt important que assistiu a la primera sessié informativa de TFG -ja us arribara la
convocatoria- perqueé és quan se us informara de la distribucié de tutor/a i de la dinamica de
|'assignatura.

Molta sort a tothom i descanseu i disfruteu tan com pugueu aquest
estiul Nosaltres, us esperem el proper curs!

Salut,
Anna
Piella
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Enquestes satisfaccié alumnat 2n semestre curs 2019/20 - COVID19
per Anna Maria Piella Vila - dimarts, 16 juny 2020, 12:00

Hola a tothom,

Us informo que d’acord amb la instruccié 6/202 , s’ha programat unes enquestes que
permetin recollir la satisfaccié de I'alumnat d’acord a la situacié excepcional del 2n semestre
de docencia virtual.

1. Enquesta d’Avaluacié de la docéncia no presencial durant la situacié
excepcional COVID-19

2. Enquesta  d’Avaluacié de les eines i infraestructures durant
la
situacié excepcional COVID-19

Podeu trobar els qiiestionari de les enquestes a la web d’enquestes

L'alumnat, pot respondre les enquestes entre el 15 de juny i el 6 de juliol de 2020, ambdds
inclosos, mitjancant |’aplicatiu d’enquestes habitual, o via mobil amb I’APP:

UAB AcademicMobile ( disponibles tant a Google Play com a Apple Store)
seleccionant “enquestes” del menu.

El resultat d’aquestes enquestes ens permetra coneixer la satisfaccié en com la universitat en
general, els centres i les titulacions ens hem adaptat a la situacio d’excepcio sobrevinguda aixi
com per poder identificar tant els aspectes de bona practica com aquells que necessiten
millora i poder, si s’escau, millorar-los al proper i propers cursos.

La vostra participacio és important! Salut

Sessio informativa sobre matricula d'optatives i PE a 3r i 4t - 26 maig

per Anna Maria Piella Vila - dijous, 21 maig 2020, 13:27

Hola a tothom,

Aquest missatge va dirigit als/les estudiants que actualment estan fent 2n o 3r curs i que
el proper curs s'han de matricular d'assignatures optatives.

Des de la coordinacié del grau s'ha organitzat una sessié informativa Virtual per
informar-vos sobre la matricula de les assignatures optatives, els minors, les mencions i
les Practiques Externes pel proper curs.

La sessio es fara el dimarts, 26 de maig a les 13.15 h. Aquest
és l'enllag per poder-hi accedir:
https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting OGE40GMyMGYtYjBiYi00ZGIzLWIINWYtMjk4NTFkNzkwZjJl

%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%226b514c29-2391-4831-b774-
84135c45bf01%22%2c%220id%22%3a%22fcac3e73-217d-471e-828c-
1629ad567376%22%7d

Oficina de Qualitat Docent 19


https://e-aules.uab.cat/2019-20/user/view.php?id=109973&amp;course=9782
https://www.uab.cat/doc/InstruccioFinalitzacioCurs20192020AmbitDocent
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/enquestes-d-avaluacio-i-de-satisfaccio-1345732704448.html
http://sia.uab.es/servei/ALU_ENWES_PORT.html
https://e-aules.uab.cat/2019-20/user/view.php?id=109973&amp;course=9782
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OGE4OGMyMGYtYjBiYi00ZGIzLWI1NWYtMjk4NTFkNzkwZjJl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%226b514c29-2391-4831-b774-84f35c45bf01%22%2c%22Oid%22%3a%22fcac3e73-217d-471e-828c-f629ad567376%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OGE4OGMyMGYtYjBiYi00ZGIzLWI1NWYtMjk4NTFkNzkwZjJl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%226b514c29-2391-4831-b774-84f35c45bf01%22%2c%22Oid%22%3a%22fcac3e73-217d-471e-828c-f629ad567376%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OGE4OGMyMGYtYjBiYi00ZGIzLWI1NWYtMjk4NTFkNzkwZjJl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%226b514c29-2391-4831-b774-84f35c45bf01%22%2c%22Oid%22%3a%22fcac3e73-217d-471e-828c-f629ad567376%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OGE4OGMyMGYtYjBiYi00ZGIzLWI1NWYtMjk4NTFkNzkwZjJl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%226b514c29-2391-4831-b774-84f35c45bf01%22%2c%22Oid%22%3a%22fcac3e73-217d-471e-828c-f629ad567376%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OGE4OGMyMGYtYjBiYi00ZGIzLWI1NWYtMjk4NTFkNzkwZjJl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%226b514c29-2391-4831-b774-84f35c45bf01%22%2c%22Oid%22%3a%22fcac3e73-217d-471e-828c-f629ad567376%22%7d

20

Totes les persones que tingueu dubtes sobre la matricula de les optatives, com funcionen els
minors, les mencions i les Practiques externes, esteu convidats a participar per resoldre'ls.

Anna Piella Vila i Pepi Soto

Coordinadora del Grau ASC i Coordinadora de Practiques Externes ASC

MISSATGE DE L'EQUIP DE DIRECCIO DEL Departament
per Anna Maria Piella Vila - dimarts, 12 maig 2020, 11:03

Benvolgudes, benvolguts:

ja fa dos mesos que va comencar un periode sanitariament i socialment molt dur, un periode
que ningu de nosaltres podia pensar que arribariem a conéixer i davant del qual no estavem
preparats cap de nosaltres.

Sabem que alguns de vosaltres heu viscut pérdues irreparables, amb la duresa afegida de no
poder-vos acomiadar. Des de I'equip de direccié del Departament volem fer arribar el condol
a tothom qui ha perdut algun esser estimat.

Volem enviar-vos també un agraiment sincer per I'esforg que tots i totes esteu fent per seguir
endavant amb els estudis, per concentrar-vos quan costa de fer, per adaptar-vos a
I’ensenyament virtual, a pensar diferent i a viure diferent I'aprenentatge des de casa. També
per la comprensié que esteu tenint envers I'adaptacid que el professorat esta fent a la nova
situacid i que des de I'equip sabem que és molt superior a la seva dedicacié habitual.

Us volem, finalment, enviar un missatge d’anims pel darrer tram d’aquest curs, que segur que
superarem com hem fet fins ara. No oblideu que ens teniu a la vostra disposicid per a
qualsevol tema personal o col-lectiu en que us puguem ajudar.

Molt Cordialment,

Equip de Direccio del Departament d'Antropologia Social i Cultural

MISSATGE DE L’EQUIP DE PROFESSORAT DE LA COMISSIO DE DOCENCIA ALS ESTUDIANTS
DEL GRAU
per Anna Maria Piella Vila - dijous, 26 marg 2020, 20:54

MISSATGE DE L’EQUIP DE PROFESSORAT DE LA COMISSIO DE DOCENCIA
ALS ESTUDIANTS DEL GRAU
Antropologia Social i Cultural

Atesa la situacié excepcional que estem vivint en tots els ambits, a més de "academic,
degut a la crisis del Covid-19 i donant resposta als missatges que hem rebut de delegats i
delegades de tots els cursos del Grau en Antropologia Social i Cultural, el grup de
professorat de la Comissié de Docéncia us volem transmetre les nostres consideracions.

Primer de tot, volem agrair-vos el fet de fer-nos arribar les vostres preocupacions davant
la situacio viscuda i donar-nos a coneixer els efectes que aquesta té en les vostres diferents
circumstancies. També us agraim que us hagueu organitzat mitjancant la figura dels
delegats i delegades de curs per comunicar amb nosaltres, a qui volem reconeixer
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especialment la tasca que estan fent en aquest context tan dificil per a tots. Tot i que la
majoria de vosaltres ja ho esmenteu en els vostres escrits, us demanem la mateixa
comprensié que ens sol-liciteu al professorat, respecte el dificil context en qué ens trobem,
també als i les professores del Grau. Ningu estava preparat per aquesta situacid i ens
consta, que tothom s’hi esta adaptant de la millor manera possible. La No Normalitat — no
només la No presencialitat- s’ha instal-lat entre tots nosaltres (estudiants, professorat i
PAS) i hem d’intentar portar a terme les nostres responsabilitats de la manera més
satisfactoria. Tingueu present que la sobrecarrega que heu detectat en alguns casos ve
donada per I'excés de zel, per voler assegurar la vostra formacid, més que pel seu defecte.

En segon lloc us volem transmetre un missatge de tranquil-litat en el sentit que trobarem les
maneres de resoldre els diferents inconvenients que vagin apareixent, sempre des de la
voluntat d’entesa i de no generar ni greuges comparatius ni situacions en que ningl en pugui
sortir perjudicat.

Recollint les vostres demandes:

- farem arribar immediatament a tot el professorat del Grau la necessitat de programar
una carrega docent ajustada a aquest context excepcional,

- també la conveniéncia de flexibilitzar les dates d’entrega de treballs, exercicis i altres
activitats avaluatives,

- també farem una peticié formal al Deganat de la Facultat de Filosofia i Lletres, per tal
de poder adaptar el sistema avaluatiu de cada assignatura a la docéncia no presencial i,
atesa la situacid d’excepcionalitat que vivim, perquée ens autoritzi a modificar la guia
docent en allo referent a I'avaluacié quan sigui pertinent. Mentre no tinguem aquesta
autoritzacio de Deganat, caldra seguir les indicacions de cada Guia Docent.

Algunes de les demandes que expresseu en els vostres missatges, com el cost de segones
matricules o la possibilitat de millorar nota en cas d’aprovat general, no estan al nostre
abast i la via més efectiva per tal de fer-ho arribar al Deganat de la Facultat de Filosofia i
Lletres és a través dels vostres representants a la Junta Permanent. Nosaltres podem donar
suport a les vostres peticions que considerem viables, adaptades a les circumstancies i
equitatives per a tot I'alumnat.

Per ultim us recomanem que contacteu amb les tutores i tutor de cada curs per tal de
vehicular de manera més agil qualsevol qiestid relacionada amb les mesures de
flexibilitzacid que el professorat vagi aplicant. Recordeu que la suspensié de I'activitat
presencial esta prevista a la UAB, per ara, fins el 14 d’ abril, i que si hi ha novetats us anirem
informant tan bon punt ens arribin a nosaltres.

Tutors de curs:

e Josep Lluis Mateo. Tutor de 1r. Curs
e Pepi Soto. Tutora de 2n. Curs

e Montserrat Clua. Tutora de 3r. Curs
Silvia Alvarez. Tutora de 4t. Curs

Anims i cuideu-vos molt

Professorat de la Comissié de Docéncia

ATENCIO:
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La UAB suspen l'activitat lectiva presencial a partir d'avui 13 de marg

Seguint les instruccions que el Govern de la Generalitat ha transmés al conjunt del sistema
educatiu de Catalunya, la UAB suspendra l'activitat docent presencial a partir d'avui, 13 de
marg de 2020.

https://www.uab.cat/web/sala-de-premsa/detall-de-noticia/la-uab- suspen-I-
activitat-lectiva-presencial-a-partir-del-13-de-marc-
1345667174054.htmli?noticiaid=1345809696467

El professorat us comunicara de quina forma se seguira I'activitat docent NO presencial en
cada assignatura.

Aprofiteu i treballeu des de casa. Es tracta d'aturar un virus, no de fer vacances.

Salut,
Anna
Piella

Coord. Grau Antropologia Social i Cultural

ANNEX 2

MISSATGE DE L’EQUIP DE PROFESSORAT DE LA COMISSIO DE DOCENCIA ALS ESTUDIANTS
DEL GRAU

Antropologia Social i Cultural

Davant la situacié excepcional que estem vivint en tots els ambits, a més de |'académic, degut
a la crisis del Covid-19 i donant resposta als missatges que hem rebut de delegats i delegades
de tots els cursos del Grau en Antropologia Social i Cultural, el grup de professorat de la
Comissio de Docencia us volem transmetre les nostres consideracions.

Primer de tot, volem agrair-vos el fet de fer-nos arribar les vostres preocupacions davant la
situacid viscuda i donar-nos a coneixer els efectes que aquesta té en les vostres diferents
circumstancies. També us agraim que us hagueu organitzat mitjancant la figura dels delegats i
delegades de curs per comunicar amb nosaltres, a qui volem reconéixer especialment la tasca
gue estan fent en aquest context tan dificil per a tots. Tot i que la majoria de vosaltres ja ho
esmenteu en els vostres escrits, us demanem la mateixa comprensié que ens sol-liciteu al
professorat, respecte el dificil context en qué ens trobem, també als i les professores del Grau.
Ningu estava preparat per aquesta situacid i ens consta, que tothom s’hi esta adaptant de la
millor manera possible. La No Normalitat —no només la No presencialitat- s’ha instal-lat entre
tots nosaltres (estudiants, professorat i PAS) i hem d’intentar portar a terme les nostres
responsabilitats de la manera més satisfactoria. Tingueu present que la sobrecarrega que heu
detectat en alguns casos ve donada per I'excés de zel, per voler assegurar la vostra formacio,
més que pel seu defecte.

En segon lloc us volem transmetre un missatge de tranquil-litat en el sentit que trobarem les
maneres de resoldre els diferents inconvenients que vagin apareixent, sempre des de la
voluntat d’entesa i de no generar ni greuges comparatius ni situacions en que ningu en pugui
sortir perjudicat.

Recollint les vostres demandes:

4 farem arribar immediatament a tot el professorat del Grau la necessitat de
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programar una carrega docent ajustada a aquest context excepcional:

1 també Ia conveniencia de flexibilitzar les dates d’entrega de treballs, exercicis altres
activitats avaluatives;

1 també farem una peticié formal al Deganat de la Facultat de Filosofia i Lletres, per tal
de poder adaptar el sistema avaluatiu de cada assignatura a la docéncia no presencial
i, donada la situacié d’excepcionalitat que vivim, perqué ens autoritzi a modificar la
guia docent en allo referent a I'avaluacié quan sigui pertinent. Mentre no tinguem
aquesta autoritzacio de Deganat, caldra seguir les indicacions de cada Guia Docent.

Algunes de les demandes que expresseu en els vostres missatges, com el cost de segones
matricules o la possibilitat de millorar nota en cas d’aprovat general, no estan al nostre abast
i la via més efectiva per tal de fer-ho arribar al Deganat de la Facultat de Filosofiai Lletres ésa
través dels vostres representants a la Junta Permanent. Nosaltres podem donar suport a les
vostres peticions que considerem viables, adaptades a les circumstancies i equitatives per a
tot I'alumnat.

Per ultim us recomanem que contacteu amb les tutores i tutor de cada curs per tal de
vehicular de manera més agil qualsevol gliestio relacionada amb les mesures de flexibilitzacié
qgue el professorat vagi aplicant. Recordeu que la suspensié de l'activitat presencial esta
prevista a la UAB, per ara, fins el 14 d’abril, i que si hi ha novetats us anirem informant tan
bon punt ens arribin a nosaltres.

Tutors de curs:

- Josep Lluis Mateo. Tutor de 1r. Curs: joseplluis.mateo@uab.cat
- Pepi Soto. Tutora de 2n. Curs: pepi.soto@uab.cat

- Montserrat Clua. Tutora de 3r. Curs: montserrat.clua@uab.cat
- Silvia Alvarez. Tutora de 4t. Curs: silvia.alvarez@uab.cat

Anims i cuideu-vos molt

Professorat de la Comissié de Docéncia

MISSATGE DE L’EQUIP DE PROFESSORAT DE LA COMISSIO DE DOCENCIA AL PROFESSORAT
DEL GRAU

Antropologia Social i Cultural
Benvolguts/des col-legues,

Des de la Comissié de Docencia us volem transmetre les preocupacions i demandes que ens
han fet arribar els i les delegades de tots els cursos del Grau en ASC.

La situacié excepcional actual de No presencialitat ha generat la programacié i establiment
d’activitats formatives per diferents vies (classes virtuals, connexions via Campus Virtual,
correu electronic, etc.). La qual cosa ha suposat un esforg addicional d’adaptacid personalide
continguts de les assignatures, acompanyat d’un context dificil de confinament i d’alteracié de
la quotidianitat. Agraim la vostra dedicacid i responsabilitat.

Recollint les demandes dels estudiants, sembla ser que en alguns casos aquest nou sistema
docent ha donat lloc a certa sobrecarrega de tasques academiques i una programacio
d’entregues que els hi és dificil de portar a terme. La seva situacido tampoc és facil i el
confinament no sempre significa més temps per estudiar itreballar.
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Per aquest motiu us demanem.

4 mantenir el calendari d’activitats docents que heu programat perd intentar ajustar
maxim possible les vostres exigencies docents de treballs, lectures, etc., a aquesta situacio
excepcional en la que no necessariament es disposa de més temps que el que implica la
presencialitat; és a dir, mirant de no augmentar-les. En aquest sentit cal que el professorat
d’assignatures desdoblades en dos grups procuri evitar grans diferencies entre els grups.

4 i sobretot, flexibilitzar les entregues de treballs, exercicis, etc. Us proposem qeestabliu un
periode d’entrega, més que una data concreta, allargant els terminis.

Reproduim una part del missatge que el dega ha fet arribar a tot el personal acadéemic:

Només un prec en aquest sentit: mireu de no aclaparar amb més feina de la necessaria els
estudiants i les estudiants. | que cadascu faci el que bonament pugui per mantenir viu el lligam
docent. Segur que l'alumnat ho agraeix. Aquests dies qualsevol forma de comunicacio ens
manté ferms.

També us informem que farem una peticié formal al Deganat de la Facultat de Filosofia i
Lletres per tal de poder adaptar el sistema avaluatiu de cada assignatura a la docéncia no
presencial i a la situacié d’excepcionalitat que vivim perque ens autoritzi a modificar la guia
docent en allo referent a I'avaluacid, quan es consideri necessari i pertinent. Tot i aixi, mentre
no tinguem aquesta autoritzacié de Deganat, caldra seguir segons les indicacions de cada Guia
Docent.

Anims i cuideu-vos molt

Professorat de la Comissié de Docéncia

MISSATGE DE L'EQUIP DE PROFESSORAT DE LA COMISSIO DE DOCENCIA DEL GRAU EN
ANTROPOLOGIA SOCIAL | CULTURAL, AL DEGANAT DE LA FACULTAT DE FILOSOFIA | LLETRES,
UAB

Benvolgut dega i equip de deganat,
Primer de tot dir-vos que també esperem que estigueu tots i totes bé en aquests moments.

Agraim el missatge enviat a tot el personal académic de la Facultat reconeixent I'esfor¢ que
suposa la conversié d'una docéncia presencial en una docéncia virtual i recomanant no
sobrecarregar de feina els i les estudiants.

Aquesta adaptacié a la virtualitat docent implica, inevitablement, mecanismes diferents
d’activitats lectives, de seguiment i d’entregues, als de la docéncia presencial. La qual cosa
repercuteix també en el sistema avaluatiu.

Des de la Comissié de Docéencia del Grau hem ates peticions formulades pels representants
dels nostres estudiants dels quatre cursos i hem establert algunes mesures consensuades per
respondre les seves inquietuds i propostes. Algunes les podem resoldre des de I'equip de
professorat i ja les hem fet arribar als companys i companyes d’aquest segon semestre, pero
en algun aspecte necessitem la vostra autoritzacid.

Es per aquest motiu que I'equip de professorat de la Comissié de Docéncia demanem que es
permeti adaptar el sistema avaluatiu de cada assignatura a la doceéncia no presencial i a la
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situacid d’excepcionalitat que estem vivint, i per tant, que s’autoritzi la modificacié de les
guies docents que considerem que requereixen algun canvi en allo referent a I'avaluacié.

El professorat que tutoritza cada curs s’encarregara de recollir tota la informacid relativa a les
mesures que es prenguin des de cada assignatura, per estar al cas i poder valorar, si s’escau,
conjuntament la necessitat i pertinéncia d’aquests canvis.

Si necessiteu més informacié o qualsevol aclariment, quedem a la vostra disposicié. També
per si hem de procedir d’alguna manera concreta respecte a la peticié que us estem
formulant.

Moltes gracies per avancat,
Salutacions cordials,

ANNEX 3

CANVIS — ADAPTACIO DOCENT DAVANT LA SITUACIO DEL COVID19

Assignatura:

Practiques d’Epistemologia i Métodes d’Investigacié en Antropologia Social i
Cultural, Curs 2019-20.

Professor: Dan Rodriguez Garcia dan.rodriguez@uab.cat

1) Metodologia

La metodologia de les Practiques, que consisteix en tutories individualitzades presencials al
despatx, s’ha adaptat a un seguiment virtual personalitzat. A través del Moodle, es manté
puntualment informats als estudiants amb avisos genérics i materials de suport creats
expressament per ajudar en les tasques a realitzar. | després, a través del correu electronic
del campus, es fa un seguiment d’entregues i correccions individualitzat, amb enviament
de treballs per part dels alumnes i devolucions dels treballs amb les correccions (en format
pdf) per part del professor. No ha calgut de moment utilitzar I'eina Teams (que si s’ha
utilitzat a cursos teorics); pero tampoc es descarta el seu Us en casos particulars.

S’esta fent un esfor¢ continu per tal que I'alumnat estigui informat en tot moment de

qualsevol aspecte relacionat amb el seguiment de la practica, i minimitzar aixi també un
cert sentiment de desconnexié / solitud.

2) Avaluacié

Ni la forma d’avaluacid, ni els criteris ni el pes de les practiques al conjunt de |’assignatura,
no han patit modificacions respecte la guia docent.

3) Calendari
El calendari s’ha adaptat minimament per tal de flexibilitzar les dates d’entrega i la
devolucié dels treballs (vegeu el document adjunt “Programacié — Calendari”). No s’ha reduit

contingut, doncs ja estava molt ajustat als requisits minims de la practica. | s’espera que les
competéncies que s’obtinguin seran les mateixes que en una situacié de presencialitat.
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El calendari també preveu I'avaluacié alternativa en cas de no poder seguir amb I'avaluacid
continua, i pels suspesos també una data de reavaluacié.

PROGRAMACIO — CALENDARI DE PRACTIQUES

Epistemologia i Métodes d’Investigacioé en Antropologia Social i Cultural
curs 2019-20

Nota: Canvis arrel situacié covid19 en vermell, i programacié original tabeat

12 14 febrer

Tutories préevies casos particulars seqliencia tecnic-metodologica

19 febrer

Sessio Grupal: Explicacid del funcionament de les Practiques i de la Proposta de 3 hipotesis
26 febrer

Entrega dels alumnes de la primera Proposta de 3 hipotesis

Tutories en despatx: 28 febrer, 4 marg, 6 marg, 11 marg, 13 marg

12 Tutoria de seguiment (per a devolucio de la correccid i comentaris personalitzats sobre la
eleccid de la hipotesi per a la realitzacid del disseny teoric de la Practica)

18 marg
SG: Explicacid del Guié 1 de la Practica, i entrega dels alumnes de la hipotesi reformulada

25 marg

SG: Entrega dels alumnes del Guié 1 de la Practica

13-17 abril

Devolucié individualitzada (via c/e campus) del Guid 1 corregit (amb comentaris del
professor)

Disponible al Moodle el document de suport per a la realitzacié del Guid 2 i altres materials

de suport

6-maig

SG-E lols al ol Gui6-2 detaPracti
11 maig
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Entrega dels alumnes del Guié 2 de la Practica (via e-mail a: dan.rodriguez@uab.cat)
20-maig
G- lucié-del Guié 2 . . Is.

25-29 maig

Devolucid individualitzada (via c¢/e campus) del Guid 2 corregit (amb comentaris del
professor)

3 juny

Comunicaci6 de notes d’avaluacié continua (al Moodle)

a ad : : : " el G 2).

15 Juny 2020

Reavaluacié (re-entrega Guid 2)

ANNEX 4

Benvolgudes, benvolguts,

Com ja sabreu, atesa la situacid excepcional derivada del COVID-19 i les restriccions de
mobilitat que ens afecten a tothom, i que impedeixen, per ara, realitzar el treball de camp de
I'assignatura tal i com estava definit, el professorat de I'assignatura hem estat treballant per
trobar una proposta consensuada per adaptar el desenvolupament de I'assignatura de Camp
2 alasituacio.

Aquestes son les directrius que hem consensuat el professorat de I'assignatura en relacio
amb la continuitat d’aquesta i en relacié amb el treball autonom que heu de realitzar, mentre
duri la situacié de confinament:

1.- Es manté oberta I’'opcio de realitzar les entrevistes via telematica: amb Skype, Google
Hangout, Whatsapp, Facetime, etc.. gravant I'audio de la conversa. Es una opcid, no una
obligatorietat de fer-ho aixi. Som perfectament conscients que, si bé I'alumnat té eines per
poder fer-ho d’aquesta manera, no necessariament ha de ser aixi per part dels nostres
informants. A més, també som conscients de que és molt possible que en aquestes
circumstancies ens podem trobar que els nostres informants no volen ser entrevistats o que
simplement en el marc d’aquesta situacié la seva disponibilitat pot trobar-se limitada. Sense
forgar situacions, una alternativa també podria ser proposar realitzar les entrevistes per
parts.

2.- En aquells casos en que no sigui possible realitzar les entrevistes via telematica, 'opcid és
treballar tots els exercicis practics de I’assignatura de Camp Il (es adir: definicié de eixos
tematics i subtemes rellevants per a la recerca, elaboracié del guié d’entrevista, definicid de
categories analitiques, resum estrategic, transcripcié i codificacié d’entrevistes) sobre
I’entrevista pilot feta a I’assignatura de Técniques del primer semestre. Aixo significa que,
en relacié amb el resum estrategic i a la transcripcid, s’haura de fer un resum estratégic de
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I’entrevista feta a Tecniques i fer, també, una transcripcio literal completa de la mateixa
entrevista.

3.- En aquells casos en que 'alumnat es va acollir a 'opcié d’Avaluacié Unica al primer
semestre, i/o no va fer I'entrevista pilot a Técniques, i tampoc pot realitzar entrevistes
telematiques, hauran de treballar sobre I’elaboracié dels exercicis 1, 2 i 3, tal i com s’explica

més endavant, amb la idea de que pugin ser aplicables una vegada la situacié s’estabilitzi i
pensant també en la seva aplicacid al TFG. En relacid als exercicis 4 i 5, es determinara de
manera consensuada entre el professorat de I’assignatura quins exercicis d’avaluacio
alternatius I'alumne o alumna haura de realitzar.

4.- Els lliuraments (que juntament amb les sessions de seguiment i supervisié conformen el
70% de la nota final de I'assignatura) i que formen part dels annexos a I'informe final de
I'assignatura es concreten en la realitzacié de 6 exercicis practics. Al Campus Virtual trobeu els
enunciats, amb indicacions i recomanacions, i les plantilles per poder realitzar i desenvolupar
aquests exercicis.

Aquests consisteixen en:

- Exercici 1: Definicié d’Eixos tematics i subtemes rellevants per a la recerca; i definicié
de
Categories analitiques i codis per a I’analisi.

- Exercici 2: Continuitat en format digital del Diari de Camp (opcional). Aquelles persones
que vulgueu continuar amb el diari de camp “tradicional” ho podeu fer. Qui continueu amb el
format “tradicional”, penseu, pero, que haureu de codificar-lo per poder fer la triangulacio i
I'analiside les dades recollides. El Diari de Camp de |’assignatura de Practiques de Camp |
també hauria de poder aprofitar-se per a la triangulacié de dades i, per aix0, és necessari
codificar la informacié en ell recollida.
- Exercici 3: Guié definitiu d’entrevistes semiestructurades i selecci6 de maxim 10
preguntes clau pel guioé de les entrevistes pautades, en base als eixos tematics i subtemes
rellevants per a la nostra recerca que s’han definit a I’exercici 1. A partir d’aquest guid, una
vegada aprovat, i si I'evolucié de la situacié ho permetés, es realitzarien les entrevistes
semiestructurades i les pautades.
- Exercici 4: Resum estratégic i codificacié de I’entrevista pilot feta a I'assignatura de
Técniques (o de I'entrevista pilot que pugueu fer ara telematicament, si no la vau fer a
Técniques). La codificacié s’ha de fer en base a la definicié de categories analitiques i codis
definits a I'exercici 1.
- Exercici 5: Transcripcid i codificacié de la segona entrevista (si la podem fer telematicament
o de I'entrevista pilot feta a I’assignatura de Técniques). La codificacié s’ha de fer en base a
la definicid de categories analitiques i codis definits a I’exercici 1.
- Exercici 6: L’exercici 6 esta pendent de concrecié. Dependra de I'evolucié de la situacié
que
optarem per una proposta o una altra. A hores d’ara, les possibilitats que valorem sén:

- A: Disseny i elaboracié d’un qiiestionari.

- B: Elaboracid de tres guions curts diferents per poder ser aplicables en un futur
(potser al TFG) a tres grups focals amb perfils d’informants diferenciats.

- c: Resum estrategic comparat de les 4 entrevistes pautades, si finalment es
poder realitzar.

NOTA EN RELACIO A L’EXERCICI 6: Per ara, no confiem en poder realitzar les 4 entrevistes
pautades inicialment previstes. Per tant, valorem adient deixar en paréntesi aquesta part de

Oficina de Qualitat Docent 28



29

les practiques de camp inicialment prevista, a I'espera de veure si I’evolucio de la situacio en
les properes setmanes / mesos permet reprendre I’activitat normal. En qualsevol cas, si aixi
fos, valorariem la possibilitat d’incloure-les més endavant o finalment, realitzar I'exercici 6 a
partir de les altres dues opcions.

De tots els exercicis, en les properes hores, disposareu al CV de les plantilles amb exemples,
les indicacions i les pautes per realitzar-los.

El lliurament definitiu d’aguests exercicis s’haura der fer juntament amb 'informe final, pero
s’establiran i comunicaran via Campus Virtual dates per lliuraments parcials per tal de fer el
seguiment de la seva elaboracid i per poder reformular / redefinir aquells aspectes que sigui
necessari.

Respecte de l'informe final (30% de la nota final de I’assignatura), també podeu anar
avancant en aquells aspectes que la situacid ho permeti: relat i descripcié de I'estat de la
gliestié en relacié al procés de retorn al camp: problemes, facilitats, situacié actual,
recuperacio ; reformulacions de la recerca (sis’escau) de cara al’elaboracié del TFG, etc.. Seria
adient i molt important, també, anar ampliant el marc teodric de la recerca a partir de nova
bibliografia que es pugui anar llegint, etc..

En les properes setmanes acabarem de concretar els continguts definitius dels que haura de
constar lI'informe final de I'assignatura, en funcid de si s’"han pogut fer les entrevistes o no, i
de si es poden fer les triangulacions i analisi de les dades recollides o no.

Per finalitzar, som plenament conscients de que aquesta situacio de confinament resulta en
situacions personals i casuistiques molt diverses per cadascu i cadascuna de nosaltres.
Entenem perfectament que no tothom, només pel fet d’estar a casa, té tot el temps
disponible, ni les prioritats per dedicar el temps a aquestes qliestions. Heu de ser conscients,
pero, que I'avaluacid de I'assignatura continua. Per aix0, escoltarem tots els casos particulars
gue puguin impedir el desenvolupament d’aquesta versid alternativa de |’assignatura i
valorarem altres mesures flexibilitzadores en funcié de cada cas i de la seva justificacid
objectiva.

Restem a la vostra disposicié per a qualsevol dubte o aclariment al
respecte.

Salut, anims i paciéncia!

ANNEX 5

CAMBIO EXTRAORDINARIO EN EL PROGRAMA LA ASIGNATURA
“RECURSOS INSTRUMENTALES”

Por la situacidn del coronavirus, los trabajos a entregar a partir de la sexta semana se
sustituirdn por un proyecto colaborativo, que se explica a continuacion.

1. ELPLAN GENERAL: UN PROYECTO COLABORATIVO

El proyecto consiste en trabajar, en un grupo de 4-5 personas, sobre algin aspecto
relacionado con el coronavirus, recoger y analizar tres fuentes de informacién sobre este
aspecto (1. entrevista o grupo focal Y 2. encuesta web Y 3. redes sociales y medios de
comunicacion; el proyecto tiene que tener los tres elementos) y presentar los resultados en
grupo en un formato a elegir (1. un paper O 2. un video O 3. un poster, podéis elegir el
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formato que mas os guste). Obviamente, se tienen que aplicar varios recursos instrumentales
en este proyecto, como explicamos a continuacion.

El proyecto tiene los siguientes elementos y uso de recursos instrumentales, y en este orden:
1. Formar un grupo y elegir tema; podéis usar las redes sociales para colaborar en el
proyecto en la distancia
2. Hacer una entrevista por persona (por skype o en persona si es alguien con quien
convivis) o un grupo focal con las personas de vuestro hogar — sabemos que ya
estdis haciendo entrevistas en Campo I, pero en este caso es mds breve y lo
necesitamos para ir trabajando con recursos a posteriori. Os daremos diferentes
opciones para variar, ver el apartado 2. PASO A PASO, Paso 2.
Transcribir la entrevista o grupo focal con la ayuda del programa ExpressScribe
Hacer, conjuntamente, una breve encuesta web mediante Google Forms
5. Hacer, conjuntamente, un andlisis de redes sociales y medios de comunicacion
mediante varios recursos
6. Analizar los datos cualitativos mediante Atlas.ti
7. Presentar los resultados en formato de un paper (para Periferia, max. 3000
palabras), un video (como en la practica anterior) o un poster (entregado en formato
PDF).

Hw

En cada proyecto tienen que estar obligatoriamente presentes las tres fuentes de
informacidn: entrevistas o grupo(s) focal(es); encuesta web; y redes sociales. No obstante,
podéis poner mas énfasis en uno que otro, por ejemplo, podéis hacer una encuesta web mas
larga y enviada a mas personas y asi reducir la duracién de la entrevista a menos tiempo, o
hacer una entrevista mas completa y reducir el andlisis de redes sociales al minimo, en
funcién de vuestra pregunta de investigacidn. Para saber si lo que tenéis en mente estd bien,
lo mejor es hablar con vuestro tutor/a (ver paso 1) una vez asignado/a y antes de empezar las
entrevistas/grupos focales.

La nota se basa en el producto final, pero también tendremos en cuenta las muestras del
trabajo que se esta desarrollando (las “entregas parciales”). Para guiaros en el trabajo,
veréis fechas recomendadas para estas entregas. La fecha maxima tanto para el producto final
como para las entregas es el 17 de junio. Os recomendamos encarecidamente seguir el ritmo
recomendado, y desviar de ello lo menos posible para no acumular todo el trabajo al final.

2. PASO A PASO
Explicamos cada paso en detalle:

PASO 1. ELEGIR GRUPO Y TEMA (Recomendado empezar el 25 de marzo)

Formar un grupo de 4-5 personas y consensuar un tema/pregunta de investigacion sobre
algun aspecto de la situacién actual (con el coronavirus) para vuestro proyecto colaborativo
— podéis usar las herramientas de colaboracidn para trabajar juntos en la distancia. Pensad
en un tema que os interese y/o os guste.

Ejemplos de preguntas que se nos ocurren son:
e ¢Como viven los mayores, el grupo con mayor riesgo, ese aislamiento y la ansiedad?
¢Cémo viven las personas con problemas de salud mental (p.ej., ansiedad/depresion)

esta situacion? ¢ Qué estrategias aplican para manejar esta situacion?
® (CAmo lo viven los menores, por ejemplo, Ixs adolescentes para quienes los lazos con
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amigos son de suma importancia? (iles parece que son vacaciones?, (tienen
ansiedad, soledad?)

® (Como cambian los lazos familiares nucleares bajo este nuevo escenario? (Se
estrechan, se dafian, cambian?

® (Como se cambia el uso del espacio en los hogares? ¢Se dan otros usos a los
espacios diferentes que en “la vida normal”?

® (Como se usan las redes sociales en esta situacion para tener mayor co-presencia en
la distancia fisica? ¢ Hay nuevas maneras de sociabilidad? {como lo gestionan las
parejas que no viven juntas?

® (Qué efectos tiene esta situacion a las relaciones de género y de pareja? (¢ aumenta
los divorcios, habrd un “baby boom”?, équién cuida de los enfermos, los nifios, los
mayores...)? ¢ Quién realiza las tareas domésticas?

® (Se crean nuevas desigualdades? (éiquién puede hacer teletrabajo?, éiquién asume
mayor riesgo de infectarse y/o de perder el trabajo?, ¢ quién estd mds preparado para
educar a sus hijos en las materias del colegio, ...?)

® (Como cambian los hdbitos de consumo? (ihay una ventana de oportunidad para
aprender un modelo mds sostenible de movilidad y consumo que nos sirve en el
contexto del cambio de clima?)

® /Qué repercusiones futuras tendrd esta crisis: sociales, econdmicas, politicas, etc?

Podéis elegir una de las preguntas mencionadas arriba, o cualquier otra pregunta que os haya
surgido. Pensad en que la pregunta de investigacion tiene que ser “investigable” con facilidad
en la situacién en la que estamos (teniendo en cuenta sobre todo el paso 2). Por ejemplo,
por mucho que puede ser interesante saber cémo lo viven Ixs médicxs o enfermerxs, ahora
no es el momento de pedirles su colaboracion. Igualmente, es mas facil hacer un trabajo sobre
menores si cada unx tiene un hermanitx o sobrinx con quien puede hablar.

Sobre el grupo:

e No importa si sois todos del mismo grupo de practicas (el grupo de Miranda,
Clara/Nacho o Andrea) o si sois de diferentes grupos de practicas, podéis trabajar con
guienes querais en esta ocasion.

® Sino encuentras un grupo o si sois solo 2 o 3 personas, podéis utilizar el forum en el
Campus Virtual para reclutar a mds personas (quizds nombrando los temas que os
gustan).

Entrega parcial (no mas tarde que el 1 de abril si puede ser): Una vez que tengais un grupoy
un tema, nos lo comunicdis a través del campus virtual: unx de vosotrxs cuelga un
documento con los nombres de Ixs participantes e indica el tema global. Si ya sabéis cémo
hacerlo (a quién entrevistar, por ejemplo, y si tenéis facil acceso; qué producto final os
gustaria hacer — paper, video, poster —), decidlo también, asi como cualquier duda.

En base de ello construimos grupos en el campus virtual y os asighamos un tutor/a (unx de
nosotrxs) que seguird vuestro proyecto. Con ese tutor/a podéis pedir una tutoria a través de
Skype o intercambiar correos para ayudaros en el proceso.

Colgaremos en el campus virtual una lista de programas/Apps que pueden ser Utiles para la
colaboracion.

PASO 2. ENTREVISTAS O GRUPO(S) FOCALES (Recomendado empezar el 1 de abril)

El siguiente paso es pensar en qué personas podéis entrevistar y qué preguntas las podéis
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hacer para formular una respuesta a vuestra pregunta de investigacion.

Podéis elegir, a vuestro gusto y en linea con la pregunta de investigacién una de las
siguientes opciones (pero cada miembro del grupo tiene que hacer lo mismo):

o Hacer una entrevista por persona con alguien en vuestros respectivos hogares (i.e.,
sin salir de casa) de unos 20-30 minutos, con el audio grabado (si cada uno hace 1
entrevista, tendréis 4-5 por grupo)

o Hacer una entrevista por persona a través de Skype/Hangouts/Zoom o semejante,
de unos 20-30 minutos, con el audio grabado (si cada uno hace 1 entrevista, tendréis
4-5 por grupo).

o Hacer un grupo focal por persona, cada uno en su casa, con sus companeros de
piso/tu familia o quién esté viviendo con él/ella en este momento, de unos 20- 30
minutos, con el audio grabado (si cada uno hace 1 grupo focal, tendréis 4-5 grupos
focales con el grupo).

o Hacer un unico grupo focal por Skype/Hangouts/Zoom o semejante entre vosotrxs
mismxs (0 sea que vosotrxs sois en este caso no solo Ixs investigadores sino también
los informantes, un “autogrupo focal” para darle un nombre), con un tema claro
predefinido, de unos 90-120 minutos, con el audio grabado (tendréis como resultado
1 grupo focal entre todxs, de 90-120 minutos). Ojo: puede ser dificil realizar este doble
rol, el andlisis resultard mas complejo, pero lo permitimos.

Si queréis, podéis complementar esta informacidon con otros tipos de informacién, por
ejemplo, fotos o mapas dibujadas del uso del espacio, si entrevistais a hermanos menores,
podéis preguntarles si pueden hacer un dibujo, etc.), etc.

Para esta asignatura no hace falta que sean personas ajenas a vuestros entornos
personales, podéis entrevistar a vuestros comparieros de piso, familiares (en casa, abuelxs,
hermanxs...), amigxs.... Siempre y cuando esta coherente con la pregunta de investigacidn (si
la pregunta de investigacidon es “écomo lo pasan los mayores?” habria que entrevistar a
alguna persona mayor, incluso unx de tus abuelxs, si tienes) y sin salir de casa si seguimos
con el confinamiento @ En cada caso se tiene que grabar el audio (para el paso 3 y
posterior).

1. Preparad un breve guién para la entrevista/grupo focal comun para todas las
entrevistas/grupos focales, aunque luego os podréis desviar de estas preguntas en la
medida que vedis necesario.

2. Realizar la entrevista / grupo focal. Antes de empezar, informar y pedir permiso (como
se ha hablado en la sesion de ética), informar a las personas que no utilizariais sus nombres
reales y preguntar si estan de acuerdo con que grabes la entrevista.

Entrega parcial: No hay que entregar nada, el trabajo se visualizara en el paso 3 y posterior.

PASO 3. TRANSCRIPCION CON EXPRESS SCRIBE (Recomendado empezar el 15 de abril)

Cada unx transcribe su propia entrevista o grupo focal con la ayuda del programa Express
Scribe, que os ayudara mucho (colgaremos instrucciones al Campus Virtual). Si habéis elegido
el modo de un grupo focal entre vosotrxs, cada uno transcribe una parte de la entrevista (por
ejemplo, si es 100 minutos y sois 5 cada uno tendra que transcribir 20 minutos, el primero
transcribe minutos 0 hasta 20, el segundo 20-40 etc).

Anadir a la entrevista transcrita:
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Sellos de tiempo cada 2 minutos (se implementan con Express Scribe).

e Alinicio del documento, algunos detalles clave (clave para el tema) de las personas
entrevistadas. Por ejemplo, si haces una entrevista sobre cdmo cambia la medida de
intimidad en parejas, puede ser relevante afiadir si es hombre o mujer, qué edad
aproximada tiene y cémo es la composicién del hogar — viven juntxs, con o sin otras
personas.

e No mencionéis el nombre del entrevistado en la hoja, tenéis que darle un
seuddénimo.

Entrega parcial (fecha recomendada: 22 de abril): Cada un/a entrega a través del campus
virtual una captura de pantalla de su trabajo con Express Scribe con la entrevista cargada.

Compartir las entrevistas con los miembros de tu grupo y vuestras impresiones de los
resultados.

PASO 4. ENCUESTA WEB CON GOOGLE FORMS (Recomendado empezar el 22 de abril)

En base de esta experiencia, disefiaréis un brevisimo cuestionario web (que cueste 5
minutos rellenarlo) con Google Forms, un Unico cuestionario para todo el grupo, siguiendo
las instrucciones que subiremos al Campus Virtual. Podéis colaborar a través de la web en la
construccion del cuestionario. Haréis algunas preguntas con categorias de respuestas y otras
con respuesta abierta (mas similar a lo cualitativo).

Una vez terminado, envidis el enlace de esta encuesta web a través de WhatsApp o correo-
e o Facebook a las personas de vuestro entorno que podrian ser informantes de vuestra
investigacion para recoger mas experiencias. Si tenéis suerte, y os dan muchas respuestas,
perfecto. Si os dan pocas, no os agobiéis: La nota no se basara en el numero de respuestas
gue tengais.

Entrega parcial (fecha recomendada: 29 de abril): Sube el mismo enlace de la encuesta web
al Campus Virtual (lo puedes hacer un documento Word si es mas facil)

PASO 5. ANALISIS DE REDES SOCIALES Y MEDIOS DE COMUNICACION (Recomendado
empezar el 29 de abril)

También haremos un pequefio analisis de las redes sociales y medios de comunicacion
respeto a vuestro tema. Determinaremos el contenido preciso mas adelante.

Entrega parcial (fecha recomendada: 6 de mayo): A determinar

PASO 6. ANALISIS DE CONTENIDO CON ATLAS.TI (Recomendado empezar el 6 de mayo)

Hacer un analisis cualitativo de la entrevista/el grupo focal casero/la parte que transcribiste
del (“auto-")grupo focal con el programa Atlas.ti. (alternativamente, hacer un analisis de la
entrevista/grupo focal que realizé6 un compariero de vuestro grupo, de tal modo que todas
las entrevistas o grupos focales se analizan por alguien del grupo).

Para ello, se tiene que bajar el programa a tu ordenador (version de prueba de 15 dias), subir

el documento al programa, codificar y analizar el contenido, siguiendo los pasos de la hoja
de instrucciones que pronto os pasaremos.
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Compartir el andlisis con los demas miembros del grupo.

Entrega parcial (fecha recomendada: 13 de mayo): Cada un/a tiene que entregar a través del
campus virtual el proyecto Atlas.ti exportado, siguiendo las instrucciones.

PASO 7. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS (recomendado empezar el 13 de mayo)

En base de los resultados de las tres fuentes de informacion (podéis dar mas énfasis en una
gue en otra), prepararéis un Unico producto final, como grupo, a vuestra eleccién (en catalan,
castellano o inglés):

® un paper de max. 3000 palabras

® unvideo de unos 5-10 minutos como lo que ya habéis hecho en la quinta practica
un poster A3 en formato PDF (colgaremos en el Campus Virtual una lista de
programas que se pueden aplicar para hacer un poster).

En cada caso, tiene que constar un titulo, vuestros nombres, la pregunta de investigacién con
un poco de contexto, los métodos utilizados, y los resultados principales. Podéis utilizar
extractos de entrevista/grupo focal, graficos (por ejemplo, de la encuesta web), fotos (pixelar
las caras de los informantes, os contaremos cdmo), tuits (sin mostrar el nombre de la persona
que lo tuiteaba) etc. en el redactado/mostrado.

Fecha maxima de la entrega del producto final (paper, video o poster) y de las entregas
parciales: 17 de junio

Opcion de publicar el paper en Periferia

En el caso de que elijdis un paper como producto final: Colaboraremos con la revista
académica  Periféria:  Revista de recerca i formacion en  antropologia
(https://revistes.uab.cat/periferia ) para publicar los mejores papers en junio de este afio. La
fecha de entrega del borrador para la revista es el 7 de junio, ya que, si optais por esta opcidn,
el paper recibird una “revision por pares” (peer review) de la revista y todavia se pueden
hacer cambios hasta el 17 de junio. Os podemos guiar y ayudar con la preparacion.

Todos los miembros del grupo seriais Ixs autores de esta publicacién. Esta opcién es
especialmente recomendada para las personas que contemplen una carrera académica,
porque asi podriais salir con un producto final de esta situacion que os pueda servir para
vuestro curriculum.

Para tener una idea de qué aspecto tendria el articulo, en el volumen 23, nimero 2 de la
revista, se ha publicado una seccidn especial sobre el patrimonio cultural también realizado
por alumnxs del grado, paginas 159-201: https://revistes.uab.cat/periferia/issue/view/v23-
n2

Si tenéis alguna pregunta sobre publicar en Periferia, podéis contactar con Nacho Fradejas.
3. CONTAD CON NUESTRA AYUDA

Cada grupo tendra su tutor/a (ver el Paso 1) y trabajara a partir de ahora con este/a tutor/a:
Podéis hacer preguntas a través del férum en el Campus Virtual, a través del correo-e, y hacer
tutorias por Skype/Hangouts etc. Nosotrxs también contactaremos con vosotrxs para saber
qué tal vais y para hacer sugerencias. Las tutorias tendran lugar los miércoles, pero podéis
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enviarnos correos durante toda la semana (por favor siempre poniendo “RECURSOS
INSTRUMENTALES” en el sujeto).

Colgaremos instrucciones y videos tutoriales en el Campus Virtual (el 25 de marzo os
subiremos una lista de apps/programas que facilitan la colaboracidn, y el dia 1 de marzo el
resto de materiales). Los miércoles en horario de la asignatura estaremos pendientes de
vosotrxs, pero también podéis contactar con nosotrxs en otro momento de la semana. Por
favor, si nos enviais un correo, indica en el Asunto: RECURSOS INSTRUMENTALES.

4. SESION DE RECUPERACION

En el calendario de la asignatura se indicaba que el 17 de junio estaba planificada una sesién
de recuperacion de practicas. Se trata de recuperar practicas que no hayais podido entregar
antes (de las 5 que hicimos). En principio, mantenemos esta sesidn, puesto que es muy
probable que ya hayamos salido de nuestro confinamiento. Si no es el caso, veremos en su
momento cédmo solucionarlo.

5. CALCULO DE LA NOTA

Hasta ahora hemos realizado 5 de las 14 practicas previstas, y sus notas y la presencialidad
en la clase tedrica asociada contarian para 5/14 partes de la nota final (36%). Pues bien, esto
no cambia. El 64% restante de la nota se basa por tanto en este proyecto: se considera la
calidad del producto final (40%, una Unica nota para todos los miembros del grupo) asi como,
a modo individual (24%), si habéis entregado a través del campus virtual las tareas que habia
que colgar antes del 17 de junio y si éstas muestran el uso correcto de los recursos
instrumentales (grupo y tema; captura de pantalla Express Scribe; enlace encuesta web
Google Forms; andlisis de redes y medios de comunicacién Google Trends; proyecto Atlas.ti
exportado).

Las entregas parciales tienen “fechas recomendadas”, esto quiere decir que no pasa nada si
tenéis retrasos, y tampoco si queréis subir cosas antes — no hace falta enviar justificante para
ello. Tened muy presente que la fecha final de entrega del producto final, asi como de estas
entregas parciales es el 17 de junio para todos.

é... Y LOS OTROS RECURSOS PROGRAMADOS?

Con este plan no podemos ensefiar todos los recursos que estaban previstos, pero creemos
que es realista bajar las expectativas para este semestre. No obstante, si alguien tiene interés
en aprender alguno de los recursos que ya no se programan (por ejemplo, para su TFG),
pueden contactar con nosotrxs en mayo y junio, ya que con mucho gusto os enviaremos
materiales y planificaremos una tutoria o sesidn en grupo (si hay mas de una persona) para
los otros recursos.

¢é... Y SI VUELVE LA NORMALIDAD DURANTE EL SEMESTRE?

En este momento no sabemos si el confinamiento nos va a durar dos semanas o dos meses.
Si durante el semestre, la situacion vuelve a ser normal, seguiremos con este proyecto, no
volveremos al plan anterior. No obstante, a partir del momento que tengamos libertad de
movimientos, nos veremos de nuevo en el aula en el horario indicado, para asi poder trabajar
con los recursos instrumentales conjuntamente, trabajar juntxs en el aula en vuestrxs
proyectos, presentar los avances en persona y explicaros en persona cémo funcionan estos
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recursos, etc.

Dudas, preguntas ...?
® Correo-e (ver programa para nuestras direcciones de correo-e)
® Forum del Campus Virtual

ANNEX 6

Reprogramacion de la asignatura

Este es un tiempo incierto, en el que no podemos actuar tal como lo hemos hecho hasta
ahora. Por esta razén os propongo una reprogramacion de la asignatura, tal como hemos
discutido con vuestros representantes de segundo curso del Grado de Antropologia Social y
Cultural. Esta contempla plazos muy espaciados que permiten justamente que podais invertir
vuestros esfuerzos en asimilar los contenidos de la asignatura seguin vuestra situacién en
cada momento. Es decir, la flexibilidad de las clases (documentos escritos), las lecturas y la
entrega de trabajos pretende justamente que vosotros encontréis estos periodos mas
idéneos para trabajar. Si estais viviendo una situacion dificil, podéis escribirme un e-mail para
buscar una soluciéon. También, la reprogramacién de la asignatura no tiene por objetivo
sobrecargaros con mas trabajo, sino transmitiros los contenidos fundamentales de la
asignatura y que os pueden resultar de gran interés para entender la realidad presente en
toda su amplitud y profundidad.

Por ello os presento a continuacion el programa:

1. Lasclases
Todas las clases se colgaran en el campus virtual en formato escrito, para que asi podais
seguir la argumentacidn con contenidos visuales, ejemplos etnograficos, reflexiones de
autores, aportaciones tedricas y propuestas de analisis, etc. Espero que estas clases sean
suficientemente comprensibles, ilustrativas y formativas. Si no fuera asi, tenéis que
decirmelo.

Listado de documentos escritos en forma de clase:

Documento | Resumen del bloque de Religién. (7 abril)

Documento Il ¢Qué es el simbolo? Sistemas de comunicacién humana.

(31 marzo) Documento lliLa conjunciéon simbdlica. (31 marzo)

Documento IV Las diferentes combinaciones simbdlicas (parte  y Il). (14

abril) Documento VEI poder de los simbolos. Propuestas de analisis (parte | y Il).

(21 abril)

Documento VI ¢Qué es el mito? Propuesta de andlisis Ejemplos de narraciones con
contenido simbdlico. (21 abril)

Documento VII El sentido y la eficacia ritual.

(28 abril) Documento VIII El proceso ritual. (28

abril)

Documento IX Ejemplo Mehinaku y su analisis. (28 abril)

Documento X Ejemplos rituales. Andlisis procesual y de lo liminal. (5 mayo)

2. Chat con Teams
Para evitar dudas no resueltas o incomprensién respecto a los temas planteados,
programaré cada semana un dia de conexién virtual (chat con Teams), en el que podéis
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plantearme preguntas. En el campus virtual os invitaré a una sesidn chat. Podriamos
pensar en jueves de las 17h a las 18h, una vez habéis asumido los contenidos de la clase.
Quienes no puedan seguir esta planificacién, siempre pueden enviarme un e-mail o
podemos planificar una conexidn masindividualizada.

3. Trabajos
l. Trabajo tedrico sobre el bloque de religidon y simbolismo

El trabajo tedrico lo podéis entregar a lo largo de todo el mes de mayo a través de email
(hasta el 31 de mayo). La primera pregunta sobre el bloque de religidn esta colgada en el
campus virtual, en la carpeta referente a este bloque. La segunda pregunta sobre el
bloque de simbolismo serd formulada el 21 de abril.

Il. Trabajo practico sobre el analisis de un ritual

El trabajo préctico sobre el andlisis de un ritual recoge todo lo que habéis aprendido en
el campo de la religiéon, el simbolismo y el ritual. Es realmente la aplicacion directa de
todos los contenidos. Por ello es tan relevante realizarlo como ejemplo practico de lo que
habéis aprendido. Propongo que el ritual escogido pueda describirse detalladamente
desde principio a fin, ya no a través de su observacién directa —que en muchos casos ya
no podeéis realizar—, sino a través de algin documento visual que recoja todo el proceso
ritual o bien a través de un relato que lo describa densamente. El relato puede ser
vuestro o de alguien que lo sepa describir minuciosamente.

En el campus virtual, colgaré el listado de grupos con vuestras propuestas rituales. Si por
alguna razén, optais por cambiar de ritual, enviarme un e-mail.

Cada grupo podra ser tutorizado a través del Teams para resolver el ritual escogido y
analizarlo. Para ello estableceré un calendario de tutorias a través de Teams a partir del
21 de abril.

La entrega de este trabajo puede ser hasta el 2 de junio.

GRAU EN CIENCIES DE L’ANTIGUITAT

El coordinador té comunicacié directa amb I'alumnat del Grau de Ciéncies de I’Antiguitat per
mitja de I'Espai de comunicacioé Ciencies de |’Antiguitat - Estudis Classics [M0O30137], que esta
allotjat en la plataforma del Campus Virtual de la UAB. En la pestanya corresponent a ‘Avisos i
noticies’, el coordinador envia els missatges que arriben directament a la bustia del correu
electronic institucional a tots els alumnes de la titulacio (@e-campus.uab.cat)

En aquest missatge (2 d’abril de 2020), el Coordinador avisava d’alguns canvis en el
desenvolupament de les assignatures a causa de la situacio socio-sanitaria:

https://e-aules.uab.cat/2019-20/mod/forum/discuss.php?d=142542
D’altra banda, perque la informacié arribés de manera directa als estudiants de cada grup,
algunes de les informacions van ser transmeses als estudiants a través de cada un dels professors

responsables dels grups:

—17 de marg de 2020: missatge al professorat de Grau de CA per recordar que “la docéncia no
presencial tendira, en la mesura que sigui possible, a ser equivalent a la docencia presencial”
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—31 de marg del 2020: missatge al professorat de Grau de CA per advertir de les “queixes
d'alguns estudiants sobre el volum de feina”. Es recordava als professors “ la necessitat de seguir
les instruccions sobre la docéncia i avaluacid”.

El document “INDICACIONS PER AL DESENVOLUPAMENT DE LA DOCENCIA

| PER A 'ACABAMENT DEL CURS 2019-2020 EN TEMPS DE CONFINAMENT” (2 d’abril de 2020),
que inclou indicacions precises sobre la docéencia, I'avaluacid i les Guies Docents, no el vam fer
arribar a I'alumnat, perque en el correu electronic que vam rebre de Deganat el 4 d’abril es deia

7

gue s’havia fet arribar la informacié “a tots els estudiants de la Facultat, incloent els estudiants
d'intercanvi IN”.

GRAU EN ESTUDIS ANGLESOS

En els seglients enllacos trobareu les comunicacions que la coordinacié de grau va enviar a
I’'alumnat sobre I'adaptacié de la docéncia durant la pandémia:

https://e-aules.uab.cat/2019-20/mod/forum/discuss.php?d=116380
https://e-aules.uab.cat/2019-20/mod/forum/discuss.php?d=141055
https://e-aules.uab.cat/2019-20/mod/forum/discuss.php?d=143774

{ Campus VirtualdelaUAB = @ AjudaProfessorat @ Ajuda Alumnat Catala(ca) ~ 4 Elisabet Pladevall Bz
© Graud’Estudis Anglesos
[MO28136]
2 Parikoarts Avisosinoticies
i IMPORTANT - ONLINE TEACHING
~joboffer Book Club (onling) >
© Qualificas
Visualitzales respostes escalonades s Trasllada aquest debata.. ¢ m m
IMPORTANT - ONLINE TEACHING
per Elisabet Pladevall Ballester - divendres, 13marg 2020, 15:09
Dearall,
Here are the indications given to teachers in regard to online teaching.
Take care!
© ERASMUS
=]
B Temad
Ladocéncia i ida per la docéncia vi de aula Moodl
& Tauler - Aquelles activitat 1,0 bé sajornarani es faran de manera mésintensiva quan es re Jocéne ot
# Pagina d'inici No ifi s criteri luati d i6 les Guie Li o PO assistencia i participacio aclasse n @ el pe dinterrup: docéncia
presencial, a no ser que el docent estableixi sistemes de participacio com ara forums o xats dura iode de docéncia virtual.
# Calendari

Lesactivitats d'avaluacié previstes durant aquest periode es poden ajomar o adaptar a un altre f

at (assignments, take-home exams, exercicis, etc.).

& Fiteersprivats

- Sies programen activitats en streaming o skype amb e través de feina teams, caldrarespectar horari de la classe presencil

PR ENmcUs curos £l soguimenti tutoritzacié de TFGs | TFMs es faré de manera virtud

®  Trebaldefidegrau L
[MO28197]

o centres on no és

les (escoles, entitats culturals, etc) sajomarani es faran de manera més intensiva quan es restableixila docéncia presencial ifo es podra allargar
I'estada (vegeu tambe la possibilitat d'anular l'assignatura al full adjunt).

™ Historiadelallengua icara al

tual a través de faula Moodle o correu electronic  especificara el mitia de consuita de materials docents, la periodicitat en qué es preveu oferir
anglesa Il [MO26777] los, els ajustos enles activitats avaluatives (ajornament, adaptacié, etc.) i el mitja pel qual es realitzaran les tutories (forums, correu electrénic, stc)
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# Pagina dinici
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@ Elsmeus cursos
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(MO28197)
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[MO28136]

2 Participants
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e |
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= Tauler
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anglesall [MO26777]
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@ Ajuda Alumnal

Graud Estudis Anglesos [M028136]

Elsmeus cursos / Graud' Estudis Anglesos [MO28136] / General / Avisosinoticies / Importantinformation (2] m
Avisos inoticies
Important information
= Free access to Cambridge Univ ducation textbooks IMPORTANT INFORMATION =

Visualitza les respostes escalonades s Trasladaaquestdebata.. m m

Important information
per Elisabet Pladevall Ballester - dimecres, 1abril 2020, 16:09

Dearall,

Hope you're all fine and your families are also ok

ially told that i i i INE TEACHIN¢ throughout Boththe R and the Dean's office, together with the C: e
thentolet Itmight be the case that final

quidelines to adapt content, assessment and teaching guides to the new situation, but we will not have riday so we will contact teact
‘assessment activites can be done on-campus but we do not know that yet so we have been told to be ready t Bear | because that il

courses, but we don't know which ones yet

Meanwhile, let me remind you that those of family, etc.) that make it difficult for them to follow th

home). Additionally, if you know of classmates

etc. Similarly, hould al (lack of Internet.
di i [ [ k We want forttoget d todifferent has we can.
The Faculty of Psychology offers lling for those of difficult to adapt https:/www.ual /web/sala-de-premsa/detall-de-noticia/l ultat-de-psicologia-posa-un-telefon-gratu-t-d-

57174054 htmiPnoticiaid=1345

atencio-psicolog
Best,
Eli

Enllagpermanent  Edita

English-Spanish Tandem Exch le University =

IMPORTANT INFORMATION
e - divendres, 3 abril 2020, 18:25

per Elisabet Pladevall Ball

Dearal,
Youwil geta i from the D: das be carried out The the mostimportant ones:
Teachersa orking out the necessary changes i d ight s d d it procedures. They wil
April 20th. Ti their assessment activit the 12th June, although the usual thing will be finishing at the end of May or the first week of June.
the i ampusif we are 2 although we've been strongly advised
torethink 50 that not everything that was initially However, as youmay imagine, this willnot be t ay. They will most

probably start having live sessions and/or videos that will complement other posted material.

- We willinform you about the TFGs n due fime. Our intentionis to get them done in July, asinitially planned, on-campus or online. cide when comes. Meanwhile, sug

Youwill get specific information about oral exams (Us de la Liengua ll Fonetica l and ULLEOA) after Easter, togoabout them and what type of o y
andthe one you may get from now on.
- Remember to let me know if you have special circumstances , internet access, family si s, etc.).

-1 lay. The plan is for next year courses to start as usual (perhaps a bitlater). This will not apply to students

v nextyear,information about Practiques, TF
starting the degree next year obviously.

the holidays. They might, however, give you feedback on

Tkr of work these days. e told you alread u have things to do over Easter, as:
anything you might have sent them so you might get back, for example, b stofus wieek

Take care and stay safe
Eil

manent ~ Edta = Suprimeix | Respon

GRAUS FILOLOGICS COMBINATS: ESTUDIS D’ANGLES | DE CLASSIQUES

- D’ANGLES | ESPANYOL - D’ANGLES | FRANCES

Les comunciacions es van fer a través de I'Espai de Comunicacio dels Graus Filologics Combiants

dels Campus virtual, Twitter

e Blog dels graus filologics combinats URL
e Twitter dels graus filologics combinatsURL
e Grup de Facebook dels graus filologics combinats URL

e [|'Espai de Comunicacié dels Graus Filologics Combiants dels Campus virtual

GRAU EN ESTUDIS SOCIOCULTURALS DE GENERE
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Document 1: Historia del feminisme en I’educacié. Document de readaptacié que acompanya els
missatges previs que es van donar via moodle per tal de modificar el calendari i I'avaluacié de
I'assignatura, d’acord amb I'alumnat.

DOCUMENT 1:
HISTORIA DEL FEMINISME EN L’EDUCACIO
(i en temps del COVID-19)

Avaluacié. Tal i com vam assenyalar a través del MOODLE, en el missatge del 1 d’abril, la
distribucid de I'avaluacié de I’assignatura queda com es recull al seglient quadre:

ACTIVITAT D'AVALUACIO EN QUE CONSISTEIX PERCENTATGE
Presentacio a través Activitats d'aula (individuals i 25
d'objectes i escenaris de la | grupals) i treballs puntuals
historia de I'educacid. (presencials i virtuals). Hem
de desglossar encara la
Lectures i reflexions. puntuacio.
PRESENTACIO ORAL del Cada grup tindra 10 minuts 25
projecte i PRODUCTE per fer la presentacio i
AUDIOVISUAL mostrar I'audiovisual. Hi

haura 5 minuts per
preguntes i debat per cada

projecte.
RELATORIA del PROCES La relatoria ens permetra 25
coneixer tot el procésiila
Recollida i analisi de les presa de decisions en cada
dades; filmacié i edicié d'un grup, que afecta a les
documental; inclusié de diferents fases del projecte
lectures i reflexions . de treball
CO-AVALUACIO (o avaluacié Elaborarem una rubrica 25
entre iguals) perqué cada grup pugui
participar en l'avaluacio dels
projectes.

Calendari. El calendari que us proposem és el seglient:

14 abril: ENTREVISTADORES 10h

16 d’abril: REALITZADORES 13h

21 d’abril: RELATORES 10 h

23 d’abril:  Magistral (Montse): Cartografies del genere (i retorn forum) 10h

28 d’abril:  Magistral (Meri): La subjeccié obliqua: genealogies d’una inclinacio torcada 10h
30 d’abril: SEGUIMENT PROJECTES (connexid a les 10h i a les 13h)

5 de maig: Magistral (Montse): Resistencies, vulnerabilitats i agéncia en la historia de les
dones 10h

7 de maig: Magistral (Meri): El cos: accés a I'excés (i viceversa)10h
12 de maig: SEGUIMENT PROJECTES (connexio a les 10h i a les 13h)

Oficina de Qualitat Docent 40



41

14 de maig: SEGUIMENT PROJECTES (connexié a les 10h i a les 13h)
19 de maig: Cloenda, sessions magistrals (Montse i Meri)

En paral-lel, penjarem recursos metodologics al moodle (Bloc 3)

21 de maig: VIDEOS PENJATS AL REPOSITORI

PRESENTACIONS: FESTIVAL DE CINEMA AMB PROGRAMACIO
26 DE MAIG (connexid a les 10h i a les 13h)
28 DE MAIG (connexid a les 10h i a les 13h)

2 DE JUNY CO-AVALUACIO: lliurament de la rubrica dels projectes avaluats per les companyes
4 DE JUNY NOTES DELS PROJECTES
9 DE JUNY NOTES FINALS

Alternativa al PROJECTE en grup. Per a aquelles persones que es trobin en dificultats de poder
desenvolupar el projecte en grup, proposem el desenvolupament d’un treball INDIVIDUAL, basat
igualment en una entrevista realitzada especificament per a aquest treball o bé ja publicada,
que s’haura d’entregar en el format que sigui (audio, audiovisual o verbal escrit) i que
s’acompanyara amb un treball escrit les pautes del qual serdn especificades més endavant. Fins
el 30 d’abril, totxs aquellxs que preferiu aquesta opcié caldra que ens ho comuniqueu. Depenent
del nombre de persones que us hi acolliu, podrem realizar unes sessions d’exposicid i, per tant,
introduir la possibilitat de co-avaluacio o, si tan nombrosos soén els treballs individuals, aquesta
opcid no sera posible per manca de temps/espai.

GRAU EN FILOSOFIA

L'assignatura “Filosofia de I'art” coordinada per la Jessica Jaques ha fet una magnifica feina
d’adaptacio de I'assignatura de tall de debat socratic a I'entorn digital, creant una série de
recursos especifics per facilitar el debat a classe i I'accés als continguts digitals, amb un repositori
digital de continguts (http://greta.cat/grau) amb un full de ruta de bitacora i unes pautes de com
organitzar les classes zoom que poden descarregar-se de I'enllag indicat. També inclou un enllag
a un Google Drive per poder descarregar-se les classes online per als estudiants que, per raons
varies, no han pogut assistir en el moment en que es feia I'streaming.

L’assignatura “Seminari de Filosofia Fonamental” combina les classes online per streaming amb
videos curts penjats al Youtube (youtube.com/user/dcasacuberta) que funcionen com a
pindoles formatives per capturar conceptes clau que els estudiants puguin revisar sense
necessitat de tornar a veure una classe sencera gravada. També facilita I'accés als continguts de
I'assignatura a aquells estudiants que per les raons que siguin, no poden

L’assignatura “Grans Temes de la Filosofia” ha canviat el format d’avaluacié, fent-lo bimodal per
facilitar el desenvolupament de proves que no requereixin I'assisténcia dels estudiants, en
concret treballs d’extensié breu, que impliquin una reflexié personal de I’estudiant i no es puguin
resoldre simplement copiant i pegant els alumnes, i que poden portar-se a terme al llarg d’una
setmana. De fet, ha estat la forma més habitual d’avaluar les assignatures del Grau en Filosofia
que no han fet examens presencials.
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| GRAU EN HISTORIA

‘ 1. INFORMACIO A L'ALUMNAT SOBRE DOCENCIA A DISTANCIA (17.03.2020)

L’activitat docent ha de continuar durant el periode no presencial. Es imperatiu que el
professorat contacti amb I'alumnat de les seves assignatures. En tots els casos, ho fara a través
del vostre correu personal institucional o de I'aula moodle.

Si heu perdut les dades d’accés (desconeixement del correu institucional, paraules de pas),
accediu a http://sia.uab.cat/ (apartat alumnes)
Recordeu que les aules moodle i el correu-e institucional es poden configurar en dispositius
mobils. Sifeu servir altres comptes de correu, redirigiu-los des I'institucional. Les instruccions de
com fer les dues accions sén a I’enllag seglient:
https://www.uab.cat/doc/EmailEcampusFUAB

Si us contacten per a mantenir una trobada virtual a través de I'aplicacié Teams, podeu consultar
unes orientacions a: https://blogs.uab.cat/suportcampus/ca/general/aclariment-sobre-leina-
de-teams-per-a-tutories-o-classes-en-linia/

Des de la coordinacié us seguirem oferim suport i orientacié. Podeu contactar-me a través de:

e Correu-e: coordinacio.grau.historia@uab.cat

e Aula moodle: https://cv.uab.cat/portada/ca/index.html

e Tutories. Prévia cita, podem mantenir un reunio (xat, videotrucada) a través del sistema
Teams.

e WhatsApp: 690 17 87 35.

2. MOSTRA D'ADAPTACIO D'ASSIGNATURA

Els alumnes tenen un power point d'introduccio a |'assignatura, que els hi recorda el que
també surt a la Guia Docent, amb tota la informacid sobre percentatges. Per aix0 a la
programacio del que resta de curs els vaig afegir, a la part final, un aclariment sobre com
quedava aquesta questié (adaptacié de nombre més reduit de pagines,

adaptacio de proposta de treball, temes de classe, tasques, etc.).

Primer parcial, respostes a qliestionaris, 35% de la nota; segon parcial, preguntes examen on
line 35% de la nota; treball entrega a final de curs, 30% restant de la nota.

Horari: 13h./14-30h.

e 15 d’abril, dimecres, pensament anarquista.

e 20 d’abril, dilluns, Ciéncia i Societat; racisme.

e 22 d’abril, dimecres, I'extrema dreta francesa i els origens del feixisme.
e 27 d’abril, dilluns, el krausisme i el nacionalisme espanyol.

e 29 d’abril, dimecres, projectes nacionals republicans i el pluralisme catalanista.
e 4 de maig, dilluns, el origens ideologics del socialisme a Espanya.

e 6 de maig, dimecres, leninisme i estalinisme.

e 11 de maig, dilluns, la forga de les elits (Costa, Maeztu, Ortega i Pareto).
e 13 de maig, dimecres, les bases culturals del feixisme.

e 18 de maig, dilluns, els contorns ideologics del welfare state.

e 20 de maig, dimecres, els debats sobre els populismes.
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e 25 de maig, dilluns, I'lslam politic i radical.
e 27 de maig, dimecres, els nous moviments socials.

Aguest és el programa provisional. El parcial virtual tindria lloc dimecres 3 de juny, a la mateixa
hora de I'assignatura (13h /14,30h). Us enviaré les preguntes i vosaltres envieu les respostes
pel meu correu electronic en el temps limitat de qualsevol parcial. Ja us comentaré el tipus de
prova, perd probablement sera de preguntes amb resposta “curta”, maxim 10 linies. Per tant,
tindreu els apunts i materials en xarxa al vostre abast.

Recordar: El treball que haviem titulat “La meva primera recerca”, on es tractava que féssiu el
plantejament d’una primera incursié sobre el pensament politic, I'ideari o la cultura politica
d’un autor/a, o d’un corrent politic (segles XIX i XX), evidentment, I"adaptem a les actuals
circumstancies. Farem el seguiment a través del meu correu electronic. Extensié més curta:
quatre pagines. Valor de la nota: la mantenim, un 30% del total. Els que heu escollit un temai
heu comengat ja a treballar-ho, endavant, cap problema, I'adapteu al nombre de pagines.
També, si voleu, el podeu adaptar a la seglient proposta.

La resta, situeu els treballs en aquesta demanda: identifiqueu alguna epidémia, pandémia, etc,
de colera, febre groga, grip, etc., sobre humans, durant els segles XIX i XX, i exposeu les
diferents posicions ideologiques segons el que hem tractat a classe i la informacid que trobeu a
les xarxes. | ho feu seguint el seglient esquema: Introduccio i context de I'emergencia social i
sanitaria, amb les consequeéncies politiques que va tenir; identificacié de dos o tres posicions
(religiosa, liberal conservadora, progressista-democratica, socialista/llibertaria, feixista i
autoritaria, entre d’altres. Balang final comparant-lo amb la situacid actual. Cal ser curds en la
valoracio de la posicid i la seva relacié especifica amb cada univers ideologic. Cal fer-ho amb
bibliografia final, aparell de notes a peu de pagina i un apéndix documental que no comptara
com a pagina escrita. Per a fer-ho és molt comode consultar premsa digitalitzada. Primer
cercar I'esdeveniment i després tres o quatre organs de premsa d’ideologies diferents.

3. DOCUMENT TFG 2019/20. CRITERIS D'ADAPTACIO COMUNICATS A L'ALUMNAT

- ElsTFG s’hauran d’adaptar a les condicions de possibilitat que ofereix la situacié actual -
és a dir, accés a la bibliografia— cosa que cada tutor/a haura de valorar amb els seus alumnes.

- Ladocumentacié acreditativa de les tutories realitzades que s’havia de fer en format
paper, sera substituida per una acreditacié del tutor de que s’han realitzat com a minim les
quatre tutories preceptives abans del lliurament del treball siguin aquestes en format virtual o
les que s’hagin realitzat amb anterioritat a I'estat d’alarma amb caracter presencial. Un correu-
e enviat al coordinador de I'assignatura, amb copia al correu-e institucional de I'alumne sera
prou.

- Ellliurament del TFG es fara en format virtual via el Campus Virtual, amb la tasca que es
creara per poder realitzar aquest lliurament, el dia 30 de juny de 2020. S’ampliara aixi un mes
el lliurament, atenent a la situacié excepcional amb la que ens trobem.

- Els tribunals avaluadors es realitzaran preferentment del 6 al 10 de juliol del 2020. Donada
la situacié en als que ens podem trobar els tutors establiran en aquesta setmana el dia i hora
de lectura dels TFG. Comunicaran la data de presentacid i els integrants de la comissié al
coordinador abans del 5 de juliol, perque en tingui constancia. Cas de que el TFG s’hagués de
presentar fora d’aquesta setmana, el tutor/a s’haura de posar en contacte amb el coordinador
de grau per establir la data.
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- Com que probablement les lectures dels TFG es faran en format virtual, s’estableix el
programa Teams per realitzar I'avaluacié. Cas de que es vulgui utilitzar qualsevol altra
programa se li comunicara al coordinador dels TFG amb anterioritat.
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GRAU EN HISTORIA DE L’ART

Les comunicacions es van fer fonamentalment a través de dues vies: correus a les persones
representants de I'alumnat per tal que ho difonguessin entre aquest col-lectiu i informacié
donada a través de |'aula oberta per la coordinacid dins I'espai Moodle.

S’adjunten un parell d'exemples, extrets del Moodle:

(1)
"MESURES EN RELACIO A L'IMPACTE DEL COVID-19 SOBRE LA DOCENCIA
per Francesc Josep de Rueda Roige - dilluns, 16 marg¢ 2020, 19:23

Bona tarda,

Després de les informacions generals rebudes per part de I'Equip de Govern els dies 12 i

13 de marc¢ de mesures en relacié a l'impacte del COVID-19 sobre la docéncia, i després

de la reunié celebrada el passat divendres entre |I'equip de Deganat i les coordinacions de

titols, us adjunto el document emeés pel Deganat de la Facultat de Filosofia i Lletres. En

aquest, les indicacions generals es troben adaptades i s'especifica el modus operandi de

la Facultat de Filosofia i Lletres.

D'altra banda, també us envio, en fitxer adjunt (en un missatge posterior, perqué
I'aplicatiu només em permet adjuntar un sol element), la Instruccié de 16 de marg de
2020 sobre la suspensio temporal dels convenis de practiques externes, que adapta

I'emesa divendres passat a la nova situacié d’alarma decretada pel govern espanyol per a

la gestié de la situacié de crisi sanitaria ocasionada pel COVID-19. Unicament es
mantindran actius els convenis de practiques académiques externes subscrits amb
aquelles entitats que puguin assegurar el normal desenvolupament de les activitats
formatives de manera no presencial, amb tota seguretat.

Recordeu que, per a qualsevol assumpte relacionat amb I'assignatura de Practiques
professionals de Gestié del Patrimoni Artistic, us heu de dirigir als profs. Daniel Rico i
Anna Vié. Aixi mateix, pel temes relacionats amb intercanvis, us heu de dirigir a la prof.
Anna Orriols.

Ben cordialment,
Francesc-J. de Rueda

(2)
"ACLARIMENTS
per Francesc Josep de Rueda Roige - dijous, 7 maig 2020, 20:06

Benvolguts estudiants,

Us escric per recordar-vos que el procediment adequat per tal de formular queixes de
gualsevol tipus en relacid a la docencia és fer-les arribar a les delegades del Grau i que
elles les enviin a la Coordinacié. Obviament, han de ser queixes ben fonamentades,
raonables i que representin a un col-lectiu d’estudiants.
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El fet de derivar queixes individuals vers el Deganat, ja sigui directament o a través
d’OPINA, o el Rectorat, tal com ha passat les darreres setmanes en el Grau d’Historia de
I’Art, especialment per aquells que us trobeu en el quart any, no és pas el procediment
més adient, ja que, finalment, des de les instancies superiors sén transmeses a la
Coordinacié amb la finalitat que s’esbrini allo que ha succeit.

Donat que les queixes han estat principalment dirigides cap a la docéncia no presencial
impartida en la situacié actual, crec que és important remarcar que, d’acord amb el que
s’ha establert en el Pla de Contingéncia per a I'acabament del curs 2019-20 a la Facultat
de Filosofia i Lletres, no és pas convenient que la docéncia virtual repliqui la docéncia
presencial ni en temps d’exposicid (si s’'usen eines com TEAMS, ZOOM, Skype o similars)
ni en volum de feina (en cap de les modalitats).

De fet, com a principi general, la docéncia presencial sera substituida per docéncia no
presencial, ja sigui a través de I'Us de I'aula MOODLE, del correu electronic o d’altres
eines alternatives.

Es a dir, el paral-lelisme fet per alguns de vosaltres entre docéncia presencial a les aules i
docencia no presencial, on el professor encarregat d’una determinada assignatura hagi
d’estar parlant, a través d’un ordinador, a un grup nombrés d’estudiants, que escolten a
través dels seus ordinadors, respectant I’horari de la classe presencial, és tan sols una
alternativa entre moltes altres. A més, cal tenir en compte que no tothom (aix0 afecta a
alguns estudiants, pero també a uns quants membres del professorat) té les eines
informatiques necessaries per tal de portar-ho a terme.

Entenc que, per a vosaltres, la situacié és complicada, com també ho és per a nosaltres.
Ben cordialment,

Francesc

GRAU EN LLENGUA | LITERATURA CATALANES

Grau en Llenguai Literatura Catalanes [MO27433]

Tauler / Elsmeuscursos / Grauen LlenguaiLiteratura Catalanes [MO27433]

Avisos i noticies
MODIFICACIONS DE LES GUIES DOCENTS

D Modificacio de les guies docents del Grau en Llengua i Literatura Catalanes

29-4-2020

GRAU EN LLENGUA | LITERATURA CATALANES

MODIFICACIONS DE LES GUIES DOCENTS
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D’ACORD AMB ELS PLANS DE CONTIGENCIA COMUNICADES AL COORDINADOR

29-4-2020

BASES BIOLOGIQUES DEL LLENGUATGE

La presentacié publica a l'aula es limita a lliurar-ne el PowerPoint (o similar) mitjancant el
Moodle.

DIALECTOLOGIA CATALANA, GRAMATICA HISTORICA CATALANA | FONAMENTS LINGUISTICA
DE LA NORMATIVA

L’avaluacié es basara en evidéncies de dos tipus: preguntes de resposta breu (40%) i resolucio
d’exercicis practics (60%).

INTRODUCCIO A LA LINGUISTICA

Tota I'avaluacid es podra fer mitjangant I'activitat “Tasca” del Moodle.

LITERATURA CATALANA DEL SEGLE XX I

1. Comentari d’un dels poemes proposats a principi de curs: 25%

2. Test sobre les lectures: 25%

3. Ressenya d’un dels llibres de lectura obligatoria: 25%

4. Participacio activa als forums i elaboracié d’un exercici voluntari sobre Benet i Jornet: 25%
Reavaluacié: comentari d'un poema i/o comentari d'un conte + test de lectures.

LITERATURA CATALANA MEDIEVAL Il

Modul de lliurament de treballs, en que s’avaluara un treball de curs sobre el Curial e Glelfa,
amb un pes global del 40%.

Modul de comentari de text, en qué s’avaluara un exercici sobre Lo somni, amb un pes global
del 10%.

Modul de proves escrites (examen final), amb un pes global del 50%.

LITERATURA CATALANA MODERNA

= Al’espai de I'assignatura del Campus Virtual se n’han precisat els temes avaluables i se n’ha
indicat la bibliografia secundaria obligatoria, tota accessible digitalment sense cap cost ni
necessitat de registrar-se, igual que les lectures ja establertes.

= Es podra reforcar la participacié a classe intervenint al forum de I'espai de I'assignatura del
Campus Virtual.

= S’ha endarrerit el termini del treball. Se’n mantenen totes les opcions, algunes de les quals
es poden elaborar a partir només d’edicions digitals i webgrafia. En tot cas, es tindran en
consideracio les dificultats d’accés a algunes fonts.

= Els dos examens de I'avaluacié es podran englobar en un. Igual que el de la reavaluacid,
consistiran en comentaris de text i, possiblement, en temes i podran ser substituits per
lliuraments.
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= Es concretaran les indicacions a I'espai de I'assignatura del Campus Virtual amb prou
antelacio.

LITERATURA CATALANA: TENDENCIES ACTUALS

1. Treball sobre una de les lectures obligatories (40%)

2. Exercicis individuals a partir de la llista proposada a comencament de curs: en lloc de 3,
seran 2, un dels quals el podeu fer en parelles (30%).

3. Participacié activa i pertinent en els forums de debat (30%).

Reavaluacié: comentari d'un poema + comentari d'un conte

LLENGUA CATALANA

El procediment d'avaluacié de I'assignatura es manté a grans trets, llevat, obviament, del fet que
tots els lliuraments que es fan a partir del tancament de la universitat son telematics per
comptes de presencials.

El sistema per fer els examens de recuperacio resta pendent de I'evolucid de la situacio sanitaria
i s'actualitzara tan bon punt hi hagi informacions oficials al respecte.

Es manté la nota minima per aprovar |'assignatura i les notes minimes per accedir a la
recuperacio.

La part de sintaxi, que estava pendent de reajustaments, s'avaluara com la de morfologia: 40%
de la nota de a prova puntuada i 60% de I'examen global de la part.

METODOLOGIA DE L'ESTUDI DE LA FILOLOGIA CATALANA (ANUAL)

Al semestre 2 (50% de la nota global), el exercicis de curs valdran un 25% (de la nota global) i la
prova escrita |'altre 25% (perque se n'ha reduit I'extensio i part del contingut s'ha desplagat als
exercicis).

POESIA CATALANA | ROMANTICISME | POESIA CATALANA DEL S. XX

La presentacio oral / treball escrit equivalent passa a ser voluntari.

a) en el cas d'optar per fer-lo, es demanara el guiod escrit que hipotéticament serviria per a fer
les presentacions orals. Per guid s'entén un text en forma d'apunts o notes, no estrictament
formalitzat, pero que deixi veure bé el contingut del que podria ser una intervencio oral de 20-
30 minuts (3-4 pags.). Aquest guié ha de versar sobre alguns aspectes /alguns poemes dels llibres
de lectura obligatoria. Té un valor del 15 % (I'altre treball escrit un 35% i I'examen un 50%)

b) en el cas d'optar per no fer-lo, el treball escrit sobre un dels llibres de la llista que
coneixeu passaria a tenir un valor del 50% (I'examen un 50%).

PRACTIQUES EXTERNES

El tutor valorara individualment la tasca duta a terme per I'alumne i estudiara com resoldre cada
cas particular, amb els seglients criteris:
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- Si s’"han pogut reprogramar les practiques en format virtual, es manté el calendari d’avaluacio
previst.

- Si 'estudiant ha cursat un minim del 50% de les hores, podra ser avaluat (amb I'informe del
tutor extern).

- Si no s’han pogut reprogramar per suspensié del conveni, pero s’obre la possibilitat de fer-les
els mesos de juliol i agost, I'estudiant podra acollir-s’hi.

Si no es dona cap dels casos anteriors i no hi ha possibilitat de fer-les abans del tancament
d’actes de setembre (09/09/20) I'estudiant podra:

-Renunciar a I'assignatura (via abonament del cost) i matricular-s’hi el curs vinent o substituir-la
per una altra OT.

-Mantenir la matricula i cursar-la fins el desembre de 2020 (via obertura

d’actes del curs 2019-2020).

SEMANTICA | PRAGMATICA

Atesa la situacio d’excepcionalitat actual, el pes de I'examen final podra ser superior fins el cas
d’aquells estudiants que no hagin pogut presentar els exercicis practics ni participar en cap
tutoria.

SINTAXI CATALANA

El sistema d'avaluacié de I'assignatura no experimenta canvis importants, llevat del fet obvi que
els lliuraments es fan de forma telematica d'enca del tancament de la universitat.

El 50% de la nota prové de I'examen final i la resta es distribueix entre els lliuraments d'exercicis
dels temes segons la llargaria i la dificultat.

Pel que fa a I'examen de recuperacid, se seguiran les indicacions oficials, les quals depenen de
I'evolucid de la situacié sanitaria.

TFG

La tutoritzacié dels TFG sera periddica i s’efectuara de manera virtual. Es podran introduir
modificacions en la bibliografia i/o a bases de dades per permetre que els estudiants i les
estudiants puguin elaborar el treball.

S'hauran de lliurar dues copies del treball per correu electronic fins al dia 2 de juliol inclos, una
per al tutor i una altra per al coordinador. També haura d'enviar al tutor i al coordinador una
presentacié del TFG en format Power Point de deu diapositives com a minim, que substitueix la
presentacié oral a causa de les circumstancies excepcionals d'enguany. Tal com es concreta a
I’espai del TFG del Campus Virtual (Moodle), també sera obligatori el lliurament del TFG a través
de I'eina Urkund de deteccié de plagis.

Els tribunals dels TFG estaran compostos per dos professors i les sessions d'avaluacié seran els
dies 8, 910 de juliol.

El tutor del treball i el segon membre del tribunal sén els responsables del 90% de la nota final,

que inclou el treball i la presentacié en format Power Point. El tutor ha d’avaluar el procés de
seguiment de les activitats formatives (10%).
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GRAU EN LLENGUA | LITERATURA ESPANYOLES

Qualificacions de l'assignatura d'El espanyol d’Ameérica

Josep Maria Brucart Marraco <JosepMaria.Brucart@uab.cat>
Dc. 15/4/2020 18:52

Per a: Deganat de Filosofia i Lletres <dg.lletres@uab.cat>; Coordinacié del Grau en Llengua i Literatura Espanyoles
<coordinacio.grau.espanyol@uab.cat>

Benvolguts col.legues,

Tal com se’ns ha demanat, us envio els canvis que aplicaré en el sistema d’avaluacio de l'assignatura
optativa del Grau de Llengua i Literatura Espanyoles 100610 L'espanyol dAmérica. Aquests canvis s’ha
publicat en el Campus Virtual de l'assignatura:

Dadas las circunstancias extraordinarias que han impedido la continuacion normal del curso, el sistema de
evaluacion previsto en la guia de la asignatura se modifica en los siguientes términos:

(a) Se mantiene el trabajo escrito individual, cuya ponderacion en la nota pasa a ser del 50%

(b) La prueba presencial pasa a ser no presencial, manteniendo su peso del 50%

(c) La presentacion pasa a ser una actividad opcional. Para los estudiantes que la presenten, el impacto en
la nota podra ser de hasta un punto al alza en la calificacion final (20% de la nota de aprobado). Esta
actividad nunca dara lugar a una rebaja de la calificacién obtenida.

Las preguntas y ejercicios de la prueba no presencial se distribuiran la Gltima semana de mayoy los
estudiantes dispondran de quince dias para completarla.

Salutacions cordials.
JMB

Canvis en I’assignatura “Introduccidn a la literatura espanyola”

Buenos dias,
como consecuencia de la suspension, ya definitiva en lo que resta del curso, de las clases
presenciales y de la situacion de confinamiento en la que todavia vivimos, los profesores
responsables de la asignatura, en consonancia con las directrices establecidas por el Consejo
de Gobierno de la Universidad y el Decanato de la Facultad, hemos acordado hacer alguna
pequefia modificacidn en el sistema de evaluacién de la asignatura establecido en la Guia
Docente, con la finalidad principal de aligerar un poco la carga de trabajo de las/os
estudiantes.
La principal modificacidn consiste en eliminar el segundo comentario de texto que estaba
previsto y que completaba la actividad de evaluacién de los comentarios. Como consecuencia
de ello, hemos procedido a ajustar los porcentajes del peso especifico de las actividades de
evaluacidn restantes.
Para no penalizar a quienes obtuvieron un buen resultado en el primer comentario de texto
realizado y favorecer a quienes no lo obtuvieron, la nota de aquel primer comentario pasard a
hacer media directamente con la de las otras dos actividades de evaluacion (examenes y
trabajo) pero no sera tenida en cuenta a efectos de la limitacidn para presentarse a la
recuperacion.
El nuevo redactado de las condiciones de evaluacion quedaria, pues, de la siguiente manera:
La evaluacion de la asignatura se sustentard en las siguientes actividades (se indica
entre corchetes el peso especifico de cada una de ellas en la nota final):

1. Un examen, que podra realizarse en forma de examen final a finales de mayo

[60%], o bien por medio de dos parciales, que tendran lugar el primero a finales
de marzo [30 %] y el segundo a finales de mayo [30 %]. El primer parcial versara
sobre las tres primeras lecturas obligatorias, en tanto que el segundo versard
sobre las dos ultimas lecturas obligatorias. Los alumnos que opten por
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presentarse al primer parcial en marzo no podrdn presentarse al examen final
de mayo.

2. Un comentario de texto relativo a la primera parte de la asignatura (llustracion
y Romanticismo) [10 %]

3. Un trabajo monografico sobre alguna de las lecturas obligatorias, cuyo tema
sera propuesto por el profesor [30%].

Se considerard "No evaluado" cuando la/el estudiante no realice ninguna de las
actividades o pruebas. La elaboracidn de una actividad supone la voluntad de ser
evaluado en la asignatura.

Recuperacion:
1. El alumnado esta obligado a presentarse a todas las pruebas evaluables para

poder optar a la recuperacion.

2. Excepcionalmente en este curso, la nota del comentario hard media con la de
los otros dos ejercicios (examenes y trabajo). La/el estudiante podra hacer la
recuperacién del curso en el caso de suspender una sola de estas dos
actividades de evaluacién indicadas (trabajo y exdmenes). En caso de que la
alumna se haya presentado a los dos parciales, se considerard que la nota final
de su examen es la media de los dos parciales.

3. Larecuperacion solo sera posible si se obtiene una nota de 3,5 o superior tanto
en los exdmenes como en el trabajo monografico."

Estoy a vuestra disposicion para solventar cualquier duda al respecto. Saludos cordiales.
Juan Rodriguez

MU EN EGIPTOLOGIA

Sobre la docencia en el MU en Egiptologia

Josep Cervelld Autuori <Josep.Cervello @ uab.cat>
Dg. 22/3/2020 23:03

Per a: Marc Orriols Lionch <Marc.Orriols@uab.cat>; Sandra Tarraga Bono <Sandra.Tarraga@uab.cat>; Jordi
Vidal Palomino <Jordi.Vidal.Palomino @ uab.cat>; Andres Diego Espinel <andres.diego @ cchs.csic.es>; Miguel
Angel Molinero Polo <mmolipol@ull.edu.es>; lucia.diaz-iglesias@cchs.csic.es <lucia.diaz-
iglesias@cchs.csic.es>

A/c: lose Lull Garcia <Jose.Lull @ uab.cat>; Xavier Roqué Rodriguez <Xavier.Roque @ uab.cat>

Ul 2 fitxers adjunts (75KB)

Médulo H2Civ.Eg.II-LISTA DE CLASE.docx; MOD.H2CIV.EG.II-NOTAS-19-20.doc;

Queridos/as compafieros/as,
En primer lugar, espero que os encontréis bien, tanto vosotros como vuestros familiares y amigos, y
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gue estéisllevando el confinamiento de la mejor manera posible.
Hapasadoyaunasemanadesdelasuspensiondelasclasesyeliniciodel confinamientoyesta claroque
la cosava paralargo. Como sabéis, sin embargo, lasinstrucciones de las autoridades académicas son
que el curso y el desarrollo de la actividad docente continlen de la manera mas regular posible,
sustituyendolasclasesyactividades presenciales poractividadesalternativas, quepuedenserdesde
clasesonline hastavideosyaudiosdocentes, materialesdocentes complementarios preparados
ad hoc por el profesor, lecturas complementarias o ejercicios y trabajosdiversos,siempreteniendo
encuentalaimposibilidaddelaccesoaunabiblioteca presencialy,portanto,que hayquefacilitara
losestudiantes,demaneradirecta(pdfsde

articulos vy libros sin problemas de derechos) o indirecta (enlaces), la bibliografia para hacer esos
ejercicios o trabajos. Es importante que, en la medida de lo posible, los programas y las
evaluacionessedesarollende maneraregularycompletayquelosestudiantesterminenelcurso conlos
conocimientosy las competencias previstos.

Otraposibilidad es haceralgunasclaseson-line. Eneste sentido, osinformo de que hoy mismo Marcy
yo hemos hecho una sesidn de prueba con cuatro estudiantes durante una hora, que ha resultado
razonablementesatisfactoria. LahemoshechoconunaaplicaciénparecidaaSkype, pero que permite
lamulticonferenciasimultaneayteneratodoslos participantes en pantalla (y tambiéndocumentos
ounpower-point).SellamaZoomyesmuyfacildeinstalaryutilizar:

https://zoom.us/. Los estudiantes estan procediendo todos a instaldrsela. Nosotros ya hemos
organizadonuestrasclasesparaestasemana:Marc,elmiércolesalas18:00h.,yyo,eljuevesa las 16:00
h., es decir, en nuestros respectivos horarios de clase. Sandra y Jordi: si lo desedis, podéis hacer lo
mismo. Hemos acordado respetar los horarios presenciales de clase, porque, de esta manera, nos
aseguramosnosolaparnosycadaprofesorsabe quéhorastienedisponibles. Jordi: he visto que ibas a
hacerunaclaseabasedeaudio, perotalvezteinterese maspasartea esta otramodalidad...

Hasta esta altura del semestre, han empezado cuatro materias: Literatura-Marc, Copto-Sandra,
Oriente-Jordi y Lengua-yo. Después de Semana Santa empezaran las de los profesores visitantes:
Historia-Andrésy, en mayo, Religidon-Miguel/Lucia. Estd claro que esta situacion de confinamiento se
alargard, almenos, hasta Semana Santa, y noseriararo que se extendieramasalla. De momento,
vamosasercautosyesperaravercomoevolucionanlosacontecimientos. Porahora, pues,novamosa
tomar decisiones sobre la modalidad de docencia de estas dos asignaturas y vamos a mantener la
prevision de clases presenciales (yatenemos los transportes pagadosylas reservashechasenlaVila).
Yyasevera.Esosi:creoqueseriabuenoque,tantoAndréscomo Miguel/Lucia, colgarais yaen el aula
virtual un primer mensaje conun parotresde lecturas de las imprescindibles. Por favor,que sean solo
dos o tres, muy centrales (manuales o articulos clave) y que vayan a formar parte esencial de la
evaluacién de la asignatura (examenes, tutorias o trabajos). De este modo, los estudiantes
puedenempezarahacerlasyaentrarenmateriay, cuandollegue el momento, silasclases no pueden
serpresenciales, yatendranalgo detrabajo
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hechoyhabranentrado eneldiscurso de las asignaturas. Como recordaréis, ya estdis dadosde altalos
tres en el aula virtual (web UAB > Personal UAB (arriba izquierda) > Campus Virtual > Historia i
CivilitzaciéEgipciall).Paraeditarelaula,debéisiraActivaedicié(ruedaarribaala derecha)y proceder
por carpetas. Os remito a mi mensaje del 10/02/2020 para todo lo que tiene queverconlagestiondel
aula.Osenvioadjuntaaeste mensajeunanuevalistadeclase actualizada(mejorutilizadestaquela
del mensaje anterior, aunque en la del mensaje anterior tenéis masdatosdelos estudiantes)yos
adjunto también la tabla de calificaciones del médulo (asi ya la tenéis). (Jordi: estos dos
documentosvalentambién parati.)

Espero que esté todo claro. Por supuesto, estoy a vuestra disposicidn para cualquier consultay para
todo lo que podais necesitar.
Aprovechoparaenviarosunabrazofraternalydesearosquesigdistanbiencomosiempre, Josep

Josep Cervellé Autuori
Professor Agregat d'Egiptologia

Departament de Ciéncies de
I'Antiguitat i de I'Edat Mitjana
Director de I'Institut d'Estudis
del Proxim Orient Antic
Universitat Autonoma de

Barcelona

IEPOA-Campus dela UAB
- Edifici MRA, porta 010
08193 Bellaterra
(Cerdanyola del Valles) -
Spain 34 93 586 88 34

Classes virtuals per Zoom

Josep Cervelld Autuori <Josep.Cervello @ uab.cat>
Dj. 26/3/2020 21:11

Per a: Xavier Roqué Rodriguez <Xavier.Roque@uab.cat>; Margarita Freixas Alas <Margarita.Freixas@uab.cat>

A/c: Jose Lull Garcia <Jose.Lull @ uab.cat>; Marc Orriols Lionch <Marc.Orriols @ uab.cat>

Hola Xavier i Margarita,

Agues missatge éspercomentar-vos queenMarcOrriolsijojahemfetunaclassevirtualde master
cadascun, ell deliteraturaegipciaijode gramaticaegipcia, atravésdel'aplicacid Zoom. Us hededirque
lesexperiéncies hanestat moltsatisfactories. L'aplicacié funcionamoltbéité moltesprestacions.
Hemestatmésdedues horesimitjacadascun(totique, enprincipi,hihaun limitde40minutsenla
versidé gratuita, semblaqueensaquestsmomentsnol'apliquen...),amb un grup de 18 estudiants,
sense cap problema de connectivitat i sense que en cap moment algun dels participants perdés la
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connexio o la qualitat de la imatge o del so. Es pot compartir un power- pointalapantalladurantla
classe,hihaunmecanismeperdemanarlaparaula,demaneraque les intervencions es poden fer de
forma ordenada, i es pot gravar tota la sessio i generar un audio que, després, es pot enviar als
estudiants a través de l'aula virtual, per si volen repassar la classe (o, eventualment, per si algun
estudiantnohapogut participaralasessid).Laveritatésque estem molt satisfets, perque es tracta
d'uninstrument optim perlasituacié actual, pero també de caraalavirtualitzaciédelmaster,queamb
unrecurscomagquestesdevéencaramésfacil."No haymalqueporbiennovenga",iaquestasituacio
enspermetexperimentarunaeinaquesera una metodologia docent clau en la modalitat virtual
del nou master modificat. De fet, com veureu, ja ho hem inclos a les fitxes del moduls i ho
explicaremeneltextquelesacompanya.

Restemalavostradisposicié persidesitgeu que comentem qualsevol cosa.

Una abragada isalut!

Josep

Josep Cervell6 Autuori

Professor Agregat d'Egiptologia

Departament de Ciencies de |'Antiguitat i de I'Edat Mitjana
Director de I'Institut d'Estudis del Proxim Orient Antic
Universitat Autonoma

de Barcelona I[EPOA-

Campus dela UAB - Edifici

MRA, porta010 08193

Bellaterra (Cerdanyola

del Vallés) - Spain 34 93

586 88 34

Classes virtuals per Zoom

Josep Cervelld Autuori <Josep.Cervello @ uab.cat>
Dj. 26/3/2020 21:11

Per a: Xavier Roqué Rodriguez <Xavier.Roque@uab.cat>; Margarita Freixas Alas <Margarita.Freixas@uab.cat>

A/c: Jose Lull Garcia <Jose.Lull @ uab.cat>; Marc Orriols Lionch <Marc.Orriols @ uab.cat>

Hola Xavier i Margarita,

Aques missatge éspercomentar-vosqueenMarcOrriolsijojahemfetunaclassevirtualde master
cadascun, ell deliteraturaegipciaijode gramaticaegipcia, atravésdel'aplicacio Zoom. Us hededirque
lesexperieéncieshanestatmoltsatrisfactories. L'aplicaciofuncionamoltbéité moltesprestacions.
Hemestatmésdedues horesimitjacadascun(totique, enprincipi,hihaun limitde40minutsenla
versio gratuita, semblaqueensaquestsmomentsnol'apliquen...),amb un grup de 18 estudiants,
sense cap problema de connectivitat i sense que en cap moment algun dels participants perdés la
connexio o la qualitat de la imatge o del so. Es pot compartir un power- pointalapantalladurantla
classe,hihaunmecanismeperdemanarlaparaula,demaneraque les intervencions es poden fer de
forma ordenada, i es pot gravar tota la sessid i generar un audio que, després, es pot enviar als
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estudiants a través de l'aula virtual, per si volen repassar la classe (o, eventualment, per si algun
estudiantnohapogut participaralasessid).Laveritatésque estem molt satisfets, perque es tracta
d'uninstrument optim perlasituacié actual, pero també de caraalavirtualitzaciédelmaster,queamb
unrecurscomaquestesdevéencaramésfacil."No haymalqueporbiennovenga",iaquestasituacio
enspermetexperimentarunaeinaquesera una metodologia docent clau en la modalitat virtual
del nou master modificat. De fet, com veureu, ja ho hem inclos a les fitxes del moduls i ho
explicaremeneltextquelesacompanya.

Restemalavostradisposicié persidesitgeu que comentem qualsevol cosa.

Una abracada isalut!

Josep

Josep Cervellé Autuori

Professor Agregat d'Egiptologia

Departament de Ciéncies de |'Antiguitat i de I'Edat Mitjana
Director de I'Institut d'Estudis del Proxim Orient Antic
Universitat Autonoma

de Barcelona IEPOA-

Campus de la UAB - Edifici

MRA, porta010 08193

Bellaterra (Cerdanyola

del Vallés) - Spain 34 93

586 88 34

PLAN DE TRABAJO Y DE EVALUACION DE LA 12 QUINCENA DE
HISTORIA DE EGIPTO (DESDE FINALES DEL REINO ANTIGUO HASTA EL
SEGUNDO PERIODO INTERMEDIO).

Profesor: Andrés Diego Espinel

1) PLAN DE TRABAJO:
Dada la situacidon andmala del presente confinamiento el plan presentado aqui se
intenta cefir al maximo al plan inicial que se habria dado con clases presenciales.
Por ello se ha evitado afiadir trabajo adicional o mas horas lectivas, salvo por lo
gue respecta a las cuatro reuniones breves con los alumnos a través de
videoconferencia para resolver las dudas que puedan surgir.
En este plan se ha evitado dar un contenido detallado del temario ni una
bibliografia exhaustiva del mismo dado que estos estan incluidos en la guia
docente. En los siguientes puntos lo que se ha intentado es ofrecer un plan de
actuacién docente “de emergencia” ante las nuevas circunstancias y la bibliografia
esencial (lecturas obligatorias y lecturas necesarias para realizar un seminario).
Esta primera quincena contara con:

e 10 clases no presenciales que consistiran en diferentes powerpoints con

voz que contendrdn la tematica principal de la primera parte de la
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asignatura. Cada clase (de unas dos horas de duracién) ird colgandose en
el aula virtual por la mafiana (mds o menos a mediodia) del mismo dia que
les corresponderia de haberse dado clases presenciales.

El plan de esta primera quincena es el siguiente:

o Viernes 17 de abril (12 clase): Introduccidon (objetivos,
percepciones del periodo estudiado en la historiografia egipcia,
estudio de las fuentes y sus problemas).

o Lunes 20 — Viernes 24 de abril (22 a 62 clase): La 62 dinastia
(historia interna, aspectos administrativos y econémicos y politica
exterior).

o Lunes 27 de abril (72 clase): La 72/82 dinastia y la disolucién del
Reino Antiguo.

o Martes 28 — Jueves 30de abril (82 a 102 clase): Las 92 a 112
dinastias hasta el momento de la unificacién y cambios socio-
politicos y culturales (el Primer Periodo Intermedio visto desde las
perspectivas histdrica, social y cultural).

e 4 clases breves (de una media hora de duracion) a través de Zoom para
resolver dudas y cuestiones que se van planteando a lo largo del curso.
Estos encuentros pueden tener lugar los martes y jueves de esa quincena
(21, 23, 28 y 30 de abril) a las 18:30.

e Un seminario basado en la lectura de diferentes articulos que se hard
también a través de Zoom. La intencidn seria hacerlo a lo largo de las
mafianas del miércoles y jueves 29 y 30 de abril. El seminario consistira
en:

o Laclase se dividira en 4 grupos (4 grupos de 4 personas y otros 2
grupos de 5 personas). Es preferible que vosotros forméis los
grupos, si no os ponéis de acuerdo lo haré yo de forma arbitraria.

o Cada estudiante elegira un lote de articulos (hay 5 “lotes”) que ha
de leer con el fin de hacer una breve presentaciéon (maximo 10
minutos) al resto del grupo sobre el contenido de sus lecturas.
Esos “lotes” los incluyo al final de este plan de trabajo (punto 4).

o El fin de este seminario es que ledis algunos articulos
especializados, que vedis diferentes perspectivas de un mismo
tema, que os ejérciteis en la presentacion oral y, sobre todo, que
aprenddis y ensefiéis a vuestros compaferos nueva informacion.
La presentacion puede basarse en resumir los articulos por
separado, en contrastarlos (generalmente ofrecen perspectivas
diferentes de un mismo problema), en hacer una critica de ambos
o en cualquier otro aspecto que se os ocurra, eso si, es
fundamental que los principales contenidos de las lecturas sean
transmitidas a vuestros compaferos.

2) PLAN DE EVALUACION:

La evaluacion consistira esencialmente (70%) en un examen parcial cuya fecha
queda por determinar y en la puntuacién dada a las presentaciones (30%) en el
seminario. Dado que nos encontramos ante una situacion inédita, adn esta por
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precisar el contenido del examen (eso si, intentaré por todos los medios que no
sea tipo test). Si todo va bien, el examen consistiria en cuatro preguntas:

e 2 preguntas para desarrollar algunos de los principales contenidos de la
materia dada (3 puntos cada pregunta),

e Un comentario de un texto (2 puntos) de uno de los periodos tratados en
las clases que habéis de identificar (cuando sea posible) y contextualizar.
A lo largo de estas clases os pasaré algun esquema de cédmo hacer
comentarios de textos histdricos para quienes no hayais hecho este tipo
de trabajos.

e La identificacion de una imagen (un relieve, una construccion, una
estatua...) (2 puntos) que se haya puesto en clase o que aparezca en las
lecturas obligatorias acompanada de un breve comentario sobre la misma
y sobre el contexto histdrico en la que se ubica (en caso de que no se
conozca la figura exactamente indicar aproximadamente de qué se trata
y en qué os basdis para ello, siempre siguiendo criterios racionales y
argumentos derivados de los contenidos dados en clase o en otras
asignaturas del master).
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Sandra Tdrraga Bono <Sandra.Tarraga@uab.cat>
Dt. 14/4/2020 11:58

Per a: Laura Anelo <laura 940112@hotmail.com>; carlotasorey@gmail.com <carlotasorey@gmail.com>;
nazareth x@hotmail.com <nazareth x@hotmail.com>; bilbaoirati@gmail.com <bilbaoirati@gmail.com>; oliver-

7-@hotmail.com <oliver-7-@hotmail.com>; Eukene Gonzélez <eukenegp@opendeusto.es>; Maria Hidalgo
Portillo

<marihidalgo.portillo@gmail.com>; Clara Martinez Moreno <clramartnez@gmail.com>;
julia.mgonz96@gmail.com

<julia.mgonz96 @gmail.com>; carlosrada@bizkaia.eu <carlosrada@bizkaia.eu>; ROBERTO SANCHEZ
SEVILLANO

<Roberto.Sanchez4@alu.uclm.es>; juditsimonrajel@gmail.com <juditsimonrajel@gmail.com>;
damir.stip@gmail.com

<damir.stip@gmail.com>; OlgaTermis<olgatermis@gmail.com>; BlancaTorrubiaChalmeta
<btorrubia@uoc.edu>; montsevilla44@hotmail.com <montsevilla44@hotmail.com>

A/c: losep Cervelld Autuori <Josep.Cervello @ uab.cat>

Estimados/as alumnos/as,

Espero que estéis todos bien y soportando el confinamiento lo mejor posible. Lamento la
tardanza, pero dado a las inesperadas circunstancias, he decidido modificar la modalidad de la
asignatura y hacerla online, para que todos tengais el contenido bien estructurado y espero
que, de esta forma, sea mds sencillo para vosotros. Espero que hayais aprovechado estos dias
para adelantar el trabajo de la asignatura. Algunos ya me habéis preguntado por bibliografia e
incluso me habéis enviado el trabajo acabado. Al resto, no dudéis en contactarme si tenéis

alguna duda o queréis enviarme una primera version del trabajo.

En cuanto a la docencia, he dividido el curso en dos partes: una de lengua y otra de historia 'y
cultura. La de lengua la tengo terminada. He intentado simplificar también los contenidos...

creo que resulta bastante
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sencillo, pero ya me iréis comentando. Las explicaciones con el simbolo + son complementarias
y no es

necesario aprenderlas ni apareceran en los ejercicios. Lo veréis en algunos de los pronombres
de 22 personas femenino singular (suelen ser mas irregulares que el resto y poco utilizados).

Iré colgando en el aula virtual los documentos. Esta semana sera un repaso de lo que pudimos
ver en clase (Consideraciones grafico-fonéticas y parte de la morfologia nominal — el
sustantivo, articulo, posesivo y genitivo) y se afiade nueva materia con el adjetivo y los
pronombres. Repasad los ejercicios que hicimos en clase sobre el articulo, el demostrativo y
el genitivo. Aiado un documento con ejercicios del adjetivo.

Los pronombres de momento sélo debéis estudiar la morfologia; ya lo aplicaréis en los
ejercicios de las siguientes semanas, después de ver las oraciones. También os paso un
documento mas tedrico, con la explicacion de “los estados de las palabras”, para que lo vayais
mirando, y un vocabulario basico (con sustantivos, adjetivos, preposiciones, adverbios y
verbos).

En cuanto a la evaluacion, los porcentajes seran: 40% el trabajo, 30% lengua y 30% historia
y cultura. Se podra aumentar hasta un punto extra a la nota final con un cuestionario tipo
test sobre los trabajos de los compafieros.

De la parte de lengua, habrd un examen a final de curso. Os comento la posibilidad de: A. hacer
una evaluacidn continua si me enviais los ejercicios realizados antes del lunes de la semana
siguiente (30% ejercicios — 70% examen de lengua); o B. hacer una evaluacion final si sélo hacéis
el examen de lengua (100%).

Josep Cervelld Autuori <Josep.Cervello@uab.cat>
Dt. 28/4/2020 17:34

C/0: andres.diego@cchs.csic.es <andres.diego @cchs.csic.es>; Miguel Angel Molinero Polo
<mmolipol@ull.edu.es>; lucia.diaz-iglesias@cchs.csic.es <lucia.diaz-iglesias@cchs.csic.es>;
Marc Orriols Llonch<Marc.Orriols@uab.cat>; Sandra Tarraga Bono
<Sandra.Tarraga@uab.cat>; Jose Lull Garcia <Jose.Lull@uab.cat>; Jordi Vidal Palomino

<Jordi.Vidal.Palomino@uab.cat>; Laura Anelo <laura 940112 @hotmail.com>; Carlota Asorey
Vazquez

<carlotasorey@gmail.com>; Sylvia Avila Chavarria <nazareth x@hotmail.com>; Barbara
Bartra

<barbarabartra@gmail.com>; irati <bilbaoirati@gmail.com>; Oliver Cano <oliver-7-
@hotmail.com>; Eukene Gonzdlez

<eukenegp@opendeusto.es>; Maria Hidalgo Portillo <marihidalgo.portillo@gmail.com>;
Clara Martinez Moreno

<clramartnez@gmail.com>; julia.mgonz96@gmail.com <julia.mgonz96 @gmail.com>;
carlosrada@bizkaia.eu

<carlosrada@bizkaia.eu>; ROBERTO SANCHEZ SEVILLANO <Roberto.Sanchez4@alu.uclm.es>;
Judit Simén

<juditsimonrajel@gmail.com>
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Il 1 fitxers adjunts (20KB)
MU Egiptologia-Calendario examenes 22 sem.-ABR20.docx;

Hola a todos/as,
Osadjuntoelcalendariodeexamenesdeestesegundosemestre,consensuadoconlosprofesores y, en
parte,tambiénconvosotros. Lasfechas de los exdmenes delmddulodelenguasonlasque vienenenla
guia docente, ligeramente modificadas para espaciarlas un poco. Esperamos que, de este modo,
poddis organizar bien el final del curso y dispongais de suficiente tiempo entrelas pruebas para
poder prepararlasadecuadamente.

Un cordial saludo a todos/as,

Josep Cervell6 Autuori
Professor Agregat d'Egiptologia
Departament de Ciéncies de I'Antiguitat i de I'Edat Mitjana

Director de |'Institut d'Estudis del Proxim Orient Antic

Universitat Autonoma
de Barcelona I[EPOA-
Campus de la UAB - Edifici
MRA, porta010 08193
Bellaterra (Cerdanyola
del Vallés) - Spain 34 93
586 88 34

MU EN ESTUDIS ANGLESOS AVANCATS

Des de la Coordinacié del MUEAA es va enviar el seglient missatge pel Campus Virtual a tot
I'alumnat:

16 MARCH

e Dear students: Given the present situation resulting from the coronavirus alarm
please be patient with your teachers. Contact them if you have any queries but
they should soon provide information via Moodle. In the meantime, take care and
stay home.

There is an email address you should contact if you have any queries/worries:

https://www.uab.cat/web/newsroom/news-detai/x-
1345668003610.htmI?noticiaid=1345809696467

Simultaniament, es va penjar al blog del programa la seglient noticia, que encara es pot trobar
aI’enllag https://blogs.uab.cat/advancedenglishstudiesma/coronavirus/

16/03/2020
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In light of current circumstances deriving from the coronavirus pandemic and the consequent
shutdown of the University’s attendance-based teaching and administration services, please
be advised of the following:

Students on the 2019-2020 MA Programme

e No face-to-face classes will take place until further notice
e Teaching content will be made available online via Campus virtual
e No face-to-face tutorials will take place until further notice

e Your teachers and supervisors can be contacted through e-mail (or via any other means
that they may have made available to you)

e You can find your teachers’ e-mail addresses here

e Currently, all submission and evaluation deadlines remain valid

e The department is here to help you with any doubts that you may have, but please be
patient! Online administration of all teaching and admin processes has multiplied
considerably, and it may take a little time for us to get back to you

e The MA coordination e-mail address is: coordinacio.master.estudis.anglesos@uab.cat

e You can follow all UAB updates on the coronavirus disruption here

Dels quatre moduls que impartien docéncia en el segon quatrimestre (Advanced Academic
Abilities, Qualitative Research Methods, Post-colonialism: Desire and the Other, i Master’s
Dissertation/TFM), només el modul de TFM va fer modificacions a la guia docent, seguint la
decisié consensuada en la Comissié de Docencia del MUEAA del 13 de maig de 2020.

S’adjunta el missatge informatiu enviat per la coordinacié del modul a I'alumnat, aixi com el
document adjunt a aquell missatge que havia estat aprovat per la Comissié de Docéncia.

Missatge informatiu sobre modificacions del modul TFM

update on TFM defences academic year 2019-2020
per Sonia Oliver del Olmo - dijous, 14 maig 2020, 19:23

Dear MA students,

| hope that you are very well and hopefully focused on the development of your TFM
despite these unusual circumstances of confinement. As promised, | am sending you a
document with all the specifications concerning this academic year TFM defences.

The document is the result of a very extensive debate our MA Teaching Committee had
yesterday afternoon (always thinking of our MA students' concerns) and taking into
account the exceptional situation we are going through this academic year 2019-2020.

Wishing you a very fruitful end of semester.

Keep safe!
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All my best wishes,
Dr. Sonia Oliver

TFM Coordinator

WS TFM defences 2019-2020 MA students information.docx

Document “TFM defences 2019-2020 MA students infomation.docx”

MA in ADVANCED ENGLISH STUDIES, UAB
TFM DEFENCES — Academic Year 2019/20

Due to COVID-19 pandemics and the prevailing uncertainty as to when it will be possible to
access the UAB premises, the MA Teaching Committee (Comissio de Docencia) met on 13th May
2020 to consider TFM deadline extensions and assessment. After extensive consultations, the
following exceptional measures were taken:

a. To simplify evaluation, the assessment of the TFM will be based on the written dissertation.
Each member of the examination board will write a report (between 500-800 words) that will
be sent to the MA student together with his/her final mark.

b. Provide extended deadlines for TFM delivery. More specifically, there will be a second
extended period (option 2) during the month of July.

Option 1) following the TFM Calendar for 2019-2020 academic year:

22nd June: submission of a complete TFM draft to the supervisor.

6th July: submission of the final version to the TFM supervisor, the two members of the
examination board (names will be provided at the end of June) and the Department of English
and German Studies (d.fil.anglesa@uab.cat).

Option 2) new extended deadlines:

2nd July: submission of a complete TFM draft to the supervisor.

15th July: submission of the final version to the TFM supervisor, the two members of the
examination board and the Department of English and German Studies (d.fil.anglesa@uab.cat).

Exceptionally, and following the Faculty Dean’s Office recommendations, September
submissions will be accepted. Individual petitions will be considered by the module coordinator.

For any queries or comments, do not hesitate to contact Dr Sonia Oliver, TFM Coordinator
(Sonia.Oliver@uab.cat).
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També s’adjunten els missatges enviats per la professora del modul Post-colonialism: Desire and
the Other com a evidéencia de la comunicacio regular i fluida amb I'alumnat del modul.

The next fortnight

per Felicity Hand Cranham - dijous, 12 mar¢ 2020, 18:44

Dear Students,

As you will have heard by now, all schools and universities are closed as from tomorrow,
Friday, 13th for at least two weeks so we will have to carry on via the virtual campus.

Please check moodle regularly as I'll be posting up articles, links and questions for you to
comment on in the forum. We'll have to decide what to do about the class presentations
as Rubén, Maria Antonia and Saioa (at least) are affected.

If you have any suggestions (podcasts?) please let me know.

Unfortunately we'll have to cancel the sessions by our two guest speakers (Esther Pujolras
and Isabel Alonso).

Take care of yourselves in the meantime.

Felicity

Forums and Reflective Journal

per Felicity Hand Cranham - divendres, 13 mar¢ 2020, 12:20

I've posted up two forums with questions or passages to comment on. Feel free to write as
much or as little as you wish. Ideally you interact with one another. I've limited the time you
have to participate in the forums so we do our best to carry on with the regular sessions
virtually.

Please send me the first part of your reflective journals next week via email.

New Forums

per Felicity Hand Cranham - dimecres, 18 mar¢ 2020, 17:46

I've added two more forums for you. Next week we'll start talking about Migritude, which you
have posted up.
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For the class presentations, as we have no idea how long we are going to be confined, |
suggest that you either send me your presentation in pdf or else, make a podcast, send it to
me and and I'll post it up. It's not the ideal situation but at least everybody can ask questions
or comment on it in the forum.

I've really enjoyed reading your reflective journals. The essay is due on the 26th March but if
you need more time, take another week.

Take care!

Essay

per Felicity Hand Cranham - dijous, 19 mar¢ 2020, 17:35

As | said in the previous post, the essay is due on March 26th but as we are all in slow motion
these days, you can send it to me the following week if you need more time.

The important thing to remember about the essay is that it is meant to be halfway between
your personal reaction(s) to the texts - the journal- and an academic paper with a thesis
statement and bibliography - the final paper.. Please send me the essay in WORD so | can
write comments on it. Focus on one particular text (novel or theoretical article) and write
between 2-3 pages, either double or 1.5 spacing.

If if you have any further questions, email me.

Forum for the Class Presentations

per Felicity Hand Cranham - divendres, 27 mar¢ 2020, 13:17

I've opened up a new forum for the class presentations. Ask your questions or make your
comments on the presentations. The forum will be open until the end of the course (early
May).

Grades

per Felicity Hand Cranham - dilluns, 30 mar¢ 2020, 10:19

Dear Students,
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| hope you are all keeping well. 1 would encourage all of you to participate in the forums as
this is our only way of keeping contact. Write as much or as little as you wish and of course
email me with any doubts or questions.

I've posted up the grades for the reflective journal and the essays and presentations that have
been done so far (in sia.uab.cat)

I've also added a link to a short interview with Shailja Patel.

Felicity

Easter Week

per Felicity Hand Cranham - divendres, 3 abril 2020, 12:14

Sorry to keep bombarding you with messages but bear with me. We have been asked by the
university not to post up new material during the Easter holidays (April 6th - 13th) so we'll
start discussing the play Into the Grey after Easter. In fact | had already posted up the text and
some background reading for you.

Please feel free to email me if you wish as we have to make the best out of a bad
situation. Sadly it looks like we won' t be meeting as a class again, which is a great pity as you

are a fantastic group.

Stay well.

April sessions

per Felicity Hand Cranham - dilluns, 13 abril 2020, 16:40

Dear Students,

Tomorrow, 14th, classes continue albeit virtually. For the last sessions we have, we'll be
discussing

Ashwin Singh's play, Into the Grey. I've posted up a pdf with some general ideas about
post-colonial

theatre with some examples from South African drama during the apartheid years (1948-
1990)

On Thursday, 16th, I'd like to have a videoconference from 10.30-11.30 (more or less our
usual class time)

so please join me and we'll talk about the pdf.
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Here's the link:

https://teams.microsoft.com/ #/scheduling-
form/?eventld=AAMKAGFINDVkODc5LTY3ZWUtNDM2YS1hNTEWLWUwMTg1ZTcxNiMyMQBG
AAAAAAB3-J5B0spwR4i--Nw20bL-

BwBs0300jZdLRKubO2zpL TYydAAAAAAEOAABs0300jZdLRKubO2zpL TYdAAWrEC6EAAA%3D&co
nversationld=19:meeting ODNIZGU3YWYtMjlyZCOOY2NmMLTg2NTItOGEzZYWEWNzVKNjlw@thre
ad.v2&opener=1&providerType=0&navCtx=event-card-click&calendarType=User

You need to write your NIU and password and it should work.

In the meantime, I'll open up the Migritude forum in case anybody else wishes to contribute
something.

New link

per Felicity Hand Cranham - dimecres, 15 abril 2020, 19:18

As many of you don't seem to be able to access the Teams link, I've tried something else. let's
see if it works.

Tormorrow, Thursday at 10.30, if all goes well
Scheduled Zoom meeting.

Topic: South African Theatre

Time: Apr 16, 2020 10:30 AM

Join Zoom Meeting

https://us04web.zoom.us/j/79351040739

Meeting ID: 793 5104 0739

Monday, 20th

per Felicity Hand Cranham - dijous, 16 abril 2020, 13:51

As we said in today's session, we'll meet again virtually on Monday, 20th at 11 am to discuss
any aspect of Migritude that you wish to comment on..

The link to the meeting:
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https://usO4web.zoom.us/j/7658162028

Meeting ID: 765 816 2028

Stay well!

Migritude

per Felicity Hand Cranham - diumenge, 19 abril 2020, 14:16

Sorry for so many messages but | have just realized that you only have half of Migritude. The
reason is that | intended to post up the second half of the poem, entitled "Shadow Book" once
you had read the actual poem. "Shadow Book" is Patel's personal commentary on what she
wrote in the poem. | do apologize, | got distracted with the lockdown and now | don't have a
decent photocopying machine at home.

However, for tomorrow's session,. please make sure you've seen the youtube video of part of
Patel's performance and the interview which are both posted in moodle. | think there's
plenty to talk about and you might like to make a link between Patel's performance of her
poem and our play. |I'll post up some ideas for discussion of Into the Grey for our session next
Thursday.

See you all tomorrow.

Felicity

Thursday, 23rd

per Felicity Hand Cranham - dilluns, 20 abril 2020, 12:29

Our next meeting:
Topic: South African Indian Theatre
Time: Apr 23, 2020 11:00 AM

https://us04web.zoom.us/j/7658162028

Meeting ID: 765 816 2028

Monday, 27th Session
per Felicity Hand Cranham - dijous, 23 abril 2020, 12:28
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Oscar Ortega's session on Monday, 27th

Zackie Achmat's Pre-AIDS Memoir: A Discussion

27 abr 2020 11:00 am

https://zoom.us/j/91140481038?pwd=UnJEN1BZVONNeDNQNUJFQVovdDRSZz09

ID de reunién: 911 4048 1038

Contrasefa: 9Cihgr

Thursday, 30th Session

per Felicity Hand Cranham - dilluns, 27 abril 2020, 17:57

Round-Up Session on Ashwin Singh
April 30,2020 11:00 AM
Join Zoom Meeting

https://usO4web.zoom.us/j/7658162028

Meeting ID: 765 816 2028

For tomorrow's session

per Felicity Hand Cranham - dimecres, 29 abril 2020, 19:03

Sorry to post this up so late. I've been searching for the recording of Green Man Flashing but it
must be in my UAB office. | think these two plays plus Singh's Into the Grey can give you an
idea of the kind of drama that is being performed in South Africa today.

Today's session

per Felicity Hand Cranham - dilluns, 4 maig 2020, 10:08
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The link for today's session is

https://us02web.zoom.us/j/82346221103?pwd=WnJDQkNBejcvRzZPMVFrMENaRjl0Zz09

ID 823 4622 1103

Pass 805648

Final Remarks

per Felicity Hand Cranham - dilluns, 4 maig 2020, 12:31

I've opened up a forum for your feedback on the course.

The final paper is due at the end of May but if you need more time, the absolute deadline is
June 15th.

Email me with any questions or doubts you may have.
Stay well.

Felicity

Final Paper

per Felicity Hand Cranham - diumenge, 7 juny 2020, 11:25

Dear Students,

| hope you are all still in good health. Just a quick message to those of you who have not yet
submitted your final paper. Kindly send it to me in Word so | can write comments on it if
necessary.

I'll post up the final grades in sia.uab.cat as soon as they are ready.

Regards to you all,

Felicity
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MU EN MUSICOLOGIA, EDUCACIO MUSICAL | INTERPRETACIO DE LA MUSICA ANTIGA

L’aplicacié del Pla de Contingéncia de la Facultat de Filosofia i Lletres, amb data 20 d’abril de
2020, va motivar l'adopcié de mesures d’adaptacid dels continguts especifics i dels
procediments de docéncia i avaluacié dels dos moduls optatius impartits al segon quadrimestre
i del sistema d’avaluacié del Treball de Final de Master, sense afectar |'assoliment de les
competencies especifiques i resultats d’aprenentatge previstos a la memoria del titol; la
comunicacié amb l'alumnat s’intensifica, doncs, mitjancant dues vies principals (CV/Aula
Moodle i e-mail institucional) i prioritzant I’Us de Teams per al desenvolupament de les sessions,
tres eines valorades majoritariament per I'lalumnat com a les més utils en aquest context
d’adaptacio, segons les dades recollides a I'enquesta d’eines i infraestructures COVID19 de la
Facultat de Filosofia i Lletres.

A continuacié s’ofereixen algunes evidencies d’aquesta aplicacié del Pla de Contingéncia de
Facultat:

Metodologies de la Recerca en Musicologia Historica

Docéncia-Emergéncia sanitaria
per Germdn Gan Quesada - dilluns, 16 marg¢ 2020, 13:08

Bon dia a tothom,

Como sabéis, las circunstancias actuales de emergencia sanitaria han determinado la
suspension de toda actividad presencial docente y tutorial y, por tanto, su sustitucién (en
la medida de lo posible) por medio del empleo de canales e instrumentos on-line.

A lo largo de las préoximas semanas -y, de prolongarse la situacidn, hasta el momento en
gue pueda recuperarse la normalidad docente—, sera el Aula Moodle de la asignatura el
conducto Unico para la facilitacion de materiales y para el seguimiento docente, con las
l6gicas limitaciones que ello supone. Cada profesor ira, pues, proporcionando dichos
materiales en el Aula Moodle del mdédulo y, propondrd, en cada caso, el modo de
seguimiento especifico del trabajo de dicho material, al tiempo que resolvera las dudas y
consultas que sobre él pudieran plantearse.

Os recuerdo que, segln instrucciones recibidas de las autoridades académicas, estos
materiales conservan una condicién EVALUABLE de cara a la superacién de la asignatura y
a su calificacion global final. En la medida de lo posible, y con la l6gica adaptacidon al nuevo
cauce telematico, se conservara el sistema de evaluacidon general establecido en la guia
docente del médulo; sin embargo, queda APLAZADA HASTA EL DIiA 8 DE MAYO (como nueva
fecha provisional) la celebracién de las jornadas interdisciplinares previstas para este
viernes 20 de marzo, la asistencia a las cuales es, como indica la guia docente, actividad
obligatoria para el alumnado matriculado en el médulo.

Confio en que os encontréis bien (personalmente y en vuestros hogares) y en que pronto
superaremos la coyuntura extraordinaria que nos afecta.

Un saludo muy cordial,

German Gan

Sessi6 28/05-Exposicio projectes de recerca
per Germdn Gan Quesada - dilluns, 11 maig 2020, 11:59

Benvolguts, - des,
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El proximo jueves 28 de mayo tendrd lugar la sesidon de exposiciones de proyectos de
investigacién con la que se cierra la docencia del médulo “Metodologies de la Recerca en
Musicologia Historica” del master; a tal efecto, se ha creado la siguiente sesidon en Teams:
Unirse a reunién de Microsoft Teams

gue estara activa dicho dia en horario de 16:30 a 19:30. Para cada una de las
intervenciones se ha establecido una duracién de 30 minutos [20 min. de exposiciony 10
min. de preguntas/debate] segin el orden de intervencidn siguiente:

Carlos Bonal (17:00-17:30)

Daniela Lerma (17:30-18:00)

Jordi Orell (18:00-18:30)

Marina Viedma (18:30-19:00)

En las exposiciones podéis emplear el material de presentacién y/o audiovisual que
juzguéis conveniente; dicho material habrd de ser enviado a los tres profesores del
maodulo (via correo electrénico) antes del 27 de mayo (12:00).

A fin de que dispongais de una mayor tranquilidad y tiempo para la preparacién de esta
actividad final de mdédulo, queda suspendida |la sesidn prevista para el jueves 21 de mayo,
y, por lo tanto, no os “sobrecargaré” con mas material; no obstante, se abrird un nuevo
férum en el horario previsto (16:30-19:30) para atender consultas relativas a las dos
sesiones anteriores o al proceso de evaluacién general.

Ben cordialment,

German Gan

P.S. Por si no estais familiarizados con Teams, os adjunto un enlace informativo:
https://support.office.com/es-es/article/bienvenido-a-microsoft-teams-b98d533f-118e-
4bae-bf44-3df2470c2b12

Materials i plantejament de sessions adaptades per part del professorat del modul:
https://e-aules.uab.cat/2019-20/course/view.php?id=16725&section=1
https://e-aules.uab.cat/2019-20/mod/folder/view.php?id=262922

Adaptacié de les sessions conclusives del modul:

40827 METODOLOGIES DE LA RECERCA EN MUSICOLOGIA HISTORICA
Tercera part: Segle XX i musiques contemporanies

Professor: German Gan Quesada
german.gan@uab.cat

PRESENTACIO

El desenvolupament de noves tecniques instrumentals, de marcs harmonics i comportaments
melodics no fundamentats sobre divisions intervalicas semitonals i de conceptes timbrics i
texturals desacostumats determina, des d’inicis del segle XX, una evolucio paral-lela de les eines
de notacié musical ortocronica, a fi d’adaptar-se als nous referents sonors.

A partir dels anys 50, pero, la notacid musical tradicional es veu incapa¢ d’entomar amb
eficiencia aproximacions sonores que qiestionen, fins i tot, els trets definidors de la nocioé d’
“obra musical” i que requereixen, doncs, una re-avaluacid de I'abast i limits de la “partitura”
com a document per a la interpretacio: des de notacions gestuals a partitures d’ascolta, des de
les notacions visuals i grafiques a I'escritura d’estructures aleatories i indeterminades... D’altra
banda, les practiques intertextuals amb repertoris i plantejaments propis de la musica antiga
determinen, a vegades, la recuperacid de practiques notacionals propies de I'Edat Mitjana i del
Renaixement.

AVALUACIO
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No hi ha cap activitat avaluable especifica per a les sessions de la part tercera del modul i, ateses
les circumstancies actuals, el compliment del percentatge d’assisténcia minima (80%) prevista a
la guia docent general es deduira de la participacié activa al comentari dels materials docents,
ja sigui mitjancant els forums oberts per a cada sessié prevista, ja per altres vies d’interaccid.

CALENDARI
Cada setmana s’oferiran materials (partitures, textos, audicions) i una breu presentacié del
recorregut de cada sessio, tot i respectant les condicions de (C) vigents; aixi mateix, els dies de
docéncia previstos s’obrira un forum especific a I’Aula Moodle per al seu comentari i/o resolucié
de dubtes, segons el calendari seglient i amb horari entre 16:30i 19:30 i debat obert per un dia
addicional.

Primera sessid (7 de maig)

Invencid, desenvolupament i difusid de grafies per a la notacié de microintervals, nous recursos
timbrics, comportaments vocals i distribucions texturals (1900s-1960s).

Segona sessié (14 de maig)

Notacions grafiques i gestuals: “llegir” la partitura, “escriure” el gest interpretatiu.

Tercera sessio (21 de maig)

Notacié contemporania vs. notacié antiga: alguns exemples practics (de Mauricio Kagel a José
Maria Sanchez-Verdu).

BIBLIOGRAFIA SUMARIA

Treball de Final de Master

Lliurament i defensa TFM-Setembre 2020
Missatge de I'adreca <German.Gan@uab.cat> del dia dv., 24 d’abr. 2020 a les 13:35:

Bon dia a tothom,

Dadas las circunstancias actuales (y en seguimiento de las indicaciones de Facultat y del plan
de contingencia aprobado ayer), os comunico el aplazamiento de las fechas de entrega y
defensa de los TFMs del mdster a una convocatoria excepcional de septiembre, con la
siguiente periodizacion:

* Entrega de la version definitiva a los tutores: 1 de septiembre
e Defensa: 7 de septiembre
e Cierre de actas (sin modificacién del calendario académico vigente): 10 de septiembre

Independientemente de la excepcionalidad de la situacion, este aplazamiento es del todo
aconsejable para no complicar ain mas el dificil proceso de evaluacion del master en este
segundo cuatrimestre y, por otra parte, quiza pueda facilitaros emprender o finalizar tareas de
documentacién e investigacién ahora inviables o, en todo caso, afrontar la redaccion de los
trabajos sin la presidon afadida de estas semanas tan problematicas...

Aungue vuestros tutores ya han sido informados de este aplazamiento, os aconsejo que
contactéis con ellos para concretar un nuevo calendario de seguimiento y, en su caso, entregas
parciales del TFM; por el momento, no puedo confirmaros cual seria el formato (presencial o
virtual) y caracteristicas generales de su defensa, ya que no sabemos si a la altura de inicios de
septiembre habremos podido recuperar algun tipo de presencialidad docente (esperemos que
si...). De todos modos, en cuanto tenga alguna noticia cierta sobre este particular, os la
comunicaré a través de este medio de correo electrénico, que tenéis, por supuesto, abierto
para cualquier consulta adicional.
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iConfio en que todos os encontréis bien! Un saludo muy cordial y animoso,

German Gan

Coordinador del Master de Musicologia, Educacié Musical i Interpretacié de la Musica Antiga
(UAB/ESMUC)

Coordinador de Treball de Fi de Master

UrnB

Universitat Autonoma de Barcelona

MASTER EN MUSICOLOGIA, EDUCACIO MUSICAL
I INTERPRETACIO DE LA MUSICA ANTIGA
Recerca en Musicologia i Educacié Musical
Curs 2019/2020

TREBALL DE FI DE MASTER
Convocatoria de Tribunals de Defensa Oral

7 DE SETEMBRE DE 2020
Tribunal 1 [online]
Presidenta: Laia Viladot Vocal: Jessica Pérez Secretari: Albert Casals
Daniel Ramos Sanchez (09:00)

Tribunal 2 [online]
Presidenta: Laia Viladot Vocal: Mauricio Rey Secretari: Albert Casals

Marina Viedma Font (10:00)
Tribunal 3 [online]
President: Jordi Ballester Vocal: Lidia Lépez Secretari: German Gan
Mohammadreza Hajihassan (10:30)
Tong Lyu (11:00)
Nuria Vilella Montes (11:30)
Tribunal 4 [presencial]
Lloc: Seminari del Departament de Didactica de I'Expressié Musical, Plastica i Corporal (Edifici
G6)

Presidenta: Julia Getino Vocal: Jéssica Pérez Secretaria: Laia Viladot

Daniela Lerma Arregocés (11:00)
Oscar Vilaprinyé Marti (11:45)

Tribunal 5 [online]
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President: Francesc Cortes Vocal: Antonio Ezquerro Secretari: German Gan

Carlos Bonal Asensio (17:15)
Oscar Crespo Arboneés (17:45)
Hodei Unzue Valencia (18:15)

Tribunal 6 [online]
President: Francesc Cortes Vocal: Jordi Roquer Secretari: German Gan

Fernando David Maldonado Parrales (19:30)
Jordi Orell Villalonga (20:00)

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), 3 de setembre de 2020

MU EN PREHISTORIA, ANTIGUITAT | EDAT MITJANA

Les mesures extraordinaries arran de la crisi sanitaria de la COVID-19 es van prendre un cop
encetat el segon quatrimestre del curs 2019/2020 i, per tant, amb la major part de la docéncia
presencial ja acabada. Les principals afectacions van tenir a veure amb els moduls “Practiques
externes” i “Treball de Final de Master”, perqué les restriccions d’accés a laboratoris, centres de
recerca, arxius i museus varen afectar el desenvolupament final de tot tipus de tasques sobre
materials arqueolodgics i fonts documentals. En aquests casos, se’n va fer una comunicacid
col-lectiva, pero també una atencid personalitzada en funcié del tipus de recerca encetada,
I’entitat externa implicada (en el cas de Practiques externes) i les condicions laborals, familiars i
sanitaries particulars. A tal d’exemple, adjuntem la notificacié enviada el 28 d’abril de 2020 pels
professors Miquel Molist (coordinador del modul de master de I'especialitat de Prehistoria) i
Rafael Micd (coordinador del master), en la qual s’informava I'alumnat de les darreres provisions
al voltant dels terminis i modalitats de presentacions dels TFM.

ANNEXOS:

De: Miguel Molist Montafia
Miguel.Molist@uab.cat &

Apreciadas/os

A raiz de la reunidn del jueves y viernes pasado entre el Decanato de Letras, Equipo de Gobierno
y los coordinadores de Master de la Facultad, hay nuevas informaciones y recomendaciones en
relacion al TFM de este curso 19-20. Con el objetivo de pasar la informacién actual sobretodo a
los alumnos y profesores del Itinerario de Prehistoria del Mdster os enviamos este correo.
Flexibilidad es el término mas utilizado y que resume bien la solicitud de los responsables
académicos a los tutores-as/directores-as y responsables de los masteres. Se pide pues, un alto
grado de flexibilidad en el desarrollo del desarrollo y presentacién de los TFM, intentando
adaptar contenidos y realizacidén a las situaciones académicas actuales, sin perder pero calidad
y excelencia en su formulacién y resultados. Por lo tanto, si hay que revisar el plan de trabajo,
los objetivos, los analisis de caso, los calendarios se pide que se haga.

A nivel de aspectos académicos, se sigue manteniendo el plazo del dia 9 de septiembre por la
entrada de calificaciones. Ahora bien, si uno de los trabajos en curso se retrasay se tiene que
defender después de esta fecha, se podra solicitar (a los responsables del Modulo del TFM vy
coordinador del master) y realizarlo después. La calificacion se realizaria en esta caso variando
el acta por medio del sistema de la reapertura del acta. El limite para retrasar la lectura/defensa
y la modificacién del acta seria a finales de diciembre. Nos han dejado claro que esta posibilidad
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no supone ninguna ampliacién oficial del plazo para concluir el TFM, sino solo el limite maximo
de una medida de flexibilizacién en las fechas de finalizacién y presentacion del TFM.

Por el que hace la presentacion/defiende se mantiene que la formula idénea es la presentacion/
defensa presencial, pero seglin como esté la situacion socio sanitaria se podra hacer online y/o
aplicando todas las medidas de flexibilidad para poder hacer la evaluacién sin perjudicar el
alumnado.

Seguimos en contacto y vamos avanzando en la preparacion de los trabajos, dado que, como
sabéis, el mes de mayo era el mes, segun el calendario, dedicado exclusivamente al trabajo de
TFM

Cordialmente

Rafael Micé (Coordinador master) y Miquel Molist (Coordinador médulo TFM) Bellaterra

(confinada) 28 04 2020
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urne

Universitat Autonoma de Barcelona

Departament de Prehistoria

Benvolguts, benvolgudes,
Arran de la reunié de dijous i divendres passat entre el Deganat de Lletres, Equip de Govern i

els coordinadors de master, hi ha noves informacions i recomanacions en relacid al TFM
d’aquest curs 19-20. Amb l'objectiu de passar la informacié actual us enviem aquest correu.

Flexibilitat és el terme mes utilitzat i que resumeix bé la sol-licitud dels responsables académics
als tutors-es/directors-es i responsables académics dels masters. Es demana doncs un alt grau
de flexibilitat en el desenvolupament del desenvolupament i presentacio dels TFM, intentant
adaptar continguts i realitzacio a les situacions académiques actuals, sense perdre perd
qualitat i excel-léncia en la seva formulacio i resultats. Per tant, si cal revisar el pla de treball,
els objectius, I'analisi de cas, els calendaris..... que es faci.

A nivell d’aspectes académics, es segueix mantenint el termini del dia 9 de setembre per
I'entrada de qualificacions. Ara bé, si un dels treballs en curs s’endarrereix is'ha de defensar
després d'aquesta data, es podra sol-licitar (als responsables del Modul del TFM i coordinador
del master) i variar I'acta i la qualificacié per mitja del sistema de la reobertura de I'acta. El
limit per I'endarreriment en la lectura/defensa i modificacié de I'acta seria el desembre. Ens
han deixat clar que aquesta possibilitat no suposa cap ampliacié oficial del termini per
concloure el TFM, sind només el limit maxim d'una mesura de flexibilitzacié en les dates de
finalitzacid i presentacié del TFM.

Pel que fa la presentacid/defensa es manté que la formula idonia és la presentacid presencial,
perd segons com estigui la situacioé sociosanitaria es pot fer online i aplicant totes les mesures
de flexibilitat per poder-ne fer I'avaluacio sense perjudicar I'alumnat.

Seguim en contacte i anem avang¢ant en la preparacié dels treballs, donat que, com sabeu, el
mes de maig era el mes, segons el calendari, dedicat exclusivament al treball de TFM

Cordialment
Rafael Micé (Coordinador master) i Miquel Molist (Coordinador modul TFM)

Bellaterra (confinada) 28 04 2020
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101 No 441 PCO3b-03 14/11/2019 Centre 6. Qualitat dels resultats peo3p Revisid del SGIQ. 2017/2018 i dbri a i rabriases de T per Witjana ega de Postgrau/ 2019 2021 No En procés @
nast part dels masters que no Coordinacions
TEm de rdbriques de TFM
en disposen
) Manca Protocol peral | Disposar un Protocol per | Elaborar i aprovar un B Vedegs de Postgrau ) o
101 No a2 PCO36-04 14/11/2019 Centre 6. Qualitat dels resultats pcosb 20172018 modul"Treballde Fide | al modul "Treballde Fide |Protocol per al modul Mitiana e, 2019 2001 No En procés
Master" Master" Treballde Fi de Master”
Incloure un indicador en
Mancaindicador el procés PCO3b que
Fer el seguiment de la °
101 No 7 PC036-05 14/11/2019 Centre 6. Qualitat dels resultats pcozb Revisio del SGIQ 2017/2018 seguiment de la e 11t a1 o | Permetifer el seguiment Alta Vicedega de Postgrau 2019 2020 No Finalizada
publicacio dels TFE al ppp | P10 dels TFE 2! de la publicacid dels TFE
21000
Assolir que, segons els | Fer el seguiment de a
i iters defin i icacis de TFE al DDD
Vicedega de por
101 No 80 PCO36-06 14/11/2019 Centre 6. Qualitat dels resultats Peo3p Revisid del SGIQ 2017/2018 Treenel  [Docent,la per que Mitiana oo :‘;';:"s sgrau/ 2019 201 No En procés @
00D i tote:
DDD els TFE publiquen els TFE al DDD
Fer el seguiment de la
publicacis de TFE al DDD
No es publiquen totsels | tar el nomby Vicedega de por
101 No 81 PCO3b-07 14/11/2019 Centre 6. Qualitat dels resultats pCo3b Revisio del SGIQ 201772018 o es publiquen tots s | Incrementar lnomdre | . tal dincrementar el Mitjana ega de Postgrau / 2019 2021 No En procés ®
TFE publicables de TFE publicats al DD Coordinacions
nombre de trebals
publicats
Analitzar conjuntament
No totesles itulacions | Assolir en totesles 2mb es coordiacions
aqueles tiula Vicedega de por
101 No 8 PC036-08 14/11/2019 Centre 6. Qualitat dels resultats Peo3p Revisid del SGIQ 2017/2018 75% de taxa 75%de taxa |4 cduetes tulacons due Alta ega de Postgrau/ 2019 201 No Finalitzada (]
no assoleixen ¢l 75% de Coordinacions
causes
Incloure com a indicador
Uenquestadesatisacc | - |d6lproces Fenquestade
dels titulats/des ofereix 1a UAB sobre satisfaccio
; , ! - sobre el grau de ’ Vicedega de Postgrau / - °
101 No 8 PC036-09 14/11/2019 Centre 6. Qualitat dels resultats pcosb Revisio del SGIQ 2017/2018 poca nformacid sobre el |*11e € B2 dels titulats/des amb el Alta . 2019 201 No Finaltzada
grau de satisfaccio amb el TFE implantada per
estudiants amb el TFE |11
e primer cop al final del
curs 2018/19
Organitzar sessions
Insuficient informacié especifiques de
2. pertinéncia informacio i
101 No 10 PCod-01 02/06/2016 Centre ertinencia nformac = AQU acreditacio 2014/2015 Alta Deganat i Departaments 2014 2017 No Finalitzada [

piblica

postgrau, masters i
beques

estudiants de tercer i de
auart eurs
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n assoliment Modifi
Facultat Estrategic Proposta Codi Data Centre Estandard Procés Origen curs Diagnostic Objectius a assolir Accié proposada Prioritat Responsable nici Final “"“:m m::;‘ Estat Estatz
donara | Milorar Facultat / Coordinacis.
101 No 1 PCod-02 02/06/2016 Centre 2 Pertinéncia informa pcod AQU acreditacis 20142015 conéir els Graus entre | dels estudls de la Facufat | I Alta deGrau/hrea 2014 2015 No Finalitzada °
publica els estudiants de entre els Centresiels | difusio de les titulacions.
" Comunicacio | Promocis
secund estudiants de secundaria
Insuficients
assessorament i Intensificar Forientacio
5. Eficacia sist. suport Organitzar Jornad
101 No 27 PC04-03 02/06/2016 Centre cla st supor = AQU acreditacio 20142015 fentacio i reenitzar Jornades Alta Coordinacié 2015 2017 No Finalitzada (]
aprenentatge Professionaltzadores
als alumnes que acaben [ estudiants
els estudis
Manca d'una oferta
Crear una oferta .
especifica dactivitats |, . Programar activitats
5. Ericsca s, suport s ol | factvitats orientacis |8 IONERE Deganat/Coordinacis/
101 No 25 PCod-04 08/02/2018 Centre - Eficacia sist supor pcod AQU seguiment 2013/2014 orlentacid professional | o fessional dirigita | oo PO o2l Mitana eganat/Coordinacio/ 2017 2019 No Finalitzada °
aprenentatge dirgit a tiulats en s s iincentivar la participacio Servei d'Ocupabiltat
Cincies Humanes | de Festudiantat
Humanes Socials
Socials
Ferdela g no
5. Eficacia sist. suport de 2
101 No 31 PC04-05. 08/02/2018 Centre cla sst. supor = AQU seguiment 2016/2017 academica Mitjana 2017 2019 No Finalitzada [ )
aprenentatge d Itura en Viu
estudis 2
Incrementar les accions
que faciltn Fintercanvi
academic amb el
Nombre d'entrada \ oretnombre |t e el
101 No ES PC04-06 02/06/2016 Centre 6. Qualitat dels resultats PCo4 AQU acreditacié 2015/2016 destudiants de nou incrementar el nombre | secundaria i apropin els Alta Deganat/Departaments 2013 2017 No Finalitzada L]
accés millorable.
secundaria
postobligatoria a
activitats academiques
Continuar amb les.
activitats de promocis.
Babada de lamatricula | Incrementar a ifra :::::;‘:“::::M -
101 No 3 PCod-07 02/06/2016 Centre 6. Qualitat dels resultats pcod AQU acreditacio 2015/2016 joria titulaci i e ol st ue Alta Deganat / Coordinacis. 2018 2019 No Finaltzada °
de Ia Facultat entrada P anat g
Vetllara per donar més
visibilat ales accions
proposades.
Disposar d'un espai
Necessitat d'intensificar perals graus
1. Qualitat ] dinf
101 No 4 PC04-08 12/02/2019 Centre 'n:::m progrema = AQU seguiment 2018/2019 ° ! ! X Alta Deganat / Coordinadors 2017 2019 No Finalitzada [
estudiants estudiantat. estudiantat d'una
mateixa titulacié
i< del |Revisar el PAT en el
5. Eficacia sst. suport °
101 No & PCo4-09 12/02/2019 Centre : Pcod Revisio del SGIQ 2017/2018 diferents del SGIQidel [SGIQ amb a revisig del | moment en qué es revisa Alta Deganat 2018 2020 No Finalitzada
aprenentatge o
Necessitat d'incrementar
el nombre dactivitats | Augmentar el nombre | Celebracio d'una
101 No 6 PC04-10 12/02/2018 Centre f;:‘::":": suport pCoa. AQU seguiment 2017/2018 °ls i6 | Setmana de laRecerca Alta Deganat / Coordinacid 2018 2019 No Finalitzada °
entre el seu estudiantat | msters del
de grau
Augmentar in
el o |det p
5. Eficacia sist. suport 2 a 2
101 No 8 PCO4-11 08/11/2019 Centre cla st supor = Revisid del SGIQ 2017/2018 Deganat 2019 2021 No En procés ®
aprenentatge
peral peral peral
secundaria secundaria secundaria

5. Eficacia sist. suport

Coneixement insuficient
de la qualitat de la

Disposar d'eines.

Dissenyar eines

101 No &7 PCoa-15 08/11/2019 Centre : pcoa Revisio del SGIQ 2017/2018 tutoritzacis dels conéixer la qualtat e a | conzixer a qualtat de la Alta Deganat 2019 2001 No Desestimada °
aprenentatee estudiants mentre cursen | 1172 toraac
les seves ttulacions
Establirun nombre
\ el hores obligatories en
X ncrementar e Fassignatura de PE amb
5. ficaciasist. suport tinguts general
101 No 88 PC04-16 08/11/2019 Centre cla st supor = Revisid del SGIQ 2017/2018 6 6 |comines generals due Alta Deganat 2019 2021 No Desestimada (]
aprenentatge faciltn la insercid laboral
Iaboral Iaboralentre els
(entrevista de feina,
estudiants de PE

elaboracis de curriculum,
etc)
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Facultat Estrategic Proposta Codi Data Centre Estandard Procés Origen curs Diagnostic Objectius a assolir Accié proposada Prioritat Responsable nici Final ""“:m u:::‘ Estat Estatz
Manca d'enquestes de Establir un métode per
5. Ericsca s, suport satisfaccio entre els. Conéixer el grau de. copsar el grau de
101 No 8 PC04-17 08/11/2019 Centre - Eficacta sist. supor Pcoa Revisi6 del SGIQ 2017/2018 Mitjana Deganat 2019 2001 No Desestimada °

aprenentatge

Master

Afavorir la difusic dels

master

La Facultat coordinara

d
101 No 174 peos-21 20/11/2020 Centre ° Eficaca sist. suport pcos Revisio del SGIQ 2019/2020 Mitjana Deganat 2020 2022 No En procés ®
Facultat
Incompliment de fa Adaptacid de les
1. Qualitat programa Idela | Aplicar bries alanova °
101 N 2 PC0S-00 02/2018 Centr pos AQU seguiment 2016/2017 Ata Deganat / Coordinacio 2017 2018 si Finalitzad
° o8/02/. ene formatiu QU seguimen & UAB pel que fa als criteis |tots els itols normativa de la UAB eganat/ Coordinacl naltzada
avaluacis sobre avalu
+ quattat e |APlcarlanormativaa | Auditoria de s uies et oo
101 No %0 PC0S-01 31/10/2019 centre Qe programa pcos Revisio del SGIQ 2017/2018 e e per Alta e 2019 2021 No En procés ]
formatiu UAB pel que fa als crteris Postarau | Coordinacions
i (guies docents) problemes. ¢
avaluacis de titulacio
Realitzar actuacions
individuals, s escau,
101 No a1 PC05-02 31/10/2019 Ccentre : n"‘:,‘m programa pcos Revisic del SGIQ. 201772018 o o reiterada Mitjana Deganat / Coordinacié 2019 2021 No En procés @
ormatiy haginrectificat actes
(avisos, entrevistes,
anaisi dels casos, etc.)
‘Adaptar la normativa de
Ia il sobre el
Incompliment de fa . procediment
1. Quaitat programa normativa actual dela | AP 1210 ntroduccid de
101 No %2 PC05-03 31/10/2019 centre ot o pos Revisis del SGIQ 201712018 o) aroags | Eeneralaa partcular de | qualiicacions el procés Ata Deganat 2020 2020 No Finaltzada °
pel ” la FFiL de revisid extraordinaria,
de revisié extraordinria .
altextrefs de la
Normativa Académica de
+ quattat o derendimentbaixa |, | elboracs de clendaris
101 No o PC05-04 31/10/2019 Ccentre o “‘,‘ programa pcos Revisic del SGIQ. 201772018 als graus filologics "g‘;“"m’ arade | gavaluacis per cursos als Mitjana Deganat / Coordinacié 2020 2021 No En procés @
ormatiu combinats rendimer graus filologics combinats
Taxa d sbandonament a
unidos anys per sobre
1. Quaitat programa de lamitjana ! amb alumnat de primer °
101 No % PC0S-05 31/10/2019 Centre ! Pcos Revisis del SGIQ 20172018 abandonamentaun Ata Deganat / Coordinacio 2018 2001 No Finalizada
formatiu dabandonamentenls [( 7" curs al mes de novembre
estudis en Humanitats Ve de cada curs
gelsuc
Sistema piot de
Taxa dsbandonament a wtoritzacio
id b litzada d
e N et
101 No 9 PC05-06 31/10/2019 centre : prog pos Revisis del SGIQ 2017/2018 uni v de manera Ata Deganat / Coordinacio 2020 2022 No En procés ]
formatiu s |G un professor/ra s'ocupi
estudis en Humanitas | 2% ™"® 'un grup reduit
delsuc estudiants i en faci el
sesuiment
Nombre clevat de Fer un estudidetalat per
esbrinar el motiu de les
1. Quaitat programa solficituds d'apte per ®
101 No % PC0s-07 31/10/2019 Centre ' Pcos Revisis del SGIQ 20172018 " Mitjana Deganat / Coordinacio 2020 2001 No En procés
formatiu compensacis i proposar
mesures per reduir-ne el
de grau

nombre
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n assoliment Modifica
Facultat Estratégic Proposta Codi Data Centre Estandard Procés Origen curs Diagnostic Objectius a assolir Accié proposada Prioritat Responsable nici Final ""“:Eu M::‘ Estat Estatz
Solicitar ales
coordinacions de titol
que identifiquin quines
assignatures de cada grau
presenten una desviacid
més gran respecte a s
Assolir
1. Qualitat programa paspera — X °®
101 No 175 PCos-08 30/10/2020 Centre P pcos 2019/2020 9t enciment. |t e el 5t 1ade |encegtn srent Alta Deganat / Coordinacis. 2020 2022 No En procés
fins el 80%
focalitzades per tal
assolir lesftes d'assolir
1 85% de mitjana en
taxa de presencialtat el
0% de mitjana en la taxa
it
Oferta i
FR— ot capncton i [MTenrapresinc | LT
101 No 1 PC0-00 02/06/2016 Centre - progs PCo6 AQU seguiment 20142015 aixa cap alumnat estranger als & Mitjana Deganat/Departaments 2014 2016 No Finalitzada [ )
formatiu estudiants estrangers ’ llengies estrangeres,
nostres estudis
preferentment en anglés
Desequilbri de la
mobllitat INOUT 1 dRfct |, ar els estudiants |Fer accions per a
101 No W PCO6-00b 02/06/2016 Centre 6. Qualitat dels resultats Pco6 AQU acreditacio 2015/2016 estancies a festranger |- ° Mitiana Facultat/ Departaments 2015 2019 No Desestimada (]
out de mobiltat promocis de la mobilitat
que afavoreiin la
insercid laboral
Publicitar { fer visible 2
web el PAT i donar-ho a
101 No 2 PC06-02 02/06/2016 Centre 5 Eficécia sst. suport PS06 AQU acreditacid 201472015 implicar als conéixer als Alta Deganat / Coordinacid 2017 2020 No En procés [5)
aprenentatge representants dels
processos de tutoritzacis | PAT
estudiants a les
comissions.
Problemes docents
P star s conecments | Establc requiss de
1. Quaitat programa inadecuacis del nivellde . ; °®
101 No % PCO6-02 11/10/2019 Centre " PCos Revisio del SGIQ 2017/2018 21a lengua dimparticié | d'alguna de les llengiies Mitana Deganat / Coordinacis. 2019 2022 No En procés
formatiu coneixement didioma |
alguns slumnes N, bé | 2 oot
per defecte, bé per excés.
Establir reunions
i tracis
101 No % PC06-03 11/10/2019 Centre 1 Qualtat programa PCos Revisio del SGIQ 2017/2018 PAS en programes peral PDIT Mitana Deganat/Administracio 2019 2022 No En procés ]
formatiu 4 de centre
dintercanvi
participar en intercanvs.
Milloar els continguts de
Disseny d di
2. Pertinancia informacis. e g am . lesd ure Vr. de promocid °
101 No 511 PC06-03 12/02/2019 Centre wibies PS5 AQU seguiment 2017/2018 e formt (v adaptor | més et (odaptac s |extaberiespe Alta comunica /Deganat / 2018 2019 No Finalitzada
dispositius mobils) dispositius mobils) Vicerectorat de Promocio. -oordinadors
i Comunicacio

Elaborar els calculs
necessaris per fer un
; balang de cré
1. Qualitat programa di fculats ala FiLels | &1 2178 centres per it
ot 2017/2018 2 la FFiL i els crédits creditscursats alapriL | 251010 N matrculats Mitiana
cursats ala FFiL per per estudiants 2/a FrL s crédits

e cursats ala FFiL per

feul
e estudiants matriculats a
altres centres de la UAB

Deganat/Gestis
11/10/2019 Académica
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n assoliment Modifica
Facultat Estratégic Proposta Codi Data Centre Estandard Procés Origen curs Diagnostic Objectius a assolir Accié proposada Prioritat Responsable nici Final ""“:Eu M::‘ Estat Estatz
Excés doferta de places Vicerectorat de Docéncia,
101 No 3 PCo7-01 02/06/2016 Centre 6. Qualitat dels resultats pco7 AQU acreditacio 2015/2016 accés en algunes i Alta Qualitat i Ocupabiltat/ 2015 2018 si Finalitzada (]
i places de Foferta de places
titulacions del Centre Deganat
Inexisténcia d'un Posar en manca els Elaborar i aprovar els Departaments
101 No 18 PC07-02 02/06/2016 Centre 3. Eficacia SGIQ pco7 AQU acreditacié 2014/2015 en en Alta u:::ﬁ";:i‘: ! 2015 2020 No En procés @
. a
Taxes abandonament per |Reduir la taxa Analitzar s causes | en Vicerectorat de
101 No a1 PCo7-03 12/02/2019 Centre 6. Qualitat dels resultats pco7 AQU seguiment 2017/2018 P consegiiéncia proposar Alta Programacié Academica 2018 2020 No Desestimada °
v accions de millora de Qualitat/Deganat
Mancade coneixement [ L Elaboracié dun estudi
el grau de satsfa sobre les assignatures
. valorar s han estat
1 Qualitat programa dels estudiants ambles |20 IS cransversals (enquestes a
101 No a7 PCo7-04 12/02/2019 Centre o P pco7 AQU seguiment 2017/2018 mesures dutesaterme |+ B S Testudianta, valoracions Alta Deganat / Coordinacis. 2018 2020 No En procés @
perala millora de la n el i de les Comissions
N docencia deles o
docencia enles e Docenciaii valoracio
assignatures transversals. el professorat implicat)
Biennalitzacis o supressio
R Augmentar el nombre de_|de Foferta de MU que
1. Qualitat programa Exiséncia de masters Centre amb davallad
101 No as PCO7-05 12/02/2019 Centre o P pco7 AQU seguiment 2017/2018 amb una matricula remps Alta Deganat / Coordinacis. 2018 2020 No En procés ®
inferlor 2 20 estudlants. | ecior a 20 estudiants. |sempre nferior a 20 de
nou accés.
Aprovacio dels
reglaments de les
comissions de docéncia
Manca de reglaments de.
1 qualiat - i Tenir totes les comissions |de master en aquelles
101 No 102 Pco7-07 08/11/2019 Centre - Qualiat programa pco7 Revisio del SGIQ 2017/2018 comissions ae Alta Deganat / Coordinacis. 2019 2020 No En procés ®
formatiu docencia d'algunes. o "
titulacions de master Comissié de d'Ordenacié
Academica dels Estudis
de Master
. Elaboracié 1 aprovacis
Manca de Comissions de Z:;:’::’::::’:::Zm dels Reglaments de les
5. Eficacia sist. suport Docar Is G Comissions de Docénci
101 No 66 PC07-08 12/02/2019 Centre cia sist. supor pco7 AQU seguiment 2017/2018 ncia perals 6raus | i graus que omissions de Docencia Alta Deganat / Coordinacié 2018 2019 No Finalitzada [ )
aprenentatge que simplanten efcurs (457008 40 dels Graus que
2018/2019 ;")’;‘:/;: W implanten per primer
cop el 2018/2019

Elaborar  aprovar el
Aprovar el Reglament de la Comissio
1. Quaitat programa ) Ia Comissid de Docéncia |la Comissié de Docéncia ent .
PC07-10 30/10/2020 Centre P 2019/2020 o U o Hormontate | MU o Homontor | Docencia del MU en Deganat / Coordinacis. 2001
Humanitats i Patrimoni
Patrimoni Digitals Patrimoni Digitals bl

Vicerectorat de
Mitjana Programacio Académica 2018 2022 si Desestimada °
de Qualitat

1.Qualitat programa i pic i i
101 No s pcog.01 03/02/208  |centre pcos AQU seguiment 201672017
/ formatiu QU seg & igualtat UAB tots elsttols génere atots el fitols




1. Qualitat programa
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ola Introduir Vicedegana d'Estudis de
101 N 103 PCog-01 08/02/2018 Centr pcos Revisid del SGI 2016/2017 Wit 2018 2022 si Desestimad:
° / ene formatiu evii6 delscia / igualtat UAB 3 it jana Grau i de Qualitat Docent sestmada
Formulacio d'una
. Augmentar el nombre de. | POPOSt2 de reverfficacio
1. Qualitat programa Existénciademasters | o del Centre amp | 4€ modificacid dels Vicedegana dstudis de
101 No 182 PC08-02 12/02/2019 Centre : proe pcos AQU seguiment 201712018 amb una matricula fitols de master que. Alta e 2018 2020 Desestimada
formatiu iy . una matricula igual o " Grau i de Qualitat Docent
inferior a 20 estudiants. requereixin una

Manca d'un repositori
centralitzat per ala

superior a 20 estudiants.

Disposar d'un repositori
que funcioni com a
gestor documental per

actualitzacis dels seus
continguts.

Disposar d'un espai en
xarxa (NEBULA) per a la
recollida d'indicadors i

101 No 0 PCo9-01 12/02/2019 Centre 3. Eficacia SGIQ PCo9 AQU seguiment 2017/2018 recolida dindicadors |5 " documentacié en relacio Alta Deganat 2017 2001 No Finalitzada
millorar el seguiment de.
documentacio " " 2 cada procés del SGIQ,
sequint lestructura
el indicada per f0QD
Revisar la ubicacio de tots
o b espaial i
i la |organitzar en un espaial
. FFIL) p la |ni Secretaria del Deganat / .
101 No 184 PC0-02 30/10/2020 Centre 3. Eficacia SGIQ. pco 2019/2020 i Alta P 201 2020 No En procés
3 3 .
3
Revisié dels nformes
Recollr 6 AQU pera
comprovar que, des de fa
control per a comprovar 6 ]
1. Qualtat Vicedegana de Graus i
101 No 107 PC10-01 01/11/2019 Centre 'n:::m progrema pC10 Revisid del SGIQ 2017/2018 Ia resolucié dels punts | shan resolt moment actual, s'han Alta Qm":""" e Greus 2019 2020 No Finalitzada

procés d'acreditacio

estan pendents de
resolucié

accions per resoldre els
punts febles detectats a
les titulacions.
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Facultat Estratégic Proposta Codi Data Centre Estandard Procés Origen curs Diagnstic Objectius a assolir Accld proposada Prioritat Responsable nici Final D et S s ":':mm;::': Estat Estatz
Incrementar el nivell de
la | delapoliica de qual plade Equip de deganat /
1. Qualitat litica de qualitat del | del Centre informati Adjunta al deg pel SGI
101 No 108 PEOL-01 08/11/2019 Centre Qualitat programa PEOL Revisio del SGIQ 2017/2018 politica de qualitat de! el Centre [ de comes | reunions informatives Alta Junta al degs pel SGIQ 2019 2021 No En procés (5]
formatiu centre entre el Vehicula através del [ per al professorati /Tecnica de Qualitat
professorat 'alumnat interna entre Docent
transparéncia entre tot el
professorat  alumnat)
Millorar el
Diferéncies en el grau Aillorar el grau
1. Qualitat m implicacis dels agents |0 MPlicacié dels Di a d Comissié de Qualitat del
101 No 109 PEOL-02 08/11/2019 Centre - Qualtat programa PEOL Revisi6 del SGIQ 2017/2018 MPlicacid Gels JBENTS | yiterents coblectius del | 0oV U Pl de Alta omissid de Qualtat del 2019 2021 No En procés ]
formatiu implicats en lassoliment : reunions de seguiment Centre
dels objectus de qualiar | <2717 & Fassoliment
dels objectius de qualitat
1. Qualitat ita d s | o Comissié de Qualtat del
101 No 110 PEO1-03 08/11/2019 Centre Qualitat programa PEOL Revisio del SGIQ 2017/2018 e Alta omissié de Qualitat del 2019 2020 No Finalitzada [ )
formatiu dicad trat s, |estrats v Centre
Faciltar l'accés a lequip
de Deganatalesactesde [
Solicitar ales
. les Comissions de e ’
Necessitat de disposar de | 0 7" =21 coordinacions de titol
1. Qualitt programa maneramés agildeles | el defer | 9U€ inCorporin les actes Vicedegana de Qualitat / ~
101 No 224 PE0 04/02/2021 Centre . proe PE0 AQU seguiment 2020/2021 actes de les Comissions perte e s Comissions de Alta Coordinacions de 2020 201 No £n procés °
formatiu N un seguiment més acurat | ° 1% COMisions de "
e Docencia deles Docéncia a l'Anxiu digtal Titulacié
e les propostes de
Titutiacions de la Facultat de Filosofia
millora i modificacions
i etres
que es proposen des
d'aquests organs
Accions de difusié del
o Incrementar participacié "
Poca mplicaci del estudiants | professorat |0/ 2¢€10nS Per Deganat/Departaments/C
101 No 2 PE02-01 02/06/2016 Centre 3. Eficacia SGIQ PE0 AQU acreditacio 2014/2015 professorat | de Falumnat o incentivar a participacio Mitiana e " 2017 2020 No Desestimada [
amb el processos del ordinacions
amb el S1GQ oo dels estudiants en s
comissions de docencia
Manca dun reglament | Aprovacié d'un Elaborar  aprovar un
L que reguli lactivitat de la_ | reglament per aa reglament que reguliles °
101 No 186 PE02-02 12/02/2019 Centre 3. Eficacia SGIQ PE0 AQU seguiment 2017/2018 omisst de Qualiat el | Coomiots do Qunltatdel | ecioms de s Conmusis de Alta Deganat 2018 2019 No Finalitzada
Centre Centre Qualitat de Centre
Elaboracié d'un
Manca d'un repositori | repositori que permeti | Elaborar el Plade
i i i mil r
101 No 187 PE02-03 12/02/2019 Centre 3. Eficacia SGIQ PE02 AQU seguiment 2017/2018 :“::';m detotesles | recolirimil w:;‘i . Millores del Centre Alta Deganat 2018 2019 No Finalitzada °
les titulacions i pel Centre | millores proposades per |I'0QD
les titulacions i pel Centre
No hiha coincidéncia . o
‘ Consolidar la revisio Deganat  Tecnica de
101 No m PE02-04 08/11/2019 Centre 3. Eficacia SGIQ PE0 Revisis del SGIQ 2017/2018 : periodica del SGIQ (amb Mitiana © 2019 201 No Finaltzada °
Factualitzacid del SGIQT |61Q S Qualtat
. : objectiu que sigui anual).
risc
Organitzac de a gest| CPEMIEr de forma més “'“‘"f'“":":':“:“ Administrador del Centre
101 No 112 PE02-05 08/11/2019 Centre 3. Eficacia SGIQ PEO2 Revisié del SGIQ. 2017/2018 rgantizacio de 2 Bt | o ient la gestio permet accedir de forma Alta / Deganat / Técnica de 2019 2020 No Finalitzada L]
Gocumental poc agil més agil eficient ala
documental : Qualtat
documentacio
Poca activitat de fa rer efectiva visbilizar | COMVOCar amb més
101 No 13 PE02-06 08/11/2019 Centre 3. Eficacia SGIQ PE02 Revisio del SGIQ 2017/2018 Comissid de Qualitat °" ;| frequencia la Comissic de Alta Deganat 2019 2020 No Finalitzada L[]
les tasques de la Comissid |-
Instar a vicerectorat de
Redundancia de Programacio i Qualitat
documents relacionats aue es treball per fer
101 No 14 PE02-07 08/11/2019 Centre 3. Eficacia SGIQ PE0 Revisis del SGIQ 2017/2018 e e v | Forconfur 1SGIQUIISC |conflur el informes de Alta Deganat 2019 201 No Finaltzada °
(scu).:‘sc) revisio del SGIQ amb
Finforme de Seguiment
del Centre
Instar a vicerectorat de
. . Programacio  Qualitat el
P €99 esenvolupament
de les dades del 4 organitzar | Dega / Vicerector d
101 No 115 PE02-08 08/11/2019 Centre 3. Eficicia SGIQ PEO2 Revisio del SGIQ 2017/2018 © les dades dels permetiorganitzarles | joies informatiques Alta egh / Vicerector de 2019 2020 No En procés ]
indicadors per realitzar el | dades de forma més Programacio  Qualitat
per una gestid agil de les
ades dels indicadors
estrategics.
Reiteracid en lavaloraci
o o Integrar en el document
D0 me e formes ge | EVitar dupliciats enel | dnforme Anual de a degh /Vicedegana d .
101 No 188 PE02-09 30/10/2020 centre 3. Eficacia SGIQ. PEO2 Revisio del SGIQ 2019/2020 onels mormes A€ | retiment de comptes del | Gestis del Centre la Alta cen licedeganade 2020 201 No En procés ]
procési en llnforme Qualitat

Anual de la Gesti6 del
Centre

s6la

revisid i seguiment dels
processos PEO1 | PEO2
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Revisi6 de loferta docent

1 Quatotprograma Manca dofertade itols | Adequar Fofertadocenta |2/ 810 208 008
101 No 6 PEO3-01a 08/02/2018 Centre o PE03 AQU seguiment 2016/2017 que resoluin " e e o e Alta Deganat 2017 201 si Desestimada
necessitats socials socials
méster
Formulacié d'una
proposta de reverificacid
1 qualiat Existéncia de masters A“‘_‘:"‘:’&";’""" :‘ o de modificacié dels \cedegana dEstudis d
101 No 108 PEO3-01b 12/02/2019 Centre - Qualiat programa PEO3 AQU seguiment 2017/2018 amb una matricula masters 6l et MO | titols de master que At cedegans d b de 2018 2020 si Desestimada
formatiu una matricula igual o Grau i de Qualitat Docent
inferior a 20 estudiants. o0 eongionts. | eauereiin una
superiora 20 estudiants: |,y alizacis dels seus
continguts

101

No

121

PEO3-07

08/11/2019

Centre

1. Qualitat programa
formatiu

PEO3

2017/2018

Interés ala UABIa la FFiL
per ala programacio
destudis

Oferir un estudis de grau
pioners al Sistemes

uclili uAB) i
interfacultatius (UAB:
FFiL, Ciéncies i

amb les eines critiques de.

A

Ciénciai de les
Humanitats

transversals del nostre
mén

Verificar un grau en
Ciéncia i Humanitats
interuniversitari (UAB,
uiiuag)i
interfacultatiu (UAB: FFL,
Ciéncies i Biociéncies)

Deganat

2019

2020

Desestimada
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Facultat

Estratégic

Codi

Centre

Estandard

Procés.

Origen

curs

Diagnstic

Dificultat per a la

Objectius a assolir

Possibiltar la preséncia

Acci6 proposada

Garantir que la partida
pressupostari del master

Prioritat

Responsable

Coordinacions dels

Final

Indicadors assoliment
i6

Modificacié
meméria?

4. Adequacié del oo de inici
101 No 2 PE04-00a 02/06/2016 Centre PEOA AQU acreditaci 2014/2015 oot extern ala v garantir la Witjana masters i direccions dels 2015 2017 No Finalitzada (]
formatiu i departaments
professorat externala
uAB
Poca informacié sobre
Vimeacte de les 3chats | ro it informacié verag | Obtenir informacié sobre
4. Adequacié del formatives sobre el oo fivmcte de o |l particinatd et
101 No 2 PEO4-00D 02/06/2016 Centre professorat al programa PEOA AQU acreditaci 2014/2015 professorat degut ala P parielp Baixa Deganat 2016 2019 No Finalitzada (]
formatiu de dades sobre la
- sobre el professorat. [ formatives.
participacio del
professorat.
Facilitar a incorporacié
4. Adequacié del Baixa motivacis del d'un major nombre de | Organitzar formacié a Deganat/Servei de
101 No 2 PEOA-00c 02/06/2016 Centre professorat al programa PEOA AQU acreditaci 2014/2015 fer i e Alta Uengues/Vicerectorat de. 2017 2019 No Finalitzada (]
formatiu e do medi d'instruccid. i i
en angles
41 |Dissenvar una proposta
4. Adequacid del de formacid rofessorat adequada s | "3 COntinuada de tres
101 No 122 PEOA-01 08/11/2018 Centre PEOA Revisid del SGIQ 2017/2018 o a cursos de formaci del Alta Deganat 2019 2021 No En procés @
- especialitzada per al les seves necessitats :
formatiu professorat, a mida de les
professorat del Centre | docents. .
necessitats del Centre.
Informr els brgans de.
1. adequacis del Manca de suficient
101 No 123 PECA-02 08/11/2018 Centre professorat al programa PEOA 2017/2018 ) (1unta ermanent i Junta Alta Dega 2019 2021 No En procés e

formatiu

4. Adequacié del
professorat al programa
formatiu

4. Adequacié del

Revisio del SGIQ

2017/2018

docent del professorat.

Manca de sistematitzacié
en el procediment de
sellecci6 de candidats/es
per optar al premi
drexcellencia docent de
2 UAB.

Deteccid de plans.

Incentivar les bones
practiques docents del

de Facultat) de les dades
associades al procés.

Redactar una normativa
perala presentacié de
propostes de
candidats/es per optar al

Assegurar que els plans

premi d'excelléncia
docent de la UAB.

Demanar al vicerector de
Personal Académic que

101 No 127 PEO4-06 08/11/2018 Centre professorat al programa PEOA 2017/2018 qualse li han assignat del Alta Dega 2019 2020 No Finalitzada
formatiu 6 enci i
seu contracte. contractes. (juliol) i una proposta
definitiva (novembre].
Aconseguir les dades
Hiha CV de professorat | Incrementar corresponents i fer
4. Adequacié del que noes poden 1 |accions per augmentar la
101 No 128 PE04-07 08/11/2019 Centre professorat al programa PEO4 Revisio del SGIQ. 2017/2018 con: inclusi V del Mitjana Deganat 2019 2021 No En procés [ ]
formatiu E
estan informats 2 EINA. [ permanent a EINA. aplicatius ad hoc de la
Existencia de titulacions ; fgrals deparaments
Aconseguir que el 70%  [un percentatge minim del
4. Adequacié del amb poca implicacid del ’ Degh Vicedegans
101 No 191 PE04-08 30/10/2020 Centre professorat al programa PEO4 Revisi6 del SGIQ. 2019/2020 professorat permanent P Alta ° 2020 2022 No En procés ]
g'0rdenacid dels Estudis

formatiu

enla docéncia de primer
curs

titulaci6 al voltant del 70%




PLA DE MILLORES DE LA FACULTAT DE FILOSOFIA | LLETRES

Ing liment Modifi
Facultat Estrategic Proposta Codi Data Centre Estandard Procés Origen curs Diagnstic Objectius a assolir Accié proposada Prioritat Responsable nici Final “""::;‘“ :;::’ Estat Estatz
Evitar la coincidéncia Revisar especialment els.
c dun i de primer
. d'una curs pe queun
4. Adequacic del
. primer un mateix Dega / Vicedegana . ®
101 No 192 PE04-09 30/10/2020 Centre :mhs;wz( al programa PEO4. Revisi6 del SGIQ 2019/2020 curs en la docéncia de semestre en un mateix imparteixi més d'una Alta #'Ordenacio dels Estudis 2020 2022 No En procés
ormatiu diverses assignatures en | curs d'una titulacio, assignatura en un
un mateix semestre. excloses dbviament les | semestre en una mateix
assignatures OT curs d'una titulacié.
A partir d’enquestes ad.
hoc i de la participacié de
4. Adequacio del ! 3 Deganat / Coordinaci
101 No 193 PE04-10 30/10/2020 Centre professorat al programa PEO4 Revisi6 del SGIQ 2019/2020 " Py Alta d:"’" Iwé"‘" nacions. 2020 2022 No Noiniciada °
fc tit
ormatiy de primer curs de primer curs. professorat de primer (i
eventualment de segon)
curs

Disposar d'un model de

Elaborar i aprovar un
reconeixement de

4. Adequacis del e odoptar i [carrecsdelaFacuar | 7001 dereconeerent D."‘:/ N
101 No 195 PEOS-12 30/10/2020 Centre professorat a programa PEO4 Revisio del SGIQ 2019/2020 gestio de la Facultat o © carrecs, adaptata Ala Vicedega deconomia, 2020 2021 No En procés e
noumodel general Infraestructures |
formatiu N general aprovat per la ) i
carrecs de la UAB ; aprovat per la Comissio Promocio
Comisié d'Economiai |31 P R O
Orgatonds conomia i Organitzacis.
de dades sobre el st
2 de dades sobre el |oep TS Elaborar el registre dels
4. Adequacié del nombre tota de projectes | dels projectes i, y degs  Secrtaradel
101 No 196 PE04-13 30/10/2020 Centre professorat al programa PEO4 Revisio del SGIQ 2019/2020 dinnovacié docent dinnovacié docent projectes dinnovacio Alta e83 / Secretaria del 2020 2022 No En procés @
[ docent presentats pels Deganat
professorat de la Facultat | professorat eauips de professorat
Elaborar uns criteris de
cofinangament dels
< Dega / Secretar
4. Adequacié del dels projectes ° Prol escollts (financats o amb egd / Secretarii
. * innovacio docent Vicedega d'Economia, . °
101 No 197 PEO4-14 30/10/2020 Centre professorat a programa PEOA Revisio del SGIQ 2019/2020 innovacis docent reconeixement de bona Alta 2020 2022 No No iniciada
- | presentats per equips de | Infraestructures |
formatiu presentats pels equips de. practica) enla
professorat de la Facultat : Promocis
professorat de la Facultat convocatoria general, en
funcis de a disponibilitat
pressupostaria de la FFil
Millorar la quantitat i
qualitat del feedback i e
o de
5. Eficacia sist. suport fons periodiques
101 No 129 PEOS-01 08/10/2019 Centre e PEOS Revisid del SGIQ 2017/2018 deCentrealhorade |Gerenciaenrelacioals !0 PS8 Witjana Administrador de Centre 30/09/2019 30/09/2020 Finalitzada [
prenentatee generar feedback processos ala polical | €007 e el
propostesdemilora |lagestio de PASdela | -
Facultat de Filosofa
Lletres.
Valorar sicalen accions
Cal avaluar la distribucis | complementaries Establir un objectiu
5. Eficacia sist. suport del inim d'hores d
101 No 130 PE0S-02 08/10/2019 Centre cia sist. supor PEOS. Revisi6 del SGIQ 2017/2018 minim dhores de Mitjana Administrador de Centre 2019 2021 En procés (5]
aprenentatge itats [ p i unitat de
i persones. determinades unitats /o [reball especialtat, etc.
persones.
Millorar els terminis de.
liurament dels informes.
5. Ericsca s, suport terminis de liurament
101 No 131 PE0S-03 08/10/2019 Centre renntoan T PEOS Revisio del SGIQ 2017/2018 establerts pel - Mitjana. Administrador de Centre 2019 2020 En procés e
aprenentatee procediment en alguns | "<0"PO"™
i} vinculacis temporal ala
informes d'avaluacio :
UAB 0 bé que canviaa
unanova destinacie.
Ajustar els indicadors per
5. Ericsca s, suport Elsindicadors PE-041 | millorar-ne la nformacio | Defini nous indicadors
101 No 108 PEOS-04 30/10/2020 Centre - ‘“": SISt supor PEOS Revisi6 del SGIQ 2019/2020 PEOS presenten el mateix | obtinguda relativa a que aportin informacié Baixa Administrador de Centre 2020 2001 En procés ®
aprenentatge e
personal
Nova definicid del procés
Cal adaptar el teletreball tova definicio del pro
 fcsciasist suport A pel que afecta al
101 No 199 PEOS-05 30/10/2020 Centre - Eficacta sist. supor PEOS Revisi6 del SGIQ 2019/2020 212 sttuacio generadaper |, 4, var el proces. teletreball. Sempre que Alta Administrador de Centre 2020 2001 Modificacio del procés En procés @

aprenentatge

Iemergencia sanitaria i el
nou marc legal

s defineix préviament el
marc general UAB
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LaFacultat obté un
resultatinferior ala
mitjana UAB en
Venquesta a titulats Participacié del PAS de la
101 No 200 PE0S-06 30/10/2020  |Centre ° Eficaca sist. suport p0s Revisi6 del SGIQ 2019/2020 2018:209-3.07 fronta |, formatives perala Mitjana Administrador de Centre 2020 2001 Hores de formacid En procés ]
338 de mitjanaa la UAB- !
en el parametre “Els o N
: Tusuari
serveis de suporta
Testudiant, M'han ofert
un bon assessorament i
o N Adequar els equipsi | Substituir equips
101 No E PS012.00 o8/02/2018  |centre ° Eficacia sist. suport pso1a AQU seguiment 201672017 Eauips | materials a materia At Deganat 2017 2019 No Desestimada o
aprenentatge docents absolets
docents docents
e Falta 'espais adequats et
101 No E Pso1a-02 o8/02/2018  |centre ° Eficacia sist. suport pso1a AQU seguiment 201772018 les noves necessitats | 1 Mariacions | Adtuar ajasala de Graus At Deganat 2017 2019 No Finalizada °
aprenentatge iespais auia 502
docents
Millorar b qualiat de a
rar 2 aua ;Is Revisar els indicadiors per
101 No 132 PS012-03 19112018 |Centre ° Eficaca sist. suport Ps01a Revisi6 del SGIQ 200772018 indicad indicadors i & 21a seva estandarizacio, Ata Administrador de Centre 2019 2001 No En procés ®
aprenentatge informatizac
informatitzac. automatizaco

. Ericacia sist. suport Cal analitzar la distribuci6 :‘t:l'l""'";‘:;"” Realtaar un estudid