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1.1. OBJECTIUS

9 La Fundacié Universitat Autonoma de Barcelona (FUAB) estableix I'estratégia de funcionament dels projectes docents de
I'ambit Superior d'Arxivistica i Gestid de Documents, I'ambit de Prevencid i Seguretat Integral, I'ambit de Turisme i Direccid
Hotelera, i 'Escola FUABformacio.

9 Enguany la FUAB ha impulsat la realitzacid d’'un estudi sobre la insercid laboral dels seus titulats i titulades. Per aix0 ha
sol'licitat a D'EP Institut, consultoria amb una amplia experiencia en I'ambit de l'avaluacid de projectes i programes, la
realitzacid del present informe.

9 L'objectiu principal de I'estudi sobre la insercid laboral dels titulats i titulades que es presenta a continuacid és analitzar la
qualitat de la insercid laboral aixi com la valoracié de la formacidé rebuda per part dels titulats i titulades dels projectes
docents de la Fundacidé Universitat Autonoma de Barcelona. En aquest document es presenten els resultats corresponents als
titulats i titulades que van finalitzar els estudis durant el curs 2021-2022 del Master Universitari en Arxivistica i Gestid de
Documents.

9 Els principals aspectes analitzats sén:

= Descripcid de la situacid laboral, les condicions laborals i I'adequacio a la titulacio.
= Descripcid del procés de trobar feina.
= Atur.
= Experiencies de mobilitat.
= Formacié continuada.
= Satisfaccid i utilitat de la formacié rebuda.
DEP
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1.2. METODOLOGIA

9 La metodologia utilitzada per la realitzacié de I'estudi ha estat multicanal, combinant enquestes online i telefoniques.

9 Previament al contacte des de D'EP Institut, I'Escola va dirigir una carta en el seu nom a tots els seus titulats i titulades per tal
de sollicitar la seva col*laboraci6 en I'enquesta i donar a coneixer que D’EP Institut es posaria en contacte posteriorment.

9 A més, D'EP Institut va signar un document d'acord de confidencialitat en el moment del lliurament de la base de dades de
contactes.
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1.3. TREBALL DE CAMP

N

Estratégies ]

. (2 novembre — 31 desembre 2023)
online
1 enviament inicial

6 recordatoris generals

\ 4

\ 4

Recordatoris especifics després del contacte telefonic

19 respostes 59,4%

Seg u”?,e.nt (15 novembre — 15 desembre 2023)
telefonic
I—) Fins a 3 trucades telefoniques a cada titulat

e

- Realitzacio de recordatoris per la resposta online
y - Confirmacio de les dades de contacte

D EP - Realitzacio d’enquestes via telefonica

INSTITUT
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1.4. LECTURA DE TAULES I GRAFICS

¥ Sino s’indica el contrari, les dades de les taules i grafics estan en percentatges (suma 100%).

9 SIMPLE/MULTIPLE: si no s'indica el contrari, les preguntes son simples (una Unica resposta). En cas de preguntes multiples
(possibilitat de més d'una resposta) s’especifica i els percentatges poden sumar més de 100%.

9 SUGGERIDA/ESPONTANIA: si no s'indica el contrari, les preguntes sén suggerides (s'ofereixen les possibilitats de resposta al
questionari). En cas de preguntes espontanies (quan les respostes no estan definides préviament) s’especifica.

9 Al peu de la taula o grafic s'especifica la base de la resposta, és a dir, el nombre de persones que han respost la pregunta.

9 A les dades presentades com a mitjanes, s'especifica I'escala de referéncia o interval de resposta i en el comput s’exclouen els
casos amb valoracions com “no sap” o “no contesta”.
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2.1. CARACTERISTIQUES SOCIODEMOGRAFIQUES
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2.2. SITUACIO LABORAL
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2.2. SITUACI() LABORAL

Valoracio positiva
Titulats i titulades al curs... 2021-2022 2020-2021 2019-2020
Situacio laboral
Treballa actualment 100% 92,3% 94,7%
Taxa d’atur (Mitjana estatal 9,14%, <5% es considera plena ocupacié)1 0% 7,7% 5,3%
Aturats: fa més de sis mesos que cerca feina - 100% 0%
Condicions de treball (feina actual o darrera feina)
Té una feina relacionada amb els estudis” 94,7% 83,3% 100%
Té un contracte fix 52,6% 33,3% 33,3%
Té una jornada laboral a temps complet 84,2% 41,7% 77,8%
Mitjana guanys anuals 23.392,86€ 22.571,43€ 16.615,38€
Satisfaccio laboral (mitjana 0-10) 6,5 6,9 7,2

ILa taxa d‘atur inclou les persones que actualment no treballen [‘Treballes actualment?’] i estan cercant feina [‘Actualment estas cercant feina?']. La mitjana estatal correspon al

rang d’edat 20-44 anys amb estudis superiors (Font: EPA 4T2023).

, P 2Els percentatges de “Té una feina relacionada amb els estudis” sumen els casos de les preguntes “Qué calia per aquesta feina? La meva titulacié” i “Aquesta feina esta
INSTITUT relacionada amb els estudis? Si [Base: Que calia per aquesta feina? Només ser titulat universitari + No calia titulacié universitaria]”.
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2.3. MOBILITAT I FORMACIO

a—
_

Situacio laboral

Un 5,6% dels titulats i
titulades ha tingut

Un 61,1% dels
enquestats ha realitzat
algun altre tipus de

alguna experiéncia de
mobilitat per estudis,
seguint una tendéncia a
la baixa respecte els
anys anteriors

formacio després
d’acabar el master,
augmentant les dades
del curs passat

TTTTTTTT

Mobilitat i formacio

=

La valoracio de les
competencies
transversals ha anat
disminuint del 6,7 de fa
dos anys al 5,8 actual

La formacio practica rep
una valoracio
significativament més
positiva (7,2) que la
formacio teorica (6,4)
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2.3. MOBILITAT I FORMACIO
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3.0. SITUACIO LABORAL: VISIO GENERAL

INCORPORADES LABORALMENT

(han treballat o treballen)

100% (19)

— Treballen: 100% (19)
Titulats i titulades al
Master Universitari en Arxivistica i
Gestio de Documents — No treballen: 0% (0)

2021-2022

Desocupades*: 0% (0)

NO INCORPORADES

(no han treballat mai) p=———

0% (0)

Inactives*: 0% (0)

,EP * Per persones desocupades s'entenen aquelles que estan activament buscant feina. Per altra banda, persones inactives sén aquelles que NO estan buscant feina, hagin
treballat o no.
INSTITUT
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3.1. SITUACIO LABORAL

Treballes actualment? La feina actual (o darrera feina si actualment no treballes)
és la teva primera feina?

Si (o estic e bixa laboral) — 1000% - T

Si 31,6%

Arano | 0,0%

No _ 58’4%
No he treballat mai | 0,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base: 19 Base (han treballat*): 19

D’EP

INSTITUT * El terme “han treballat” es refereix als que han treballat en algun moment, sigui actualment o en el passat.
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ACIO LABORAL I CONDICIONS DE TREBALL
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3.2. FEINES REBUTIJADES

Des que vas acabar els estudis a la FUAB el curs 2021-2022,
quantes feines has rebutjat per considerar-les poc adequades?

Cap 68,4%

De les persones que
han comentat quantes

Alguna 31.6% :> feines han rebutjat, el
’ a 100% ha especificat

| x x : : x x x x w w que han rebutjat 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% feines o0 més.

Base: 19 Base (han especificat el nombre de feines
rebutjades): 6

Per quins motius les vas rebutjar?

Nivell retributiu 66,7%

Localitzaci6 geografica

Manca de relacié amb els estudis 16,7%

Horari 16,7%
+ Ja tenia feina millor pagada i amb
Altres 16,7% millor localitzacié geografica
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
EP Base (han rebutjat alguna feina): 6
INSTITUT

MULTIPLE



3.3. MOMENT DE LA INSERCIO LABORAL

INSTITUT

Abans del 2020 h 10,5%

2020

2021

2022

Quin any vas comencgar a treballar-hi?
(feina actual o darrera feina)

o s

Base (ocupats actualment): 19 >

0%

10%

20%

30%

40% 50% 60%

Base (han treballat): 19

70%

80%

90%

100%

16,3% dels
ocupats
actualment porta
treballant
2 anys 0 més
(2021 o anterior)
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3.4. DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

A. ADEQUACIO

La meva titulacié especifica
Només ser titulat universitari

No calia titulacié universitaria

\
COND.

) N \ )
‘\; \‘ D .%E\ \‘\D‘A‘\L
Que calia per aquesta feina?
(feina actual o darrera feina)
57,9%
31,6%
10,5%
Ol% 16% 2(;% 3(;% 4(;% 5(;% 6(;% 7(;% 8(;% 9(;% 106%
Base (han treballat): 19

Aquesta feina esta relacionada amb els estudis cursats
a la FUAB? (feina actual o darrera feina)

Si 87,5%

No 12,5%

, P 0% 20% 40% 60% 80% 100%

INSTITUT

Base (només ser titulat universitari o no calia
titulacio universitaria): 8

Per a la feina que fas o que feies, creus que et cal una
titulacio universitaria? (feina actual o darrera feina) VoVA

Si 75,0%

No 25,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Base (només ser titulat universitari o no calia
titulacio universitaria): 8



N\

SITUACIO LABOR/

NN
3.4. DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL
B. TIPOLOGIA

Quin tipus de feina tens o has tingut? (feina actual o darrera feina)
ESPONTANIA (Recodlificada)

Arxivistica i gestid documental [ ¢ 7

Administracié i finances 7- 5,3%
Técnics i professionals cientifics i intel*lectuals | 0,0%
Ensenyament i docéncia | 0,0%
Geréncia | 0,0%
Atencio al public | 0,0%

Altres | 0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base (han treballat): 19

INSTITUT
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SITUACIO LABORAL

S

‘ CONDICIONS

3.4. DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL
C. NIVELL DE RESPONSABILITAT

Quin nivell de responsabilitat teniu o tenieu respecte d‘altres persones amb
les quals treballeu o treballaveu? (feina actual o darrera feina)

Direccié/geréncia h 5,3%

Comandament intermedi (cap d’area, de secci6 o de departament, -
Pl 21,1%
encarregat/ada, cap d’oficina...)

Sense responsabilitat sobre altres persones _ 73,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base (han treballat): 19

INSTITUT
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SITUACIO LABORAL

3.5. CONDICIONS DE TREBALL
A. TIPUS DE CONTRACTE

Quin tipus de contracte tens o tenies?
(feina actual o darrera feina)

i 5 ji ?

Menys de 6 mesos 22,2%
Entre 6 mesos i 1 any 55,6%
Becari/becaria | 0,0% Més d'un any 22,2%

Autonom | 0,0%

Sense contracte formal per escrit | 0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base (han treballat): 19

INSTITUT
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3.5. CONDICIONS DE TREBALL
B. JORNADA LABORAL

Quin tipus de jornada laboral tens o has tingut?
(feina actual o darrera feina)

A temps parcial - 15,8% J
Per quin motiu tens o tenies jornada parcial?

0%  10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100% A proposta de I'empresa 66,7%

Fins a 10 hores setmanals 0%
D’11 a 24 hores setmanals 0%
De 25 a 34 hores setmanals 100%

Per voluntat propia o necessitats personals 0%
Base (han treballat): 19 Altres 33,3%

[ « L'empresa no dona opcid a altres jornades ]

D’EP

INSTITUT
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3.5. CONDICIONS DE TREBALL
C. NIVELL RETRIBUTIU

CONDICIONS I

Quant guanyes o guanyaves anualment (brut en euros)?

(feina actual o darrera feina)

Menys de 9.000€ 7 0,0%
Entre 9.000 i 12.000€ | 0,0%
Entre 12.001 i 15.000€ 7— 14,3%
Entre 15.001 i 18.000€ 7- 7,1%
Entre 18.001 i 24.000€ | T 50,1%
Entre 24.001 i 30.000€ 7- 7,1%

Entre 30.001 i 40.000¢ W 143%

Més de 40.000€ [ 7.1%

0% 10% 2(;% 36% 4(;% 56% 6(;% 76% 8(;% 96% 106%
Base (han treballat, jornada completa i responen): 14
MITIANA*: 23.392,86€

D’EP

INSTITUT

it X
guanys anuals

Fix (Base=8) 24.187,50 €
Temporal (Base=6) 22.333,33 €
Autonom (Base=0) -
Becari (Base=0) S
Sense contracte (Base=0) -

Base (han. treballat, jornada 14
completa i responen)

* Mitjana estimada a partir del punt mig de cada interval.
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3.6. CARACTERISTIQUES DE L'EMPRESA
A. AMBIT

L’empresa és o era d’ambit...?
(feina actual o darrera feina)

Tercer sector (com fundacions, associacions, etc.) - 5,3%

Altres | 0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base (han treballat).: 19

INSTITUT
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SITUACIO LABOR

3.6. CARACTERISTIQUES DE L'EMPRESA

B. GRANDARIA

Unipersonal o freelance
Entre2i9

Entre 10 i 50

Entre 51 100

Entre 101 i 250

Entre 251 i 500

Més de 500

INSTITUT

S

L. I CONDICIONS

Quants treballadors té o tenia 'empresa?
(feina actual o darrera feina)

0,0%

7- 8,3%

—
o

7- 8,3%
e

C —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Base (han treballat, excloent els becaris): 12

90%

100%
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3.6. CARACTERfSTIQUES DE L'EMPRESA

C. UBICACIO

Barcelona

Tarragona

Girona

Lleida

Resta de comunitats autonomes espanyoles
Europa

Resta del mon

INSTITUT

On treballes o treballaves (provincia o pais)?
(feina actual o darrera feina)

. o:.7 ]
Al s

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base (han treballat): 19

ReBALL

Catalunya

100%

X\ 27



3.7. SATISFACCIO

Quina és la satisfaccio amb la teva feina actual o darrera feina utilitzant una escala del 0 al 10,

on el 0 indica gens satisfet/a i el 10 totalment satisfet/a? (mitjana)

Amb la utilitat dels coneixements de la formacio universitaria per a la feina _ 6,1

Amb les perspectives de millora i promocio — 4,6

1 2 3 4 5 6 7 8 9

o -

Base (han treballat, excepte becaris/becaries i
sense contracte): 19

D’EP

INSTITUT
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3.8. INSERCIé LABORAL FUAB

Alguna de les feines que has trobat ha estat mitjancant...?

Practiques d'estudis
Serveis de la universitat (borsa de treball, observatori...)

No (no he trobat feina per aquests mitjans)

68,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Base (han treballat): 19

INSTITUT

80%

90%

100%
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3.9. VALORACIO DEL PROGRES
A. CANVI DE FEINA

A partir de la graduacio del master has canviat
o vas canviar de feina o d’institucio?

Si 46,7%

No 53,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base (han treballat almenys dos anys durant la titulacio prévia al master o han
treballat almenys un any entre la graduacio del grau i del master): 15

INSTITUT
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SITUACIO LABORAL
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3.9. VALORACIO DEL PROGRES
B. MILLORA EN LA FEINA

Respecte de la feina prévia a l'inici del master,
has millorat o vas millorar?

En la tipologia de contracte

En la teva categoria professional

Ha incrementat o va incrementar el temps de dedicacié (hores setmanals) _ _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mSi mNo

Base (han treballat almenys dos anys durant la titulacio prévia al master o
han treballat almenys un any entre la graduacio del grau i del master): 15

D’EP

INSTITUT
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3.9. VALORACIO DEL PROGRES
C. IMPACTE DEL MASTER

Valora limpacte del master en els aspectes segiients en una escala de 0 a 10,
on 0 és "Gens d’impacte” i 10 "Molt impacte” (mitjana)

Enriquiment o enfortiment de la formacié académica/professional/técnica 7,2

Possibilitat d’establir contactes o xarxes amb persones o amb institucions (networking) _ 71
Augment de les oportunitats de feina (canvi d’empresa o d'institucid, canvi d’ocupacio, etc.) _ 6,5

Assumpcié de noves funcions o responsabilitats diferents de les que ja desenvolupaveu

Desenvolupament de nous projectes o productes, noves linies d’accio, estratégies, etc. — 6,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

o

Base (han treballat almenys dos anys durant la titulacio prévia al master o
han treballat almenys un any entre la graduacio del grau i del master): 15

D’EP

INSTITUT
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4.1. COMBINACIO D’ESTUDIS I FEINA

L

J l"\ N Q AN =TI '
PROCES DE CERCA DE FEINA

Vas treballar com a minim dos anys durant
la titulacio previa al master?

Si, vaig treballar com a minim dos anys
durant la titulacié prévia

No, era estudiant a temps complet o vaig
treballar en alguna feina intermitent

D’EP

INSTITUT

_ 73’7%
- 26’3%

0%

20% 40% 60% 80%

Base (han treballat).: 19

100%

En el periode compreés entre la graduacio del grau i la graduacio
del master, vas treballar durant almenys un any?

Si, estudi i treball a temps complet relacionat amb els estudis

Si, estudi i treball a temps parcial no relacionat amb els estudis

No vaig treballar o ho vaig fer en alguna feina intermitent

Si, estudi i treball a temps complet no relacionat amb els estudis

Si, estudi i treball a temps parcial relacionat amb els estudis

15,8%

E
F 10,5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Base (han treballat): 19
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4.2. MOMENT D’INICI DE LA PRIMERA FEINA

Quan vas trobar la teva primera feina?

Base (han treballat): 19

TTTTTTTT



N

 4pROC EEENAL

4.3. TEMPS PER TROBAR LA PRIMERA FEINA

Quant de temps et va costar trobar la primera feina
(després d'haver acabat els estudis a la FUAB)?

Treballava abans d’acabar la titulacié a la FUAB 36,8%

Menys d'1 mes
Entre 1 i 3 mesos
Entre 4 i 6 mesos

Entre 7 mesos i 1 any

Més d'1 any

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base (han treballat): 19

TTTTTTTT
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4.4. VIA D’INSERCIO

Com vas trobar la primera feina?

Oposicid/concurs public 31,5%
Contactes personals o familiars
Iniciativa propia (enviant CV...)

Xarxes socials

Practiques d’estudis

Borses de treball oficials (Dept. Ensenyament, Salut...) o col*legis professionals

Anunci web o premsa

ETT o empreses de seleccié | 0,0%

Servei d’Ocupacio de Catalunya (SOC) / INEM | 0,0%

Creacio d’empresa o despatx propi | 0,0%

Serveis de la universitat (borsa de treball, observatori...) 0,0%

Altres | 0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Base (han treballat): 19

D’EP

INSTITUT






TTTTTTTT



()a

L) f
‘,‘4

-
m
| |
L

" sl

e
T

il

/J,—

Lwrk\uxz
%OU MEAN IT

SPORTS. MUSIC. NEWS. TALK.

B DOWNLOAD &LISTEN 'E' tune'n

G

B CO\-FwCe be'ne



ER ESTUDIS

vvvvvvvvv

TTTTTTTT



A



\

’

7.1. FORMACIO CONTINUA

Des que has acabat els estudis a la FUAB el curs 2021/2022,
has realitzat algun tipus de formacio?

No _ 38'9%

Si _ 61,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Base: 18

INSTITUT

60%

70%

80%

90%  100%

=

\

A

>,

Grau

Master o postgrau

Doctorat

Curs o cursos d'especialitzacio

Altres

n

De quin tipus?

.

0,0%

0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base (han realitzat alguna formacio despres): 11
MULTIPLE
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8.1. VALORACIO DE LA UTILITAT
A. FORMACIO EN GENERAL

Valora la formacio rebuda des de la FUAB utilitzant una escala de 0 a 10,
on el 0 indica "gens util” per la feina o la teva preparacio i el 10 "totalment util” (mitjana)

7,0

| M Ocupats actualment en
r N . ’ .z . a e
romech feene - e —
6,4

Formacio practica

1 Base total

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Base (ocupats actualment en llocs que requereixen formacio universitaria): 16
Base total: 18

INSTITUT
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8.1. VALORACIO DE LA UTILITAT
B. COMPETENCIES TRANSVERSALS

Valora la formacio rebuda des de la FUAB utilitzant una escala de 0 a 10,
on el 0 indica "gens util” per la feina o la teva preparacio i el 10 "totalment util” (mitjana)

Treball en equip ——— A
Gestio Y3
LI 1
Pensament critic R 6,3
J Mitjana global
Comunicacio6 escrita gg
5,9
Creativitat e <5 i
Presa de decisions 8 5,8

M Ocupats actualment en llocs
que requereixen formacid
universitaria

’

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Resoluci6 problemes

I ]
B |
- D]
Expressi6 oral T S S,
D]
B |

9,
g TE,TR Base (ocupats actualment en llocs que requereixen formacio universitaria): 15
Base total: 17

\
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8.1. VALORACIO DE LA UTILITAT
C. COMPETENCIES INSTRUMENTALS

TTTTTTTT

VVALORA \\w DE LA FO

Valora la formacio rebuda des de la FUAB utilitzant una escala de 0 a 10,
on el 0 indica "gens util” per la feina o la teva preparacio i el 10 "totalment util” (mitjana)

Habilitats de documentacié

Informatica

Idiomes

7,8
7,5

- s = Ocupats actualment en
] llocs que requereixen
formacid universitaria

1 Base total

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Base (ocupats actualment en llocs que requereixen formacio universitaria): 15
Base total: 17
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8.2. PUNTS FORTS I PUNTS FEBLES
A. PUNTS FORTS

Des del teu punt de vista, quins son els principals
punts forts de la formacio rebuda?

Formaci6 competencial [T 726%

Altres aspectes de la formacié [ 21.4%
Professorat NG 35.7%
Insercié laboral [ 143%
Gestié i administracié dels estudis i del centre [N 21.4%

Altres aspectes dels estudis i del centre Wl 14.3%

Altres . 7,1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

. Base: 14 .
MULTIPLE; ESPONTANIA
DE

INSTITUT Nota: Els percentatges del grafic i de la taula destacats en color gris exclouen, per a cada

estudiant, els comentaris duplicats/triplicats d'una mateixa categoria.

73,7% Destaca algun punt fort

Formacié competencial

Formacid teorica

Formacid practica

Assignatures especifiques

Competencies transversals

Competencies instrumentals

Formacid en general

Altres aspectes de la formacio
Multidisciplinarietat

Especialitzacid

Innovacio/actualitzacio

Professorat

Professorat

Participacio professionals

Insercio laboral

Insercid laboral

Contactes professionals

Gestio i administracio dels estudis i del centre
Gestid i administracio dels estudis i del centre
Altres aspectes dels estudis i del centre
Titulacio oficial

Prestigi UAB

Altres

Altres

Base

7,1%
57,1%
0,0%
28,6%
7,1%
0,0%
21,4%
21,4%
0,0%
0,0%
35,7%
28,6%
7,1%
14,3%
7,1%
7,1%
21,4%
21,4%
14,3%
14,3%
0,0%
7,1%
7,1%
14
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8.2. PUNTS FORTS I PUNTS FEBLES
B. PUNTS FEBLES Punts febles

68,4% Destaca algun punt feble

Formacioé competencial 76,9%
. . , .. Formacié teorica 15,4%
Des del teu punt de vista, quins son els principals o °
s Formacio practica 46,2%
punts febles de la formacio rebuda? _ "
Assignatures especifiques 30,8%
Competencies transversals 7,7%
., . Competencies instrumentals 7,7%
Formacié competencial [N 755 -
Formacio en general 7,7%
Altres aspectes de la formacic [ 3:5% Altres aspectes de la formacié 38,5%
Poca especialitzacio 15,4%
Professorat [Jll 7,7% Poca innovacid/actualitzacié 30,8%
Nivell baix d'exigeéncia 0,0%
Inserci6 laboral W] 7.7% Professorat 7,7%
T Professorat 7,7%
Gesti6 i administracio dels estudis i del centre I 15.4% Insercié laboral 7,7%
| Insercid laboral 7,7%
Altres aspectes dels estudis i del centre [l 15.4% Gesti6 i administraci6 dels estudis i del centre 15,4%
] Gestid i administracio dels estudis i del centre 23,1%
Altres - 7,7% ..
Altres aspectes dels estudis i del centre 15,4%
0% 20% 40% 60% 80% 100% Preu 15,4%
5 13 Altres 7,7%
) ase: ) 0
MULTIPLE; ESPONTANIA Altres 15,4%
,E Base 13

INSTITUT Nota: Els percentatges del grafic i de la taula destacats en color gris exclouen, per a cada
estudiant, els comentaris duplicats/triplicats d'una mateixa categoria.
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8.4. COMENTARIS

Vols afegir algun comentari o suggeriment?
ESPONTANIA

Estaria b€ que es tingués mées honestitat, Et venen la alta insercio laboral que aporta estudiar el Master, pero no diuen la precarietat que comporta, i que tot es fa pel salari minim.
S'ha de lluitar per aconseguir un salari més digne, i no donar-Ii suport.

Grau de satisfaccio del master; molt baix. Sobretot en quan a la precarietat dels contractes fora de 'ambit de 'administracio publica. Una mala inversio de 2 anys de la teva vida i
10mil euros.

Molt satisfeta pel master. I ala la espera de que tota aquesta generacio darxivers dels 80 es jubilin, per poder fer opos d'una vegada.....
Preu molt elevat, Sincerament €s abusiu.
Ss'hauria de plantejar la duracio del master, els continguts i el preu

Soc conscient de que vaig tenir molta sort al trobar feina amb contracte indefinit a MagmaCultura només acabar els estudis i encara més sort a l'entrar a /administracio publica en
nomeés un any de treballar, ja que la majoria de companys no han tingut cap aquestes oportunitats.
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NNEX: QL w\wm\wa\* |

ENQUESTA INSERCIO LABORAL TITULATS
TITULACIO (PROMOCIO 2021/2022)

Tipus de titulacio
(1) Grau
(2) Master

Nom de |a titulacio
(1) Grau en Direccio Hotelera
(2) Grau en Turisme { Turisme en Anglés
(3) Grau en Prevencid i Seguretat Integral
(4) Master Universitari en UE-Xina: Cultura i Economia
(5) Master Universitari en Direccio i Organitzacid de Turisme d'Esdeveniments
(6) Master Universitari en Gestid d’Empreses Hoteleres
(7) Master Universitari en Teledeteccio i Sistemes d'Informacio Geografica
(B) Master Universitari en Gestid Turistica del Patrimoni Cultural
(9) Master Universitari en Arxivistica i Gestio de Documents
(10) Master Universitari en Didactica del Xinés per a Hispanoparlants
(11) Master Universitari en Comptabilitat Superior i Auditoria
(12) Master Universitari en Gestid Esportiva
(13) Master Universitari en Medicina Transfusional i Terapies Cel-lulars Avangades
(14) Master Universitari en Politiques Socials | Accid Comunitaria

LA PRIMERA FEINA

En tot el giiestionari, sempre que es pregunti sobre “els estudis a la FUAB" o "la titulacio a la FUUAB" s'estara
fent referéncia a la titulacio que vas finalitzar el curs 20212022 a la FUAB.

1. Treballes actualment?
(1) Si (o estic de baixa laboral)
{2) Ara no
{3) No he treballat mai (passeu a la pregunta 19)

2. Vas treballar durant els dos tiltims anys dels estudis a la FUAB? [[ERgae]
(1) Mo, era estudiant a temps complet o0 amb alguna feina intermitent
(2) 5i, estudi i treball a temps parcial relacionat amb els estudis
(3) 5i, estudi i treball a temps parcial no relacionat amb els estudis
(4) 5i, estudi i treball @ temps complet relacionat amb els estudis
{5) 5i, estudi i treball @ temps complet no relacionat amb els estudis

2.1 Vas treballar com a minim dos anys durant la titulacié prévia al master? [ Eoanrmoad
(1) Mo, era estudiant a temps complet o vaig treballar en alguna feina intermitent
(2) Si, vaig treballar com a minim dos anys durant la titulacid prévia

2.2 En el periode comprés entre la graduacio del grau i la graduacio del master, vas treballar durant almenys
L ERE Titulats master)

(1) No, era estudiant a temps complet o0 amb alguna feina intermitent

(2) 5i, estudi i treball a temps parcial relacionat amb els estudis

(3) 5i, estudi i treball @ temps parcial no relacionat amb els estudis

(4) 5i, estudi i treball @ temps complet relacionat amb els estudis

(5) 5i, estudi i treball @ temps complet no relacionat amb els estudis

A continuacio parlarem de la teva PRIMERA FEINA. L"expressio PRIMERA FEINA es refereix a la primera feina
sense comptar feines intermitents o contractes de menys de d'1 mes.

2a. La feina actual (o darrera feina si actualment no treballes) és la teva PRIMERA FEINA?
(1) s
(2) No

3. Quan vas trobar la teva PRIMERA FEINA?
(1) Abans d'iniciar els estudis a la FUAB
{2) Durant els estudis a la FUAB
(3) Després dels estudis a la FUAB, perd no és la feina actual
(4) Després dels estudic a la FUAB i 85 |a feina actual

4. Quant de temps et va costar trobar la PRIMERA FEINA (després d’haver acabat els estudis a la FUAB)?
(1) Treballava abans d'acabar |a titulacio a la FUAB
{2) Menys d'1 mes
(3) Entre 13 mesos
(4) Entre 4 i 6 masos
(5) Entre 7 mesosi 1any
(6) Més d'L any

5. Com vas trobar la PRIMERA FEINA?Z
(1) Contactes personals o familiars
(2) Iniciativa propia (enviant CV_..)
(3) Oposicid/concurs pdblic
(4) Servei d’Ocupacic de Catalunya (SOC) /INEM
(5) Borses de treball oficials {Dept. Ensenyament, 5alut...} o col-legis professionals
(6) Creacid d'empresa o despatx propi
(7) Practigues d'estudis
(B) Serveis de |a universitat (borsa de treball, observatori...)
(9) ETT o empreses de selecdd
{10) Anunci web o premsa
(11) Xarxes socials
(12) Altres

LA FEINA ACTUAL O LA DARRERA FEINA

Les preguntes segilients es refereixen a la teva FEINA ACTUAL (la principal) o la teva DARRERA FEINA (si
actualment no treballes):

6. Quin any vas comencar a treballar-hi?

7. Qué calia per accedir a aguesta feina?
(1) La teva titulacid especifica (passeu a la pregunta 8)
(2) Només ser titulat universitari
(3) Mo calia titulacid universitaria

7b. Aguesta feina (actual o darrera feina) esta relacionada amb els estudis cursats a la FUAB?
(1) 5
(2) No

7c. Per ala feina que fas o que feies, creus que et cal una titulacid universitaria?
1 si
(2) No
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8. Quin tipus de feina tens o has tingut?

9. Quin nivell de responsabilitat teniu o tenieu respecte d'altres persones amb les quals treballeu o
treballaveu?
(1) Direccid/geréncia
(2) Comandament intermedi (cap d'area, de seccid o de departament, encarregat/ada, cap d’oficina...)
(3) Sense responsabilitat schbre altres persones

10, Quin tipus de contracte tens o tenies?

(1) Fix

(2) Autbnomm 10.1. En cas “Autdnom”, treballeu per:
{1} Compte propi
(2) Compte ali&

(3) Temporal

(4) Becari/becaria

(5] Sense contracte formal per escrit

11. Quin tipus de jornada laboral tens o has tingut?
(1) A temps complet (passeu a la pregunta 12)
(2) A temps parcial

11.1. Quantes hores treballes o treballaves a la setmana? (només “No (temps parcial...)” de la pregunta 11)
(1) Fins @ 10 hores setmanals
(2) D"11 a 24 hores setmanals
{3) De 25 a 34 hores setmanals

11.2. Per quin motiu tens o tenies jornada parcial? (només “No (temps parcial...)” de la pregunta 11)
(1) A proposta de I'empresa
(2) Per voluntat propia o necessitats personals (ex.: malaltia, responsabilitats familiars, etc.)
(3) Altres:

12. Quina durada té o tenia el contracte? (només “Temporal™ de la pregunta 10)
(1) Menys de 6 mesas
{2) Entre & mesosi 1 any
(3) Més d'L any

13. 'empresa és o era d’ambit
(1) Piblic
{2) Privat
{3) Tercer sector {com fundacions, associacions, etc.)
(&) Altres -

14. Quant guanyes o guanyaves anualment (brut en euros)?
(1) Menys de 8.000 €
(2) Entre 5.0001 12.000 £
(3) Entre 12.001i 15.000 €
(4) Entre 15.0011 18.000 £
(5) Entre 18.0011 24.000€
(6) Entre 24.0011 30.000 £
(7) Entre 30.001 i #0.000 £
(8) Més de 40.000 £
(9) Ns/Mc

15. Quants treballadors té o tenia I'empresa?
(0) Unipersonal o freelance
[1)Entre 219
(2) Entre 101 50
{3 Entre 51 100
{4) Entre 101§ 250
{5) Entre 2511 500
(6) Més de 500
(7) Ns/MNc

16. On treballes o treballaves (provincia o pais)?
(1) Barcelona
(2) Tarragona
(3) Girona
(4) Lleida
(5) Resta de comunitats autbnomes espanyoles
(6) Europa » En quin pais?
(7) Resta del mén > En quin pais?

17. Podries indicar el nom de Fempresa o empreses on hagis desenvolupat feines que estiguin relacionades
amb els teus estudis a la FUAB (finalitzats el curs 2021/2022)>

18. Quina és la satisfaccio amb la teva feina actual o darrera feina utilitzant en una escala del 0 al 10, on el 0
indica gens satisfet/a i el 10 totalment satisfet/a? [Excepte becaris i sense contracte)

Amb el contingut de la feina

Amb les perspectives de millora | promocio

Amb el nivell de retribucia

Amb la utilitat dels coneixements de la formacic universitaria per a la feina

Amb Ia feina en general

19. Des que vas acabar els estudis a la FUAB el curs 2021/2022, quantes feines has rebutjat per considerar-les
poc adequades?
* Cap
*  Alguna: iQuantes? - 19.1 Per quins motius les vas rebutjar? (muitiple)
* Horari
+  Localitzacid geografica
+  Nivell retributiu
*  Manca de relacid amb els estudis
*  Altres: especificar:

19b. Alguna de les feines que has trobat ha estat mitjancant...?
(1) Serveis de la universitat [borsa de treball, observatori...
(2) Practiques d'estudis
(3) Mo [no he trobat feina per aquests mitjans)
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VALORACIO DEL PROGRES ENTRE L’EXPERIENCIA PREMASTER | POSTMASTER

20. A partir de la graduacid del master has canviat o vas canviar de feina o d'institucio? [Titulats de master]
[Mo responen aguest apartat “No, era estudiant a temps complet o vaig treballar en alguna feina
intermitent” de la pregunta 2.1 + “No vaig treballar o ho vaig fer en alguna feina intermitent” “No, era
estudiant a temps complet 0 amb alguna feina intermitent” de la pregunta 2.2, i “No” de la pregunta 7b]
(1)si
(2) Mo

21. Respecte de la feina prévia a I'inici del master, has millorat o vas millorar? [5i/No] [Titulats de master]
[Mo responen aguest apartat “No, era estudiant a temps complet o vaig treballar en alguna feina
intermitent” de la pregunta 2.1 + “MNo vaig treballar o ho vaig fer en alguna feina intermitent” de la pregunta
2.2, i "No” de la pregunta 8]

En la tipologia de contracte

En la retribucié econdmica anual {bruta)

Ha incrementat o va incrementar el temps de dedicacio (hores setmanals)

En la teva categoria professional

22. Valora Fimpacte del master en els aspectes segiients en una escala de 0 a 10, on 0 és “Gens d'impacte” i
10 “Molt impacte”. [Titulats de master] [Mo responen aquest apartat “No, era estudiant a temps complet o
vaig treballar en alguna feina intermitent” de la pregunta 2.1 + “No vaig treballar o ho vaig fer en alguna
feina intermitent” de la pregunta 2.2, i “No” de la pregunta 8]

Augment de les oportunitats de feina (canvi d'empresa o d'institucid, canvi d'ocupacic, etc.)

Assumpcid de noves funcions o responsabilitats diferents de les que ja desenvolupaveu

Desenvolupament de nous projectes o productes, noves linies d'accid, estratégies, etc.

Enriguiment o enfortiment de la formacio académica/professional/técnica

Possibilitat d'establir contactes o xarxes amb persones o amb institucions (networking)

VALORACIO DE LA FORMACIO REBUDA | LA SEVA ADEQUACIO AL LLOC DE
TREBALL

Valora la formacio rebuda des de la FUAB utilitzant una escala de 0 a 10, on el 0 indica “gens util" per la feina o
la teva preparacio i el 10 “totalment Gtil™.
20. Formacio tedrica

21. Formacid practica

22, Expressio oral

23. Comunicacio escrita

24, Treball en equip

25. Lideratge

26. Gestid

27. Resolucid de problemes

28. Presa de decisions

29. Creativitat

30. Pensament critic

31. Informatica

32. Idiomes

33. Habilitats de documentacic

32. Des del teu punt de vista, quins son els principals punts forts de la formacio rebuda? (muitiple)
1.
2.
3.

33. I els principals punts febles de la formacio rebuda? (muitiple)
1.
2.
3.

EXPERIENCIES DE MOBILITAT

34. Has tingut alguna experiéncia de mobilitat per estudis?

(1) Mo
{2) Si, abans dels estudis a la FUAB
{3) 5i, durant els estudis a la FUAB P 34b. Quina és |a teva satisfaccid amb aquesta experiéncia
de mobilitat internacional, utilitzant en una escala del 0 al
10, on el 0 indica gens satisfet/a i el 10 totalment satisfet/a?
FORMACIO CONTINUA
35. Des que has acabat els estudis a la FUAB el curs 2021,/2022, has realitzat algun tipus de formacic?
(1) Mo
{2) 5i » 35.1. De quin tipus? Selecciona el tipus de formacic i anota el centre on la vas realitzar
{1) Grau
{2) Master o postgrau
{3) Doctorat
{4) Curs o cursos d'especialitzacic
{5) Altres:
ATUR

EN CAS D’ATUR (només “ara no” i “no he treballat mai” de la pregunta 1; Ia resta passar a la pregunta 49)

Al principi del gilestionari has respost que actualment no estas treballant. Si us plau, respon les preguntes
segiients.

36. Actualment estas cercant feina?
{1) Si = Passeu a la pregunta 39
(2) No »

37. En cas que NO, per quins motius?
{1) Continuar estudiant /oposicions - Passeu a la pregunta 49
{2) Maternitat/paternitat/cura d'un familiar » 38. En cas “Maternitat/paternitat/Cura d'un familiar”,
un cop acabada, tens expectatives de cercar feina?
{15 = Passeu ala pregunta 49
(2] Mo » Passeu a la pregunta 49
(3) Altres
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(A& partir de la pregunta 39 respon nomeés qui esta cercant feina: “Si” de la pregunta 36; la resta Passar a la

pregunta 49)

39,

40.

Pensant en les teves dificultats per trobar feina, valora del 0 (gens important) al 10 {totalment important)

Quant de temps fa que cerques feina?
(1) Menys de 6 mesos
(2) Entre 6 mesos i1 any
(3)Entre 112 anys
(4) Més de 2 anys

Quins mitjans fas servir per cercar feina ?
{1) Contactes personals o familiars
{2) Iniciativa propia (enviant CV...)
(3) Oposicio/concurs piblic
(4) Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC) /INEM

(5) Borses de treball oficials (Dept. Ensenyament, Salut...) o col-legis professionals

(6) Creacio d'empresa o despatx propi

{7) Practiques d’estudis

(8) Serveis de la universitat (borsa de treball, observatori...)
(9) ETT o empreses de seleccid

{10) Anunci web o premsa

(11) Xarxes socials

(12) Altres

cadascun dels segliznts elements:

41,
42,
. Manca de practica professional

Mancances en la formacid universitaria rebuda
Activitats personals que impedeixen treballar (continuar estudiant, familia, altres...)

Exigéncia de tenir una feina que m’agradi

. Manca de coneixements sobre el mercat laboral
. Exigéncia de tenir una feina amb un nivell retributiu adequat

Manca de coneixements d*idiomes

. Manca de coneixements o competéncies per cercar feina

DADES SOCIODEMOGRAFIQUES

49,

50.

51

52.

Sexe:
{1) Home
{2) Dona
{3) Mo binari
Edat:

Pais de residéncia:

Vols afegir algun comentari o suggeriment?
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9.2. RESPOSTES OBERTES

Des que vas acabar els estudis a la FUAB (curs 2021/2022), quantes feines has rebutjat per

considerar-les poc adequades?

2
2
2
3
3
4

Per quins motius les vas rebutjar? [Altres]
Ja tenia feina millor pagada i amb millor localitzacié geografica

uin tipus de feina tens o has tingut?

Administratiu

Arxiver

Arxivera

arxivera i teleoperadora

Auxiliar d'arxiu

Auxiliar de biblioteca

Cap del servei

Documentalista

Empresa de gestié documental externa

Gestio de documents i redaccié de manuals, procediments i comunicats.
Gestié documental

La primera feina és en una biblioteca patrimonial treballant amb documentacié manuscrita i
d'arxiu historic: fons personals o fons d'entitats o editorials

Teécnic auxiliar de biblioteca

Técnic d'arxiu / Documentalista / Auxiliar d'arxiu

Técnic d'arxiu al sector public

Técnic de gestié documental

Tecnic gestié documental

Tecnica

Técnica Superior Arxiver

On treballes o treballaves? En quin pais?

Podries indicar el nom de I'empresa o empreses on hagis desenvolupat feines que estiguin

relacionades amb els teus estudis a la FUAB (finalitzats el curs 2021/2022)?

Ajuntament de Capellades - Ajuntament de Santa Ajuntament de Vilanova del
Biblioteca el Safareig Margarida de Montbui - Cami - Biblioteca de Vilanova
Biblioteca Mont-Agora del Cami

Arxiu Comarcal
Consell Comarcal de L'Anocia | Ajuntament de Manresa

MagmaCultura Generalitat de Catalunya ICEC
MagmaCultura (1 any, Ageéncia Tributaria de

primera feina després de Catalunya (Generalitat de

finalitzar els estudis) catalunya)
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9.2. RESPOSTES OBERTES

Normadat

Normadat SA

Nubilum, S.L.

Organitzacié d'un fons
familiar privat

Arxiu de la Fundacio INEHCA

Centre de Documentacio del
MCNB

Servicio Movil

Servicio Movil

Severiano Servicio Movil

Universitat Oberta de

Fundaci6 Institut Catala de

Catalunya Nanociéncia i Nanotecnologia
UVic-UCC UB uoc
Zitro Games

Des que has acabat els teus estudis a la FUAB (curs 2021/2022), has realitzat algun tipus de

formacio? De quin tipus? A quin centre?

Grau

online

Grado en Informacion y documentacion

Master o postgrau

Master en Prevencio de riscos Laborals
(UNIR), Master en Egiptologia (UAB)

Curs d'especialitzacio

directives

Altres: Formacio relacionada amb habilitats

Curs d'especialitzacio

Associacio Arxivers

Curs d'especialitzacio

Curs universitari Ciéncia Obert i curs sobre
Excel i Power BI

Curs d'especialitzacié

com Veraicon

Cursos de I'AAC-GD i impartits per empreses

Curs d'especialitzacié

Dades

Curs d'especialitzacié

Desenvolupament web

Curs d'especialitzacié

Normes ISO

Des del teu punt de vista, quins son els principals punts forts de la formaci6 rebuda?

Contactes Practiques
Et certifica com a técnic/a Les practiques professionals
professional et permeten veure de

primera ma com funciona
I'administracié publica

Experiéncia i formacio del
professorat

Diferents perfils professionals
que contempla

Possibilitat de fer practiques
curriculars

Experiencia practica

Professors

Flexibilitat

Expertesa dels formadors

Proximitat al alumnat

Gestio de tasques

Pensament critic

Les noves oportunitats
laborals

Les practigues

La visi6 general

Les practiques externes,
indispensables per
aconseguir experiencia
laboral pertinent i
prolongada.

La gestid documental
(naturalment, al tractar-se el
meu Master sobre aixo).

La titulitis (al final el que
m'ha aconseguit la feina).
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Molta formacio teorica

Treball en equip

Practiques retribuides

Professors amb bona
predisposicid i empatia
humana

Sistema d'avaluacio clar i
senzill

Bona predisposicio entre les
companyes i companys del
master per afrontar el repte
de manera col'lectiva

Treball en equip

Visio holistica de l'arxivistica.

Bons professionals exercint
de professors.

Practiques remunerades.

Cal nou enfocament del
master cap administracié
electronica

I els principals punts febles de la formacio rebuda?

Actualitzacié contingut

Més treball bases de dades

Escasa exemplaritzacio de
problematiques a la vida real,
massa contingut purament
teodric

Formacio excessivament
teorica i massa centrada en
la via administrativa

Desenvolupa molt poc el
sector privat (Oracle, bases
de dades) i aixi com es
treballa poc la documentacio
digital i electronica

Falta de formacio practica

Fata de formacio en gestors
docuementals

Fata de formacio en noves
tecnologie si doctrines

Formacid tecnologica

Preu de la titulacid

L'excés de teoria respecte a
la realitat practica/real de la
feina.

Les assignatures poden ser
una mica superficials (en 2
anys no dona temps
d'aprofundir massa).

El TFM, innecesari.

Algunes assignatures eren
massa teodriques. Caldria més
exercisis practics de classe
(sobretot pel que fa a
classificacié doc.)

Massa teoria que no s'aplica
a al majoria de llocs

Falten optatives que
permetin especialitzar-te en
alguns ambits

obsolescéncia de contingut
d'arxiu electronic i noves
tecnologies

Poquisima formacioé practica

Les assignatures que tindrien
gue ser més clau son les més
irrelevants teorica i
practicament.

Venen una expectativa
professional que després no
s'acompleix.

Preu del master molt elevat
respecte altres masters

Duraci6 del master
innecessariament llarg (2
anys)

Assignatures molt repetitives

Reduccio de la presencialitat
des de la pandémia, pel que
fa a algunes assignatures

L'haver deixat de cursar el
Postgrau de Documentacio
Historica

Tendéncia al business
friendly.

Pocs casos reals a classe.

Relacié poc transparent amb
algunes empreses.

Treball en grup (no fa falta
tant, al final la gent es
columpia)
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Vols afegir algun comentari o suggeriment?
Estaria bé que es tingués més honestitat. Et venen la alta insercid laboral que aporta estudiar
el Master, pero no diuen la precarietat que comporta, i que tot es fa pel salari minim. S'ha de
lluitar per aconseguir un salari més digne, i no donar-li suport.

Grau de satisfaccio del master; molt baix. Sobretot en quan a la precarietat dels contractes
fora de I'ambit de I'administracié publica. Una mala inversio de 2 anys de la teva vida i 10mil
€uros.

Molt satisfeta pel master. I ala la espera de que tota aquesta generacio d'arxivers dels 80 es
jubilin, per poder fer opos d'una vegada.....

Preu molt elevat. Sincerament és abusiu.

s'hauria de plantejar la duracié del master, els continguts i el preu

Séc conscient de qué vaig tenir molta sort al trobar feina amb contracte indefinit a
MagmaCultura només acabar els estudis i encara més sort a I'entrar a I'administracié publica
en només un any de treballar, ja que la majoria de companys no han tingut cap aquestes
oportunitats.
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