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1.1. OBJECTIUS

9 La Fundacié Universitat Autonoma de Barcelona (FUAB) estableix I'estratégia de funcionament dels projectes docents de
I'Escola Superior d'Arxivistica i Gestid de Documents, I'Escola de Prevencid i Seguretat Integral, I'Escola Universitaria de
Turisme i Direccid Hotelera, I'Escola FUABformacié i I'Escola Doctor Robert.

9 Enguany la FUAB ha impulsat la realitzacid d’'un estudi sobre la insercid laboral dels seus titulats i titulades. Per aix0 ha
sol'licitat a D'EP Institut, consultoria amb una amplia experiencia en I'ambit de l'avaluacid de projectes i programes, la
realitzacid del present informe.

9 L'objectiu principal de I'estudi sobre la insercid laboral dels titulats i titulades que es presenta a continuacid és analitzar la
qualitat de la insercid laboral aixi com la valoracié de la formacidé rebuda per part dels titulats i titulades dels projectes
docents de la Fundacidé Universitat Autonoma de Barcelona. En aquest document es presenten els resultats corresponents als
titulats i titulades que van finalitzar els estudis durant el curs 2020-2021 del Master Universitari en Arxivistica i Gestid de
Documents.

9 Els principals aspectes analitzats sén:

= Descripcid de la situacid laboral, les condicions laborals i I'adequacio a la titulacio.
= Descripcid del procés de trobar feina.
= Atur.
= Experiencies de mobilitat.
= Formacié continuada.
= Satisfaccid i utilitat de la formacié rebuda.
DEP
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1.2. METODOLOGIA

9 La metodologia utilitzada per la realitzacié de I'estudi ha estat multicanal, combinant enquestes online i telefoniques.

9 Previament al contacte des de D’EP Institut, cada Escola va dirigir una carta en el seu nom a tots els seus titulats i titulades per
tal de sol'licitar la seva col'laboracié en I'enquesta i donar a conéixer que D'EP Institut es posaria en contacte posteriorment.

9 A més, D'EP Institut va signar un document d'acord de confidencialitat en el moment del lliurament de la base de dades de
contactes.
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1.3. TREBALL DE CAMP

Treball de camp

Estratégies (21 novembre 2022 — 27 gener 2023)
online

1 enviament inicial

\ 4

4 recordatoris generals

\ 4

Recordatoris especifics després del contacte telefonic

[

seguiment (5 desembre 2022 — 27 gener 2023)
telefonic

Fins a 3 trucades telefoniques a cada titulat

e

INSTITUT

- Realitzacio de recordatoris per la resposta online
- Confirmacio de les dades de contacte
- Realitzacio d’enquestes via telefonica

\
\

Total o
13 respostes A B
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1.4. LECTURA DE TAULES I GRAFICS

¥ Sino s’indica el contrari, les dades de les taules i grafics estan en percentatges (suma 100%).

9 SIMPLE/MULTIPLE: si no s'indica el contrari, les preguntes son simples (una Unica resposta). En cas de preguntes multiples
(possibilitat de més d'una resposta) s’especifica i els percentatges poden sumar més de 100%.

9 SUGGERIDA/ESPONTANIA: si no s'indica el contrari, les preguntes sén suggerides (s'ofereixen les possibilitats de resposta al
questionari). En cas de preguntes espontanies (quan les respostes no estan definides préviament) s’especifica.

9 Al peu de la taula o grafic s'especifica la base de la resposta, és a dir, el nombre de persones que han respost la pregunta.

9 A les dades presentades com a mitjanes, s'especifica I'escala de referéncia o interval de resposta i en el comput s’exclouen els
casos amb valoracions com “no sap” o “no contesta”.
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2.1. CARACTERISTIQUES SOCIODEMOGRAFIQUES

Sexe

Home
Dona 53,8%

46,2%

Base: 13

TTTTTTTT

PERFIL DE LES PERSONES ENQUESTAL

Pais de residencia

Base: 13

N\

Espanya
100%

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0%

Edat

84,6%

15,4%

0,0%

0,0%

Menys de 25 anys De 25 a 34 anys De 35 a 44 anys

Base: 13
MITIJANA: 29,7 anys

Més de 44 anys
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3.0. SITUACIO LABORAL: VISIO GENERAL

INCORPORADES LABORALMENT

(han treballat o treballen)

92,3% (12)

— Treballen: 100% (12)
Escola Superior d'Arxivistica i Gestio de
Documents
—> . 0,
Titulats Master Universitari en No treballen: 0% (0)

Arxivistica i Gestio de Documents

T
2020-2021 i
E Desocupades*: 100% (1)
=
NO INCORPORADES : Inactives*: 0% (0)
(no han treballat mai) R
7,7% (1)

,EP * Per persones desocupades s'entenen aquelles que estan activament buscant feina. Per altra banda, persones inactives sén aquelles que NO estan buscant feina, hagin
treballat o no.
INSTITUT
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3.1. SITUACIO LABORAL

Treballes actualment? La feina actual (o darrera feina si actualment no treballes)
és la teva primera feina?

Si (o estic de baixa laboral) 92,3%
Si _ 25'0%

Arano | 0,0%

No he treballat mai 7,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base: 13 Base (han treballat*): 12

D’EP

INSTITUT * El terme “han treballat” es refereix als que han treballat en algun moment, sigui actualment o en el passat.
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3.2. FEINES REBUTIJADES

Des que vas acabar els estudis a la FUAB, quantes
feines has rebutjat per considerar-les poc adequades?

Cap 69,2% De les persones que

han comentat quantes
Al 30.8% :> feines han rebutjat, el
guna e 75% ha especificat

| x x : : x x x x w w que han rebutjat 2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% feines o més.
Base: 13 Base (han especificat el nombre de feines

rebutjades): 3

Per quins motius les vas rebutjar?

Nivell retributiu 75,0%
Localitzaci6 geografica

Manca de relacié amb els estudis

Horari
« Improfesionalidad de la empresa
Altres 50,0% ja tenia un contracte laboral
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
EP Base (han rebutjat alguna feina): 3
INSTITUT

MULTIPLE



;’l
2.

)1

3.3. MOMENT DE LA INSERCIO LABORAL

Quin any vas comencgar a treballar-hi?
(feina actual o darrera feina)

Abans del 2019 h 8,3% 8,3% dels

il ocupats
2019 0,0% Base (ocupats actualment): 12 actualment porta
treballant
2 anys 0 més
2020 | 0,0% (2020 o anterior)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base (han treballat): 12

INSTITUT
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STTUACITIO LABORAL 1 CONDICIONS DE ‘\‘*t‘\'ﬁﬂ\\
3.4, DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL
A. ADEQUACIO

Que calia per aquesta feina?
(feina actual o darrera feina)

No calia titulacié universitaria | 0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base (han treballat): 12

Aquesta feina esta relacionada amb els estudis cursats
a la FUAB? (feina actual o darrera feina)

Si 60,0%
No 40,0%
L) P 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
INSTITUT Base (només ser titulat universitari o no calia

titulacio universitaria): 5
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SITUACIO LABOR/

NN
3.4. DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL
B. TIPOLOGIA

Quin tipus de feina tens o has tingut? (feina actual o darrera feina)
ESPONTANIA (Recodlificada)

Arxivistica i gestid documental [ s

Técnics i professionals cientifics i intellectuals [ 16.7%
Administraci6 i finances NG 16.7%

Esenyament i docéncia | 0,0%

Geréncia | 0,0%

Atencio al public | 0,0%

Altres _ 8,3% 4 «  Trabajo a tiempo completo ]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base (han treballat): 12

INSTITUT



N0

SITUACIO LABORAL

S

‘ CONDICIONS

3.4. DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL
C. NIVELL DE RESPONSABILITAT

Quin nivell de responsabilitat teniu o tenieu respecte d‘altres persones amb
les quals treballeu o treballaveu? (feina actual o darrera feina)

Direccié/geréncia | 0,0%

Comandament intermedi (cap d’area, de secci6 o de departament, -
s 8,3%
encarregat/ada, cap d’oficina...)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base (han treballat): 12

INSTITUT
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SITUACIO LABORAL

3.5. CONDICIONS DE TREBALL
A. TIPUS DE CONTRACTE

Quin tipus de contracte tens o tenies?
(feina actual o darrera feina)

i ] ? 2

Menys de 6 mesos 28,6%
Entre 6 mesos i 1 any 42,8%
Becari/becaria - 8,3% Més d'un any 28,6%

Autonom | 0,0%

Sense contracte formal per escrit | 0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base (han treballat): 12

INSTITUT
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3.5. CONDICIONS DE TREBALL
B. JORNADA LABORAL

Quin tipus de jornada laboral tens o has tingut?
(feina actual o darrera feina)

A temps complet — 41,7% Quantes hores treballes o treballaves a la setmana?

Per quin motiu tens o tenies jornada parcial?

0%  10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100% A proposta de I'empresa 100%

Fins a 10 hores setmanals 0%
D’11 a 24 hores setmanals 20,0%
De 25 a 34 hores setmanals 80,0%

Per voluntat propia o necessitats personals 0%
Base (han treballat): 12 Altres 0%

D’EP

INSTITUT
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3.5. CONDICIONS DE TREBALL
C. NIVELL RETRIBUTIU

\L I CONDICIONS |

Quant guanyes o guanyaves anualment (brut en euros)?

(feina actual o darrera feina)

Menys de 9.000€ | 0,0%
Entre 9.000 i 12.000€ | 0,0%
Entre 12.001 i 15.000€ | T
Entre 15.001 i 18.000€ | 0,0%
Entre 18.001 i 24.000€ | T o3.6%
O

D 14.2%

Entre 24.001 i 30.000€
Entre 30.001 i 40.000€

Més de 40.000€ | 0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Base (han treballat, jornada completa): 7
MITIANA*: 22.571,43€

D’EP

INSTITUT

90%

100%

it X
guanys anuals

Fix (Base=3) 23.000,00 €
Temporal (Base=4) 22.250,00 €
Autonom (Base=0) -
Becari (Base=0) S
Sense contracte (Base=0) -
Base (han treballat, jornada 7

completa i responen)

* Mitjana estimada a partir del punt mig de cada interval.
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3.6. CARACTERISTIQUES DE L'EMPRESA
A. AMBIT

L’empresa és o era d’ambit...?
(feina actual o darrera feina)

Tercer sector (com fundacions, associacions, etc.) _ 16,7%

Altres | 0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base (han treballat): 12

INSTITUT
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SITUACIO LABOR/
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3.6. CARACTERISTIQUES DE L'EMPRESA

B. GRANDARIA

Unipersonal o freelance
Entre2i9

Entre 10 i 50

Entre 51 100

Entre 101 i 250

Entre 251 i 500

Més de 500

INSTITUT

Quants treballadors té o tenia 'empresa?
(feina actual o darrera feina)

0,0%

0,0%
o
e
7— 11,2%
e
|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Base (han treballat, excloent els becaris): 9

80%

90%

100%



X\ 23

1L LDIMI
SITUACIO LABO

. REBALL

3.6. CARACTERfSTIQUES DE L'EMPRESA
C. UBICACIO

On treballes o treballaves (provincia o pais)?
(feina actual o darrera feina)

Barcelona N 7s.0%

Catalunya

Tarragona | 0,0%
100%

Girona

Lleida 16,7%
Resta de comunitats autonomes espanyoles | 0,0%

Europa | 0,0%

Resta del mon | 0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base (han treballat): 12

INSTITUT
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Quina és la satisfaccio amb la teva feina actual o darrera feina utilitzant una escala del 0 al 10,
on el 0 indica gens satisfet/a i el 10 totalment satisfet/a? (mitjana)

Amb la utilitat dels coneixements de la formacio universitaria per a la feina _ 6,8

3.7. SATISFACCIO

Amb el contingut de la feina

Amb les perspectives de millora i promocio

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Base (han treballat, excepte becaris/becaries i
sense contracte): 11

D’EP

INSTITUT



3.8. INSERCIé LABORAL FUAB

Alguna de les feines que has trobat ha estat mitjancant...?

Practiques d'estudis
Serveis de la universitat (borsa de treball, observatori...)

No (no he trobat feina per aquests mitjans)

83,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Base (han treballat): 12

INSTITUT

80%

90%

100%
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3.9. VALORACIO DEL PROGRES
A. CANVI DE FEINA

A partir de la graduacio del master has canviat
o vas canviar de feina o d’institucio?

Si 71,4%

No 28,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base (han treballat almenys dos anys durant la titulacio prévia al master o han
treballat almenys un any entre la graduacio del grau i del master): 7

INSTITUT
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3.9. VALORACIO DEL PROGRES
B. MILLORA EN LA FEINA

Respecte de la feina prévia a l'inici del master,
has millorat o vas millorar?

En la retribucié economica anual (bruta)

En la teva categoria professional

Ha incrementat o va incrementar el temps de dedicacié (hores setmanals) — _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mSi mNo

Base (han treballat almenys dos anys durant la titulacio prévia al master o
han treballat almenys un any entre la graduacio del grau i del master): 7

D’EP

INSTITUT

27
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3.9. VALORACIO DEL PROGRES
C. IMPACTE DEL MASTER

Valora limpacte del master en els aspectes segiients en una escala de 0 a 10,
on 0 és "Gens d’impacte” i 10 "Molt impacte” (mitjana)

Augment de les oportunitats de feina (canvi d’empresa o d'institucid, canvi d’ocupacio, etc.) 7,4
Enriquiment o enfortiment de la formacié académica/professional/técnica _ 6,7
Possibilitat d’establir contactes o xarxes amb persones o amb institucions (networking) _ 5,7
Assumpcié de noves funcions o responsabilitats diferents de les que ja desenvolupaveu _ 5,0
Desenvolupament de nous projectes o productes, noves linies d’accio, estratégies, etc. — 4,9
0 1 2 3 ’ 5 6 7 s s 1

Base (han treballat almenys dos anys durant la titulacio prévia al master o
han treballat almenys un any entre la graduacio del grau i del master): 7

D’EP

INSTITUT

28
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PROCES DE CERCA DE FEINA

NN
4.1. COMBINACIO D'ESTUDIS I FEINA

En el periode compreés entre la graduacio del grau i la graduacio

Vas treballar com a minim dos anys durant
del master, vas treballar durant almenys un any?

la titulacio previa al master?

No vaig treballar o ho vaig fer en alguna feina intermitent _ 58,4%

Si, vaig treballar com a minim dos anys - 33.3% 1
N -z . 1,270
durant la titulacié previa Si, estudi i treball a temps parcial relacionat amb els estudis _ 25,0%

Si, estudi i treball a temps complet relacionat amb els estudis - 8,3%

No, era estudiant a temps complet o vaig _ 66.7%
treballar en alguna feina intermitent Si, estudi i treball a temps parcial no relacionat amb els estudis - 8,3%

Si, estudi i treball a temps complet no relacionat amb els estudis | 0,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Base (han treballat): 12 0% 20% 0% 0% 0%  100%
Base (han treballat): 12

D’EP

INSTITUT
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4.2. MOMENT D’INICI DE LA PRIMERA FEINA

Quan vas trobar la teva primera feina?

Base (han treballat): 12

TTTTTTTT
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4.3. TEMPS PER TROBAR LA PRIMERA FEINA

Quant de temps et va costar trobar la primera feina
(després d'haver acabat els estudis a la FUAB)?

Treballava abans d’acabar la titulacié a la FUAB 25,0%

Menys d'1 mes 25,0%
Entre 1 i 3 mesos
Entre 4 i 6 mesos

Entre 7 mesos i 1 any 25,0%

Mésd'l any | 0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base (han treballat): 12

TTTTTTTT
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4.4. VIA D’INSERCIO

Com vas trobar la primera feina?

Contactes personals o familiars 41,7%
Iniciativa propia (enviant CV...)
Servei d'Ocupacio de Catalunya (SOC) / INEM

Oposicid/concurs public

Xarxes socials

Practiques d’estudis | 0,0%

ETT o empreses de seleccié | 0,0%

Borses de treball oficials (Dept. Ensenyament, Salut...) o col'legis professionals | 0,0%
Creacio d’empresa o despatx propi | 0,0%

Serveis de la universitat (borsa de treball, observatori...) 0,0%

Anunci web o premsa | 0,0%

Altres | 0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base (han treballat): 12
L) P (/ I )

INSTITUT
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5.2. CERCA DE FEINA: DURADA I MITJANS

Quant temps fa que cerques feina?

Menys de 6 mesos
Entre 6 mesos i 1 any
Entre 1i 2 anys

Més de 2 anys

D’EP

INSTITUT

0,0%

0,0%

0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base (aturats): 1

—

Quins mitjans fas servir per cercar feina?

N\

\\

Iniciativa propia (enviant CV...) 100,0%
Anunci web o premsa 100,0%

Xarxes socials 100,0%

Practiques d’estudis 100,0%

Servei d’Ocupacioé de Catalunya (SOC) / INEM | 0,0%

Contactes personals o familiars | 0,0%

Oposicio/concurs public | 0,0%

Borses de treball oficials (Dept. Ensenyament, SaIut...)..A 0,0%
Creacio d’empresa o despatx propi | 0,0%

Serveis de la universitat (borsa de treball, observatori...) | 0,0%
ETT o empreses de seleccid | 0,0%

Altres | 0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base (aturats): 1
MULTIPLE

36



5.3. BARRERES A LA INSERCIO
A. FORMATIVES - CONEIXEMENTS

Manca de coneixements o competeéncies per cercar feina

wwwwwwwwwww

000000000000

TTTTTTTT

\Ww



5.3. BARRERES A LA INSERCIO
B. ASPIRACIONS I SITUACIO PERSONAL

sant en les teves dificultats per trobar feina, valor. (1 i
a 10 (totalment important) cadascun dels segiient aspectes (mitjan.

000000000000
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7.1. FORMACIO CONTINUA

Des que has acabat els estudis a la FUAB el curs 2020/2021,

De quin tipus?
has realitzat algun tipus de formacio? 9 P

Grau

0,0%
Si - 23,1%
Master o postgrau [N =23+
Doctorat | 0,0%
No _ 76'9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Altres | 0,0%

Base,' 13 T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base (han realitzat alguna formacio despres): 3
MULTIPLE

INSTITUT
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. VALORACIO DE LA

_

N\

8.1. VALORACIO DE LA UTILITAT
A. FORMACIO EN GENERAL

Valora la formacio rebuda des de la FUAB utilitzant una escala de 0 a 10,
on el 0 indica "gens util” per la feina o la teva preparacio i el 10 "totalment util” (mitjana)

Formacio teorica

M Ocupats actualment en
llocs que requereixen

Formacio practica formacié universitaria

1 Base total

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Base (ocupats actualment en llocs que requereixen formacio universitaria): 12
Base total: 13

INSTITUT
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8.1. VALORACIO DE LA UTILITAT
B. COMPETENCIES TRANSVERSALS

Valora la formacio rebuda des de la FUAB utilitzant una escala de 0 a 10,
on el 0 indica "gens util” per la feina o la teva preparacio i el 10 "totalment util” (mitjana)

Pensament critic ——— i
.y 6,6
Expressi¢ oral L 6,4

id L —
Resolucié problemes 6,3

o = glg
Gestio 6,3

Presa de decisions 6.2

Creativitat

Comunicado escrita T S S,
'
D]
B |

5

5
5,7 | Ocupats actualment en llocs
57 que requereixen formacid
universitaria

Lideratge % 51 aniverse
’

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

- )
H; TE,TR Base (ocupats actualment en llocs que requereixen formacio universitaria): 12
Base total: 13

Mitjana global

6,2

6,0

N

45
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8.1. VALORACIO DE LA UTILITAT

C. COMPETENCIES INSTRUMENTALS

Valora la formacio rebuda des de la FUAB utilitzant una escala de 0 a 10,
on el 0 indica "gens util” per la feina o la teva preparacio i el 10 "totalment util” (mitjana)

. 6,6
Habilitats de documentacié ﬁ o

atica NN
nformatica -

52 ® Ocupats actualment en
llocs que requereixen
formacid universitaria

1 Base total

Idiomes

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Base (ocupats actualment en llocs que requereixen formacio universitaria): 12
Base total: 13




VALORACIO DE LA FORMACI

8.2. SITUACIO DERIVADA DEL COVID19
A. MERCAT DE TREBALL

Valora les segiients afirmacions en relacio a la situacio de pandemia, utilitzant una escala de
10, on el 0 indica "gens d’acord” per la feina o la teva preparacio i el 10 "totalment d’acord”

La situacio de pandemia ha incidit negativament en la recerca de feina i/o ha afectat en les
condicions de la feina actual o darrera feina (mitjana)

Grau d'afectacié oportunitats/condicions _ 5,6

Base: 10
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VALORACIO DE LA FORMAC:

8.2. SITUACIO DERIVADA DEL COVID19
B. QUALITAT DE LA FORMACIO

Valora les segiients afirmacions en relacio a la situacio de pandemia, utilitzant una escala de
10, on el 0 indica "gens d’acord” per la feina o la teva preparacio i el 10 "totalment d’acord”

La titulacio cursada m’ha proporcionat les competéncies necessaries que m'han ajudat a
afrontar o adaptar-me a situacions de crisi com l'actual pandemia

Grau d'adaptacio de la formacio a necessitats en pandémia _ 4,9

Base: 12

INSTITUT




8.3. PUNTS FORTS I PUNTS FEBLES
A. PUNTS FORTS

Des del teu punt de vista, quins son els principals
punts forts de la formacio rebuda?

Formacié competencial | 100,0%

Altres aspectes de la formacié | 0,0%
Professorat | 0,0%
Inserci6 laboral Wl 125%
Gestio i administracio dels estudis i del centre | 0,0%

Altres aspectes dels estudis i del centre | 0,0%

Atres T 12.5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

. Base: 8 .
MULTIPLE; ESPONTANIA
H TE,T U T Nota: Els percentatges del grafic i de la taula destacats en color gris exclouen, per a cada
estudiant, els comentaris duplicats/triplicats d'una mateixa categoria.

68,4% Destaca algun punt fort

Formacioé competencial

Formacid teorica

Formacid practica

Assignatures especifiques

Competencies transversals

Competencies instrumentals

Formacid en general

Altres aspectes de la formacio
Multidisciplinarietat

Especialitzacid

Innovacio/actualitzacio

Professorat

Professorat

Participacio professionals

Insercio laboral

Insercid laboral

Contactes professionals

Gestio6 i administracio dels estudis i del centre
Gestid i administracio dels estudis i del centre
Altres aspectes dels estudis i del centre
Titulacio oficial

Prestigi UAB

Altres

Altres

Base

25,0%
62,5%
0,0%
12,5%
0,0%
25,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
12,5%
12,5%
12,5%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
12,5%
12,5%
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46,2% Destaca algun punt feble

8.3. PUNTS FORTS I PUNTS FEBLES
B. PUNTS FEBLES Punts febles

Formacioé competencial 66,7%
. . , .. Formacié teorica 0,0%
Des del teu punt de vista, quins son els principals o °
s Formacio practica 33,3%
punts febles de la formacio rebuda? _ "
Assignatures especifiques 0,0%
. Competencies transversals 0,0%
., . Competencies instrumentals 33,3%
Formacié competencial [N <57 -
) Formacio en general 0,0%
Altres aspectes de la formacio [ so.0% Altres aspectes de la formacié 50,0%
i Poca especialitzacio 16,7%
Professorat W 16.7% Poca innovacid/actualitzacio 50,0%
. Nivell baix d'exigeéncia 0,0%
Insercio laboral | 0,0% Professorat 16,7%
T Professorat 16,7%
Gestio i administracio dels estudis i del centre | 0,0% Insercio laboral 0,0%
l Insercio laboral 0,0%
Altres aspectes dels estudis i del centre [ 16.7% Gesti6 i administraci6 dels estudis i del centre 0,0%
] Gestid i administracio dels estudis i del centre 0,0%
Aitres I 167% L.
Altres aspectes dels estudis i del centre 16,7%
0% 20% 40% 60% 80% 100% Preu 16,7%
5 6 Altres 16,7%
) ase: ) 0
MULTIPLE; ESPONTANIA Altres 16,7%
,E Base 6

INSTITUT Nota: Els percentatges del grafic i de la taula destacats en color gris exclouen, per a cada
estudiant, els comentaris duplicats/triplicats d'una mateixa categoria.
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8.4. COMENTARIS

Vols afegir algun comentari o suggeriment?
ESPONTANIA

Entre la pandémia i uns estudis massa obsolets he perdut dos anys de vida ben bons. Ara tocara sobreviure amb un sou de merda i uns preus exorbitats.

Es podria millorar la remuneracio dalgunes practiques d'acord amb la situacio d'inflacio economica actual.

INSTITUT







9.1. RESUM

Titulats al curs...

Caracteristiques sociodemografiques
Sexe (dona - home - no binari)

Edat (mitjana en anys)

Situacio laboral

Treballa actualment

Condicions de treball (feina actual o darrera feina)
Té una feina relacionada amb els estudis

Té una jornada laboral a temps complet

Satisfaccio laboral (mitjana 0-10)

Atur

Fa més de sis mesos que cerca feina

Mobilitat

Ha tingut alguna experiéncia de mobilitat per estudis
Formacio continua

Ha realitzat algun altre tipus de formacié (posteriorment)
Valoracio de la formacio

Competencies transversals (mitjana 0-10)

Nota: La categoria de sexe ‘no binari’ s'incorpora a partir del curs 2019-2020. Els percentatges de “Té una feina relacionada amb els estudis” sumen els casos de les preguntes “Que
calia per aquesta feina? La meva titulacid” i “Aquesta feina esta relacionada amb els estudis? Si [Base: Qué calia per aquesta feina? Només ser titulat universitari + No calia titulacié

2020-2021

46,2-53,8-0%
29,7

universitaria]”. La satisfaccié laboral a partir del curs 2019-2020 respon a la satisfaccié “Amb la feina en general”.

Valoracié positiva
2019-2020

37,5-62,5-0%
29,8

92,3% 94,7% 64,0%

100% 62,5%
15,4% 22,2%
23,1% 41,2% 40,0%

6,0

6,7

48,0-52,0%




9.2. QUESTIONARI

D’EP

INSTITUT

ENQUESTA INSERCIO LABORAL TITULATS

TITULACIO (PROMOCIO 2020-2021)

Tipus de titulacid
[1) Grau
[2) Master

Nom de Ia titulacié
[1) Grau en Direccid Hotelera
[2) Grau de en Turisme | Turisme en Anglés
{3) Grau en Prevencic i Seguretst Integral
[4) Master Universitari en UE-Xina: Culturs | Economiz
[5) Master Universitari en Direccié i Organitzacid de Turisme d’Esdeveniments
[8) Master Universitari en Gestic d’'Empresas Hotaleres
[7) Master Universitari en Teledeteccid i Sistemes d’Informacia Geografica
[8) Master Universitari en Gestic Turistica del Patrimoni Cultural
{9) Master Universitari en Arxivistica | Gestio de Documents
[10) Master Universitari en Didactica del Xings per 2 Hispancparlants
[11) Master Universitari en Comptabilitat Superior | Auditoria
[12) Master Universitari en Gestic Esportiva
[12) Master Universitari en Medicina Transfusional i Terapies Cel-lulars Avangades
[14) Master Universitari 2n Politiques Socizls i Accid Comunitiria

LA PRIMERA FEINA

En tot el gliestionari, sempre que es pregunti sobre "els estudis a la FUAB" o "l titulacio a la FUABR" s'estara
fent referéncia z |z titulacic que vas finalitzar el curs 2020/2021 = |a FUAB.

1. Treballes actualment?
[1) 5i [o estic de baixa lzboral)
[2) Arano
[2) Mo he treballat mai (passeu a la pregunta 19)

2. Vias treballar durant els dos dltims anys dels estudis a la FUAB? [Titulats grau]
[1) Mo, era estudiant 2 temps complet o amb zlgunz feine intermitant
[2) 5i, estudii treball a temps parcial relacionat amb els estudis
(3) 5i, estudii trebzll a temps pardial no relzcionat amb els estudis
[4) 5i, estudii trebzll a temps complet relzcionat amb els estudis
[5) 5i, estudi i trebzll a temps complet no relacionzt amb els estudis

2.1 Vas treballar com a minim dos anys durant la titulacié prévia al master? [Titulats master]
[1) No, era estudizant = temps complet o vaig treballar en zlgunz feinz intermitent
[2) &i, vaig treballar com 2 minim dos anys durant |z titulacic prévia

2.2 En el periode comprés entre la graduacic del graw i la graduacid del master, vas treballar durant almenys
un any? [Titulats master]

[1) Ma, era estudiant 2 temps complet o amb alguna feina intermitent

[2) 5i, estudii treball a temps parcizl relacionat amb els estudis

(3) 5i, estudii trebzll a temps parcizl no relacionat amb els estudis

[4) 5i, estudii trebzll a temps complet relacionat amb els estudis

[5) 5i, estudii trebzll a temps complet no relzcionat amb els estudis

A continuacio parlarem de la teva PRIMERA FEINA. L'expressic PRIMERA FEINA es refersix a la primera feina

sense comptar feines intermitents o contractes de menys de d’1 mes.

2a. La feina actual |0 darrera feina si actualment no treballes) és |a teva PRIMERA FEINA?
(1) s
[2) Mo

3. Quan vas trobar la teva PRIMERA FEINA?
(1) Abans d'iniciar els estudis a Iz FUAB
[2) Durant =ls estudis a la FUAB
[3) Després dels estudis = Ia FUAB, perd no &s Iz feina actual
[4) Després dels estudis = Iz FUAB i &z |z feinz actual

4. Quant de temps et va costar trobar la PRIMERA FEIMA [després d"haver acabat els estudis a la FUAB)?
{1) Treballzva abans d'zcabar |2 titulacié a la FUAB
{2) Merys "1 mes
(3] Entre 17 2 mesos
(4) Entre 416 mesas
[5) Entre 7 miezoz i 1 2ny
(6] Mes d'1 amy

5. Com vas trobar la PRIMERA FEINAZ
[1) Contactes personals o familiars
(2) Inicizativa propia [enviant CV...)
(3) Dposicid/concurs pdblic
(4] Servei d'Ocupacié de Catalunyz (S0C) /INEM
[5) Borses de treball oficizls [Dept. Ensenyament, Salut...) o col-legis professionzls
(6] Creacio d’empresa o despatx propi
[7) Practiques d'estudis
(8] Serveiz de la universitat {borsz de treball, chsenvatori...)
[3) ETT o empreses de seleccic
{10} Anunci web o premsa
[11) Xarxes socials
[

LA FEINA ACTUAL O LA DARRERA FEINA

Les preguntes segiients es refereixen a Iz teva FEINA ACTUAL {la principal] o |2 tevs DARRERA FEIMA (si
actuzlment no treballes):

6. Quin any vas comengar a treballar-hi?

7. Qué calia per accedir a agquesta feina?
(1) La teva titulzcid especific (passeu a la pregunta 8)
(2) Nomes ser titulat universitari
[3) Mo calia titulacio universitaria

7b. Aguesta feina [actual o darrera feina) esta relacionada amb els estudis cursats a la FUAB?
(1) s
[2) Mo
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Tc. Per ala feina que fas o que feies, creus que et cal una titulacid universitaria?
(1) si
(2) No

8. Quin tipus de feina tens o has tingut?

9. Quin nivell de responsabilitat teniu o tenieu respecte d’altres persones amb les guals treballeu o
treballaveu?
(1) Direccid/geréncia

(2) Comandament intermedi [czp d'area, de seccid o d= departament, encarragatyzda, cap d'oficina...

(3] Sense responsabilitat sobre altres persones

10. Quin tipus de contracte tens o tenies?

[1] Fix

(2) Autdnomm=10.1. En cas "Autdnom”, treballeu per:
{1) Compte propi
(2) Compte alié

[3) Tempaoral

(4] Becarifbacariz
(5] Sense contracte formal per escrit

11. Quin tipus de jornada laboral tens o has tingut?

(1) A temps complet (passeu a la pregunta 12)
(2] A tempz parcizl

11.1. Quantes hores treballes o treballaves a la setmana? (només “No [temps parcial...” de la pregunta 11)
[1) Fins a 10 hores setmanzls
(2) 0’11 2 24 hores setmanals
[3) D= 25 2 34 hores setmanals

11.2. Per quin motiu tens o tenies jornada parcial? (només “Ne (temps parcial..)” de |2 pregunta 11)
(1) A proposta de Femprasa
{2) Per voluntat propia o necessitats personals (ex.: malzltia, respons=bilitats familiars, etc.)
(3] Altres:

12, Quina durada té o tenia el contracte? (només “Temporal” de la pregunta 10)
{1) Merys de & mesos
(2) Entre 6 mesos i 1any
[3) Mé=s d'1 any

13. 'empresa és o era d"ambit
[1) Piblic
(2] Privat
[2) Tercer sector {com fundacions, assccizcions, etc.)
(4] Altres :

14. Quant guanyes o guanyaves anualment (brut en euros)?
[1) Menys de 9.000 £
(2) Entre 9.0007 12.000 €
(3) Entre 12.001 i 15.000 €
[4] Entre 15.001 12.000 €
(S) Entre 12.001 | 24.000€
[6] Entre 24.001 | 30.000 £
(7) Entre 30.001 40.000 €
(2] Més de 40,000 £
(3] Ms/Me

15, Quants treballadors té o tenia I'empresa?
(0] Unipersanal o freelance
(1) Entre 2i%
(2) Entre 10§ 50
(3] Emtre 511100
[4) Entra 101§ 250
(5) Entre 251 i 500
(6] Més d= 500
[7) Ms,M|

1&. On treballes o treballaves |provincia o pais)?
(1) Barcelona

(2) Tarragona

(3) Girona

(4] Ueida

(5] Resta de comunitats autdnomes espanyoles
() Europa = En quin pais?

(7] Resta del man = En quin pais?

17. Podries indicar el nom de I'empresa o empreses on hagis desenvolupat feines gue estiguin relacionades
amb els teus estudis a la FUAB (finalitzats el curs 2020/2021)7

1.

2.

3.

18. Quina és la satisfaccid amb la teva feina actual o darrera feina utilitzant 2n una escala del0al 10, on el D
indica gens satisfet/a i el 10 totalment satisfet/a? [Excepte becaris i sense contracte)

Amb el contingut de |2 feinz

Amb les perspectives de millora | promodic

Amb el nivell de retribucid

Amb la utilitat dels coneixements de |z formacid universitariz per a la feina

Amb la feina 2n general

19, Des gue vas acabar els estudis a la FUAB el curs 2020,/2021, quantes feines has rebutjat per considerar-les

poc adequades?
« Cap
= Alguns: iQuantes? W 13.1. Per quins motius les vas rebutjar? maltiple)

= Harari

s Loczlitzacio geografica

= Mivell retributiu

*  Manca de relzcid amb 2ls estudis
= Altres: especificar:

19b. Alguna de les feines gque has trobat ha estat mitjangant...?
(1) Serveiz de Iz universitat (borsa de treball, observatori...)
(2) Practiques d'estudis
(2] No (no he trobat feina per aguests mitjans)
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VALORACIO DEL PROGRES ENTRE L’EXPERIENCIA PREMASTER | POSTMASTER

20. A partir de la graduacic del master has canviat o vas canviar de feina o d’institucio? [Titulats de master]
[Mo responen aquest apartat “Me, era estudiant a temps complet o vaig treballar en alguna feina
imtermitent” de la pregunta 2.1 + “No vaig treballar o ho vaig fer en alguna feina intermitent” “Mo, era
estudiant a temps complet o amb alguna feina intermitent” de la pregunta 2.2, i “No” de la pregunta 7h]
(1)si
(2) Na

21. Respecte de la feina privia a Finici del master, has millorat o vas millorar? [SifMo] [Titulats de master]
[Me responen aquest apartat “Mo, era estudiant a temps complet o vaig treballar en alguna feina
imtermitent” de la pregunta 2.1 + “No vaig treballar o ha vaig fer en alguna feina intermitent” de la pregunta
2.2, i "Mo” de la pregunta 3]

En la tipologia de contracte

En la retribucic econdmica znual (bruta)

Ha incrementst o va incrementar el temps de dedicacid (hores setmanals)

En Ia teva categoria professional

22, Valora Fimpacte del master en els aspectes segiients en una escala de 0 a 10, on 0 és “Gens d'impacte” i
10 “Meolt impacte”. [Titulats de master] [Mo responen aguest apartat “Mo, era estudiant a temps complet o
vaig treballar en alguna feina intermitent” de la pregunta 2.1 + “MNo vaig treballar o ho vaig fer en alguna
feina intermitent” de la pregunta 2.2, i “No” de la pregunta 3]

Augment de les oportunitats de feina [canvi d'empresa o d'institucio, canvi d'ocupacic, etc.)

Assumpcia de noves funcions o responsabilitats diferents de les gue ja desenvolupdveu

Dezenvolupament de nous projectes o productes, noves linies d’accid, estratégies, stc.

Enriguiment o enfortiment de |z formacid académica/professional ftécnica

Possibilitat o’ establir contactes o xames smb persones o amb institucons (petworkins)

VALORACIG DE LA FORMACIO REBUDA | LA SEVA ADEQUACIO AL LLOC DE
TREBALL

Valorz = formacio rebuda des de la FUAB utilitzant unz escalz de 0 a 10, on =l O indica “gens Otil" per 12 feinz o
la teva preparacis i el 10 “totalment Util”.
20. Formacio tedrica

21, Formacid practica

22, Expressio oral

23, Comunicacit escrita

24, Treball en equip

25, Lideratge

26, Gestio

27. Resolucid de problemes

23, Presa de decisions

29, Creativitat

30, Pensament critic

31. Informatica

32, Idiomes

33, Habilitats de documentacic

W

32, Des del teu punt de vista, guins son els principals punts forts de la formacio rebuda? (multiole)
1
2.
3.

33. 1 els principals punts febles de la formacio rebuda?® (muitiple)
1
2.
3.

EXPERIENCIES DE MOBILITAT

34, Has tingut alguna experigéncia de mobilitat per estudis?
{1) Mo
{2) 5i, abans dels estudis a la FUAR
(2] 5i, durant els estudis a la FUAE P 34b. Quina és la teva satisfzccid amb aguesta experiéncia
de mabilitat internacional, utilitzant en una escala del 0 al
10, on el 0 indica gens satisfer/a i el 10 totalmant satisfet/a?

FORMACIO CONTINUA

35. Des que has acabat els estudis a la FUAB el curs 202042021, has realitzat algun tipus de formacia?
{1) Mo
{2) 5i & 35.1. De quin tipus7? Selecciona el tipus de formacic | anota el centre on |a vas realitzar
{1) Grau
12) Master o postgrau
13) Doctorat
14) Curs o cursos d'especizlitzacia
{5) Altres:

ATUR

EM CAS IFATUR (només “ara no” i “no he treballat mai” de la pregunta 1; la resta Passar a la pregunta 50)

Al principi del gilestionari has respost que actualment no estas treballant. 5i us plau, respon les preguntes
segiients.

36, Actualment estas cercant feina?
{1) 5i = Passeu a la pregunta 39
[2) No

37. En cas que MO, per quins motius?
[1) Cantinuar estudiant /oposicions » Passeu a la pregunta 49
{2) Maternitat/paternitat/cura d'un familiar & 38, En cas “Maternitat/ paternitat/Cura d'un familiar”,
un cop acabada, tens expectatives de cercar feina?
(1)5i M Passeua la pregunta 49
[2) Mo & Passeu a la pregunta 49
[Z] Altres

(A partir de |a pregunta 39 respon només qui esta cercant feina: “Si* de la pregunta 36; la resta Passara la
pregunta 50)

39, Quant de temps fa que cerques feina?
{1) Merys de & mesos
{2) Entre 6 mesos i 1 zny
[Z) Entre 1i 2 anys
{4) Més d= 2 anys
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40, Quins mitjans fas servir per cercar feina ¥
(1) Contactes personals o familiars
(2] Iniciativa propia (enviant CV...)
(2] Oposicid/concurs pblic
{4) Servei d*Ocupacié de Catalunya (SOC) /INEM
(5] Borses de treball oficials (Dept. Ensenyament, Salut...) o col'legis professionals
(&) Creacio d"empresa o despatx propi
(7] Practiques d'estudis
(8] Serveis de la universitat (borsa de treball, observatori..)
(9] ETT & empreses de seleccio
(10) Anunci web o premsa
(11) Xarxes socials
(12] Altres

L

\\“

N\

Penszant en les teves dificultats per trobar feina, valora del 0 [zens important) 2l 10 (totalment important)
cadascun dels zeglsnts elements:

41, Mancances en la formacid universitaria rebuda

42, Activitats personals que impedeixen treballar (continuar estudiant, familia, altres..)

43, Manca de practica professional

44, Exizéncia de tenir una feina que m'agradi

45, Manca de conexements sobre el mercat laboral

4k, Exigéncia de tenir una feina amb un nivell retributiu adequat

47. Manca de coneixements d'idiomes

48, Manca de coneixements o competéncies per cercar feina

SITUACIO DERIVADA DEL COVID19

Valors les segiients sfirmacions en relacio a la situacid de pandemia, utilitzant uns escalz de 02 10, on 2l 0
indica "gens d'acord” per la feinz o |z teva preparacio i 2l 10 "totalment &'zcord”.

49, La situacio de pandémia ha incidit negativament en la recerca de feina ifo ha afectat en les condicions de
|a feina actual o darrera feina

50, La titulacid cursada m'ha proporcionat la formacia i les eines suficients i adeguades que han permas
adaptar les tasques de la meva feina a la situacic de pandémia.

DADES SOCIODEMOGRAFIQUES

51, Sexe:
{1) Home
(2) Don=
(3] Mo binari

52, Edat:

D EI 53, Pais de resid&ncia:

INSTITUT

54, Vols afegir algun comentari o suggeriment?



9.3. RESPOSTES OBERTES

Des que vas acabar els estudis a la FUAB (curs 2020/2021), quantes feines has rebutjat per
considerar-les poc adequades?

Per quins motius les vas rebutjar? [Altres]
Improfesionalidad de la empresa
ja tenia un contracte laboral

Quin tipus de feina tens o has tingut? |

Administratiu

Administratiu

arxiver

Arxiver.

Becaria al Ajuntament de Bigues
Documentalista

Técnic en arxivistica i gestid documental
Técnic mitja

Técnica d'Arxiu

Técnico auxiliar de archivo

Técnico superior de archivos y gestion documental
Trabajo a tiempo completo

On treballes o treballaves? En quin pais?

Podries indicar el nom de I'empresa o empreses on hagis desenvolupat feines que estiguin

relacionades amb els teus estudis a la FUAB (finalitzats el curs 2020/2021)?
Ajuntament de Bigues i Riells

Ajuntament de Ripollet Ajuntament de Bigues i Riells | Universitat de Vic-UCC
BMM Testlabs
Ernst & Young Nubilum Centre d’Estudis Juridics i
FormaciO Especialitzada
Fundaci6 del Gran Teatre del | Magmacultura SL. Arxiu Comarcal de la Selva
Liceu
Logisdoc
Logisdoc
Vidimus

D’EP
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9.3. RESPOSTES OBERTES

Des que has acabat els teus estudis a la FUAB (curs 2020/2021), has realitzat algun tipus de

formacio? De quin tipus? A quin centre?

Master o postgrau Posgrado de Implantacion de Proyectos de
Gestion de Documentos Electrénicos
(EDRMS)

Cursos especialitzacio Curso de firmas digitales

Cursos especialitzacid

Des del teu punt de vista, quins son els principals punts forts de la formacié rebuda?

Coneixement de conceptes Capacitat per resoldre El Raimon
amb els que es té relaci situacions gracies a
diaria a la feina I'experiéncia de les

practiques
Entrada en I'ambit laboral a Coneixements basics sobre la | Contactes

través de les practiques professio

Formacion teérica

La profesionalizacion en el Las précticas no curriculares | La cualidad de la formacion
ambito de los archivos y la remuneradas recibida.

gestién de los documentos
les practiques remunerades

Practicas

Practiques remunerades

Teoria Pensament critic

Coneixement de conceptes Capacitat per resoldre El Raimon
amb els que es té relacid situacions gracies a

diaria a la feina I'experiéncia de les

practiques
Entrada en I'ambit laboral a Coneixements basics sobre la | Contactes

través de les practiques professio

Formacion teérica

La profesionalizacion en el Las précticas no curriculares | La cualidad de la formacion
ambito de los archivos y la remuneradas recibida.

gestidn de los documentos
les practiques remunerades
Précticas

Practiques remunerades
Teoria Pensament critic
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9.3. RESPOSTES OBERTES

I els principals punts febles de la formacio rebuda?

Algunas asignaturas
necesitan ser reformuladas y
adaptadas a las necesidades
professionales actuaels

Dificulad para compajinar los
horarios de estudio /
practicas

El coste de los estudios

Falta de preparacio en eines
informatiques essencials per
a la professié com excel o
access

Formaci6 massa poc
especifica

Formaci6 obsoleta pel que fa
a tecnologies

Poc contacte amb el mon de
I'arxivistica

Informaética

Manca de practicitat
d'algunes assignatures de la
manera en la qual estan
enfocades

Cert professorat no sap com
transmetre el coneixement
en relacid amb la seva
assignatura

s'hauria de veure més en
I'ambit informatic la feina de
gesti6é documental com fer
servir diferents tipus de
bases de dades

Vols afegir algun comentari o suggeriment? |

Entre la pandémia i uns estudis massa obsolets he perdut dos anys de vida ben bons. Ara
tocara sobreviure amb un sou de merda i uns preus exorbitats.

econOmica actual.

Es podria millorar la remuneraci6 d'algunes practiques d'acord amb la situacio d'inflacio
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