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INCORPORACIÓ A LA UAB D’INVESTIGADORS AMB UN ERC GRANT 

 

(Acord del Consell de Govern de 15 de maig de 2019) 

 
La UAB ha iniciat ja fa dos anys una política de captació i retenció de talent investigador 

per potenciar les seves activitats de recerca en el conjunt dels àmbits de coneixement 

propis de la UAB. En dues convocatòries de 5 places cada una (la segona ja resolta i 

pendent de contractació) s’han realitzat contractes a investigadors utilitzant la figura de 

l’“investigador ordinari” del conveni col·lectiu del PDI de les universitats públiques 

catalanes assimilats econòmicament a la categoria de professor agregat, amb un model 

cofinançat al 50% amb recursos derivats de la seva recerca i amb un contracte de 3 anys, 

renovable per períodes ulteriors de 5 anys un cop superades les avaluacions 

corresponents. 
 

Com a mesura complementaria, i atès el que pot significar d’incentiu positiu per a la 

recerca a la UAB, es proposa ara endegar mesures per incorporar de forma permanent 

a la nostra Universitat investigadors que hagin aconseguit projectes del Consell Europeu 

de Recerca (ERC), un programa de prestigi reconegut internacionalment i amb una taxa 

d’èxit molt baixa. Des del 2007 l'Agència Executiva de l'ERC (ERCEA) ha avaluat més de 

65.000 propostes i n’ha finançat uns 9.000 projectes després de seguir un rigorós procés 

d’avaluació, basat únicament en l’excel·lència sense prioritats predeterminades. 
 

Els ajuts ERC (Starting Grants, Consolidator Grants, Advanced Grants) es concedeixen 

per un període màxim de 5 anys i per un import entre 1,5 M€ i 3,5M€. Els ajuts concedits 

han generat la contractació de 6 nous investigadors de mitjana per constituir i/o ampliar 

el grup de recerca on es desenvolupa el projecte. 
 

El ERC permet als investigadors escollir la Universitat o Centre de Recerca on 

desenvolupar el seu projecte. Es conegut que aquest fet ha permès que moltes 

Universitats de la UE desenvolupin mesures d’atracció per incorporar o consolidar 

aquests investigadors a les seves institucions. Es en aquest context que es valora com a 

una mesura positiva el poder disposar de recursos per oferir contractes permanents als 

investigadors que formalitzin la seva voluntat de desenvolupar el seu projecte ERC a la 

UAB. A tal efecte s’aprova la següent iniciativa. 
 
 
 

1.   Es reservaran 2 places de la taxa de reposició de PDI de la UAB de l’any 2019 per 

poder oferir places permanents a investigadors amb un projecte ERC un cop 

acceptada la seva incorporació per part d’un Departament o d’un Institut propi 

de la UAB. 

2.   En el cas que hi hagués més “candidats” que places disponibles, el vicerector 

responsable de personal acadèmic, prèvia consulta al vicerector responsable de 

Recerca, decidirà quins candidats es prioritzen tenint en compte les necessitats 



Vicerectorat de Personal Acadèmic 

 

 
docents i d’impuls a la recerca dels departaments implicats. D’aquesta decisió 

s’informarà a la Comissió de Personal Acadèmic. 

3. Els contractes es realitzaran en forma d’investigador Ordinari permanent 

(assimilats econòmicament a la figura de professor Agregat) per als Starting 

Grants i de Director d’Investigació permanent (assimilats econòmicament a la 

figura de Catedràtic Contractat) per als Consolidator Grants i els Advanced 

Grants. Figures recollides a l’article 11 del Conveni col·lectiu del PDI de les 

Universitats públiques catalanes. 

4. Des del punt de vista de dedicació docent i estructura de plantilles dels 

Departaments e Instituts, el tractament seria l’equivalent al que es realitza amb 

els investigadors ICREA incorporats a la UAB. 

5.   Els investigadors permanents podran impartir docència de grau i màster fins a 

un màxim de 90 hores presencials. Aquesta docència no serà restada de 

l’encàrrec docent del departament a efectes de la dotació de plantilla B. 

6.   La incorporació dels nous investigadors implicarà per la seva part els següents 

compromisos: 

1.  Demanar l’acreditació de recerca i/o de recerca avançada AQU en la 

primera convocatòria en què es puguin presentar una vegada assolida la 

posició d’investigador permanent 

2.   Concursar a les places de professorat (agregat o catedràtic contractat, 

segons el cas) que els departaments puguin oferir amb un perfil que 

s’adeqüi al de la seva activitat de recerca 

3.   Concursar a les places del programa ICREA 

4.   Cofinançar una part del seu salari (en un percentatge que es negociarà en 

cada cas) mentre estigui vigent el seu ERC Grant. 

7.   L’accés a la plaça d’investigador permanent exigirà la superació del corresponent 

concurs públic, d’acord amb el que s’hi estableixi al Reglament de Personal 

Acadèmic de la UAB. 

8.   Cas de no utilitzar-se alguna de les places reservades per al 2019, aquestes es 

traslladarien a l’any següent. Si una o les dues places del 2019 es poguessin 

ocupar, es proposarien una o dues noves places, respectivament, per a aquest 

programa per a l’any 2020. 


