Linia estrategica de la
Facultat

Eix 1- Millorar la Qualitat
Docent

Objectiu estrategic Facultat

Indicador Estrategic

Assoliment dels objectius estrategics

Indicador 2023 Assolit? 2024 Assolit? 2025 Assolit?
1.1.1- Avangar en la revisio dels actuals plans Nombre d'accions encaminades a la L . ., .
, . L . ., , . . . .|-2025 iniciar la discussié per reviosar els actuals
d’estudis dels graus en Veterinaria i en Ciéncia i revisio dels plans d'estudi de Veterinaria i | , X
. . C . plans d'estudi
Tecnologia dels Aliments a la legislacié vigent i a les [CTA
necessitats d’acreditacio.
1.1.2- Avangar en la incorporacio de
microcredencials als plans d’estudis de grau.
Aguestes microcredencials han de preparar als Nombre d'accions portades a terme per a |- 2025 Presentar una proposta de X
estudiants en els ambits de la comunicacid, la incoroporar les microcredencials als graus |microcredencials al Rectorat.
intel-ligéncia emocional i les relacions
interpersonals.
1.1.3- Avangar en la incorporacié de continguts
2025: P transversals als plans docents que incloguin ) ) )
: Presentar una proposta d llevanci . | Nombre d'accions per incorporar -Fer una proposta formal per incloure els
de microcredencials al aspectes de gran rellevancia social, com ara e ) . i
e ) . continguts trasversals als plans docents [continguts transversals a les assignatures de X
Rectorat concepte d’una salut (One Health), que inclou, o i )
1.1- Avangar per incorporar als plans d’estudi, als Nombre d'accions per incorporar entre altres aspectes, la sostenibilitat del sistema de gran rellevancia social diferents cursos.
cursos i als materials continguts que preparin els les microcredencials als plans 2027: Incorporar al menys una alimentari, la seguretat alimentaria, el medi
estudiants per viure i treballar en la societat actual d'estudi (PEO1) micrc;credencialals SENBGEIG -2024: Fer una sessié de promocio dels masters
s'imparteixen a la Facultat de oficials que s'imparteixen a la Facultat de
. 1.1.4- Fer promocié dels masters oficials que . ., Veterinaria
Veterinaria . . o Nombre d'accions de promocié X X
s'imparteixen a la Facultat de Veterinaria.
-2025: Fer una sessié de promocio dels masters
oficials que s'imparteixen a la Facultat de
1.1.5- Incorporacio dels indicadors de I'EAEVE al Nombre d'indicadors de I'EAEVE -Incoroporar els 22 indicadors de I'EAEVE al SGIC «
SGIQ de la Facultat de Veterinaria incoporats als SGIC de Veterinaria de Veterinara
1.1.6- Fer una jornada anual de doctorands per -2024: Fer una jornada de doctorands
donar a coneixer els projectes de recerca que es Nombre de jornades de doctorands X X
porten a terme a la Facultat de Veterinaria -2025: Fer una jornada de doctorands
1.2.1- Crear un laboratori de simulacié amb models . . . .|-2023: Que el laboratori de simulacié de models ,
- o . Condicionament del laboratori de simulaci| . . - X Si
per desenvolupar habilitats cliniques i integrar-lo estigui condicionat
dins la docencia practica rutinaria de la Facultat.
Aquesta accié contribuira a continuar reduint el . . L
., o . , . , ., |-2024: Que el laboratori de simulacié estigui
nombre d’animals utilitzats a les practiques. Equipament del laboratori de simulacié . X
completament equipat
-2024: Signar un minim de 2 convenis amb
. Convenis signats amb empreses o empreses o0 ornagnitzacions
Hores de docencia a I'aula de Incrementar anualment un 1.2.2- Cercar fonts de financament per a la 't ‘g i > td P & . ,
1.2 Potenciar I'tis de models pedagogics innovadors i . ., . 10% d'hores de docéncia a renovacié d’equipaments docents. organitzacions pel financament de
. . simulacié de models animals . enhovaao crequipaments docents material docent -2025: Signar un minim de 2 convenis amb
adaptats a les diferents necessitats d’aprenentatge I'aula de semulacié de models : ) _
(pco2) d'animals(de 2024 a 2025) empreses o ornagnitzacions
-2024: Redaccié d'un protocol de funcionament
) ., Redaccié d'un protocol de funcionament |del Programa de Donacié de Cossos d'Animals /
1.2.3- Potenciar el Programa de Donacio de Cossos . . . o .
S ., del Programa de Donacié de Cossos Signatura de 2 convenis amb institucions perque
d’Animals desenvolupant la col.laboracié amb o . .
. . . |d'Animals cedeixin cadavers al programa
centres externs que puguin proporcionar cossos i X X
cercant fonts externes de finangament per fer front . . . ) .,
2 les despeses ¢ P Convenis signats amb institucions perque [-2025: Signatura de 2 convenis més amb
P cedeixin cadavers al programa institucions perqué cedeixin cadavers al
programa
1.3.1- Simplificar el sistema d’enquestes que es fan
als estudiants per avaluar I'activitat docent i
millorar la comunicacié amb els / les alumnes Nombre d'enquestes 2023: Suprimir les enquestes internes X Si
perque siguin coneixedors de la importancia de
respondre les enquestes.
Assolir el 30% de participacié 1.3.2- Mantenir les reunions d’avaluacié de la Publicacié dels resultats de les reunions |-2024: Publicar un informe que resumeixi els X
al 2023 (Assolit) docencia utilitzant la informacié proporcionada per |d'@valuacio resultats de les reunions d'avaluacio
les enqu?’stes dela UABI gener.ar un procediment Programes de formacié voluntaris per al |-2025: Realitzacié d'un programa de formacié
- ctablir mecanismes de control i millora de la qualitat do Participacio a les enquestes Assolir el 35% de participacio d ac'Fuaao per resoldre els p055|blesj problemes de professorat que vulgui millorar la seva voluntaria per docents que vulguin millorar la X
q oficials (PS05) al 2024 qualitat docent detectats a les reunions. docencia seva docencia
; iinocis |1.3.3- Avaluar el percentatge d'alumnes que Nombre d'accions per poder avaluar el .
Assolir el 40% de participacié T P 6 esq perp o -2024: Posar en marxa un pla pilot per
al 2025 assisteixen a classe a les diferents assignatures dels |percentatge dels alumnes que assisteixen e . X
guantificar I'absentisme a classe
graus a classe
Incorporacié de docents de departaments
1.3.4- Incorporar al grup Innovet professorat de tots )
o o unitats departamentals no - 2024: Incorporar 2 docents
els departaments i unitats departamentals de la X X
.. representades o poc representades al - 2025: Incorporar 2 docents
Facultat de Veterinaria.
grup Innovet




Eix 2- Ser Responsables
Socialment

2.1- Millorar la insercié laboral dels/de les nostres
estudiants i el seu coneixement del mén i les
oportunitats laboral

Indicador I: Participacié de
I’alumnat de cinque en les
sessions informatives i els actes
anuals amb empreses descrits a
les accions 2.1.1.i2.1.2 (PC04)

2024: Participacio superiro al
30% dels alumnes

2025: Participacio superior al
40% dels alumnes

2.1.1- Organitzar sessions informatives amb
I'alumnat de grau -especialment dels dos darrers

cursos- sobre el mercat laboral i les diferent formes

en que els / les professionals de la Veterinaria i la
Ciéncia i la Tecnologia dels Aliments poden
contribuir a la societat.

Nombre de sessions d'orientacid
professional (PC04)

2024:

-1 sessi6 alumnes de Veterinaria
-1 sessi6é alumnes de CTA

2025:

-1 sessi6 alumnes de Veterinaria
-1 sessi6 alumnes de CTA

2.1.2- Organitzar actes anuals amb empreses

rellevants dels sectors de la Veterinaria i la Ciéncia i

la Tecnologia dels Aliments per donar a conéixer
opcions de treball als nostres alumnes.

Nombre d'actes anuals amb empreses
rellevants del sector de la veterinaria i de
CTA (PC04)

-2024: Realitzacio d'un acte conjunt per
Veterinaria i CTA

-2025: Realitzacid d'un acte conjunt per
Veterinaria i CTA

Indicador Il: Participacio6 a les
enquestes dels graduats (PS06)

2024: Participacio superior al
30%

2025: Participacio superior al
35%

2.1.3- Promoure que un percentatge dels TFG
adrecin problemes plantejats des de fora de la
Facultat i estiguin enfocats a I'aprenentatge basat
en la resolucié de reptes o siguin TFG en
aprenentatge i servei, amb col-laboracié amb
empreses del sector, amb entitats sense anim de
lucre o amb I'administraciod.

Iniciar TFG adrecats a problemes
plantejats des de fora de la Facultat i
estiguin enfocats a I'aprenentatge basat
en la resolucié de reptes, amb
col-laboracié amb empreses del sector i
amb I'administracié

-2024: Canviar la normativa de TFG per
incorporar la tipologia de TFG basats en la
resolucié de reptes

-2025: Iniciar 10 TFG entre els 2 Graus

2.2- Avangar en la igualtat de génere i en I'equitat en
general, i augmentar la sensibilitat de tots els

col:-lectius de la Facultat de Veterinaria pels assumptes

relacionats amb el medi ambient

Percentatge de participacié de
I’alumnat, el PDI i el PTGAS en les
activitats que es descriuen a les
accions 2.2.1, 2.2.2i 2.2.3 (PEO1)

2024: Participacio del 10% dels
col-lectius de la Facultat

2025: Participacié del 15% dels
col-lectius de la Facultat

2.2.1- Mantenir i, si cal, desenvolupar les funcions
de la Comissié d’lgualtat, amb |'objectiu de que
inclogui tots els assumptes relacionats amb
I’equitat en un sentit ampli, és a dir, la prevencid i
correccié de qualsevol tipus de discriminacio.

Nombre d'acords pel desenvolupament
de les funcions de la Comissié d'lgualtat
per incloure tots els assumptes
relacionats amb I'equitat.

-2024: Arribar a un acord

2.2.2- Donar a coneéixer al PDI i al PTGAS els cursos i

tallers sobre igualtat de génere que organitza la
UAB, i fomentar-ne la participacio

Nombre de sessions sobre la igualtat de
génere

-2024: 1 sessi6 pel PDI i PTGAS

-2025: 1 sessio pel PDI i PTGAS

2.2.3- Organitzar accions formatives i de discussio
gue tinguin com a objectiu incrementar la
sensibilitzacio de la nostra comunitat, establir
protocols d’actuacié davant de situacions de
discriminacié o assetjament i generar mecanismes
de recolzament al/a les nostres alumnes davant
situacions d’assetjament

Nombre de sessions formatives
d’actuacié davant de situacions de
discriminacio o assetjament

-2024: 1 sessi6 conjunta per la comunitat de la
Facultat

-2025: 1 sessi6 conjunta per la comunitat de la
Facultat

2.2.4- Publicar missatges de sensibilitzacié sobre el
canvi climatic i la necessitat d'estalvi d'aigua a les
xarxes socials

Nombre de publicacions a les xarxes
socials

-2024: 1 publicacié minim cada setmana

-2025: 1 publicacié minim cada setmana

Eix 3- Millorar la
governanga del centre i
vetllar pel benestari el
sentiment de pertinenga
de totes les persones que
integren la Facultat de
Veterinaria

3.1- Millora del benestar i de la tutoritzacié de I’alumnat

Nivell de benestar emocional
dels alumnes en els resultats de
la nova enquesta de de benestar
emocional (PS05)

2024: Al menys el 50% de
I'alumnat indica que el seu
benestar emocional es bo o
molt bo

2025: Al menys el 50% de
I'alumnat indica que el seu
benestar emocional es bo o
molt bo

3.1.1- Continuar treballant per disminuir les
despeses addicionals que I'alumnat ha d’assumir
per a la realitzacio de certes activitats curriculars,
mitjancant la cerca de fonts externes de
finangament.

Nombre d'accions per identificar el cost
que les activitats curriculars tenen
pels/per les alumnes

-2024: Realitzacio d'un estudi per identificar el
cost que les activitats curriculars tenene per
['alumnat.

-2025: Analitzar els resultats obtinguts a I'estudi
i definir al menys una accié per continuar
treballant per disminuir les despeses addicionals

3.1.2- Fomentar la participacié de I'alumnat en les
activitats de la Facultat.

Nombre d'accions per fomentar la
participacio de I'alumnat en les activitats
de la Facultat

-2024: Aprovacio d'un sistema per al
reconeixment de credits de participacid

3.1.3- Millorar el Pla d’Accid Tutorial i facilitar la
mentoritzacié de I'alumnat de cara a la seva
activitat professional.

Nombre d'accions per milorar el PAT i la
mentoritzacid de I'alumnat de cara a la
seva activitat professional

-2024 Redaccié d'un document amb
suggeriments especifics i concrets per les
sessions de tutoritzacio, incloent assumtes com
el benestar emocional

Nombre d'accions de difussio del curs de
formacid de la Unitat de Formacio i
Desenvolupament Professional

-2024: Al menys 1 accié de difussio
-2025: Al menys 1 accid de difussié

3.1.4- Desenvolupar i fer visible una iniciativa sobre
salut mental i benestar en I'ambit de la veterinaria i

la ciéncia i tecnologia dels aliments, posant a

disposicid recursos i tutoritzacid, tant per I'alumnat

com pels / per les ex-alumnes.

Nombre de sessions formatives

-2024: Realitzacié d'una sessio formativa
adrecada a tota la Facultat

-2025: Realitzacié d'una sessié formativa
adrecada a tota la Facultat

3.2- Millora de la mentoritzacio del PDI i de la resposta

a les necessitats formatives del PTGAS

Nombre de sessions de
benvinguda a PDI i PTGAS
nouvingut (PEO4 i PEO5)

2024: Que el 100% de PDI i
PTGAS nouvingut realizi la
sessio de benvinguda

2025: Que el 100% de PDI i
PTGAS nouvingut realizi la
sessio de benvinguda

Participacié del PDI a les
enquestes de satisfaccio (PS05)

2024: Participacio superior al
10%

2025: Participacio superior al
15%

3.2.1- Crear, en col-laboracié amb els
departaments, un model de mentoritzacio del
professorat lector i de les noves incorporacions al
PTGAS de la Facultat, identificant les necessitats

formatives del PTGAS i del PDI pel seu lloc de treball

Nombre d'accions adregades a la millora
en la mentoritzacié del nou PDI

-2025: Realitzacié d'un document de benvinguda
per al nou professorat de la Facultat

Accions adregades a facilitar I'adaptacid
de les incorporacions al PTGAS de la
Facultat

-2025: Realitzacié d'un document de benvinguda
per al nou PTGAS de la Facultat

Participacio del PDI a les enquestes de
satisfaccid

-2024: Participacié superior al 10%

-2025: Participacio superior al 15%




Eix 4- Impulsar el
reconeixementii la
projeccid internacional del
centre

4.1- Millorar les possibilitats de formacio a nivell
internacional i d’insercid laboral arreu del mon del
nostre alumnat

Reacreditacio de la Facultat per
I'EAEVE (European Association of
Establishments for Veterinary
Education) (PC10)

Assolir la reaccreditacié (2025)

4.1.1- Fomentar la mobilitat internacional dels
nostres estudiants de grau i de postgraui la
comunicacié de les oportunitats de financament.

Nombre de sessions informatives sobre
opcions de finangament de la mobilitat
internacional

2024:

-1 sessié informativa per Veterinaria
-1 sessi6 informativa per CTA

2025:

-1 sessié informativa per Veterinaria
-1 sessid informativa per CTA

4.1.2- Augmentar la docencia en anglés als graus de
Veterinaria i de CTA, de manera que un nombre
creixent de materies es puguin cursar integrament
en angles

Nombre de materies dels graus que
s'ofereixen en angles

-2025: Ofererir la possibilitat de cursar 2
assignatures dels graus integrament en anglés

4.2- Avangar en el reconeixement internacional del
nostre centre

Accés a noves organitzacions
internacionals de fora d'Europa
(PC10)

Assolir I'acreditacié de
I'AAVMC (Association of
American Veterinary Medical
Colleges) - 2025

4.2.1- Promoure sinérgies amb institucions
internacionals i establir col-laboracions amb
objectius docents i de recerca.

Convenis de col-laboracié docent amb
insitucions docents de fora d'Espanya

-2024: Signar un conveni de col-laboracio
docents amb una altra institucié docent de fora
d'Espanya per establir una col-laboracié a llarg
termin

-2025: Signar un conveni de col-laboracié
docents amb una altra institucié docent de fora
d'Espanya per establir una col-laboracié a llarg
termini




