












COMPETÈNCIES ACTUALS NOVES COMPETÈNCIES 

Nova competència
E01. Describir los fundamentos teóricos y prácticos del 

entorno micro y macroeconómico de la empresa.

CE8. Aplicar los principios esenciales del derecho mercantil 

(bancario y asegurador), así como tener nociones del 

derecho constitucional, civil, tributario y laboral

CE29. Aplicar el ordenamiento tributario en el marco general 

de la economía y del sistema jurídico y conocer, asimilar y 

aplicar el ordenamiento tributario vigente regulador del 

sistema impositivo básico en el ámbito empresarial.

CE31. Aplicar e interpretar normas jurídicas laborales, 

argumentando cada uno de esos extremos e integrar la 

importancia del Derecho del Trabajo en la gestión y dinámica 

empresarial.

CE12. Demostrar que conoce el funcionamiento del sistema 

financiero y de la forma de actuar de los distintos 

intermediarios, en especial bancos, cajas de ahorros y 

compañías de seguros, para poder negociar con ellas 

eficazmente.

CE15. Demostrar un conocimiento de las normas jurídicas, 

de control y solvencia emitidas por los organismos 

reguladores que afectan a los distintos procesos contables 

y/o financieros analizados.

CE18. Seleccionar e interpretar la información financiera de 

los mercados y las empresas.

CE19. Demostrar que conoce las características y objetivos 

de la regulación financiera desde la perspectiva de la 

eficiencia del mercado.

CE28. Demostrar que conoce el funcionamiento de los 

mercados y las instituciones que conforman el Sistema 

Financiero.

CE13. Gestionar activa y pasivamente los distintos riesgos 

financieros que afectan a las empresas una vez que éstos 

han sido identificados.; así como  los riesgos financieros y 

biométricos (de longevidad y otros) que afectan a las 

personas y sus familias.

E04. Identificar y gestionar el riesgo financiero que afecta a 

los agentes económicos.

CE23. Identificar las fuerzas que gobiernan la demanda y la 

oferta para poder discutir las ganancias fruto del comercio y 

del intercambio.

CE24. Demostrar que comprende los determinantes del 

crecimiento económico y las diferencias internacionales en 

renta per cápita.

CE25. Demostrar que conoce las teorías, instituciones y 

regulación del comercio internacional  para entender el 

proceso de globalización económica y sus consecuencias 

para la economía española.

CE14. Demostrar que comprende los principios, estructura, 

organización y funcionamiento interno de las empresas y 

organizaciones.

CE34. Identificar los modelos de empresa tanto de la 

perspectiva de la propiedad como de la organización interna, 

comprendiendo la naturaleza económica de las relaciones 

humanas en el contexto empresarial.

Nova competència

E07. Reconocer los fundamentos e identificar los ámbitos y 

principales agentes relacionados con la Responsabilidad 

Social Corporativa (RSC) y su vinculación con los aspectos 

estratégicos y operativos de la organización.

CE30. Demostrar que comprende la relación y el impacto de 

los Sistemas de Información en los procesos de gestión 

empresarial y ser activos en su implementación.

E08. Describir la relación y el impacto de los sistemas de 

información en los procesos de gestión empresarial y ser 

activos en su implementación. 

CE21. Analizar en términos históricos los problemas 

económicos actuales para evaluar mejor los cambios 

actuales.

CE22. Demostrar que comprende las relaciones entre 

finanzas y política, en las diferentes fases del crecimiento 

económico contemporáneo.

E02. Identificar los principios generales del derecho, los 

propios del derecho mercantil, así como los del 

ordenamiento tributario y laboral del ámbito empresarial.

E03. Explicar la composición, funcionamiento y regulación 

del sistema financiero y de los mercados así como interpretar 

la información financera emitida por los mismos.

E05. Interpretar las teorías, instituciones y regulación del 

comercio internacional y de las relaciones económicas 

internacionales para entender el proceso de globalización 

económica.

E06. Identificar los principios, estructura, dinámica de 

funcionamiento interno y modelos de organización y gestión 

de recursos humanos de las empresas y organizaciones.

E09. Analizar el desarrollo económico internacional en 

perspectiva histórica y la dinámica de la organización 

empresarial a largo plazo. 
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COMPETÈNCIES ACTUALS NOVES COMPETÈNCIES 

CE32. Demostrar que conoce los aspectos fundamentales 

del entorno social y de sus principales transformaciones en 

lo que se conoce por sociedad de la información, así como 

las principales tendencias en lo que se refiere a las 

relaciones sociales en la empresa.

E10. Incorporar al análisis del ámbito financiero y contable 

de la empresa los efectos de las tendencias del entorno 

económico, social y laboral, y de la dinámica competitiva de 

los principales mercados y sectores de la economía 

española y europea.

CE9. Interpretar y utilizar herramientas matemáticas y 

estadísticas para identificar y resolver problemas del ámbito 

económico-empresarial con componentes deterministas y/o 

aleatorios.

CE33. Aplicar la metodología econométrica adecuada para 

dar respuesta a los problemas que aparecen en el estudio 

empírico de algunos datos económicos.

CE35. Identificar los modelos de previsión adecuados al 

problema.

Nova competència

E12. Identificar, seleccionar, explotar y analizar las 

principales bases de datos  para la elaboración de informes y 

análisis del entorno económico y financiero.

CE26. Demostrar que conoce los principales conceptos del 

marketing para  analizar y diagnosticar situaciones propias 

de la función comercial de la organización.

E13. Analizar y diagnosticar situaciones propias de la función 

comercial de la organización. 

CE7. Analizar, diagnosticar, prestar apoyo y tomar 

decisiones en materia de estructura organizativa y gestión 

empresarial.

CE10. Identificar las características propias de la gestión de 

las empresas y patrimonios familiares para resolver 

problemas y situaciones complejas especialmente en lo 

relativo al asesoramiento financiero.

CE27. Demostrar un amplio conocimiento de la organización 

y gestión de las operaciones en la empresa, tanto para 

empresas de producción como para empresas de servicios, 

haciendo énfasis en los modelos de gestión aplicados a la 

empresa y en la aplicación de técnicas cuantitativas de 

soporte.

CE3. Planificar y dirigir la organización contable de una 

empresa, o de un grupo de ellas.

CE4. Analizar y determinar la estructura contable de los 

costes, así como certificar asientos, saldos, estados 

financieros, cuentas de rendimientos y otras 

documentaciones  contables.

CE5. Elaborar e interpretar estados financieros e informes 

para fines contables, fiscales, financieros y organizacionales.

CE6. Emitir informes técnico-contables en relación a la 

situación de una empresa.

CE11. Demostrar que conoce las normas internacionales 

sobre valoración contable, elaboración de la información 

financiera y la normativa fiscal que incide en la valoración 

financiero contable para determinar la incidencia de la 

fiscalidad en las operaciones contables y/o financieras.

CE17. Aplicar la metodología de razonamiento de la 

economía financiera, distinguiéndola de su equivalente en la 

economía real.

E16. Aplicar la metodología de razonamiento propia de la 

economía financiera.

CE20. Analizar, formular e implantar la estrategia general de 

una organización, así como las políticas de actuación de las 

distintas áreas funcionales.

E17. Analizar, formular e implantar la estrategia general de 

una organización empresarial, así como las políticas de 

actuación de las distintas áreas funcionales. 

CE1. Cuantificar y valorar el coste y/o rentabilidad de las 

operaciones de inversión y financiación, incluyendo la 

incidencia de la fiscalidad en las operaciones contables y/o 

financieras.

E18. Cuantificar y valorar el coste y/o rentabilidad de las 

operaciones de inversión y financiación, incluyendo la 

incidencia de la fiscalidad en las operaciones contables y/o 

financieras. 

CE2. Integrar conocimientos y habilidades para elaborar un 

trabajo académico o profesional en el ámbito de la 

Contabilidad y/o las Finanzas de una empresa, organismo o 

unidad familiar, promoviendo el trabajo en entornos próximos 

a la realidad. 

E19. Sintetitzar los conocimientos y competencias adquiridos 

en el grado en la elaboración de un trabajo académico i/o en 

la práctica profesional.

T1. Capacidad de comunicación oral y escrita en catalán, 

castellano e inglés, que permita sintetizar y presentar 

oralmente y por escrito el trabajo realizado. 

T1. Capacidad de comunicación oral y escrita en catalán, 

castellano o inglés, que permita sintetizar y presentar el 

trabajo realizado. 

T2. Buscar eficazmente información sabiendo discriminar 

aquella que es relevante. 

T3. Analizar, sintetizar y evaluar la información.

T2. Buscar, analizar, sintetizar y evaluar la información 

sabiendo discriminar aquella que es relevante para la toma 

de decisiones. 

E11. Interpretar, prevenir y resolver problemas del ámbito 

económico-empresarial utilizando herramientas matemáticas, 

estadísticas y econométricas.

E14. Tomar decisiones en materia de estructura organizativa 

y de gestión de empresas y patrimonios utilizando modelos y 

técnicas cuantitativas de gestión empresarial.

E15. Analizar, planificar y dirigir la organización contable de 

una empresa o de un grupo de ellas, elaborando informes 

para uso interno y externo basados en la normativa nacional 

e internacional. 



COMPETÈNCIES ACTUALS NOVES COMPETÈNCIES 

T4. Organizar el trabajo, en cuanto a la ordenación y 

planificación del mismo.

T8. Gestionar el tiempo propio.

T5. Capacidad de adaptación a entornos cambiantes.

T6. Buscar soluciones innovadoras e imaginativas.

T7. Trabajar y gestionar equipos multidisciplinares y 

multiculturales, coordinando, negociando y gestionando los 

conflictos.

T12. Trabajar en equipo.

T9. Mostrar una motivación por la calidad del trabajo 

realizado y una sensibilidad por los temas medioambientales 

y sociales.

T6. Incorporar el compromiso ético en el desarrollo del 

ejercicio profesional.

T9. Mostrar una motivación por la calidad del trabajo 

realizado y una sensibilidad por los temas medioambientales 

y sociales.

T7. Mostrar una sensibilidad por los temas medioambientales 

y sociales en el ejercicio de la profesión.

T3. Organizar el trabajo, en cuanto a una buena gestión del 

tiempo, ordenación y planificación del mismo.

T4. Adaptarse a entornos cambiantes mostrando un espíritu 

emprendedor e innovador en la propuesta de soluciones a 

T5. Trabajar en equipos multidisciplinares y multiculturales 

coordinando, negociando y gestionando los conflictos. 



Resultats d'aprenentatge de les matèries actuals
Num. 

Actual

Resultats d'aprenentatge de les 

matèries proposades

Num. 

Nova

DERECHO DERECHO

C8.1: Contextualizar el Derecho mercantil en la sociedad presente, futura y a otros sectores de la realidad (economía,
sociología, etc.), así como su alcance nacional, comunitario e  internacional. C8.1 E02.1

C8.2: Distinguir los principios y normas esenciales del Derecho mercantil. C8.2 E02.2

C8.3. Adecuar la gestión a la normativa legal aplicable a la empresa, el comercio y la industria. C8.3 E02.3

DERECHO DERECHO DE LA EMPRESA

C8.2: Distinguir los principios y normas esenciales del Derecho mercantil. C8.2 Nova incorporació a la matèria E02.2

C8.3. Adecuar la gestión a la normativa legal aplicable a la empresa, el comercio y la industria. C8.3 Nova incorporació a la matèria E02.3

DERECHO MERCANTIL

C8.1: Contextualizar el Derecho mercantil en la sociedad presente, futura y a otros sectores de la  realidad (economía, 
sociología, etc.), así como su alcance nacional, comunitario e  internacional C8.1 E02.1

C8.4: Relacionar los conocimientos con las cuestiones derivadas del tráfico económico. C8.4 E02.4

C8.5: Exponer públicamente casos prácticos que se planteen sobre derecho de la empresa y sus posibles soluciones
jurídicas a la vista de la normativa, la jurisprudencia y la doctrina.    C8.5 E02.5

DERECHO BANCARIO Y ASEGURADOR

CE8.6 Aplicar el derecho específico de entidades bancarias y aseguradoras en la asesoría de clientes. CE8.6 E02.6

CE8.7: Relacionar la normativa específica de bancos y empresas aseguradoras con los principios generales del derecho
mercantil. CE8.7 E02.7

DERECHO LABORAL

C31.1 Identificar los distintos tipos de normas que en materia laboral pueden afectar a la ordenación de los recursos
humanos en la empresa. C31.1 E02.8

C31.2 Identificar los instrumentos de difusión de las normas y sentencias. C31.2 E02.9

C31.3 Determinar la norma aplicable en base a los criterios y principios de ordenación de las fuentes de la relación laboral C31.3 E02.10

C31.4 Determinar la capacidad reguladora del contrato de trabajo C31.4 Eliminat

TRIBUTACIÓN

CE29.1 Utilizar la terminología jurídico-tributaria, normativa, jurisprudencia y doctrina administrativas aplicables en el
ámbito tributario empresarial. CE29.1 E02.11

CE29.2 Determinar de los diferentes agentes que intervienen en la relación jurídico-tributaria, sus recíprocas obligaciones
materiales y formales, así como sus derechos. CE29.2 E02.12

CE29.3  Asesorar en la observancia de la normativa legal y reglamentaria tributaria aplicable en el ámbito de la empresa. CE29.3 E02.13

CE29.4. Aplicar el ordenamiento tributario vigente regulador del sistema impositivo básico en el ámbito empresarial:
Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas; Impuesto sobre Sociedades; Impuesto sobre la Renta de No Residentes;
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados; Impuesto sobre el Valor Añadido. 

CE29.4 E02.14
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Resultats d'aprenentatge de les matèries actuals
Num. 

Actual

Resultats d'aprenentatge de les 

matèries proposades

Num. 

Nova

ESTADÍSTICA ESTADÍSTICA

RA053. Representar y analizar información cuantitativa y cualitativa referente a fenómenos y variables económicas. RA053 E11.1

RA051 Identificar situaciones caracterizadas por la presencia de  aleatoriedad y analizarlas mediante las herramientas 
probabilísticas básicas. RA051 E11.2

RA052 Iniciarse en el estudio formal del análisis de la relación entre variables. RA052 E11.3

RA054 Analizar y establecer conclusiones tanto cuantitativas como cualitativas sobre el comportamiento de variables con 
componentes aleatorios. RA054 E11.4

RA056 Analizar las variables mediante el contraste de hipótesis sobre sus principales características. RA056 E11.5

RA055 Describir y analizar la relación causal entre variables económicas. RA055 E11.6

ECONOMETRÍA

C33.1: Identificar y aplicar la metodología econométrica adecuada para dar respuesta a los problemas que aparecen en el 
estudio empírico de algunos datos económicos. C33.1 Eliminat

C33.2: Utilizar información económica procedente de diversas fuentes: Bases de datos, Internet, etc.  C33.2 Eliminat

C33.3: Preparar  los datos obtenidos  de las fuentes para el posterior análisis cuantitativo. C33.3 Eliminat

C33.4: Utilizar programas informáticos para el análisis cuantitativo de los datos. C33.4 Eliminat

C33..5 Analizar el comportamiento de series temporales económicas y hacer predicciones. C33.5 Eliminat

C33.6: Especificar de modelos, métodos de estimación e inferencia. C33.6 Eliminat

CE35.1 Aplicar correctamente un modelo para la previsión propuesta C35.1 Eliminat

MATEMÁTICAS MATEMÁTICAS

RA042  Identificar y utilizar el lenguaje matemático y los métodos básicos de demostración. RA042 E11.7

RA043 Analizar y dibujar funciones, deducir propiedades de una función a partir de su gráfica, comprender y trabajar
intuitiva, geométrica y formalmente con las nociones de límite, derivada e integral. RA043 E11.8

RA044 Calcular integrales de funciones de una variable, y resolver problemas que impliquen el planteamiento de integrales
en problemas del ámbito de la economía y de la empresa. RA044 E11.9

RA045  Calcular y estudiar extremos de funciones. RA045 E11.10

RA046 Citar resultados básicos del Cáculo Diferencial  en varias variables reales. RA046 E11.11

RA047 Aplicar los teoremas de la Función Inversa y de la Función Implícita a problemas concretos. RA047 E11.12

RA048  Operar con matrices y calcular determinantes. RA048 E11.13

RA049  Discutir y resolver sistemas de ecuaciones lineales. RA049 E11.14

RA050 Plantear y resolver analíticamente problemas de optimización en el ámbito de la economía y de la empresa RA050 E11.15



Resultats d'aprenentatge de les matèries actuals
Num. 

Actual

Resultats d'aprenentatge de les 

matèries proposades

Num. 

Nova

ECONOMÍA ECONOMÍA

Interpretar y evaluar los rasgos destacados de la 
coyuntura econòmica europea y española actual  
(nou)

E12.1

RA001 Discutir las ganancias fruto del comercio y del intercambio. RA001 E01.1

RA002  Identificar las fuerzas que gobiernan la demanda y la oferta. RA002 E01.2

RA003  Diferenciar los efectos de equilibrio en regímenes distintos de competencia. RA003 E01.3

RA004  Evaluar la incidencia de la actividad tributaria del gobierno. RA004 E01.4

RA005  Identificar los elementos constitutivos de la tecnología y de los costes. RA005 E01.5

RA006  Describir y medir los componentes de la renta de una economía. RA006 E01.6

RA007  Detallar los indicadores económicos principales y justificar su cálculo y uso. RA007 E01.7

RA008  Describir las condiciones de plena ocupación en el mercado de trabajo. RA008 E01.8

RA009  Analizar los factores de crecimiento de una economía. RA009 E01.9

RA010  Calcular el equilibrio macroeconómico a corto plazo. RA010 E01.10

RA011  Identificar los procesos que gobiernan el funcionamiento de los mercados en distintos regímenes de competencia y 
en distintos escenarios de interrelación RA011 E01.11

RA012  Analizar en profundidad los determinantes de la demanda y de la oferta. RA012 E01.12

RA013  Resolver equilibrios e interpretar su significado. RA013 E01.13

RA014  Diferenciar los efectos de equilibrio en competencia perfecta e imperfecta. RA014 Eliminada (igual a RA003)

RA015  Asociar la estructura tecnológica de la empresa con la estructura de costes y describir los procesos de traslación. RA015 E01.14

RA016  Ponderar la incidencia del sector público sobre la actividad de las empresas y los consumidores. RA016 E01.15

RA018  Citar los aspectos que inciden en el crecimiento económico. RA018 RA018 E01.17

RA019  Citar los aspectos que inciden en las diferencias de renta RA019 E01.18

MACROECONOMIA

RA017  Describir los componentes del producto interior bruto y de la renta nacional. RA017 E01.16

RA020  Describir los determinantes de la oferta individual de trabajo y la búsqueda de empleo. RA020 E01.19

RA021  Definir el concepto de la neutralidad de dinero y su relación con el nivel de precios. RA021 E01.20

RA022  Analizar los efectos de perturbaciones de la demanda y la oferta en economías cerradas y abiertas. RA022 E01.21

RA023  Calcular el estado estacionario en el modelo de Solow y determinar el equilibrio en los modelos IS-LM y de Mundell-
Fleming. RA023 E01.22

RA024  Describir la relación entre paro e inflación. RA024 E01.23



Resultats d'aprenentatge de les matèries actuals
Num. 

Actual

Resultats d'aprenentatge de les 

matèries proposades

Num. 

Nova

FINANZAS FINANZAS AVANZADAS

C18.1 Valorar la formación de valor de las acciones de las empresas. C18.1 E03.1

C18.2 Valorar proyectos de inversión. C18.2 E03.2

C18.3  Definir  las características de las diferentes fuentes de financiación. C18.3 E03.3

C18.4 Formular políticas de endeudamiento y de dividendos. C18.4 Traspassat a Finanzas avanzadas E03.7

C18.5 Distinguir los riesgos financieros y conocer los instrumentos y técnicas de diversificación y cobertura C18.5 Traspassat a Finanzas avanzadas E03.8

C19.1 Manejar la información financiera existente en anuarios, memorias y en la red. C19.1 E03.4

C19.2 Citar los organismos reguladores del sistema financiero y funciones. C19.2 E03.5

C17.1 Citar la formación de precios y primas por el riesgo en los mercados financieros. C17.1 E16.1

C17.2 Dominar los principios de valoración de activos, básicos y derivados. C17.2 E16.2

MÉTODOS DE VALORACIÓN

C1.1: Determinar el sistema financiero utilizado en cada una de las operaciones financieras,; así como los gastos fijos y
variables que inciden en la citada operación. C1.1 E18.1

C1.2: Cuantificar la TAE de cada una de las operaciones analizadas y el coste efectivo incluyendo los gastos no
considerados por el Banco de España para el cálculo de la TAE. C1.2 E18.2

C1.3: Cuantificar los nuevos importes a satisfacer en una operación financiera a interés variable cuando se produce un
cambio no previsto en los tipos de interés. C1.3 E18.3

C1.4: Cuantificar los efectos de un cambio en los tipos de interés o en otros factores de riesgo de las operaciones
financieras. C1.4 E18.4

C1.5: Razonar ventajas e inconvenientes de obtener financiación a un tipo fijo o a un tipo variable en función de la
expectativa de la curva de tipos a medio y largo plazo. C1.5 Eliminat

C12.3 Identificar operaciones financieras concretas y los sistemas financieros utilizados en la fijación de precios. C12.3 E03.6



Resultats d'aprenentatge de les matèries actuals
Num. 

Actual

Resultats d'aprenentatge de les 

matèries proposades

Num. 

Nova

GESTIÓN BANCARIA Y ASEGURADORA

C12.1: Citar las cuentas específicas de las entidades bancarias y aseguradoras, gestionarlas y saber interpretar la
evolución de las mismas en años sucesivos. C12.1 E03.10

C12.2: Aplicar las estrategias comerciales específicas de productos intangibles como los que comercializan bancos y 
entidades aseguradoras.  C12.2 E03.11

C13.1.: Describir los productos de activo y pasivo de las entidades financieras, los riscos inherentes a los mismos y la
forma de comercializarlos,  C13.1 E04.1

C13.2: Describir los productos que ofrecen las entidades aseguradoras y la forma en que materializan la inversiones para
garantizar su solvencia estática y dinámica. Conocer cómo se comercializan los mismos. C13.2 E04.2

C13.3: Neutralizar los principales riesgos que asumen los intermediarios financieros y las formas de gestionarlos activa y/o
pasivamente. C13.3 E04.3

C15.1: Describir las normas de solvencia y las garantías que sostienen la actividad de los distintos intermediarios
financieros. C15.1 E03.12

ASESORÍA FINANCIERA

C10.4: Identificar los perfiles de riesgo de las personas y familias a las que se asesora. C10.4 E14.9

C10.5: Diseñar estrategias y seleccionar productos adecuados a los distintos perfiles de riesgo. C10.5 E14.10

C10.6: Aplicar los instrumentos adecuados para la gestión pasiva de los riesgos, antes y después de la jubilación. C10.6 Eliminat

C16.1: Calcular la máxima pérdida asumible en una estrategia activa de gestión de riesgos. C16.1 Eliminat

C16.2: Presentar una planificación financiera concreta para un supuesto cliente. C16.2 Eliminat

C16.3: Implementar una serie de controles y estrategias que garanticen una asesoría ética y profesional. C16.3 Eliminat

HISTORIA (FORMACIÓN BÁSICA) HISTORIA

RA031     Citar los aspectos dinámicos de la actividad económica, tomando como referencia las principales fases del 
crecimiento económico contemporáneo e identificar los principales factores que lo han condicionado. RA031 E09.1

RA032 Analizar la capacidad explicativa de distintos modelos teóricos de economía, en relación con sus supuestos de 
partida, tomando como referencia diferentes casos históricos. RA032 E09.2

RA036 Situar en perspectiva histórica las nuevas experiencias de industrialización, en los países en vías de desarrollo RA036 E09.3

RA034 Describir los aspectos tecnológicos, organizativos y espaciales más remarcables, de los procesos de 
industrialización, con acento en las relaciones entre empresa y tecnología y en los cambios organizativos en las estructuras 
empresariales.

RA034 E09.4
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RA033 Argumentar los problemas a los que se enfrentan los agentes económicos, y de manera muy especial las empresas, 
cuando han de tomar decisiones en condiciones de incertidumbre, a partir de diferentes experiencias históricas. RA033 Eliminat

RA035 Argumentar la evolución histórica de los factores estratégicos que determinan el desarrollo y la localización de la 
industria, incluyendo la iniciativa empresarial. RA035 Eliminat

Interpretar las causas de los movimientos 
internacionales de factores  (nou) E05.1

Conocer la evolución de las instituciones del 
comercio internacional  (nou) E05.2

HISTORIA HISTORIA DE LA EMPRESA

C21.1.  Citar las distintas experiencias de desarrollo económico, a escala regional, nacional, e internacional y analizar el 
papel desempeñado por las empresas en el desarrollo. C21.1 Eliminat

C21.2: Describir las principales causas que ha posibilitado, históricamente, períodos de estabilidad económica, recesión y 
crisis, a escala regional, nacional e internacional. C21.2 Eliminat

C22.1: Citar las principales fases del cambio tecnológico a escala regional, nacional e internacional, y mostrar su impacto 
en la gestión de los procesos sociales de trabajo y en la organización y dirección de la empresa.. C22.1 Eliminat

C22.2: Describir la evolución seguida por los mercados de trabajo y los flujos internacionales de trabajadores, durante las 
distintas fases del crecimiento económico contemporáneo. C22.2 Eliminat

Analizar la dinámica de funcionamiento interno de 
las empresas  a largo plazo   (nou) E17.5

Describir la evolución de los mercados de trabajo y 
de capital en la evolución de la empresa durante el 
proceso de desarrollo económico  (nou)

E09.5

Entender la existencia y dinámica de modelos 
empresariales nacionales e internacionales a largo 
plazo  (nou)

E09.6

Interpretar los factores que determinan la 
competitividad de las empresas durante los 
procesos de globalización económica   (nou)

E05.4
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ECONOMÍA APLICADA ECONOMÍA APLICADA

Interpretar los determinantes de los patrones del 
comercio internacional, las relaciones monetarias y 
los factores que determinan la competitividad de las 
empresas   (nou)

E05.3

RA040  Citar los movimientos internacionales de factores y analizar los mercados correspondientes. RA040
Interpretar las causas de los movimientos 
internacionales de factores E05.1

RA041  Describir los hechos económicos del mundo contemporáneo y la configuración actual de la economía mundial. RA041 Eliminat

RA037      Aplicar el análisis económico a los procesos de integración, en general, y al de integración europea en particular. RA037 Eliminat

RA038  Describir las pautas del desarrollo económico español durante las dos últimas décadas, su marco institucional y la 
evolución de sus mercados RA036 Eliminat

RA039      Evaluar el funcionamiento y la coyuntura actual de la economía española RA039
Interpretar y evaluar los rasgos destacados de la 
coyuntura económica europea y española actual E12.1

Elaborar indicadores cuantitativos sobre la 
competitividad de los países, grado de integración 
internacional, crecimiento económico, desarrollo 
económico, estructura de mercado y posiciones 
dominantes  (nou)

E12.2

Comprender la acción del sector público, sus 
fuentes de financiación así como las distintas 
políticas económicas implementadas en distintos 
ámbitos  (nou)

E10.1

Valorar el impacto del marco institucional del 
mercado de trabajo y las últimas reformas laborales 
en España en la gestión de personal en las 
empresas  (nou)

E10.2
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Analizar el marco de la regulación de la actividad 
económica en los principales sectores de servicios 
en Europa y en España  (nou)

E10.3

SISTEMA FINANCIERO

C28.1 Conocer las funciones micro y macroeconómicas de los partícipes en un sistema financiero C28.1 E03.13

C28.2 Conocer el funcionamiento de los mercados financieros C28.2 E03.14

C28.3 Conocer el funcionamiento de los distintos intermediarios financieros. C28.3 E03.15

EMPRESA EMPRESA

C14.1 Citar las distintas formas de estructurase de las empresa. C14.1 E06.1

C14.2 Argumentar puntos fuertes y puntos débiles de las distintas formas organizativas  C14.2 E06.3

C34.1 Argumentar que tipos de organizaciones permiten una adecuada  maximización del valor C34.1 Eliminat

C4.1: Realizar el proceso contable integral derivado de todas las operaciones que realiza la empresa y que concluyen con 
la determinación del resultado. C4.1 Eliminat

C4.2: Utilizar los distintos criterios y valoración establecidos en la normativa contable. Relacionar los criterios de valoración 
con los sistemas de valoración financieros. C4.2 Eliminat

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

C34.2 Utilizar  las herramientas de análisis necesarias, tanto a nivel cualitativo como cuantitativo, para la resolución de 
problemas y la toma de decisiones en los distintos niveles funcionales de la empresa C34.2 E06.4

C34.3 Definir  las técnicas de negociación C34.3 E06.5

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA

C10.1 Argumentar y razonar un estrategia de empresa. C10.1 E14.2

C10.2. Citar la forma como se deben liderar personas y trabajar en equipo. C10.2
Elegir la mejor forma de liderar personas y trabajar 
en equipo. E14.11

C10.3  Concretar actuaciones para implementar un proceso de cambio. C10.3 E06.6

C20.1 Definir la evolución de la Empresa Familiar a lo largo del tiempo y las características de las distintas etapas por la 
que atraviesa C20.1 Eliminat

C20.2 Gestionar los conflictos en la Empresa Familiar C20.2 Eliminat

C20.3  Citar los retos de las Empresas Familiares en el siglo XXI: internacionalización y profesionalización de la gestión C20.3 Eliminat

DIRECCIÓN DE OPERACIONES
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C7.1 Aplicar los conocimientos adquiridos a la solución de problemas y a la toma de decisiones sobre cuestiones
prácticas. C7.1 E14.6

C7.2 Analizar y sintetizar situaciones y documentos. C7.2 E14.7

C7.3 Aplicar técnicas cuantitativas a la solución de problemas concretos. C7.3 E14.8

Conocer los efectos del entorno general y sectorial 
en la situación competitiva de la organización   (nou) E17.1

Valorar los recursos y capacidades de la 
organización y su adecuación a las necesidades de 
la estrategia   (nou)

E17.2

Determinar el tipo de estrategia competitiva a seguir 
por la organización   (nou) E17.3

Elaborar un programa viable de implementación de 
la estrategia de la organización   (nou) E17.4

MARKETING MARKETING

C17.3  Citar las especificidades del marketing de productos intangibles versus tangibles C17.3 E16.4

RA025  Describir la importancia de la adopción del concepto de marketing en la empresa para obtener una organización 
orientada al mercado. RA025 E13.1

RA026  Argumentar  la importancia del marketing estratégico como fuente de ventajas competitivas para la organización. RA026 E13.2

RA027 Citar las características de los diferentes instrumentos del marketing mix. RA027 E13.3

RA028  Realizar un análisis externo e interno y determinar un diagnóstico de la situación comercial de la empresa. RA028 E13.4

RA029  Decidir los diferentes elementos que configuran un plan de marketing y elaborar un plan de marketing. RA029 E13.5

RA030  Interrelacionar las decisiones comerciales con el resto de decisiones funcionales de una empresa. RA030 E13.6

CONTABILIDAD FINANCIERA CONTABILIDAD

C4.1: Realizar el proceso contable integral derivado de todas las operaciones que realiza la empresa y que concluyen con
la determinación del resultado. C4.1

Realizar el proceso contable integral derivado de
todas las operaciones que realiza la empresa y que
determinan el resultado del ejercicio y permiten
obtener el balance y la cuenta de pérdidas y
ganancias

E15.1

C4.2: Utilizar los distintos criterios y valoración establecidos en la normativa contable. Relacionar los criterios de valoración
con los sistemas de valoración financieros. C4.2

Utilizar los distintos criterios de reistro y valoración
establecidos en la norma contable. E15.2

C5.1: Establecer los estados financieros de una empresa de acuerdo con las normas contables vigentes teniendo en cuenta
las distintas normativas en función del tamaño de la empresa. Formatos y modelos. C5.1 Eliminat

C5.2: Razonar y opinar sobre la información que proporcionan los estados financieros. C5.2 E15.3
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C5.3  Determinar la situación económico-financiera de una empresa C5.3 E15.5

C6.1: Proponer y aplicar un sistema de información financiero- contable que estudie la formación interna de valor en la
empresa. C6.1 Eliminat

C6.2: Analizar, diseñar, implantar el Presupuesto de una empresa y evaluar su implementación C6.2 E15.7

CONTROL FINANCIERO

C4.3: Elaborar informes contables sobre los costes de calidad y Medioambientales para los gestores de la empresa. C4.3 Eliminat

C3.1. Elaborar estados financieros e informes para fines contables, fiscales, financieros y organizacionales. C3.1 E15.4

C5.4: Elaborar informes técnico-contables para los gestores de la empresa que les ayuden en la toma de decisiones de
gestión. C5.4 E15.6

C6.3: Elaborar informes sobre la eficiencia de la empresa. C6.3 Eliminat

Aplicar el proceso contable integral a través de
soporte informático adecuado   (nou) E08.4

Elaborar estados contables e informes económico-
financieros a partir de la digitalización de la
información y utilización de sistemas informáticos
(nou)

E08.5

Acceder a bases de datos y búsqueda de
información para su aplicación en la elaboración de
informes contable-financieros  (nou)

E12.3

CONTABILIDAD AVANZADA
CONTABILIDAD AVANZADA Y SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN

C4.1: Realizar el proceso contable integral derivado de todas las operaciones que realiza la empresa y que concluyen con
la determinación del resultado. C4.1

Realizar el proceso contable integral derivado de
todas las operaciones que realiza la empresa y que
determinan el resultado del ejercicio y permiten
obtener el balance y la cuenta de pérdidas y
ganancias

E15.1

C4.2: Utilizar los distintos criterios y valoración establecidos en la normativa contable. Relacionar los criterios de valoración
con los sistemas de valoración financieros. C4.2

Utilizar los distintos criterios de reistro y valoración
establecidos en la norma contable. E15.2

C3.1. Elaborar estados financieros e informes para fines contables, fiscales, financieros y organizacionales. C3.1 E15.4

C3.2: Interpretar los estados financieros que elaboran las empresas así como relacionar sus distintas partes, detectando si
procediera incoherencias o posibles datos erróneos y manipulaciones C3.2 E16.3

C5.5: Revisar informes técnico-contables elaborados por otros colaboradores C5.5 Eliminat

C11.1: Citar la normativa jurídica, y especialmente la fiscal, que incide en la valoración financiero contable; y determinar la
incidencia de la fiscalidad en las operaciones contables y/o financieras. C11.1

Determinar la incidencia de la fiscalidad en las 
operaciones contables y/o financieras de acuerdo 
con la normativa vigente

E18.5

C11.2: Identificar las normas internacionales sobre valoración contable y elaboración de la información financiera. C11.2 Eliminat

ACTUALIZACIÓN CONTABLE Y FINANCIERA

C11.3: Utilizar los distintos criterios de valoración establecidos en las normas internacionales de contabilidad. C11.3 Eliminat

C11.4: Diferenciar los criterios de valoración establecidos por las normas IASC y las normas españolas. C11.4 Eliminat
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C11.5: Razonar y opinar sobre la información que proporcionan los estados financieros emitidos bajo normas IAS. C11.5 Eliminat

SISTEMAS DE INFORMACIÓN

C30.1 explicitar como los distintos sistemas de información son utilizados parta dar soporte a las distintas decisiones
empresariales. C30.1 E08.1

C30.2. Utilizar los métodos para capturar información en la forma en que son utilizados en los distintos sistemas de
información C30.2

Utilizar los métodos para convertir datos en 
información relevante para el control y la toma de 
decisiones empresariales y su diseminación dentro y 
fuera de la organización

E08.2

C30.3 Conocer y explicar cómo el impacto de los sistemas de información afectan a las distintas organizaciones 
empresariales C30.3

Conocer y explicar cómo el impacto de los sistemas 
de información afectany transforman las distintas 
organizaciones 

E08.3

Aplicar el proceso contable integral a través de 
sorporte informático adecuado  (nou) E08.4

Acceder a bases de datos y búsqueda de
información para su aplicación en la elaboración de
informes contable-financieros  (nou)

E12.3

TRABAJO FIN DE GRADO TRABAJO FIN DE GRADO

C2.1 Incorporar técnicas concretas adquiridas en el Grado en la redacción del Trabajo C2.1 E19.1

C2.2 Utilizar un vocabulario adecuado en la presentación oral C2.2 E19.2

C2.3 Estructurar científicamente el Trabajo en su presentación escrita C2.3 E19.3

PRÁCTICAS EXTERNAS PRÁCTICAS EXTERNAS

C2.4 Incorporar unas habilidades concretas adquiridas en el Grado para desarrollar una actividad concreta en las prácticas C2.4 E19.4

C27.1 Definir la estructura de la empresa u organismo donde presta servicios. C27.1 E14.1

C27.2 Describir problemas específicos de la empresa u organismo C27.2 E14.3

C27.3 Proponer soluciones a los problemas planteados  C27.3 E14.5




