
Criteris per a la compensació per substitucions i hores extres del 

personal acadèmic per al curs 2011-2012. 

(Acord de la Comissió de Personal Acadèmic de 8 de febrer de 2012, 

modificat en CPA d’11 d’octubre de 2023)  
 

Atesa la inexistència de criteris per a la compensació per substitucions i hores extres del 
personal acadèmic i la conveniència manifestada per la Sindicatura de Comptes de 
Catalunya que aquestes situacions estiguin convenientment regulades i tenint sempre 
en compte l’excepcionalitat que suposa l’adopció d’aquests tipus de mesures, es fixa el 
següent procediment:  
 

1. Els departaments sol·licitaran al vicerectorat de Personal Acadèmic, amb una 

antelació d’un mes, l’autorització corresponent. En els casos d’urgència sobrevinguda 

(baixes per IT), es tramitarà l’autorització en el moment que el departament tingui 

coneixement del fet. Es cobriren amb recursos les baixes de durada superior a 30 dies. 

2. L’autorització que els departaments poden proposar pel pagament de 

compensacions o d’hores extres, al personal a temps complet i, excepcionalment, al 

professorat associat, estarà condicionada a les limitacions següents: 

- Que el departament no disposi de recursos de plantilla B no gastada.  

- Que siguin imprescindibles per atendre la docència del departament, en el marc que 

estableix el model de dedicació acadèmica del professorat. 

- Que el departament no disposi d’hores disponibles d’altres professors. 

- Que el personal acadèmic que les hagi de realitzar no tingui hores disponibles 

d’acord amb la seva dedicació docent obligatòria segons la legislació vigent. 

- Que el personal acadèmic no superi les 80 hores durant el període d’un any. 

Excepcionalment, el vicerectorat de Personal Acadèmic podrà autoritzar, d’acord amb 

els anteriors criteris, l’increment temporal de dedicació a professorat associat que no 

realitzi la dedicació màxima possible. 

4. Per al curs 2023-2024 s’estableix la quantitat de 58 € bruts per hora de classe 

presencial. Per als cursos següents s’aplicarà l’increment retributiu anual previst en la 

legislació que s’aplica al professorat permanent. Aquest import compren tant la 

preparació, com la impartició, tutoria i avaluació de l’assignatura.  

5. L’abonament de la compensació econòmica es percebrà en un sol pagament al final 

de la seva realització. En el cas que el fet causant hagi de durar més de sis mesos, es 

podrà sol·licitar que la compensació sigui abonada de forma fraccionada. 

Aquests criteris entraran en vigor al dia següent de la seva aprovació per la Comissió 

de Personal Acadèmic. 


