
 

   

 

Carta de compromís del Servei d’Activitat Física 
per a la planificació de serveis i activitats amb perspectiva de gènere 

 

PARTICIPACIÓ PARITÀRIA: PERSONES USUÀRIES 

El SAF té com un dels seus objectius aconseguir la paritat de persones abonades tenint en 

compte el % d’estudiants homes i dones al campus. L’any 2023, el 58% de les persones 

usuàries/estudiants del SAF són dones; talment, és el mateix percentatge de dones matriculades 

a les titulacions del campus. 

OFERTA DIVERSIFICADA ATENENT A LA DIVERSITAT DE GÈNERE 

El tractament de la informació i de les enquestes es fa de manera segmentada atenent la 

diversitat de gènere.  En les enquestes posem que ens indiquin la pertinença al col·lectiu dones, 

homes, no binari i s’inclou l’opció de “no vull contestar”. 

En les enquestes demanem quina oferta d’activitats és la més atractiva per a cada perfil i es tenen 

en compte aquests resultats per a la programació de les activitats esportives. 

El nostre personal fa formació interna i treballem amb grups de discussió amb dones usuàries 

per parlar i concretar l’oferta d’activitats esportives d’apoderament. 

GESTIÓ A TRAVÉS DEL PLA D’IGUALTAT 

El SAF segueix els protocols del Pla d’Igualtat de la UAB per  prevenir i actuar contra l’assetjament 

sexual, l’assetjament per raó de sexe, orientació sexual, identitat de gènere o expressió de gènere 

i la violència masclista (Acord del Consell de Govern de 7 de novembre de 2018 i modificat per 

l’acord de 14 de desembre de 2022).  

Dins de del SAF hi ha una persona específica per atendre a les dones usuàries en el marc de les 

violències masclistes. Actualment el responsable d’aquesta atenció és el director del Servei, 

l’Andreu Benet, i es pot localitzar permanentment al correu andreu.benet@uab.cat i al telèfon 

618333425. 

Les empreses contractades pel SAF tenen un Pla d’Igualtat implementat en la seva organització. 

En les comunicacions i documents interns i externs, seguim el protocol per utilitzar un llenguatge 

no sexista. 

Tenim en compte la paritat de gènere en la publicació de fotografies i vídeos d’activitats 

esportives (60%-40%). 

Fem i publiquem informes amb segmentació per gènere 

INSTAL·LACIONS 

En el SAF hi ha vestidors per atendre la diversitat de gènere.  

 

https://www.uab.cat/doc/protocol-uab
mailto:andreu.benet@uab.cat

