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ACTA NÚM. 169 

 
 
  
Rector 
Francisco Javier Lafuente Sancho 
 
Secretària general 
Esther Zapater Duque 
 
Equip de Govern 
Maite Carrassón López de Letona 
Isabel Galán Mañas 
Assumpció Malgosa Morera 
Virginia Luzón Fernández 
Xavier Ramos Morilla 
Tatiana Rovira Faixa  
María Valdés Gázquez 
 
 
Gerent 
Jaume Tintoré Balasch 
 
Degans i directors de centre 
Ian Blanes García 
Margarita Freixas Alás 
Isidre Gibert González 
Marta Bertrán Tarrés 
Enric Marín Otto 
Judith Panadés Martí 
Olga Serradell Pumareda 
Olga Torres Hostench 
 
Directors de departament 
David Manuel Gómez Gras 
Josep Antoni Iglesias Fonseca 
Laila Darwich Soliva 
Marta Prat Sabater 
 
 
Directors d’institut 
Isabel Pont Castejón 
Jordi Pàmies Rovira 
 
 
Representants del professorat 
claustral (sector A) 
Eva Anduiza Perea 
Juan Antonio Baeza Labat 
Ester Fernández Gimeno 
Jordi Nadal Tersa 
Pere Ysàs Solanes 
 
 

A Bellaterra, a les 9.30 h del dia 18 de 
desembre de 2023, es reuneix, en sessió 
ordinària, el Consell de Govern de la 
Universitat Autònoma de Barcelona, sota la 
presidència del rector, Javier Lafuente 
Sancho. Assisteixen a la reunió els membres 
del Consell assenyalats al marge.  
 
S’han excusat d’assistir-hi Juan Jesús 
Donaire Benito, degà de la Facultat de 
Ciències; Manel López Béjar, degà de la 
Facultat de Veterinària; Salvador Navarro 
Soto, degà de la Facultat de Medicina; 
Francesc Foguet Boreu, professor del sector 
A, en substitució del qual hi assisteix 
Francesc Cortès i Mir, professor de l’Àrea de 
Didàctica; Susana Navas Navarro, degana 
de la Facultat de Dret; Cristina Palet Ballús, 
representant del professorat claustral del 
sector A, en substitució de la qual hi assisteix 
Albert Ruiz Cirera, i Carlos Martínez Lizama i 
Xavier Verge Mestre, representants del 
professorat claustral del sector B. No hi 
assisteixen Jordi Bartolomé Filella, 
representant del professorat claustral del 
sector A; Isabel Pellicer Cardona, 
representant del professorat del sector B; 
Andrés Chamarro Lúsar, degà de la Facultat 
de Psicologia; Uxia Aguiló Peláez, Salma 
Halhoul el Harrak i Òscar Losada García 
representants de l’alumnat del sector C, ni Iris 
Parra Jounou, representant de l’alumnat de 
doctorat. Hi assisteixen amb veu i sense vot 
Pedro de Alcántara-Garcia Briones, cap del 
Gabinet Jurídic, i Isabel García Pérez, cap de 
l’Oficina de Coordinació Institucional. Hi 
assisteix com a convidat David Sánchez 
Solbes, president del Comitè d’Empresa del 
personal tècnic, de gestió i d’administració i 
serveis (PTGAS). 
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Representants del professorat 
claustral (sector B) 
Juan Manuel Leyva Moral 
 
 
Representants del personal tècnic, 
de gestió i d’administració i serveis 
(sector D) 
Juan Montesinos Andrade 
Ernesto Castaños Moreno 
Andreu Pompas Alcaraz 
 
 
Representants de l’alumnat  
(sector C) 
Laura Alloza Ollés 
Ona Farré Perisé 
Aniol Freixas Torrent 
 
 
Representants del Consell Social 
Ramon Alberich Ferrer 
Tania Nadal Vicens 
Montserrat López Merlos 
 

 
Ordre del dia 
 
1. Aprovació de l’acta de la sessió anterior 
2. Informe del rector 
3. Afers economicopressupostaris 

3.1. Aprovació del projecte de pressupost de la UAB per a 2024 
4. Afers de personal acadèmic i de personal investigador 

4.1. Modificació de la Guia d’avaluació de l’activitat docent del professorat de la UAB 
4.2. Modificació de l’oferta d’ocupació pública del PDI de la UAB per a 2023 

5. Afers acadèmics 
5.1. Aprovació de títols de màster universitari 
5.2. Extinció de títols de màster universitari 

6. Propostes de normatives 
6.1. Aprovació de la Política de seguretat de la informació 
6.2. Modificació del Reglament de personal acadèmic en els concursos de PDI de cossos 

docents universitaris i PDI laboral 
7. Estructures bàsiques i serveis de la UAB 

7.1. Aprovació de la creació de la Unitat Mixta de Neurociència Translacional UAB-Parc 
Taulí 
7.2. Supressió del Centre d’Estudis del Patrimoni Arqueològic (CEPARQ) 

8. Cessions d’espais i d’altres béns de titularitat de la UAB 
9. Elecció de representants 

9.1. Elecció de representants vacants en les comissions del Consell de Govern 
9.1.1. Comissió d’Afers Acadèmics  
9.1.2. Comissió de Doctorat 
9.1.3. Comissió de Personal Acadèmic 
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9.1.4. Comissió de Recerca, Transferència i Innovació 
9.1.5. Ratificació de la proposta de representació de l’alumnat presentada pel Consell 
d’Estudiants de la UAB a les comissions del Consell de Govern 
9.1.6. Ratificació de la proposta de representació de direcció de departament i 
d’institut a les comissions del Consell de Govern 

9.2. Elecció del membre de la Junta Electoral General en representació del personal 
acadèmic contractat 

10. Assumptes de tràmit 
10.1. Participació de la UAB en l’Associació BiciHub 
10.2. Aprovació dels complements retributius addicionals per mèrits de docència del 
personal docent i investigador funcionari i contractat. Primera avaluació AQU Catalunya 
2023 
10.3. Aprovació dels complements retributius addicionals per mèrits de gestió del personal 
docent i investigador funcionari i contractat 
10.4. Aprovació dels complements retributius addicionals per mèrits de recerca per al 
personal docent i investigador funcionari 
10.5. Aprovació dels complements retributius addicionals per mèrits de recerca del personal 
docent i investigador contractat. Avaluació AQU convocatòria 2022, per estimació de recurs 

11. Torn obert de paraules 
 
 
Desenvolupament de la sessió 
 
La secretària general obre la sessió, dona la benvinguda als membres del Consell de Govern 
i informa de les incidències d’assistència dels membres de l’òrgan. 
  
Proposa l’alteració dels punts de l’ordre del dia per l’ordre següent: 1, 2, 4.2, 6.2, 3, 4.1, 5, 6.1, 
7, 8, 9, 10 i 11, la qual és acceptada per assentiment pels assistents. 
 
 

1. Aprovació de l’acta de la darrera sessió 
  
Per assentiment, el Consell de Govern acorda aprovar l’acta de la sessió de 25 d’octubre 
de 2023.  
 
 
2. Informe del rector 
 
El rector comença l’informe explicant que Xavier Gabarrell Durany, catedràtic de l’Institut de 
Ciència i Tecnologia Ambientals, substituirà Carme Miralles Guasch com a vicerector de 
Campus, Sostenibilitat i Territori a partir del Claustre que tindrà lloc el proper dia 21. El rector 
explica que es vol donar una nova orientació a aquest vicerectorat un cop assolits els objectius 
marcats per l’Equip de Govern per part de la senyora Miralles. A més, afegeix que es 
designarà Antoni Espinosa Morales, professor titular del Departament d’Arquitectura de 
Computadors i Sistemes Operatius, com a adjunt al vicerector de Campus, Sostenibilitat i 
Territori per a les TIC. Explica que el proppassat 12 de desembre de 2023 es va aprovar la 
carta de serveis de la Direcció de Tecnologies de la Informació i la Comunicació i que la 
primera tasca que cal dur a terme és redefinir i convocar el Grup de Treball TIC 2029. Agraeix 
a la senyora Miralles el treball dut a terme al llarg dels darrers tres anys i el fet d’haver-se 
pogut beneficiar de la seva expertesa en la matèria.  
  
El rector també informa que el passat 4 de desembre de 2023 va participar per primera vegada 
en la reunió del Consell Rector del CSIC com a rector de la UAB en representació de la CRUE. 
Exposa que s’hi va presentar el pla estratègic fins a 2026 i el contracte de gestió (que rep 
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aportacions entre 600 i 774 milions d’euros en funció dels objectius). Explica que el 12 de 
desembre de 2023 es va aprovar el pressupost per a 2024. 
  
Tot seguit, explica el contingut de la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC) del 
15 de desembre de 2023, en què es va manifestar preocupació pels resultats de l’informe 
PISA. També afegeix que s’hi va aprovar la continuïtat del Programa de millora i innovació en 
la formació de mestres (MIF), així com que el càrrec de coordinació del programa sigui exercit 
per la professora de la UAB Digna Couso. Exposa que algunes universitats privades hi van 
reiterar la voluntat de modificar el procediment actual de les proves d’aptitud pedagògica 
(PAP) en l’àmbit de l’educació. Així mateix, explica que el conseller va confirmar que, com 
s’havia parlat a la junta anterior del CIC, aquesta qüestió està en procés d’estudi i que fins 
que no es trobi una fórmula que pugui ser acceptada per totes les universitats del sistema no 
es canviarà. El rector exposa que també s’hi va aprovar la proposta d’oferta pública d’ocupació 
per a l’any 2024 i modificacions de les ofertes públiques de 2021, 2022 i 2023.  
  
D’altra banda, el rector informa que els proppassats 29 i 30 de novembre i 1 de desembre de 
2023 la UAB va organitzar les XXIX Jornades d’Investigació de les Universitats Espanyoles 
de la sectorial d’R+D+I de la CRUE. Felicita l’organització assumida per la vicerectora de 
Recerca. Puntualitza que hi van participar més de 500 persones durant tres dies i que al primer 
acte de la segona jornada va assistir la ministra de Ciència, Innovació i Universitats. Expressa 
satisfacció per la iniciativa del Govern de l’Estat d’unir recerca i universitats, emmirallant-se 
en el model català. Agraeix al ministre sortint, Joan Subirats, el seu desenvolupament en el 
càrrec i comunica que es reincorpora a la UAB com a professor emèrit. Afegeix que la UAB 
segueix tenint un exalumne entre els ministres del Govern espanyol en la persona d’Ernest 
Urtasun, nou ministre de Cultura i exalumne de la Facultat d’Economia i Empresa. 
  
A més, dona les gràcies als participants i als organitzadors de la cursa solidària. Indica que va 
ser un èxit de participació, amb al voltant de 1.000 persones, i que es van produir donacions 
per valor de 17.000 €, les quals aniran a favor de la Marató.  
  
Informa sobre l’aturada acadèmica dels estudiants convocada en l’àmbit nacional pel SEPC i 
que reivindica universitats segures i lliures de situacions de masclisme. Seguidament, repassa 
les iniciatives al respecte que ha promogut l’Equip de Govern, entre les quals destaca la 
modificació del Protocol contra l’assetjament sexual i per raó de sexe, així com els expedients 
substanciats contra professors i el fet que es treballa per preparar el retorn dels professors 
sancionats.  
  
El rector també explica que a finals de 2020 el PTGAS funcionari va deixar de poder cobrar el 
premi de jubilació (art. 53.2 del Conveni col·lectiu) a conseqüència de la Sentència del Tribunal 
Suprem de 28 de febrer de 2023. Informa que es treballa per intentar tornar a abonar-l’hi i que 
entre avui i demà es presentarà una nova proposta d’actuació pactada entre les universitats 
afectades (UB, URV i UAB). Transmet que el ell mateix portava el Servei d’Igualtat i Diversitat 
en el programa i que la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema universitari (LOSU), 
el configura com una unitat bàsica de caràcter obligatori (article 43). Afegeix que la plaça de 
responsable del Servei va ser aprovada el passat divendres i que a la pròxima Comissió de 
RLT es passarà l’estructura per aprovar-la, així com també a la Comissió d’Economia i 
d’Organització. Informa del Decret de sequera i que el gener de 2024 estarem en estat 
d’emergència. Explica que l’Equip de Govern és molt sensible davant aquesta qüestió i 
enumera les actuacions que l’Equip ha dut a terme. Respecte del pressupost de 2024, el rector 
es remet a allò sobre el qual informarà el vicerector d’Economia en el punt corresponent de 
l’ordre del dia i que, si rep l’informe favorable del Consell de Govern, es presentarà a aprovació 
pel Consell de Govern el proper dijous, la qual cosa qualifica de bona notícia per poder 
aprovar-lo abans de finalitzar l’any. També informa del procediment de modificació dels 
Estatuts, el qual té un punt de l’ordre del dia al Claustre del dia 20, i manifesta que avança 
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segons el que s’havia planificat en un primer moment. Aprofita per animar la participació en el 
Claustre.  
  
A continuació, informa de les pèrdues de grans figures de la Universitat que estaven en actiu 
o jubilades de nou, com Joan B. Culla, professor d’Història Contemporània, o Josep Torrent, 
professor de Farmacologia, de Terapèutica i de Toxicologia de la UAB. En aquest sentit, 
menciona el procés d’envelliment de la plantilla de professorat de la Universitat. També 
informa que l’Àrea de Prevenció i Assistència de la UAB ha rebut un diploma distintiu en la 
categoria «Elements d’integració de la prevenció de riscos laborals» dels Premis Atlante, 
convocats per Foment del Treball. També exposa que la Societat Espanyola de Psiquiatria ha 
reconegut la trajectòria professional d’Antoni Bulbena, catedràtic del Departament de 
Psiquiatria i de Medicina Legal. Transmet que la investigadora de l’ICTA-UAB Panagiota 
Kotsila ha rebut un ajut Consolidator Grant del Consell Europeu de Recerca (ERC) per 
desenvolupar el projecte «Embracing Immigrant Knowledges for Just Climate Health 
Adaptation» (IMBRACE), una proposta que analitzarà el nexe entre el clima, la salut i la 
immigració. A més, explica que s’ha formalitzat l’ajut a Adam Ranson, corresponent a la 
convocatòria anterior, per desenvolupar un projecte a la UAB. Així mateix, indica que 
l’estudiant de la Facultat de Ciències de la Comunicació Mariona Montserrat Comellas ha 
guanyat un dels primers premis als millors treballs finals de grau (TFG) en l’àmbit de la 
promoció de la salut que atorga la Xarxa Catalana d’Universitats Saludables, amb un treball 
sobre la prevenció del suïcidi a la presó de Quatre Camins.  
 
D’altra banda, el rector explica que aquesta tarda es presenta el Programa Mentoria, la qual 
cosa li produeix gran satisfacció. Recorda el Concert d’Hivern de l’Orquestra i el Cor de la 
UAB i el Concert de Nadal, que organitzen les facultats i l’escola el dimecres al vespre, i 
convida els membres del Consell de Govern a assistir-hi. Per acabar, agraeix a tots els 
membres de la comunitat els esforços perquè la Universitat avanci i anima que tothom torni el 
2024 amb els mateixos ànims que el 2023. En aquest sentit, aprofita per desitjar bones festes 
i un bon 2024.  
 
Tot seguit, la secretària general dona la paraula a la vicerectora d’Alumnat, que explica el 
seguiment de l’aturada d’estudiants dels proppassats 13 i 14 de desembre de 2023, que va 
ser fruit d’una convocatòria del CPC i de la CAI d’àmbit nacional. Explica que va començar el 
dia 12 a la nit amb una pernoctació a la Facultat de Lletres i va finalitzar el 14 a mig matí amb 
una manifestació contra els professors assetjadors, en la qual es demanava una universitat 
lliure d’assetjament masclistes. Manifesta que és un tema que preocupa molt i que en 
l’actualitat es treballa per la reincorporació del professorat sancionat. Afegeix que l’afectació 
del seguiment de les mobilitzacions ha estat diferent segons els centres. En aquest sentit, 
indica que s’han produït algunes pintades i demana que les pintades es facin de manera que 
sigui fàcil eliminar-les posteriorment. Transmet també que es van tallar els accessos al 
campus, però que s’hi va deixar passar als membres del PDI i del PTGAS.  
  
La secretària general obre un primer torn de paraules, en què els membres del Consell de 
Govern debaten sobre diferents qüestions. Es destaca la figura del professor Culla i la seva 
vocació docent fins a l’últim dia. El rector agraeix el reconeixement cap al senyor Culla. També 
es reflexiona sobre l’aturada d’estudiants i sobre la possibilitat de permetre que en aquests 
tipus de jornades les persones que vulguin desenvolupar la vida acadèmica i la feina amb 
normalitat ho puguin fer sense problemes. Tot i estar d’acord amb les motivacions que van 
causar aquesta jornada, es planteja la possibilitat que les reivindicacions no perjudiquin el 
patrimoni de la Universitat i, en aquest sentit, se suggereix que, en lloc de fer pintades a les 
parets, es despleguin pancartes reivindicatives. D’altra banda, s’expressa que les 
pernoctacions a les facultats no s’haurien de considerar com una qüestió de la facultat 
afectada, sinó de la institució en conjunt. També es reconeix que quan es convoca una aturada 
moltes persones deixen d’acudir als centres i acaben desconeixent les accions reivindicatives 
que es porten a terme. El rector considera molt important regular l’aturada acadèmica, ara que 
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ha estat reconeguda com a dret per la LOSU, i trobar solucions perquè tothom pugui exercir 
els seus drets, i reconeix que la gent ha de poder expressar-se amb llibertat respectant els 
drets dels altres i el patrimoni públic. Destaca que la UAB aplica la política de tolerància zero 
davant actituds masclistes i recorda que el fet que no hi hagi casos visibles no vol dir que no 
n’hi hagi i que s’han de visibilitzar. També exposa que s’intenta que les pernoctacions dels 
manifestants no es facin en cap edifici docent. La vicerectora d’Alumnat explica que quan hi 
ha una convocatòria de mobilització estudiantil s’intenta negociar amb els seus representants 
perquè es respectin el mobiliari públic i els accessos al campus i als edificis, i que també es 
negocien les pernoctacions i se’n proposen alternatives. Així mateix, informa que en aquestes 
situacions es facilita material perquè no es malmetin les parets. Respecte dels accessos, la 
vicerectora reconeix que es fan piquets informatius, però afegeix que a vegades és difícil que 
tot el col·lectiu d’estudiants respecti allò que han acordat els seus representants a les meses 
de negociació, ja que aquest col·lectiu és heterogeni. Pel que fa a la darrera mobilització, 
transmet que hi va haver poca activitat i que es van fer moltes accions de sensibilització les 
setmanes prèvies. I afegeix que hi ha un canvi generacional entre els joves respecte als 
assetjaments que els fa no mirar cap a un altre costat quan se’n dona un cas. D’altra banda, 
es parla sobre el programa MIF i si la seva continuïtat estava acordada abans de conèixer els 
resultats de l’informe PISA. En aquest sentit, es transmet la percepció que la ministra sembla 
demostrar poc interès per aquest programa. Així mateix, s’agraeix el treball dut a terme per la 
vicerectora de Campus, Sostenibilitat i Territori al llarg dels tres anys de mandat. El rector 
agraeix aquest reconeixement sobre el treball fet per la vicerectora de Campus, la qual ha 
desenvolupat la política de l’Equip de Govern. Es demana al rector que aclareixi si les proves 
de selectivitat patiran algun canvi al llarg del curs 2024-2025. El rector explica que hi ha 
entitats privades que no volen fer les PAP i que, per ara, no hi ha canvis respecte de les PAP 
i la selectivitat. Per acabar, es pregunta com estan els treballs de desenvolupament de la 
LOSU. El rector respon que no en té notícies, però expressa que creu que aniran ràpids. 
  
La secretària general obre un segon torn de paraules, en què els membres del Consell de 
Govern debaten sobre diferents qüestions. Es recorda que el senyor Culla va impartir docència 
a la Universitat durant 50 anys, al llarg dels quals va tenir 10.000 estudiants, majoritàriament 
de Periodisme. S’afegeix que va saber relacionar la crònica històrica i la periodística i 
s’expressa que no hi ha cap professor que hagi tingut tanta incidència sobre els periodistes. 
Respecte de les aturades acadèmiques i la proporcionalitat de les accions reivindicatives, es 
manifesta que hi ha línies vermelles que no s’haurien d’ultrapassar, com el respecte cap als 
béns públics. En aquest sentit, es reconeix que gestionar l’establiment dels límits és difícil i 
que no es pot fer de manera autoritària, sinó a través del diàleg. Es reitera que davant la 
convocatòria d’una jornada d’aturada acadèmica hi ha un gran grup de persones que no 
acudeixen a la Universitat i que no s’assabenten de les accions reivindicatives. També es 
torna a recordar que quan els estudiants fan pernoctacions a les facultats és un problema de 
la institució, ja que afecta tota la comunitat (com ara, el PTGAS). Es considera imprescindible 
trobar un espai de diàleg per avançar en la regulació de l’aturada acadèmica, ja que la 
comissió que es va crear per treballar aquesta qüestió no va produir avenços. Tot i no 
qüestionar-se les raons que motiven l’aturada, s’exposa que hi ha determinats comportaments 
que no s’han de permetre en aquests tipus de jornades. Es posa en coneixement que 
recentment als mitjans de comunicació ha aparegut una notícia d’un vicerector de la UB que 
en el seu dia va ser expedientat per un possible assetjament que va quedar en no res. 
S’incideix en la necessitat de dialogar per consensuar posicions a l’hora d’exercir el dret de 
l’aturada acadèmica. Es considera que la gent va tenir coneixement dels motius de la vaga. 
La vicerectora d’Alumnat exposa que en la Comissió d’Afers Acadèmics va informar de la 
convocatòria de l’aturada i que no va informar que dormirien a Lletres, sinó de la voluntat de 
fer-ho. Afegeix que la Comissió de Vagues va ser el grup de treball per regular aquest tema i 
que els alumnes es van aixecar de la reunió. La vicerectora assegura que hi havia voluntat de 
continuar negociant amb els seus centres. La secretària general opina que el motiu de la vaga 
no és un tema que s’hagi de discutir avui i indica que hi haurà un punt al Claustre sobre 
l’aplicació del protocol. Agraeix els comentaris de les diferents persones que han intervingut 
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en el debat i també dona les gràcies als centres per la seva implicació. Per acabar, s’explica 
que les PAP es van fer en el marc del MIF i que molts estudiants que suspenen les PAP 
aproven la selectivitat. En aquest sentit, es reconeix que el problema és que tres universitats 
s’han desmarcat de les PAP. 
  
 
4. Afers de personal acadèmic i de personal investigador 
4.2. Modificació de l’oferta d’ocupació pública del PDI de la UAB per a 2023 
 
La secretària general dona la paraula a la vicerectora de Personal Acadèmic, que informa que 
la Llei de pressupostos generals de l’Estat per a 2023 estableix un 120 % de taxa de reposició 
per als cossos de catedràtics d’universitat, de titulars d’universitat i de professors contractats 
doctors, i que les universitats estan obligades a destinar, com a mínim, un 15 % del total de 
places que s’ofereixin a la incorporació, en la categoria per a la qual estigui acreditat, de 
personal investigador doctor que hagi obtingut el certificat I3 dins del marc del programa 
Ramón y Cajal. La vicerectora afegeix que en cas de no cobrir-se les places poden oferir-se 
a altres investigadors de programes d’excel·lència, nacionals o internacionals i que hagin 
obtingut el certificat I3. També informa que el 19 de març de 2023 el Consell de Govern va 
aprovar l’oferta d’ocupació pública de personal docent i investigador de la UAB per a 2023 i 
que el 25 d’octubre de 2023 el mateix Consell de Govern va aprovar-ne la modificació per tal 
de cedir tres places de la seva oferta d’ocupació pública a la UPF en virtut de l’acord subscrit 
entre la UAB i la UPF per facilitar el pas del professorat permanent de la UAB adscrit al PSMAR 
a la UPF. També afegeix que el 23 de novembre de 2023 la Comissió de Personal Acadèmic 
va informar favorablement sobre la modificació de l’oferta d’ocupació pública de personal 
docent i investigador per a l’any 2023 per tal de disminuir en el torn lliure una plaça de titular 
d’universitat o professor agregat i augmentar-ne una de catedràtic contractat. 
  
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
Primer. Aprovar la modificació de l’oferta d’ocupació pública de personal docent i 
investigador per a l’any 2023 en el sentit següent: 
 

Cos/categoria Nombre 
de places 

Catedràtic contractat 13 
Titular d’universitat 201 
Titular d’universitat o professor agregat 641 
Catedràtic d’universitat, catedràtic contractat, titular d’universitat o professor 
agregat, corresponent a la reserva a personal docent i investigador doctor que 
hagi finalitzat del programa Ramón y Cajal (així com altres investigadors de 
programes d’excel·lència, nacionals o internacionals) i hagi obtingut el certificat 
I3 

 
 

122 

 
[1] Aquest nombre de places inclou, en un nombre encara indeterminat, professors de places vinculades 
hospitalàries que estan pendents d’aprovació per les comissions mixtes de la UAB i les institucions sanitàries 
corresponents. 
 
[2] Se cedeixen a la UPF 3 contractacions de taxa reservada a RyC. 
 
[3] Es modifica la distribució de la categoria de les places en torn lliure afegint-hi 1 plaça de catedràtic contractat 
i disminuint-hi 1 plaça de titular d’universitat o professor agregat. 

 
Segon. Establir-ne l’entrada en vigor a partir de l’endemà que hagi estat aprovada pel 
Consell de Govern i ordenar-ne la publicació en els diaris oficials corresponents i en el 
Butlletí Oficial de la UAB. 
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Tercer. Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic l’execució i el seguiment 
d’aquests acords. 
 
 
6. Propostes de normatives 
6.2. Modificació del Reglament de personal acadèmic en els concursos de PDI de cossos 
docents universitaris i PDI laboral 
 
La secretària general dona la paraula a la vicerectora de Personal Acadèmic, que informa que 
el 17 de novembre de 2010 el Consell de Govern va aprovar el Text refós del Reglament de 
personal acadèmic de la UAB, el qual s’ha modificat en diverses ocasions, la darrera en data 
25 de novembre de 2023, i que amb la promulgació de la LOSU es requereix modificar la 
regulació continguda a la part dels concursos de cossos docents universitaris i PDI laboral per 
tal d’adequar-la-hi, tenint en compte l’acord de la Comissió de Personal Acadèmic del 23 de 
novembre de 2023 pel qual es va informar favorablement sobre la modificació del Reglament 
esmentat pel que fa a les figures dels cossos docents universitaris i PDI laboral per adaptar-
les a la LOSU. A aquests efectes, indica que se sotmeten a aprovació tres documents: 
«Modificació d’articles del títol II, relatiu a la provisió de places de professorat permanent», 
«Modificació dels articles 23 bis, 23 ter i 60 del Reglament de personal acadèmic, relatius al 
professorat lector» i «Modificació del títol IX del Reglament de personal acadèmic, relatiu als 
aspectes lingüístics associats a docència».  
 
Seguidament, la secretària obre un torn obert de paraules, en el qual es genera un debat al 
voltant de la determinació de la composició dels tribunals de selecció de les places, del suport 
que dona el PTGAS en els procediments de selecció, de la necessitat de disposar d’una guia 
per a les persones que fan de membres dels tribunals i de la idoneïtat per a ésser membre 
d’aquests tribunals.  
  
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
Primer. Aprovar la proposta de modificació del Reglament de personal acadèmic pel 
que fa a les figures dels cossos docents universitaris i PDI laboral per adaptació a la 
LOSU, de conformitat amb els tres annexos adjunts (annexos núm. 1, 2 i 3). 
 
Segon. Establir-ne l’entrada en vigor l’1 de gener de 2023 i ordenar-ne la publicació en 
el Butlletí Oficial de la UAB. 
 
Tercer. Comunicar aquest acord a la vicerectora de Personal Acadèmic, per tal que porti 
a terme les mesures necessàries per fer-lo efectiu.  
 
 
3. Afers economicopressupostaris 
3.1. Aprovació del projecte de pressupost de la UAB per a 2024 
 
La secretària general dona la paraula al vicerector d’Economia, que informa del pressupost 
de 2024, atesos els criteris bàsics per a l’elaboració del pressupost de la UAB per a l’exercici 
2024 aprovats per Acord del Consell de Govern de 25 d’octubre de 2023, els quals han rebut 
l’informe favorable de la comissió d’Economia i d’Organització en sessió de 29 de novembre 
de 2023. El vicerector informa del context que determina la definició del pressupost. Explica 
que es parteix d’un escenari conservador amb una previsió d’ingressos molt similar als de 
l’any 2023. Recorda que l’article 55.2 de la LOSU estableix que l’Estat, les comunitats 
autònomes i les universitats han de destinar l’1 % del PIB a despesa pública en educació 
universitària, que la disposició addicional 14a de la LOSU preveu la creació d’una comissió 
que estableixi el pla d’increment de la despesa pública i que l’article 56 de la Llei esmentada 
estableix que el pressupost de la universitat s’enquadra en un marc a mitjà termini, compatible 
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amb el principi d’anualitat i organitzat en tres eixos de finançament: l’estructural basal, 
l’estructural per necessitats singulars i l’estructura per objectius. Exposa que actualment no 
es disposa del PIU pluriennal i que l’article 57.7 de la LOSU estableix l’obligació de les 
universitats de dedicar un percentatge no inferior al 5 % a programes propis de recerca. 
Explica també que, segons els seus càlculs, actualment la UAB destina entre un 6 i un 8 % a 
programes de recerca. Assegura igualment que el preu de la matrícula no experimentarà 
canvis significatius. Així mateix, assenyala que es preveuen un augment dels ingressos 
competitius de recerca (17 milions d’euros), amb la qual cosa s’arribarà a un volum d’ingressos 
de 77 milions d’euros, i una disminució dels ingressos per formació contínua, així com una 
disminució dels ingressos per finançament específic. També indica que s’espera rebre fons 
de la Generalitat pels mateixos conceptes que enguany, però amb imports inferiors (despeses 
ciutat, relleu generacional del PDI i tecnificació del PTGAS, places dels estudis d’Infermeria o 
compensació d’ingressos per energia). D’altra banda, transmet que han atès una sol·licitud 
del CSIC per donar-li un ajut. Quant a les despeses de personal, indica que s’augmenten les 
places de lector i el cost de tecnificació de la plantilla del PTGAS, així com el creixement 
vegetatiu de salaris i seguretat social de la plantilla de personal. Afegeix que es consoliden 
les despeses de funcionament de grau i màster, i que el cost de la prestació de serveis i 
subministraments també augmentarà (manteniment, bases de dades, seguretat, etc.). Informa 
que hi ha un pla d’estabilització pressupostària que abasta els cursos 2020-2025 per eixugar 
el dèficit acumulat de 200.000 €. Aporta una sèrie de dades sobre la distribució de la plantilla 
per sexe, així com el sou respectiu, per valorar la bretxa salarial (16,85 %). També explica la 
distribució de l’alumnat entre dones i homes, així com l’impacte ambiental respecte de les 
inversions en assumptes que milloren la situació mediambiental (3,7 milions d’euros sobre 8 
milions d’euros). 
 
Seguidament, la secretària general obre un torn de paraules, en què els membres del Consell 
de Govern debaten sobre diverses qüestions. Es considera una bona notícia que els ingressos 
de recerca i l’augment del PIU es consolidin. Es pregunta sobre l’aprovació de l’IFAE per valor 
de 370.000 €, un import superior al que es destina als instituts propis. El vicerector d’Economia 
explica que aquestes aportacions responen a la seva participació en els centres, les quals no 
tenen cap incidència sobre el pressupost, ja que són aportacions en espècie. La vicerectora 
d’Innovació aclareix que aquest import correspon a la disposició d’espais, i que es quantifica 
en els pressupostos de les entitats esmentades (IFAE, CREAF i CVC), així com adscripció de 
recerca de personal docent i investigador. S’agraeix que hi hagi una partida destinada a pagar 
la despesa del premi de jubilació (art. 53 del Conveni col·lectiu). Així mateix, es fa notar que 
al pressupost no apareixien les categories A2-20 ni C1-16, però que les feines del personal 
interí es retribueixen d’acord amb els emoluments d’aquestes categories. Es demana un 
compromís de la Gerència perquè aquest personal interí cobri segons les funcions 
desenvolupades. El gerent hi respon que al seu dia es va arribar a un pacte amb els 
treballadors pel qual els treballadors C-16 que estiguin en el càrrec durant dos anys passen 
automàticament al nivell C-18, i puntualitza que es diferencien dos casos: aquell en el qual 
una persona interina fa la feina d’un funcionari que està de baixa i aquells casos en els quals 
un funcionari interí fa tasques addicionals. D’altra banda, es pregunta si s’ha assolit el valor 
nominal del PIU de 2018, ja que hi ha moltes tasques de manteniment pendents. El vicerector 
d’Economia respon que després de 15 anys estan al voltant del 75 % del valor real d’abans 
de la crisi.  
  
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
Primer. Aprovar el projecte de pressupost de la UAB per a l’exercici 2024, que s’adjunta 
(annex núm. 4). 
 
Segon. Elevar aquest acord al Consell Social perquè exerceixi les seves competències. 
 
Tercer. Encarregar al gerent l’execució i el seguiment d’aquests acords. 
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Quart. Comunicar aquests acords a la vicegerenta d’Economia, per tal que porti a terme 
les mesures necessàries per fer-los efectius. 
 
 
4. Afers de personal acadèmic i de personal investigador 
4.1. Modificació de la Guia d’avaluació de l’activitat docent del professorat de la UAB 
 
La secretària general dona la paraula a la vicerectora de Qualitat, que exposa que l’Agència 
per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya) elabora el marc per 
a un model d’avaluació docent de les universitats públiques catalanes, a partir del qual cada 
universitat ha d’elaborar un manual propi d’avaluació docent del professorat. La vicerectora 
explica que l’apartat 5 de la Guia d’avaluació de l’activitat docent del professorat de la UAB, 
aprovada per Acord del Consell de Govern de 30 de gener de 2020, preveu que la Comissió 
de Personal Acadèmic és l’agent de l’avaluació i li correspon l’avaluació de l’activitat docent 
del professorat. Afegeix que en data 23 de novembre de 2023 la Comissió de Personal 
Acadèmic va informar favorablement sobre la modificació de la Guia d’avaluació de l’activitat 
docent del professorat de la UAB. No obstant això, puntualitza que en les sessions de l’11 i el 
18 d’octubre de 2023 es va presentar la Guia d’avaluació de l’activitat docent del professorat 
de la UAB a la Comissió de Personal Acadèmic, en la qual es va arribar a consensuar el text, 
excepte dues qüestions que van quedar pendents de millorar-les per tornar-les a presentar a 
la Comissió el dia 23 de novembre de 2023: el punt 5è i el punt relatiu a les matèries que eren 
o no computables en els casos en els quals el professorat assumeixi determinats càrrecs 
acadèmics de gestió. Respecte del còmput dels mèrits del professorat, aclareix que es van 
modificar diferents extrems de la taula 7.3 ubicada a la pàgina 11 del document en què 
s’expliquen els reconeixements de mèrits (vegeu els epígrafs 18 i 19) i la redacció de l’apartat 
7.27. En relació amb la informació per a les comissions avaluadores, la vicerectora exposa 
que es distingeixen tres escenaris: a) professorat que sol·licita trams de períodes anteriors a 
2013-2014, en què les enquestes de l’actuació docent eren en paper, no eren anuals i no hi 
havia enquestes d’assignatura; b) professorat que sol·licita trams que inclouen cursos entre 
el 2013-2014 i el 2022-2023, en què les enquestes de l’actuació docent i d’assignatura ja es 
feien en format digital web i s’enquestava el professorat que tenia docència de tipologia TE, i 
c) professorat que sol·licita trams que inclouen cursos a partir del segon semestre de 2022-
2023. 
  
La secretària general obre un torn de paraules, en què es pregunta sobre el sistema alternatiu 
per valorar l’activitat docent quan no es disposa d’enquestes d’alumnes significatives. La 
vicerectora informa del que preveu l’apartat 7.27, el redactat del qual es va consensuar a la 
sessió del 23 de novembre de 2023 de la manera següent: «el professor o professora ha 
d’aportar justificacions sobre la no disposició d’enquestes representatives, i altres evidències 
complementàries, oficials, que seran valorades per la comissió d’avaluació. Les evidències 
complementàries han de fer referència a l’actuació docent a l’aula (poden ser altres enquestes 
institucionals, com les d’assignatura o mòdul, enquestes institucionals realitzades per altres 
universitats, actes dels consells de curs o de les comissions de docència de les titulacions...), 
i cal argumentar per què es consideren evidències de bona actuació a l’aula. La informació 
que es presenti ha de venir ratificada, si escau, per la direcció del departament i/o la 
coordinació de titulació». Una altra intervenció agraeix a la vicerectora la gestió de la 
modificació de la Guia i la paciència. Per acabar, es demana que es s’animi l’alumnat a 
respondre a les enquestes de satisfacció.  
 
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
  
Primer. Aprovar la proposta de modificació de la Guia d’avaluació de l’activitat docent 
del professorat de la UAB, de conformitat amb l’annex núm. 5. 
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Segon. Establir-ne l’entrada en vigor l’endemà d’haver estat aprovada pel Consell de 
Govern, i ordenar-ne la publicació en el Butlletí Oficial de la UAB. 
 
Tercer. Comunicar aquest acord a la vicerectora de Personal Acadèmic, per tal que porti 
a terme les mesures necessàries per fer-lo efectiu. 
 
 
5. Afers acadèmics 
5.1. Aprovació de títols de màster universitari 
 
La secretària general dona la paraula a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent, que 
informa sobre la creació d’un títol de màster universitari, després d’haver revisat la 
documentació justificativa corresponent que acredita que la proposta reuneix els requisits 
exigits per la UAB per a la creació d’aquest tipus de títols, la qual va rebre l’informe favorable 
a la sessió de la Comissió d’Afers Acadèmics de 28 de novembre de 2023. 
  
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
Primer. Aprovar la creació del títol de màster universitari següent: 
 

- Formació de Professorat d’Educació Secundària Obligatòria i Batxillerat, Formació 
Professional i Ensenyament d’Idiomes (especialitat Matemàtiques) 

 
Segon. Elevar l’aprovació de la creació del títol de màster universitari al Consell Social, 
per tal que exerceixi les seves competències. 
 
Tercer. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l’execució i el 
seguiment dels acords primer i segon. 
 
 
5.2. Extinció de títols de màster universitari 
 
La secretària general dona la paraula a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent, que 
informa sobre l’extinció d’un títol de màster universitari, la qual ha estat presentada pel centre 
corresponent i va rebre l’informe favorable a la sessió de la Comissió d’Afers Acadèmics de 
28 de novembre de 2023. 
  
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
Primer. Aprovar l’extinció del títol de màster universitari següent: 
 

- Trastorns de la Comunicació i del Llenguatge 
 
Segon. Elevar l’aprovació de l’extinció del títol de màster universitari al Consell Social, 
per tal que exerceixi les seves competències. 
 
Tercer. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l’execució i el 
seguiment dels acords primer i segon. 
 
Quart. Comunicar aquests acords a la vicegerenta d’Ordenació Acadèmica, per tal que 
porti a terme les mesures necessàries per fer-los efectius. 
 
 
6. Propostes de normatives 
6.1. Aprovació de la Política de seguretat de la informació 
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La secretària general informa que la UAB depèn dels sistemes TIC per assolir els seus 
objectius. Afegeix que aquests sistemes han de ser administrats amb diligència, adoptant les 
mesures adequades per protegir-los de danys accidentals o deliberats que puguin afectar la 
seguretat de la informació tractada o els serveis prestats i estant sempre protegits contra les 
amenaces o els incidents amb potencial per incidir en la confidencialitat, la integritat, la 
disponibilitat, la traçabilitat i l’autenticitat de la informació tractada i els serveis prestats. També 
afegeix que per fer front a aquestes amenaces es requereix que les diferents unitats o òrgans 
administratius en què s’estructura i organitza la Universitat apliquin les mesures mínimes de 
seguretat exigides per l’Esquema Nacional de Seguretat (ENS) i facin un seguiment continu 
dels nivells de prestació dels serveis, monitorin i analitzin les vulnerabilitats reportades i 
preparin una resposta efectiva als ciberincidents per garantir la continuïtat dels serveis 
prestats. Informa que els requisits de seguretat i les necessitats de finançament han de ser 
identificats i inclosos en la planificació, en la sol·licitud d’ofertes i en els plecs de clàusules 
administratives particulars i de prescripcions tècniques de les licitacions per a projectes de 
TIC. En aquest sentit, aclareix que l’objectiu de la seguretat de la informació és garantir la 
qualitat de la informació i la prestació continuada dels serveis, actuant preventivament, 
supervisant l’activitat diària per detectar qualsevol incident i reaccionant amb prestesa als 
incidents per recuperar els serveis al més aviat possible, segons el que s’estableix en l’article 
8 de l’ENS, amb l’aplicació de les mesures que es relacionen a continuació. Per aconseguir 
aquests objectius, proposa aprovar la Política de seguretat de la informació de la Universitat 
Autònoma de Barcelona, en els termes de l’annex núm. 6. 
 
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
Primer. Aprovar la Política de seguretat de la informació de la Universitat Autònoma de 
Barcelona en els termes de l’annex núm. 6. 
 
Segon. Encarregar a la secretària general l’execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
 
7. Estructures bàsiques i serveis de la UAB 
7.1. Aprovació de la creació de la Unitat Mixta de Neurociència Translacional UAB-Parc 
Taulí 
 
La secretària general dona la paraula a la vicerectora de Recerca, que informa que el 12 de 
juliol de 2017 el Consell de Govern va aprovar la creació de la unitat associada de recerca de 
la UAB, amb la denominació Unitat de Neurociència Translacional, integrada per la UAB, a 
través de l’Institut de Neurociències (INc-UAB), i per l’Institut d’Investigació i Innovació Parc 
Taulí (I3PT). La vicerectora aclareix que el conveni de col·laboració científica que regulava 
aquesta unitat associada va finalitzar el passat 25 de juliol de 2023 i que la normativa de 
recerca ha substituït la figura de les unitats associades de recerca per les unitats mixtes. 
Afegeix que la UAB, a través de l’INc, i l’I3PT volen seguir la col·laboració i adaptar-se a la 
normativa vigent amb la creació d’una unitat mixta de recerca, amb la denominació Unitat de 
Neurociència Translacional, que substituirà l’anterior unitat associada amb la mateixa 
denominació. Vistos la memòria presentada pel director de l’INc-UAB, en la qual sol·licita la 
constitució de la Unitat Mixta de Recerca de Neurociència Translacional entre la UAB i el Parc 
Taulí (annex núm. 7), la documentació relativa a la producció científica conjunta, l’acord de 
la Comissió Executiva de l’I3PT i els tallers conjunts que s’han dut a terme, es proposa la 
creació de la unitat mixta d’investigació esmentada, la qual va rebre l’informe favorable de la 
Comissió de Recerca, de Transferència i d’Innovació en la sessió de 24 de novembre de 2023. 
 
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
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Primer. Aprovar la creació de la Unitat Mixta de Recerca de Neurociència Translacional 
entre la UAB i l’Institut d’Investigació i Innovació Parc Taulí (I3PT), de conformitat amb 
allò establert en la normativa de la UAB en matèria de recerca i en els termes del 
document 7. 
 
Segon. Autoritzar el rector, o persona en qui delegui, perquè, en nom i representació de 
la Universitat Autònoma de Barcelona, formalitzi amb el representant de l’Institut 
d’Investigació i Innovació Parc Taulí el conveni de col·laboració per a la creació de la 
Unitat Mixta de Recerca de Neurociència Translacional, i facultar-lo perquè faci totes 
les actuacions necessàries per a l’execució d’aquests acords, incloses les esmenes o 
millores de caràcter tècnic que siguin necessàries per a la signatura del document. 
 
Tercer. Donar per extingida la unitat associada de recerca Unitat de Neurociència 
Translacional, creada de conformitat amb l’Acord del Consell de Govern de 12 de juliol 
de 2017. 
 
Quart. Encarregar a les vicerectores de Recerca i d’Innovació, Transferència i 
Emprenedoria l’execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
Cinquè. Comunicar aquests acords al vicegerent de Recerca, per tal que porti a terme 
les mesures necessàries per fer-los efectius. 
 
7.2. Supressió del Centre d’Estudis del Patrimoni Arqueològic (CEPARQ) 
 
La secretària general dona la paraula a la vicerectora de Recerca, que informa que el Consell 
de Govern en data 31 d’octubre de 2002 va aprovar el reconeixement del Centre d’Estudis de 
Patrimoni Arqueològic de la Prehistòria com a centre especial de recerca. La vicerectora 
afegeix que mitjançant l’Acord del Consell de Govern de data 27 de febrer de 2003 se’n va 
aprovar el Reglament. També confirma que ha vist la proposta de dissolució del Centre 
d’Estudis del Patrimoni Arqueològic (CEPARQ), deguda a la baixa activitat del centre, la qual 
va rebre l’informe favorable de la Comissió de Recerca, de Transferència i d’Innovació en data 
24 de novembre de 2023. 
 
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
  
Primer. Aprovar la supressió del Centre d’Estudis del Patrimoni Arqueològic (CEPARQ). 
 
Segon. Encarregar a les vicerectores de Recerca i d’Innovació, Transferència i 
Emprenedoria l’execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
Tercer. Comunicar aquests acords al vicegerent de Recerca, per tal que porti a terme 
les mesures necessàries per fer-los efectius. 
 
 
8. Cessions d’espais i d’altres béns de titularitat de la UAB 
 
Es retira el punt.  
 
 
9. Elecció de representants 
 
9.1. Elecció de representants vacants en les comissions del Consell de Govern 
 
La secretària general informa que s’han d’elegir o ratificar els membres vacants de les 
comissions del Consell de Govern segons les candidatures o les propostes presentades.  
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A continuació, es fa la votació, que té caràcter secret, i el resultat n’és el següent:  

 
9.1.1. Comissió d’Afers Acadèmics  
 
-1 representant del professorat del sector B: 
 

-   Àlex Pérez Sánchez: 7 vots. 
-   Laura Fernández García: 15 vots. 
-  En blanc: 3 vots. 

  
9.1.2. Comissió de Doctorat 
 
-1 coordinador de programa de doctorat (àmbit de Ciències de la Salut) 
 

- Jaume Alijotas i Reig: 19 vots. 
- En blanc: 5 vots. 

 
1 Representant de l’alumnat claustral: 

  
- Cristina Madrid Sandín: 22 vots. 
- En blanc: 2 vots. 

 
9.1.3. Comissió de Personal Acadèmic 
 
- 1 representant del personal investigador (Ramón y Cajal, ICREA o figures similars): 
 

- Sònia Lorente Sánchez: 22 vots. 
- En blanc: 2 vots. 

 
2 alumnes de postgrau que pertanyin al col·lectiu PIF: 
 

- Cristina Madrid Sandín: 22 vots. 
- Àlex Pérez Sánchez: 19 vots. 
- En blanc: 2 vots. 

  
9.1.4. Comissió de Recerca, Transferència i Innovació 
 
-1 representant de la direcció del Centre d’Estudis i de Recerca:  
 

- Pau Casanellas Peñalver: 24 vots. 
 
9.1.5. Ratificació de la proposta de representació de l’alumnat presentada pel Consell 
d’Estudiants de la UAB a les comissions del Consell de Govern 
 
Comissió d’Afers Acadèmics 
Laura Puelma Jové 
Laura Alloza Ollés 
 
Comissió d’Alumnat i d’Ocupabilitat 
Alba Gual Bascompte (presidència CEUAB) 
Ona Farré Perisé 
David Capel Martos 
Jaume Cladera Payeras 
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Josep Artigas Campuzano 
Cristian Santos Gutiérrez (amb veu i sense vot) 
 
Comissió de Campus, Sostenibilitat i Agenda 2030 
Kevin Fernández Ramallo 
 
Comissió d’Economia i d’Organització 
David Capel Martos 
Maria Pinart Corominola 
 
Comissió de Relacions internacionals i de Política Lingüística 
Manel Guitart Gimenez 
Marc Font Icart 
Laia González Gómez 
Damià García Nájar 
 
Comissió de Personal Acadèmic 
Miguel Hernández Cabrera 
 
Comissió de Qualitat 
Laura Mallorquí i Serra 
Ashot Geghamyan 
 
Comissió d’Igualtat i de Responsabilitat Social Universitària 
Alba Gual Bascompte (presidència CEUAB) 
Griselda Masdeu Monclús 
Marta Solans Homedes 
Marta Cerrato Franch 
 

- 22 vots a favor. 
- 0 vots en contra. 
- 1 abstenció. 

 
9.1.6. Ratificació de la proposta de representació de direcció de departament i d’institut a les 
comissions del Consell de Govern 
 
Isabel Pont Castejón, directora de l’ICTA 
 

- 25 vots a favor. 
- 0 vots en contra. 
- 1 abstenció. 

 
Per assentiment, el Consell de Govern aprova el següent: 
 
Primer. Elegir els membres de les comissions del Consell de Govern a partir de les 
candidatures presentades. 
 
Segon. Ratificar la proposta de membres de les comissions del Consell de Govern 
següents: 
 
- Proposta de representació de direcció de departament i d’institut. 
- Proposta de representació de l’alumnat presentada pel Consell d’Estudiants de la 
UAB. 
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Tercer. Comunicar el resultat de la votació a les persones que resulten escollides i als 
presidents de les comissions delegades. 
 
Quart. Publicar el resultat de la votació a la intranet de la UAB corresponent als diferents 
col·lectius. 
 
 
9.2. Elecció del membre de la Junta Electoral General en representació del personal acadèmic 
contractat 
 
La secretària general informa que, d’acord amb els Estatuts i el Reglament electoral de la 
UAB, la Junta Electoral General té com a principals competències l’aplicació i la interpretació 
de les normes que regeixen els processos electorals a la UAB i està integrada per cinc 
membres i els seus respectius suplents: secretari o secretària general, un representant del 
professorat funcionari, un representant del professorat contractat, un representant de 
l’alumnat i un membre del personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis, elegits pel 
Consell de Govern per a un període de quatre anys. En aquests sentit, puntualitza que un dels 
representants del professorat ha de pertànyer a l’àmbit del dret o la ciència política. 
 
Afegeix que la persona que representa el professorat contractat ara forma part dels cossos de 
funcionariat, la qual cosa implica que se n’hagi de triar una altra, per a la qual cosa es vota de 
manera secreta. El resultat n’és el següent:  
  
- Susana Beltran Garcia: 5 vots. 
- Francesc Almendros Viladerrams: 14 vots. 
- En blanc: 5 vots. 

  
Per assentiment, el Consell de Govern aprova el següent: 
 
Primer. Elegir Francesc Almendros Viladerrams, representant del professorat 
contractat, com a membre de la Junta Electoral General de la UAB, així com la seva 
suplent, Susana Beltran Garcia, a partir de les candidatures presentades. 
 
Segon. Comunicar el resultat de la votació a les persones que resultin escollides. 
 
 
10. Assumptes de tràmit 
 
10.1. Participació de la UAB en l’Associació BiciHub 
 
La secretària general informa de la proposta de la participació de la UAB en l’Associació 
BiciHub, la qual té com a objectiu, entre d’altres, la promoció de la mobilitat sostenible amb 
bicicleta mitjançant un enfocament cooperatiu i integrador amb el teixit social, vist l’informe de 
l’investigador principal del grup de recerca City Lab Barcelona (ICTA-UAB) (document 1). 
Afegeix que aquesta participació implica una aportació econòmica estimada de 100 € anuals, 
que seran assumits pel grup de recerca City Lab. 
  
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
Primer. Aprovar la participació de la Universitat Autònoma de Barcelona en l’Associació 
BiciHub. 
 
Segon. Aprovar l’aportació estimada de 100 € anuals, com a quota de soci de 
l’Associació, la qual serà assumida pel grup de recerca City Lab. 
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Tercer. Autoritzar el rector, o persona en qui delegui, perquè en nom i representació de 
la Universitat Autònoma de Barcelona, formalitzi amb el representant de l’Associació 
BiciHub el conveni d’entitats BiciHub, i facultar-lo perquè faci totes les actuacions 
necessàries per a l’execució d’aquests acords, incloses les esmenes o millores de 
caràcter tècnic que siguin necessàries per a la signatura del document. 
 
Quart. Elevar aquests acords al Consell Social, per tal que exerceixi les seves 
competències. 
 
Cinquè. Encarregar a la vicerectora de Campus, Sostenibilitat i Territori l’execució i el 
seguiment d’aquests acords. 
Consell de Govern 
Sisè. Comunicar aquests acords a l’Institut de Ciència i Tecnologia Ambientals (ICTA–
UAB), per tal que porti a terme les mesures necessàries per fer-los efectius. 
 
10.2. Aprovació dels complements retributius addicionals per mèrits de docència del 
personal docent i investigador funcionari i contractat. Primera avaluació AQU Catalunya 2023 
 
La secretària general informa de la Resolució REU/4129/2022, de 27 de desembre, per la qual 
es dona publicitat al procediment i la certificació de la valoració dels mèrits individuals docents 
i de gestió del personal docent i investigador funcionari i contractat de les universitats 
públiques catalanes, meritats fins al 31 de desembre de 2022, per a l’assignació de les 
retribucions addicionals; les certificacions emeses per l’AQU Catalunya referents als mèrits de 
docència del professorat de la UAB, i l’article 7 del Decret 405/2006, de 24 d’octubre. 
 
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
  
Primer. Donar-se per assabentat i donar per bona la proposta de l’Agència per a la 
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya de complements retributius addicionals 
per mèrits de docència del professorat funcionari i contractat de la UAB que ha obtingut 
l’avaluació positiva, en els termes que s’annexen (annex núm. 8). 
 
Segon. Elevar l’acord anterior al Consell Social, per tal que exerceixi les seves 
competències. 
 
Tercer. Comunicar aquest acord a l’Àrea de Gestió de Persones, per tal que porti a terme 
les mesures necessàries per fer-lo efectiu. 
 
Quart. Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic l’execució i el seguiment 
d’aquests acords. 
 
10.3. Aprovació dels complements retributius addicionals per mèrits de gestió del personal 
docent i investigador funcionari i contractat 
 
La secretària general informa de la Resolució REU/4129/2022, de 27 de desembre, per la qual 
es dona publicitat al procediment i la certificació de la valoració dels mèrits individuals docents 
i de gestió del personal docent i investigador funcionari i contractat de les universitats 
públiques catalanes, meritats fins al 31 de desembre de 2022, per a l’assignació de les 
retribucions addicionals; les certificacions emeses per l’AQU Catalunya referents als mèrits de 
docència del professorat de la UAB, i el Decret 405/2006, de 24 d’octubre. 
  
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
Primer. Donar-se per assabentat i donar per bona la proposta de l’Agència per a la 
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya de complements retributius autonòmics 
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per mèrits de gestió del professorat funcionari i contractat de la UAB que ha obtingut 
l’avaluació positiva, en els termes que s’annexen (annex núm. 9). 
 
Segon. Elevar l’acord anterior al Consell Social, per tal que exerceixi les seves 
competències. 
 
Tercer. Comunicar aquest acord a l’Àrea de Gestió de Persones, per tal que porti a terme 
les mesures necessàries per fer-lo efectiu. 
 
Quart. Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic l’execució i el seguiment 
d’aquests acords. 
 
10.4. Aprovació dels complements retributius addicionals per mèrits de recerca per al personal 
docent i investigador funcionari 
 
La secretària general informa de la Resolució REU/4135/2022, de 27 de desembre, per la qual 
es dona publicitat al procediment i als terminis de presentació de les sol·licituds d’avaluació 
de l’activitat investigadora del personal docent i investigador funcionari i contractat, per a 
períodes que hagin finalitzat com a màxim el 31 de desembre de 2022; les certificacions 
emeses per l’AQU Catalunya referents als mèrits de docència del professorat de la UAB, i el 
Decret 405/2006, de 24 d’octubre. 
 
 
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
Primer. Donar-se per assabentat i donar per bona la proposta de l’Agència per a la 
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya de complements retributius autonòmics 
per mèrits de recerca del professorat funcionari de la UAB que ha obtingut l’avaluació 
positiva, en els termes que s’annexen (annex núm. 10). 
 
Segon. Elevar l’acord anterior al Consell Social, per tal que exerceixi les seves 
competències. 
 
Tercer. Comunicar aquest acord a l’Àrea de Gestió de Persones, per tal que porti a terme 
les mesures necessàries per fer-lo efectiu. 
 
Quart. Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic l’execució i el seguiment 
d’aquests acords. 
 
10.5. Aprovació dels complements retributius addicionals per mèrits de recerca del personal 
docent i investigador contractat. Avaluació AQU convocatòria 2022, per estimació de recurs  
 
La secretària general informa de la Resolució REU/4135/2022, de 27 de desembre, per la qual 
es dona publicitat al procediment i als terminis de presentació de les sol·licituds d’avaluació 
de l’activitat investigadora del personal docent i investigador funcionari i contractat, per a 
períodes que hagin finalitzat com a màxim el 31 de desembre de 2022; les certificacions 
emeses per l’AQU Catalunya referents als mèrits de docència del professorat de la UAB, i el 
Decret 405/2006, de 24 d’octubre. 
 
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
  
Primer. Donar-se per assabentat i donar per bona la proposta de l’Agència per a la 
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya de complements retributius autonòmics 
per mèrits de recerca del professorat funcionari de la UAB que ha obtingut l’avaluació 
positiva per estimació d’un recurs, en els termes que s’annexen (annex núm. 11). 
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Segon. Elevar l’acord anterior al Consell Social, per tal que exerceixi les seves 
competències. 
 
Tercer. Comunicar aquest acord a l’Àrea de Gestió de Persones, per tal que porti a terme 
les mesures necessàries per fer-lo efectiu. 
 
Quart. Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic l’execució i el seguiment 
d’aquests acords. 
 
 
11. Torn obert de paraules 
 
Isidre Gibert manifesta que la reforma legislativa per la qual s’ha de cotitzar a la Seguretat 
Social pels alumnes de pràctiques no remunerades ha afectat l’oferta formativa tant de 
l’alumnat propi com del d’intercanvi i demana que es busquin solucions tècniques per resoldre 
aquesta necessitat tècnica. El gerent respon que es fa difícil la gestió de les pràctiques, ja que 
abans que un alumne hi estigui matriculat no pot començar les pràctiques. El rector considera 
que és un aspecte que s’ha de resoldre, tot i ser un tema delicat, ja que implica la Inspecció 
de Treball.  
 
La vicerectora de Recerca informa que el portal de recerca de la UAB, tot i aparèixer en anglès, 
ja es pot triar en versió en català i en castellà, tal com es va comprometre l’Equip de Govern.  
 
Ester Fernandez agraeix a Carme Miralles el desenvolupament que ha fet del seu càrrec com 
a vicerectora de Campus, Sostenibilitat i Territori, agraïment al qual s’adhereix Isabel Pont.  
 
El rector s’acomiada dels membres del Consell de Govern, recorda el Concert d’Hivern de 
l’Orquestra i el Cor de la UAB i el Concert de Nadal, que organitzen les facultats i l’escola el 
dimecres al vespre, i els convida a assistir-hi.  
 
I, com que no hi ha cap més punt per tractar, a les 13.00 h es dona per acabada la sessió, de 
la qual, com a secretària general, estenc aquesta acta. 
 
 
 
 
 
 
La secretària general        Vist i plau 

El rector 
  


