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Preàmbul 
 
Alumni UAB és la xarxa de persones titulades a la Universitat Autònoma de Barcelona. Es tracta 
d’una xarxa de més de 500.000 professionals, dinàmica i interconnectada, amb presència 
internacional a més de 100 països. 
 
Promou la formació continuada, la capacitació professional i la creació d'espais de relació. 
Impulsa el coneixement personal i professional de les persones que s’han titulat a la UAB, 
oferint-los eines i recursos que la Universitat posa al seu abast. Ofereix un munt de programes, 
activitats, beneficis, trobades i oportunitats. 
 
La xarxa alumni de la UAB és part activa de la Universitat, una comunitat diversa, polifacètica, 
enèrgica i compromesa amb el seu entorn més immediat i amb un món que vol transformar. 
 
 

Article 1. Definició i àmbit d’aplicació  
Aquest Protocol té per objecte regular l’estructura organitzativa d’Alumni UAB, les seves 
finalitats, la seva activitat i la relació amb les diferents facultats, escoles, estructures i serveis de 
la Universitat.  
  

Article 2. Finalitats 
Les finalitats d’Alumni UAB són:  

- Crear vincle emocional i sentiment de pertinença amb la UAB. 
- Vetllar per la millora professional del col·lectiu alumni de la Universitat.  
- Promoure el retorn de les persones titulades amb experiència a la Universitat per participar 

activament en accions professionalitzadores dirigides a tota la comunitat UAB.  
- Impulsar i reforçar tant les xarxes existents com la creació de noves en les facultats, escoles 

i centres. 
- Articular xarxes internacionals de relació, formació i acompanyament. 
- Visibilitzar el talent del col·lectiu alumni UAB. 
- Impulsar una estratègia de coneixement, relació i comunicació amb la comunitat UAB. 
 
Article 3. Membresia, drets i deures 
 
3.1. Formen part de la Xarxa Alumni de la UAB totes les persones que tenen un títol de la 
Universitat Autònoma de Barcelona i als centres adscrits, que correspongui a: 
 
- Estudis oficials: llicenciatura, diplomatura, grau, màster universitari i/o doctorat. 
- Estudis propis: màster, diploma de postgrau i/o diploma d'especialització. 
També formen part de la Xarxa Alumni de la UAB les persones que han cursat els programes 
específics a l’Study Abroad UAB. 
 
 
3.2. Són drets dels membres de la Xarxa Alumni UAB: 
a) Formar part de la Xarxa. 
b) Participar en els òrgans de la Xarxa en la forma establerta en aquest reglament. 
c) Participar en aquells altres òrgans, comissions o grups de treball de la Universitat en què les 
persones titulades siguin cridades a formar-ne part. 



d) Participar de les activitats que organitza la pròpia Xarxa, els diferents serveis, facultats i 
escoles de la UAB. 
e) Rebre informació sobre les activitats de la UAB i de la Xarxa. 
f) Gaudir dels serveis i beneficis que la universitat pugui establir per als membres de la Xarxa. 
g) La resta de drets establerts per la normativa que sigui d’aplicació. 
 
3.3. Són deures dels membres de la Xarxa Alumni UAB: 
a) Respectar allò que estableix aquest Reglament i la resta de normatives de la UAB. 
b) Difondre els valors i els principis de la Universitat arreu. 
c) Abonar les activitats i els serveis que requereixin pagament. 
 

Article 4. Gestió, recursos i governança 
La UAB, titular de l’activitat Alumni UAB, decideix gestionar l’activitat a través d’un encàrrec a 
mitjà propi a la Fundació Universitat Autònoma (m.p.). La UAB aporta els recursos necessaris per 
comptar amb l’estructura organitzativa que garanteixi l’activitat i el desenvolupament de la 
Xarxa, d’acord amb l’estratègia de l’Equip de Govern de la Universitat.   
 
L’estratègia d’Alumni UAB correspon a l’Equip de Govern de la Universitat, a través del 
Vicerectorat competent en la matèria.   
 
Per dur a terme la gestió de l’activitat la Universitat es dota d’un òrgan col·legiat consultiu 
denominat ‘Consell Assessor Alumni UAB’.    
 
Article 5. Consell Assessor Alumni UAB 
El Consell Assessor Alumni UAB és l’òrgan col·legiat de participació de la Xarxa. Té per objecte 
acompanyar i assessorar a l’òrgan responsable de l’activitat Alumni UAB per a la seva millora, 
així com vetllar pels drets i interessos del col·lectiu que en forma part.   
 
Article 6. Composició del Consell Assessor Alumni UAB 
El Consell Assessor Alumni UAB està compost per catorze membres: 
 

- El rector o la rectora. 
- El secretari o la secretària general. 
- El vicerector o la vicerectora competent en matèria d’Alumni. 
- El president o la presidenta del Consell Social. 
- Un o una representant de Consell Social. 
- El o la gerent de la UAB. 
- El vicepresident o la vicepresidenta executiva de la FUAB. 
- 6 alumni de la UAB designats pel rector. 
- El director o la directora d’Alumni UAB. 

 
Presideix el Consell el rector o la rectora. La resta de membres hi actuen com a vocals. 
 
Les persones representants alumni que en formen part són escollits pel rector d’entre les 
persones vinculades a les diferents línies de participació de la Xarxa Alumni UAB. Els membres 
alumni del Consell no poden tenir cap relació contractual amb la UAB mentre formen part de 
l’esmentat òrgan.   
 
Els membres d’aquest Consell no poden delegar la seva representació. 
 



La durada del mandat per a cada persona que integra el Consell és: 
 

- la vinculada amb el càrrec, en el cas de les persones de l’Equip de Govern, del Consell 
Social, de la Fundació UAB i d’Alumni UAB. 

- dos anys en el cas de les persones representants alumni, que poden repetir mandat un 
cop, i formar part del Consell un màxim de quatre anys. 

 
Article 7. Funcions del Consell Assessor Alumni UAB 
Són funcions del Consell Assessor Alumni UAB: 
a) Participar de les propostes d’actuació de la Universitat en referència a la Xarxa Alumni UAB 
i dels serveis cap al col·lectiu alumni. 
b) Assessorar i informar en tot allò relacionat amb els membres de la Xarxa Alumni UAB. 
c) Designar les persones representants del col·lectiu alumni a qualsevol tipus d’òrgan, comissió 
o grup de treball que puguin preveure en algun moment les normatives de la Universitat. 
d) Escoltar i recollir les propostes dels membres de la Xarxa Alumni UAB. 
e) Les altres funcions que se li puguin assignar. 
 
  
Article 8. Funcionament del Consell Assessor Alumni UAB 
1. El Consell Assessor Alumni UAB es reuneix de forma ordinària dues vegades a l’any prèvia 
convocatòria del rector. Es pot reunir de manera extraordinària si ho sol·liciten de forma 
motivada una quarta part dels seus membres. 
2. De cada sessió cal aixecar-ne acta, incloent el dia, hora, temps de durada, assistents, ordre 
del dia, contingut i sentit dels acords adoptats. A l’inici de la sessió, el Consell ha d’aprovar, si 
s’escau, l’acta de la sessió anterior. 
3. El Consell pot dotar-se d’una secretaria tècnica, amb veu i sense vot, nomenada pel rector 
o rectora d’entre el personal de gestió de la FUAB.   
  
 
Article 9. Beneficis de la Xarxa Alumni UAB 
La UAB ofereix, aparts d’altres que es puguin reconèixer en altres programes o instruments, els 
següents beneficis al col·lectiu alumni de la UAB: 
 

– Formació UAB: el 5% de descompte en els màsters i postgraus propis de la UAB i màsters 
oficials de la FUAB. 

– Servei d’Activitat Física (SAF): la quota comunitat universitària. 
– Biblioteca: els serveis de la comunitat universitària. 
– UAB Idiomes Campus - Servei de llengües: la quota comunitat universitària. 
– UAB Idiomes Barcelona: la quota comunitat universitària. 

 
Alumni UAB vetllarà per la incorporació de nous beneficis comercials i culturals que s’ofereixin 
a la comunitat UAB. 
 
Article 10. La relació amb les facultats i escoles de la UAB 
Alumni UAB s’encarrega de desplegar les finalitats que li són pròpies a totes les facultats i 
escoles. Per fer-ho, es coordina amb els equips de cada deganat o direcció. 
 
Alumni UAB vetlla per: 

a) La promoció de la Xarxa a través de les activitats d’acollida dels nous estudiants i de les 
graduacions. 



b) L’impuls de xarxes sectorials i el desenvolupament de les seves activitats. 
c) El desenvolupament del programa Mentoria UAB.  
d) La millora professional dels alumni. 
e) La relació del col·lectiu alumni amb les facultats o escoles. 

 
Les comunicacions al col·lectiu alumni es fan de manera coordinada entre Alumni UAB i les 
facultats i escoles. 
 
Alumni UAB s’encarrega d’identificar les persones alumni rellevants per a cada acció i promoure 
la participació del major nombre possible de persones titulades. 
 
En relació als centres adscrits a la UAB i als programes d’ Study Abroad, pot existir una 
coordinació amb les corresponents direccions i es podrà definir en cada cas el marc de 
col·laboració. 
  

Article 11. La contribució a l’ocupabilitat 
Alumni UAB vetlla per la millora professional de les persones titulades a la Universitat impulsant 
activitats adreçades als diferents perfils, que són:  
- L’alumni recent titulat: són les persones titulades des del moment en que es titulen fins als 

5 anys de la seva titulació. 
- L’alumni en creixement professional: són les persones titulades a la UAB que fa més de 5 

anys de la seva titulació.  
 
L’alumni recent titulat gaudeix de totes les accions desenvolupades pel Servei d’Ocupabilitat de 
la UAB dirigides a l’alumnat. Aquestes accions es fan en coordinació amb Alumni UAB. 
 
Per a l’alumni en creixement professional, Alumni UAB defineix i desenvolupa les següents línies 
d’activitat, i totes les que es considerin necessàries, per a la seva millora professional: 

- El programa Mentoria UAB. 
- Programes de transició laboral. 
- La promoció d’ofertes de feina de nivell intermig i directiu. 
- El networking. 

 
Tanmateix, per als estudiants, Alumni UAB, en col·laboració amb les Facultats i Escoles, organitza 
activitats amb alumni sobre les sortides i els sectors professionals. 
 
Alumni UAB treballa en coordinació amb tots els agents implicats en l’ocupabilitat de la 
Universitat. Alhora, pot establir aliances amb entitats del sector que puguin promoure activitats 
i serveis dirigits al col·lectiu alumni. 
  
 

Article 12. La contribució a l’emprenedoria 
Alumni UAB és part activa de l’estratègia de l’emprenedoria de la UAB i treballa en coordinació 
amb el Vicerectorat en matèria d’emprenedoria i amb tots els agents implicats, per dur a terme 
les següents línies d’activitat, i totes les que es considerin necessàries: 

- El reconeixement a les persones titulades emprenedores 
- La Xarxa d’Emprenedoria UAB 
- El programa de persones mentores emprenedores 



La Xarxa Alumni UAB gaudeix de totes les accions desenvolupades per la Universitat en matèria 
d’emprenedoria. 

 

Article 13. La Xarxa Alumni UAB internacional 
Alumni UAB promou les relacions de les persones titulades a la UAB que són residents fora de 
Catalunya. Les activitats que s’organitzen tenen com a finalitat fomentar la interrelació entre 
elles i aprofitar les aliances amb el territori. 

Conjuntament amb el Vicerectorat en matèria de relacions internacionals i en coordinació amb 
l’equip de Relacions Internacionals, defineix l’estratègia per a la creació de grups territorials 
(chapters) arreu del món.  

Alumni UAB pot establir aliances amb entitats dels diferents territoris que ajudin a promoure les 
relacions dels alumni entre ells i d’ells amb altres persones rellevants del territori, especialment 
si són catalans.  

  

Article 14. La relació amb les empreses 
Alumni UAB es relaciona amb les empreses on hi ha alumni i amb aquelles que puguin contribuir 
al desenvolupament de les finalitats que té encarregades. 

 Ofereix a les empreses les següents accions de col·laboració: 

- La difusió de les seves ofertes de feina. 
- L’impuls dels seus programes de captació de talent. 
- La participació a activitats dirigides al col·lectiu alumni i a l’estudiant: taules de sortides 

professionals, taules de tendències del sector i visites a l’empresa. 
- L’assistència a sessions de networking amb les direccions d’ocupabilitat, 

d’emprenedoria i de les facultats i escoles de la Universitat. 
- El patrocini de projectes que promoguin la millora professional del col·lectiu alumni i de 

l’estudiant. 

 
Article 15. La filantropia i el mecenatge 
 

Alumni UAB desenvolupa accions orientades a la captació de recursos entre els membres de la 
Xarxa Alumni UAB, donada l’especial vinculació i compromís d’aquests amb la UAB. 

Aquests recursos, econòmics o en forma de col·laboració, es poden destinar tant al 
desenvolupament de la pròpia Xarxa com a propostes o projectes estratègics de la Universitat. 

  

Article 16. Governança de dades 
Alumni UAB tracta les dades de les persones titulades d’acord amb la normativa de protecció de 
dades vigent. Les dades del col·lectiu alumni s’han de tractar exclusivament en relació a les 
finalitats d’Alumni UAB. 

Alumni UAB ha de vetllar especialment per l’actualització de les dades del col·lectiu alumni. 
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