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Universitat Autonoma
de Barcelona

BASES DELS CONCURSOS PER A LA CONTRACTACIO DE PROFESSORAT LECTOR
DEL PROGRAMA SERRA HUNTER (Convocatoria nim 2024/D/LEM/CL/10)

1. Normes generals

1.1. D’acord amb la Llei Organica 2/2023, de 22 de mar¢, del Sistema Universitari; la Llei
1/2003, de 19 de febrer, d’universitats (des d’ara LUC); la disposicid addicional
dissetena de la Llei 5/2012, del 20 de marg, de mesures fiscals, financeres i administratives i de
creacio de l'impost sobre les estades en establiments turistics; la Llei 3/2016, del 15 de
desembre, pel qual es prorroga, amb efectes des de I'1 de gener de 2016, el Pla Serra Hunter,
i gue fou modificada per l'article 233 de la Llei 5/2017, del 28 de marg, i per I'article 95 de la Llei
2/2021, de 29 de desembre, de mesures fiscals, financeres administratives i del sector public el
qual prorroga el Pla fins a 31 de desembre de 2023; la Llei organica 2/2023, de 22 de mar¢ , del
Sistema Universitari (LOSU); I'Acord del Govern de la Generalitat de Catalunya, de 16 de maig
de 2017, pel qual s'aprova el Pla Serra Hunter per al periode 2016-2020, i es concreten les
seves caracteristiques, les quals queden prorrogades; el Conveni entre 'administracié de la
Generalitat de Catalunya, mitjangant el Departament de Recerca i Universitats, i les universitats
publiques catalanes de desenvolupament del Pla Jaume Serra Hunter de professorat contractat
per als anys 20222023, de I'1 de gener de 2022; I'Acord de la Junta del Consell Interuniversitari
de 27 de maig de 2022, sobre la contractacié de personal docent i investigador a les universitats
publiques catalanes durant 'any 2022, el qual modifica 'Acord de la Junta del CIC de 14
d’octubre de 2022; i I'oferta publica de la Universitat Autobonoma de Barcelona per a 'any 2022,
aprovada pel Consell de Govern de 28 d’abril de 2022 i publicada en el Diari Oficial de la
Generalitat de 17 de maig de 2022 i el Reglament de Personal Académic de la Universitat
Autonoma de Barcelona, aprovat per acord del Consell de Govern de 17 de novembre de
2010 i modificat en diverses ocasions, la darrera el 12 de marg de 2024 (des d’ara RPA).

1.2. Les contractacions incloses en aquesta convocatoria no afecten al compliment dels
objectius d'estabilitat pressupostaria de les universitats i altres limits fixats a la Llei organica
2/2012, de 27 d'abril, d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera i que compleixen amb
el que disposa l'article 20 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de
I'Estat per a 'any 2023. A més, les contractacions compleixen allo establert a la disposicio
addicional novena de la Llei 2/2023, de 16 de marg, de pressupostos de la Generalitat de
Catalunya per al 2023.

1.3. Agquests concursos es regiran per la normativa vigent (Llei Organica 2/2023, de 22 de marg,
del Sistema Universitari; Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, modificada
per la Llei Organica 4/2007 de 12 d’abril, per la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de
Catalunya, pels Estatuts de la Universitat Autonoma de Barcelona aprovats pel Decret
237/2003, de 8 d’octubre, de la Generalitat de Catalunya, en la part que resultin aplicables).

1.4. Els contractes seran en régim laboral i de duraci6 maxima de sis anys i desenvoluparan
tasques docents fins a un maxim de 180 hores lectives per curs académic. La dedicacié és a

temps complet.
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1.5.Atots els efectes d’aquesta convocatoria el mes d’agost es considerara inhabil.

1.6.La relacio de places és la que figura a 'annex d’aquestes bases.

2. Requisits

Per poder ser admeses al concurs, les persones que s'hi presenten han de complir, a la data de
finalitzacio de presentacié de sol-licituds d’aquesta convocatoria i s’han de continuar complint
en la data de signatura de contracte els requisits seguents:

2.1. Requisits generals:

a. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica i/o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions docents.

b. No estar separat per resoluci6 d'expedient disciplinari del servei de cap de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per al
desenvolupament de les funcions publiques.

c. No incérrer en cap motiu d’incompatibilitat, d’acord amb el que disposa la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

2.2. Requisits especifics:
a. Estar en possessio del titol de Doctor.

En el cas que el titol no hagi estat expedit per una universitat espanyola o reconegut en el
pais, per a la firma del contracte sera necessari que hagi estat homologat amb els de
caracter oficial a Espanya (Equivaléncia de titol estranger de Doctor/a), o bé disposar de
I’Acreditacion de Cuerpos Docentes Univesitarios de TANECA.

b. No haver exhaurit el periode en la categoria de lector o ajudant doctor en altres
universitats publiques.

c. Disposar d’acreditacié de lector dAQU (Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya), o bé de lacreditaci6 de I'ANECA (Agencia Nacional
d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditaciod) per a la categoria de lector o ajudant doctor.

Estar en possessié d’informe favorable en acreditacio AQU es considerara com un meérit
preferent.

2.3. Les persones aspirants han de posseir un nivell de catala que asseguri la competéncia del
professorat per participar amb adequacié i correccié a les situacions comunicatives que
requereixen les tasques academiques, de manera que quedin garantits els drets linguistics dels
estudiants, tal com preveu el decret 128/2010, de 14 de setembre, sobre I'acreditacié del
coneixement linguistic del professorat de les universitats dels sistema universitari de Catalunya.
En el moment de la signatura del contracte, el candidat escollit podra optar entre I'acreditacié
del coneixement o [l'ajornament d’aquesta acreditaci6 per un periode de dos anys.
Els ciutadans estrangers no comunitaris i les persones que no es puguin incloure en I'ambit
d’aplicacio dels tractats internacionals establerts per la UE i ratificats per 'Estat espanyol, han de

disposar de permis de treball i de residéncia abans de formalitzar els contractes corresponents.
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3. Sol-licituds

3.1. Les sol-licituds per a prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adrecar al rector de la
Universitat Autonoma de Barcelona (edifici A, Rectorat, 08193, Bellaterra, Cerdanyola del
Valleés), i s’han de formalitzar a través del formulari electronic que s’habilitara a tal efecte i que
estara disponible en el portal electronic de la Universitat (Formulari de Seleccid) o bé mitjancant
qualsevol dels procediments establerts en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, en el termini de vint dies
naturals a partir de I'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat.

Les persones que optin a més d'una placa han de presentar una sol-licitud independent per
cada placa.

Les persones candidates han d’adjuntar al mateix formulari electronic els documents seguents,
en format PDF:

Copia del document nacional d’identitat (DNI/NIE/PASSAPORT).

a.
b. Titol de doctor o doctora, o resguard d’haver sol-licitat el titol.

o

Curriculum vitae complet, en format lliure.

o

Un document on s’especifiquin les 5 aportacions académiques més valuoses de la
persona sol-licitant (articles, llibres, patents...) d’acord amb el model que podeu
descarregar AQUI.

e. Una breu descripcio de la trajectdria docent (maxim 1 pagina), d’acord amb el model
que podeu descarregar AQUI.

f.  Una declaraci6 succinta dels seus interessos docents i de recerca en consonancia amb
I'ambit del contracte ofert per als propers 5 anys. El document no excedira les sis
pagines, d’acord amb el model.

Atesa la composici6é de les Comissions de Seleccid, es recomana que la documentacio estigui,
com a minim, en llengua anglesa.

3.2. Ateés el que estableix I'article 60 del RPA, sobre criteris d’adjudicacié de la plaga de lector,
les persones candidates que disposin de I'acreditacié de lector o de professor ajudant doctor,
per ser avaluades per aquest fet hauran d’adjuntar el segient document:

¢ Informe favorable de 'AQU (Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya),
o bé de I'acreditacié de TANECA (Agencia Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditacio) per
a la categoria de lector o ajudant doctor.

Estar en possessié d’informe favorable en acreditaci6 AQU es considerara com un meérit
preferent.

3.3. Les persones que hagin presentat la seva candidatura a contractes de la Universitat en la
primera part del procés de seleccié, caldra que indiquin en 'impres d’inscripcio si consideren que
la documentacio és la ja presentada a la direccid del Programa Serra Hunter o si presenten
I'actualitzacié d’algun dels documents, seguint el procediment de la base 3.1. En aquests casos,
la persona candidata dona l'autoritzacié a la universitat a disposar de la documentacié
depositada a la Direccio del Pla.
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4. Admissi6 d’aspirants

4.1. El dese dia habil un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es fara publica la
llista provisional de les persones admeses i excloses, en les quals s’ha d’indicar, pel que fa a les
persones excloses, la causa de I'exclusid, i s'indicara la data de publicacio de la llista definitiva.
Aquesta llista es publicara a la web de la Universitat (Convocatories PDI).

4.2. Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies, comptats a partir de lI'endema de
I'exposicié de les llistes provisionals de les persones admeses i excloses, per presentar en els
mateixos llocs que s’indica a la base 3.1 possibles reclamacions per tal d’esmenar els defectes de
la sol-licitud, o per adjuntar la documentacio requerida per la convocatoria.

En el cas que les persones excloses no esmenin dins del termini assenyalat els defectes que, en
cada cas, han motivat la seva exclusié, seran considerades desistides de la peticid i per tant, la
seva exclusio esdevindra definitiva.

4.3. D'acord amb el que disposa l'article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Coma de les Administracions Publiques, amb I'exposici6 de les resolucions
indicades a la web de la Universitat es considerara realitzada l'oportuna notificacié a les
persones interessades, i s'iniciaran els terminis a efectes de possibles reclamacions o recursos

4.4. L’Administracié de la Universitat pot esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a instancia
de part, els errors materials, de fet i aritmetics que es produeixin en el procediment.

4.5. Contra la resolucié de la relacié definitiva d’admesos i exclosos, que esgota la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu
davant els jutjats de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia segiient al de la notificacié6 d’aquest acte, de conformitat amb el que
disposa l'article 8 de la Llei 29/1998/, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, sense perjudici de la possibilitat d’interposar potestativament recurs de reposicio
previ al contenciés administratiu davant la rectora, en el termini d’'un mes, a comptar des del dia
seglent a la recepcié d’aquesta notificacié o, si s’escau, des del dia seglent de la seva
publicaci6, de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

5. Comissi6 de seleccio

5.1 La composicié de les comissions és la que figura a I'annex d’aquestes bases i estara
formada d’acord amb les previsions contingudes al conveni de col-laboraci6 entre el
departament d'Empresa i Coneixement i les universitats publigues catalanes de
desenvolupament del Pla Jaume Serra Hunter de professorat contractat en el periode 2016-
2020.
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5.2. Les normes de funcionament intern de la Comissio s'ajustaran al que disposa la Llei
26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

5.3. Als membres de les comissions els son aplicables els suposits d’abstenci6 i recusacio
establerts als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de régim juridic del sector
public. En el cas que hi concorrin els motius d’abstencio, les persones interessades han
d’abstenir-se d’actuar en la comissio i han de manifestar-ne el motiu.

5.4. Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, el tribunal té la seu al Rectorat de la
Universitat Autonoma de Barcelona.

6. Procés de seleccio

D'acord amb el que estableixen els articles 136.2 i 141.2 dels Estatuts de la Universitat
Autonoma de Barcelona, la valoraci6 de la Comissid de Selecci6 es basa, al menys, en
'adequacio del curriculum docent i investigador al perfil de la placa; les necessitats docents i
investigadores del departament i de I'area de coneixement i la competéncia linglistica, segons el
que determini la legislacio vigent.

6.1. Amb la publicacio de les llistes definitives de les persones candidates admeses i excloses,
els membres de la Comissié de Seleccié rebran tots els documents aportats per les persones
candidates admeses.

La Comissi6 de Seleccio es constituira en un termini maxim de tres mesos des de la publicacié de
la convocatoria. Si transcorregut aquest termini no s’hagués pogut constituir, es podra sol-licitar
al rector, de forma raonada, una prorroga d’'un mes.

La constitucié de la Comissié de Selecci6 sera telematica, i exigeix la preséncia de la totalitat
dels membres titulars. Els membres titulars que no es presentin a aquest acte cessen i sén
substituits pels membres suplents que corresponguin.

En el moment de constituir-se, la Comissié de Seleccid, sota la direccié del president, haura de
decidir i fer publics els criteris especifics de valoracio.

La data de constitucié de la Comissié de Seleccio es publicara a la web de la Universitat

(Convocatories PDI).

6.2 Valoraci6 de la prova

Ates el que disposa l'article 60 del RPA, a la primera fase del concurs, la comissio elaborara una
relacio d’items que composen cada criteri de valoracié dels curriculums de les persones
candidates tenint en compte els perfils establerts en la convocatoria del concurs. Un d’aquests
items ha de ser el fet de disposar de I'acreditacio de lector o de professor ajudant doctor i sempre
s’haura d’adjudicar una puntuacioé de 15 punts. Tal i com indica la disposici6 transitoria tercera
de la LOSU, aquest item ha de ser merit preferent.
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Els criteris a valorar son els seglents:

o Acreditacié de Lector o de professor ajudant doctor (obtinguda segons la LOMLOU
2001-2007) de la branca de coneixement de la placa convocada (mérit preferent fins a
la convocatoria de places de I'any 2026 inclos. Disposicio transitoria tercera, LOSU): 15
punts.

e Realitzacio d’activitats d’investigacio, transferéncia i/o docéncia universitaria per un
periode acumulat de, com a minim, 9 mesos en universitats o centres d’investigacio
diferents de la universitat on s’ha presentat la tesi doctoral (mérit preferent): 15 punts

e Altres activitats de mobilitat d’investigacio, transferéncia i/o docéncia universitaria. No
es tindran en compte els primers 9 mesos d’estades atés que ja computen per a I'apartat
3.2: 10 punts

e Activitats de recerca i de transferéncia (cap subapartat pot superar els 15 punts): 25
punts

e Activitats docents (cap subapartat pot superar els 15 punts): 25 punts

e Activitats de formacio: 5 punts

e Altres merits: 5 punts

La suma de la puntuacio de tots els criteris ha de ser 100.

6.3 Fases del concurs

Primera fase (eliminatoria):

6.3.1. En un termini maxim de 20 dies de la data de constitucio, els membres de la Comissi6 de
Seleccio faran arribar al secretari una valoracié individual dels meérits de cada candidat atenent
a criteris de valoracio de I'activitat académica d’alt nivell emprats internacionalment, i de la seva
trajectoria professional, considerant especialment la significacié i 'impacte de les publicacions
cientifiques i técniques i els projectes de recerca competitius aconseguits; la qualitat i el
reconeixement de la docéncia exercida; les activitats de transferéncia de coneixement, els drets
de propietat intel-lectual i patents registrades; la capacitat de lideratge; la mobilitat i visibilitat
internacional i altres fites academiques i professionals destacades de la persona candidata. Aixi
mateix indicaran, de forma ordenada, els candidats que haurien de superar la primera fase.

6.3.2. En funcié de les propostes dels seus membres, la Comissio acordara el nombre de
persones que superen aquesta fase, tenint en compte els merits academics de les persones
candidates. En cas que la Comissié consideri que cap candidatura té els merits adequats, es
proposara al rector la no provisié del concurs i que el contracte quedi vacant.

6.3.3. Un cop finalitzada aquesta primera fase, es publicara la corresponent resolucié de
persones candidates que I'han superat i s’obrira la segona fase del procés de seleccié, d’accés al
contracte.
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Segona fase (eliminatoria):

6.3.4. En el termini de deu dies de la publicacio del resultats de la primera fase, la Comissio
publicara el calendari d’actuacio de la segona fase amb una antelacié minima de tres setmanes.
En aquesta convocatoria es determinara el lloc, dia i hora per dur a terme la prova de seleccio
de cadascun de les persones candidates seleccionades. Abans de l'inici de la prova de seleccio,
la comissié podra requerir als aspirants que aportin la documentacié que certifiqui els merits
esmentats en el seu curriculum vitae, que preferiblement sera lliurada en format electronic.

6.3.5. Les persones candidates que no es presentin a I'hora assenyalada, disposaran d’'una
segona convocatoria al cap de 15 minuts. En cas que no es presentin seran considerades no
presentades i, per tant, seran excloses del procés de seleccid.

6.3.6. La prova de seleccié sera publica. Les persones candidates efectuaran, durant un maxim
d’'una hora i mitja, una breu presentacié personal seguida d’'un seminari sobre el tema que
considerin adient. A continuaci6 la Comissié formulara les qliestions que consideri oportunes a
les persones candidates, tant sobre els merits aportats en el seu curriculum vitae com sobre el
seminari impartit, o sobre qualsevol altre aspecte relacionat amb el contracte ofert i I'activitat
prevista que desenvolupara. Ateses les caracteristiques del Pla Serra Hunter, aquesta prova
podra realitzar-se en llengua anglesa.

6.3.7. El professorat lector sera contractat per un termini maxim de sis anys. Transcorregut els
tres primers anys el professor/a sera avaluat d’acord amb el que acordin la direccié del Pla i la
universitat. En aquesta avaluacio s’hauran de considerar, entre d’altres, el nivell d’'integracio,
I'activitat académica recent, aixi com el grau d’assoliment dels objectius. L’avaluaci6 positiva es
valorara com a merit en els processos selectius per accedir a un contracte de professorat
agregat incorporat al Pla, aixi com per a les prorrogues que legalment puguin correspondre

7. Propostade provisio

7.1. Una vegada finalitzada la prova de seleccio, la Comissio elaborara una proposta prioritzada
de les persones candidates que I'’hagin superat i formulara una proposta de contractacié de la
candidatura situada en primer lloc.

La durada del contracte sera de sis anys.

Aquesta proposta es fara publica a la web de la Universitat Autonoma de Barcelona
(Convocatories PDI).

De no existir cap persona concursant que hagi estat considerada apta, el concurs es declarara
vacant.

7.2. Una vegada publicada la proposta de contractacié del concurs, les persones candidates en
el procés selectiu podran tenir accés a I'expedient del concurs, si ho demanen expressament a
la seu de la comissié d’acord amb la base 5.3
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7.3. Contra la proposta de la comissio, els candidats poden presentar una reclamacio davant la
rectora, en el termini maxim de deu dies a comptar del dia segient a aquell en el qual la
comissio fa public el resultat del concurs.

Correspon a la Comissié de Reclamacions la valoracié de les reclamacions que s’interposin
contra les propostes de les comissions de concurs. La resolucié de les reclamacions ha de
seguir el mateix procediment que determina I'article 50 del Reglament de Personal Academic.

8. Resolucié del concurs

La Comissi6 de Seleccié elevara la proposta a qué es refereix la base anterior a la rectora, qui
dictara la corresponent resolucié d’adjudicacié a la persona candidata escaient, la qual haura
de formalitzar el corresponent contracte d’acord amb allo previst a la base novena.

La resoluci6 rectoral que posa fi al procés de seleccidé esgota la via administrativa, i contra
aquesta les persones interessades podran interposar recurs contenciés administratiu davant el
jutjat contencids administratiu de Barcelona en el termini maxim de dos mesos de de I'endema
de la publicaci6 de la resolucio.

Tanmateix, les persones interessades també poden interposar recurs potestatiu de reposicié
davant el rector o rectora en el termini d’'un mes comptador des de I'endema de la publicacié
de dita resolucié. En aquest cas no es podra interposar recurs contenciés administratiu fins que
no s’hagi resolt de forma expressa, 0 s’hagi produit la desestimacio presumpta, del recurs de
reposicio.

9. Formalitzaci6 del contracte

9.1 Per tal de formalitzar el corresponent contracte en el termini maxim de 6 mesos a comptar
des de la data de publicacié de la resolucié d’adjudicacié dels contractes, la persona a qui
s’adjudiqui plaga convocada haura de presentar en el registre de la Universitat la documentacio
seguent:

a) Declaracié responsable que justifiqui el requisit especificat en I'apartat b) de la base 2.1
b) Certificat médic oficial que acrediti el que estableix I'apartat a) de la base 2.1

c) Declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d'incompatibilitat que preveu la legislacié
vigent o exercir, en el termini de presa de possessio, I'opcio que preveu l'article 10 de Llei
53/1984, de 26 de desembre, dincompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

d) Documents originals dels requisits especifics previstos a la base 2.2.
e) Justificacié del compliment del requisit establert a la base 2.3:

e.1l Els mitjans d’acreditacié de coneixements de catala establerts en l'article 5 del
decret 128/2010, de 14 de setembre, son els seglents:
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e.1l.1 El certificat de referéncia de nivell de suficiencia de catala (nivell C) de la
Generalitat de Catalunya que estableix la normativa vigent sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de catala.

e.1.2 Qualsevol dels titols, diplomes i certificats que es consideren equivalents al
certificat de suficiencia de catala de la Generalitat de Catalunya, d'acord amb la
normativa vigent.

e.1.3 El certificat de coneixement suficient linguistic docent que emetra la
universitat i que es podra obtenir:
+ Rebent una formacio6 especifica organitzada per la universitat i superant- Ia;
0
» Mitjancant una avaluacio a carrec de la universitat

e.2 Les persones que han fet l'acreditaci6 en l'ensenyament obligatori, amb la
presentaci6 d'algun dels titols de Il'ensenyament reglat no universitari que es
consideren equivalents al nivell de suficiencia de catala, d'acord amb la normativa
vigent.

e.3 Les persones que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccié i d'accés de professorat per accedir a una universitat en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, mitjancant la presentacié de
la certificacié que aixi ho acrediti.

e.4 En el cas que no es pugui acreditar amb els mitjans anteriors, compromis de
justificar el compliment d’aquest requisit establert a la bases 2.3 en el termini dels dos
anys posteriors a la signatura del contracte amb qualsevol de les acreditacions previstes
en el punt el.

9.2. Si els aspirants no presenten la documentacio necessaria dins el termini a qué fa referéncia
la base 9.1, llevat dels casos de for¢ca major, que seran degudament comprovats per I'drgan
convocant, o si no compleixen qualsevol dels requisits necessaris per a la seva contractacio, es
revocara l'adjudicacio realitzada, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut
incarrer en cas de falsedat. En aquests suposits es resoldra novament I'adjudicacio6 del contracte
en favor de la candidatura que pertoqui segons la relaci6é ordenada de la proposta efectuada per
la Comissié de Seleccio.

9.3. En els contractes es fixaran les condicions de treball en els termes previstos en aquesta
convocatoria i per la legislacié pertinent, aixi com les seguents clausules addicionals, que
haura de complir el professorat contractat en el marc del Pla Serra Hunter:

La persona contractada sera avaluada especificament d’acord amb els seus mérits
academics, en els termes que estableixi el Pla Serra Hunter.

La persona contractada haura de mantenir actualitzat, amb caracter anual, un resum, d’'un
maxim de dues pagines, dels aspectes meés rellevants del seu curriculum vitae, que
autoritzara que sigui publicat al web del Pla Serra Hanter.

La persona contractada haura de signar tota la seva produccié académica i cientifica
com a “Professor/professora Serra Hanter”, “Serra Hunter Fellow” o “Profesor/profesora
Serra Hunter”, depenent del cas.
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« En el cas que la persona contractada perdi, pel motiu que sigui, la seva adscripcié al
Pla, la persona contractada no podra signar com a “Professor/professora Serra Hunter”,
“Serra Huanter Fellow” o “Profesor/profesora Serra Hunter”. Per tant, no seran aplicables les
clausules anteriors.

9.4. La formalitzacié del contracte es deferira preferentment a I'inici de cada semestre academic.
En tot cas, el contracte s’ha de formalitzar en un termini no superior a sis mesos a comptar des
de la data de la resolucio del concurs.

10. Recuperacio de la documentacio

En el termini de tres mesos a partir de la resolucio d’adjudicacié dels contractes, les persones
interessades podran recuperar la documentacio original presentada. Una vegada transcorregut
aquest termini s'entendra que renuncien a recuperar-la.

11. Protecci6 de dades de caracter personal

D’acord amb el que preveu l'article 13 del Reglament Europeu de Protecci6 de Dades (RGPD), us
informen que les dades personals incloses en aquest formulari seran tractades per la Universitat
Autonoma de Barcelona, responsable del tractament, amb la finalitat de gestionar la vostra
participaci6 en el procés selectiu.

La UAB tractara les vostres dades personals en compliment de la missi6 d’interés public que li
ha estat encomanada per la Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari, i la
Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya.

La UAB no cedira les vostres dades personals a terceres persones ni a d’'altres destinataris,
excepte en els casos legalment previstos o0 quan sigui de compliment obligat, i les vostres dades
no seran objecte de transferéncia internacional.

En aquest sentit, la UAB publicara les resolucions i els actes administratius referits al procés
selectiu d’acord amb les exigéncies de la legislaci6 vigent en materia de procediment
administratiu i de seleccio del personal per 'administracié publica.

Aixi mateix, la UAB fara publica la informacié amb les vostres dades personals en els termes
que li siguin exigits per la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informaci6 publica i bon govern.

Les vostres dades seran conservades durant el temps necessari per a les finalitats del
tractament.

El tractament de les vostres dades no comporta decisions automatitzades, ni I'elaboracié de
perfils amb finalitats predictives de preferencies personals, comportaments o actituds.

D’acord amb la legislacio vigent en materia de proteccioé de dades de caracter personal, podeu
revocar el vostre consentiment en qualsevol moment i exercir els drets d’acceés, rectificacio,
supressid, oposicid i limitacié del tractament mitjancant sol-licitud dirigida al responsable del
tractament (upac@uab.cat), o a la Secretaria General de la UAB, campus universitari de
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Bellaterra, Edifici del Rectorat, Pca. Academica, 08193, Bellaterra (Cerdanyola del Vallés)
(sec.general@uab.cat).

Aixi mateix, podeu presentar reclamacions davant I'’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
(http://apdcat.gencat.cat/ca/inici/) i formular les consultes que considereu necessaries al Delegat
de Proteccio de Dades de la UAB (proteccio.dades@uab.cat).
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ANNEX

Convocatoria num 2024/D/LEM/CL/10

Referéncia de concurs: UAB-LE-232-003

Nombre de places: 1

Departament: Pedagogia aplicada

Ambit de coneixement: | Métodes d’Investigacié i Diagnostic en Educacié

President/a: Oliver Wilhelm Ulm University

Secretari/aria: Josefina Sala Roca Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal 1: Juan C. Téjar Hurtado Universidad de Malaga

Vocal 2: Andreas Gegenfurtner University of Augsburg

Vocal 3: Jo-Anne Baird University of Oxford

Secretari/aria suplent: | Laura Arnau Sabatés Universitat Autdbnoma de Barcelona
Suplent: Ruth Vila Bafios Universitat de Barcelona

Suplent: Dominik E. Froehlich University of Vienna

Suplent: Vincent Donche University of Antwerp

Suplent: Zsolt Lavicza Johannes Kepler University Linz

Referéncia de concurs: UAB-LE-232-004

Nombre de places: 2

Departament: Pedagogia aplicada

Ambit de coneixement: | Didactica i Organitzacié Educativa

President/a: Diana Dolmans University of Maastritch
Secretari/aria: David Rodriguez Gomez Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal 1: Juan Jesus Torres Gordillo Universidad de Sevilla

Vocal 2: Ingrid Schoon University College London

Vocal 3: Susan McKenney University of Twente

Secretari/aria suplent: | Georgeta lon Universitat Autonoma de Barcelona
Suplent: Antdnia Coutinho Universidade NOVA Lisboa

Suplent: Adriana Gewerc Universidade de Santiago Compostela
Suplent: Michael Uljens Abo Akademi University

Suplent: Ridwan Maulana University of Groningen

Referéencia de concurs: UAB-LE-232-005
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Nombre de places: 1

Departament: Filosofia

Ambit de coneixement: |Historia de la Medicina

President/a: Christine Hallett University of Huddersfield
Secretari/aria: Pilar Dellunde Clavé Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal 1: Gilberto Corbellini Sapienza Universita di Roma
Vocal 2: Laurence Totelin Cardiff University
Maria Jesus Santesmases Navarro | Instituto de Filosofia (IFS) / Dpto. de
de Palencia Ciencia, Tecnologia y Sociedad /
Vocal 3: Centro de Ciencias Humanas y Sociales

(CCHS) del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas

Secretari/aria suplent: | Xavier Roqué Rodriguéz Universitat Autonoma de Barcelona
Suplent: Catherine Cox University College Dublin

Suplent: Jonathan Reinarz University of Birmingham

Suplent: Celia Miralles Buil Université de Strasbourg

Suplent: Enrique Perdiguero Gil Universidad Miguel Hernandez

Referéncia de concurs: UAB-LE-232-006

Nombre de places: 1

Departament: Economia Aplicada

Ambit de coneixement: |Economia Aplicada

President/a: Julie Le Gallo Université Borgogne Franche-Comté
Secretari/aria: Rosella Nicolini Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal 1: Stephen Hall University of Leicester

Vocal 2: Mette Termansen University of Copenhagen

Vocal 3: Andrea Caragliu Politecnico Milano

Secretari/aria suplent: | Anna Matas Prat Universitat Autonoma de Barcelona
Suplent: Jochen Kluve Humboldt-University of Berlin
Suplent: Christian Pfeifer Leuphana University of Liineburg
Suplent: Olga Canté U. Alcald de Henares

Suplent: Pedro Cantos Sanchez Universitat de Valéncia

Referéncia de concurs: UAB-LE-232-007
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Nombre de places:

1

Departament:

Geografia

Ambit de coneixement:

Geografia Humana

President/a:

Tim Cresswell

The University of Edinburgh

Secretari/aria: Abel Albet Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal 1: Macia Blazquez Universitat llles Balears

Vocal 2: Siiri Silm University of Tartu

Vocal 3: Deirdre Conlon University of Leeds

Secretari/aria suplent:

Anna Badia

Universitat Autonoma de Barcelona

Suplent: Peter Merriman Aberystwyth University
Suplent: Maarten Loopmans University of Leuven
Suplent: Margarida Queirds Universidade Lisboa
Suplent: Laura Fregolent Universita IUAV di Venezia

Referencia de concurs:

UAB-LE-232-008

Nombre de places:

1

Departament:

Sociologia

Ambit de coneixement:

Teoria Sociologica

President/a:

Vincent Buskens

University of Utrecht

Secretari/aria:

Joel Marti Olivé

Universitat Autonoma de Barcelona

Vocal 1: Marta Soler Universitat de Barcelona
Vocal 2: Sinisa Malesevic University College Dublin
Vocal 3: Isabel Kusche University of Bamberg

Secretari/aria suplent:

Laura Feliu Martinez

Universitat Autonoma de Barcelona

Suplent: Magne Paalgard Flemmen University of Oslo

Suplent: Pia Heike Johansen University of Southern Denmark
Suplent: Gianluca Manzo Sorbonne Université

Suplent: Enrigue Martin Criado Universidad Pablo de Olavide

Referéncia de concurs:

UAB-LE-232-009
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Nombre de places:

1

Departament:

Sociologia

Ambit de coneixement:

Estratificacid Social

President/a:

Gerber Kraaykramp

Radboud Universiteit Nijmegen

Secretari/aria:

Josep Lluis Espluga Trenc

Universitat Autonoma de Barcelona

Vocal 1: Karin Kurz Georg August Universitat Gottingen
Vocal 2: Rosa Soriano Universidad de Granada
Vocal 3: Marco Albertini University of Lausanne

Secretari/aria suplent:

Ana Mar Fernandez Pasarin

Universitat Autonoma de Barcelona

Suplent: Steffen Hillmert Universitat Tlbingen
Suplent: Shoba Arun University of Essex
Suplent: Amado Alarcon Universitat Rovira i Virgili
Suplent: Leire Salazar CsIC

Referencia de concurs:

UAB-LE-232-010

Nombre de places:

1

Departament:

Sociologia

Ambit de coneixement:

Sociologia del Treball

President/a:

Jill Rubery

University of Manchester

Secretari/aria:

Francesc Xavier Rambla Marigot

Universitat Autonoma de Barcelona

Vocal 1: Henrietta O'Connor University of Leicester
Vocal 2: Marie-Pierre Moreau Anglia Ruskin University
Vocal 3: Damian Grimshaw King's College London

Secretari/aria suplent:

Margarita Ledn

Universitat Autonoma de Barcelona

Suplent: Amparo Serrano Universidad Complutense de Madrid
Suplent: Inma Pastor Universitat Rovira i Virgili

Suplent: Devi Sacchetto Universita di Padova

Suplent: Lia Tirabeni Universita degli studi Milano Bicocca

Referencia de concurs:

UAB-LE-232-011

Nombre de places:

1

Departament:

Fisica

Ambit de coneixement:

Fisica Aplicada
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President/a:

Ute M. Ebert

Eindhoven University of Technology

Secretari/aria:

Javier Rodriguez Viejo

Universitat Autonoma de Barcelona

Vocal 1: Montserrat Rivas Universidad de Oviedo
Vocal 2: Adam S. Foster Aalto University
Vocal 3: Thomas Feurer University of Bern

Secretari/aria suplent:

Carles Navau Ros

Universitat Autonoma de Barcelona

Suplent: Alejandro Silhanek Universitat de Liege
Suplent: Enric Pardo Slovak Academy of Sciences
Suplent: Muamer Kadic Université de Franche Comté
Suplent: Moyses Araujo Karlstad University

Referencia de concurs:

UAB-LE-232-012

Nombre de places:

1

Departament:

Ciencia animal i dels aliments

Ambit de coneixement:

Seguretat Alimentaria

President/a:

Colin Hill

University College Cork

Secretari/aria:

Manuel Castillo Zambudio

Universitat Autonoma de Barcelona

Vocal 1: M2 Jesus Periago Castén Universidad de Murcia
Vocal 2: Yun Yun Gong University of Leeds
Vocal 3: Johanna Bjorkroth University of Helsinki

Secretari/aria suplent:

Victoria Ferragut Pérez

Universitat Autonoma de Barcelona

Suplent: Chiara dall'Asta Universitat de Parma
Suplent: Fernando Pérez Rodriguez Universidad de Cérdoba
Suplent: Elena Bartkiene Lithuanian University
Suplent: Lisa Connolly Queen's University Belfast

Referencia de concurs:

UAB-LE-232-013

Nombre de places:

1

Departament:

Ciéncia animal i dels aliments

Ambit de coneixement:

Tecnologia dels Aliments
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President/a:

Olga Martin Belloso

Universitat de Lleida

Secretari/aria:

Victoria Ferragut

Universitat Autonoma de Barcelona

Vocal 1: Sgren Balling Engelsen University of Copenhagen
Vocal 2: Sascha Rohn TU Berlin
Vocal 3: Maria Caboni University of Bologna

Secretari/aria suplent:

Marta Capellas

Universitat Autonoma de Barcelona

Suplent: Manuel Coimbra Universidad de Aveiro

Suplent: Jesus Maria Frias Celayeta Technological University of Dublin
Suplent: Atze Jan van der Goot Wageningen University & Research
Suplent: Laura Nystrom ETH Zurich

Referencia de concurs:

UAB-LE-232-014

Nombre de places:

1

Departament:

Biologia cel-lular, fisiologia i immunologia

Ambit de coneixement:

Fisiologia

President/a:

Liliana Schaefer

Goethe University

Secretari/aria:

Esther Udina Bonet

Universitat Autonoma de Barcelona

Vocal 1: Jose Antonio del Rio Universitat de Barcelona
Vocal 2: Fabio Babiloni University of Rome Sapienza
Vocal 3: Katharina Stibrant Sunnerhagen University of Gothenburg

Secretari/aria suplent:

Carles Saura

Universitat Autonoma de Barcelona

Suplent: Annalisa Buffo Iniversita de Torino
Suplent: Antoni Valero Cabre Sorbonne Université
Suplent: Maria Hopman Radboud Universiteit
Suplent: Thomas Jespersen University of Copenhagen

Referéencia de concurs:

UAB-LE-232-015

Nombre de places:

1

Departament:

Psicologia clinica i de la salut

Ambit de coneixement:

Personalitat, Avaluacio i Tractament Psicologic

President/a:

Jim van Os

University Medical Centre Utrecht
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Secretari/aria: Ana Barajas Vélez Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal 1: Daniel Ovidiu David Babes-Bolyai University

Vocal 2: Katja Boersma Orebro university

Vocal 3: Azucena Garcia Palacios Universitat Jaume |

Secretari/aria suplent: |Joan Deus Yela Universitat Autonoma de Barcelona
Suplent: Claus Vogele University of Luxembourg

Suplent: Benjamin Schiiz University of Bremen

Suplent: Maria Karekla University of Cyprus

Suplent: Jordi Miré Martinez Universitat Rovira i Virgili

Referéncia de concurs: | UAB-LE-232-016
Nombre de places: 1
Departament: Telecomunicacid i enginyeria de sistemes
Ambit de coneixement: |Teoria del Senyal i Comunicacions
President/a: Miguel Ferrando Bataller Universitat Politécnica de Valencia
Secretari/aria: Lluis Font Guiteras Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal 1: Federica Battisti University of Padova
Vocal 2: Mathini Sellathurai Heriot-Watt University
Vocal 3: Monica Nicoli Po\li'Fecnico di Milano

(Italia)
Secretari/aria suplent: Arantxa Uranga Universitat Autonoma de Barcelona
Suplent: Paul Honeine Université de Rouen Normandie
Suplent: Dejan Vukobratovic Un‘ive.rsity of Novi Sad

(Serbia)
Suplent: Marina Petrova KTH Royal Institute of Technology
Suplent: Mark Flanagan University College Dublin

Referéncia de concurs:

UAB-LE-232-017

Nombre de places:

1

Departament:

Economia i historia econdmica

Ambit de coneixement:

Fonaments de I'Analisi Economica

President/a:

Christopher Rauh University of Cambridge
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Secretari/aria:

Michael Creel

Universitat Autonoma de Barcelona

Vocal 1: Sylvia Frihwirth-Schnatter University of Vienna
Vocal 2: Maren Duvendack University of East Anglia
Vocal 3: Antonia Diaz Universidad Complutense de Madrid

Secretari/aria suplent:

Jordi Masso6

Universitat Autonoma de Barcelona

Suplent: Brian Burgoon University of Amsterdam
Suplent: Cecilia Rikap University College London
Suplent: Virginia Sanchez Universidad Cantabria
Suplent: Alexander Ludwig Goethe University

Referencia de concurs:

UAB-LE-232-018

Nombre de places:

1

Departament:

Ciencia animal i dels aliments

Ambit de coneixement:

Nutricié i Bromatologia

President/a:

Saskia VanRuth

University College Dublin

Secretari/aria:

Manuel Castillo Zambudio

Universitat Autonoma de Barcelona

Vocal 1: Mairead Kiely University College Cork
Vocal 2: Sauro Vittori University of Camerino
Vocal 3: Fernando Pérez Rodriguez Universidad de Cordoba

Secretari/aria suplent:

Victoria Ferragut Pérez

Universitat Autonoma de Barcelona

Suplent: Nicola Lowe University of Central Lancashire
Sandor TOmoskozi Budapest University of Technology
Suplent: )
and Economics
Suplent: M2 Jesus Periago Caston Universidad de Murcia
Suplent: Chiara dall'Asta Universitat de Parma
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