Membres assistents:

Beltran Antolin, Joaquin
Bertran Tarrés, Marta
Blanes Garcia, lan

Cendroés Carreras, Mireia
Chamarro Lusar, Andrés
Coll Andreu, Margalida
Freixas Alas, Margarita
Garcia Borras, Antoni
Guerrero Rebollo, Fernando
Malgosa Morera, Assumpcio
Miralles Guasch, Carme
Montesinos Andrade, Juan
Navarro Moreno, Maria José
Nogués Sanmiquel, Carme
Pladevall Ballester, Elisabet

ACTA NUM. 150

A Bellaterra, a les 9:30h del dia 16 de maig de
2023, obre la sessid i la presideix la vicerectora
d'Organitzacid, Carme Nogués Sanmiquel, i
assisteixen presencialment les persones
membres de la Comissi6 dEconomia i
d’Organitzacio assenyalats al marge.

Pujol Altarriba, Anna

Ramos Morilla, Xavier
Robles Alarcon, Viceng
Sales Pujol, Dolors
Sebastian Pérez, Rosa Maria
Serradell Pérez, Olga
Tintoré Balasch, Jaume

No hi assisteixen Angel Cebollada Frontera, Emili Fernandez Pefia, itaca Font i Bragulat, Jordi
Hernandez Sanchez, Aida Pinazo Gutiérrez, Pere Ortin Angel ni Arnau Rusinés Torras.

Excusa la seva assisténcia Assumpcié Bosch Merino.

Hi actua, com a secretaria, Inmaculada Navarrete Marcos, lletrada del Gabinet Juridic.

Ordre del dia
1. Aprovacio de I'acta de la darrera sessio.
2. Informe dels vicerectors.
3. Resolucié de la convocatdoria 1/2023 per a la concessié d’'ajuts destinats a millorar la

prevencié de riscos als laboratoris de la UAB per I'any 2023.
Resolucié de la convocatoria 2/2023 per a la concessié d’ajuts a la compra d’equips de
proteccio individual (EPI) per 'any 2023.
Aprovacio de les modificacions de credit a 30 d’abril 2023.
Aprovaci6 de les despeses pluriennals per a la contractacié de:
a. Servei de manteniment multitécnic d’edificis, manteniment d’instal-lacions de
proteccio contra incendis, instal-lacions de deteccié de gas i instal-lacions de dutxes
i renta ulls d’emergéncies de la UAB.
b. Servei de manteniment multitécnic d’edificis de la UAB
c. Servei d’explotacio i administracié de sistemes, comunicacions, i seguretat i suport
als usuaris de serveis informatics.
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d. Prorroga del servei d’assegurances del Lot 1 Pérdues o danys materials i del Lot 2
Responsabilitat civil general.
e. Prodrroga del servei de cura, manipulacié i gestio dels ratolins del servei d’estabulacio
del CBATEG de la UAB.
7. Pla d’accio de la vicerectora d’organitzacio6.
8. Aprovacié del Procediment de gestio de conflictes interpersonals.
9. Aprovacio del Procediment sobre I'aplicacié de I'acord de malalties greus al PAS i PDI de la
UAB.
10. Aprovacio de la Convocatoria per a la deteccid i prioritzacié de necessitats de transformacio
digital per a I'exercici 2024.
11. Informaci6 sobre I'Oferta Publica d’Ocupacioé del PAS per a I'exercici 2023.
12. Assumptes de tramit.
13. Torn obert de paraules.

Desenvolupament de la sessi6
1. Aprovacio de l'acta de la darrera sessio.

La presidenta obre la sessio, dona la benvinguda a les persones assistents i tot seguit es passa a
votar el primer punt de I'ordre del dia, acordant per assentiment I'aprovacié de I'acta corresponent
a la sessio del dia 19 d’abril de 2023.

2. Informe dels vicerectors.

La presidenta informa en primer lloc que s’han ajornat per a una altra sessio6 els punts 8 i 10 de
'ordre del dia.

Tot segui comenca el seu informe explicant la nova forma de gestionar les baixes per incapacitat
laboral transitoria, a partir d’ara no és necessari que les persones treballadores aportin el part de
baixa, pero si que es manté I'obligacié d’informar-ne a la UAB. Diu que des de la Seguretat Social
es remet diariament informaci6 sobre les baixes per malaltia i que des de I'Area de Gestié de
Persones es posara en coneixement dels centres aquesta informacio als efectes oportuns.

El vicerector d’Economia inicia el seu informe comentant els temes segtients:

- Plad’inversions Universitaries (PIU): diu que les noticies sén bones atés que la quantitat que
percebra la nostra Universitat uns 10,6 M€ és superior a la inicialment esperada la qual cosa
suposa un increment de 3,9M€ en relacié a I'exercici 2022.

- El canvi de criteri comptable de determinades despeses que va comentar a la darrera sessio
i que va permetre regularitzar el deute historic que la Generalitat de Catalunya també ha
suposat un augment dels ingressos el qual es destinara a incrementar el pressupost de
funcionament descentralitzat de centres i departaments, aixi com el pressupost destinat als
estudis de master.

- Confirma que lincrement en el total del pressupost de funcionament descentralitzat de
centres i departaments sera d'un 10%.

- Convocatoria per a I'adquisicié d’equipament de laboratoris i altres espais especialitzats
docents: informa que preveu un increment en 100.000€ en relacié a I'import de I'any passat,
passant a ser de 350.000€. Diu que espera presentar-la a la propera comissio del 21 de juny.
Aixi mateix, informa del contingut de la reunié que va mantenir amb degans i deganes i
director d’Escola en la qual va presentar una simulacié en base a les dades corresponents
a I'exercici 2018 i ha observat que la correlacié entre les sol-licituds efectuades i la resolucié
final és del 90% aproximadament, per aquest motiu proposa obviar aguesta fase. Continua
la seva exposicio dient que introduira canvis en relacié als criteris objectius aixi com que es
podra sol-licitar 'adquisicié d’ordinadors i software sempre i quan es pugui classificar com a
inversid i no com a despesa.



Tot seguit s’obre un torn de debat en el qual es pregunta si la convocatoria permetra adquirir
software i maquinari.

El vicerector respon dient que analitzara aquesta possibilitat amb la vicegerent d’Economia i també
si es pot incloure dintre del financament del PIU.

En aquest punt del desenvolupament de la sessio la presidenta planteja un canvi en l'ordre del dia
i proposa debatre a continuacio el punt 6, després el punt 11 i a continuacio els punts 3, 4,5, 719
la qual es acceptada per les persones assistents.

6. Aprovacio de les despeses pluriennals per a la contractacié de:

1. Servei de manteniment multitecnic d’edificis, manteniment d’instal-lacions de proteccié contra
incendis, instal-lacions de deteccio de gas i instal-lacions de dutxes i renta ulls d’emergéncies
de la UAB

El gerent comenta els principals trets del document lliurat a les persones membres.

En relacié al punt 6.1 de l'ordre del dia, per assentiment, la Comissié d’Economia i d’Organitzacio
acorda:

PRIMER. Aprovar la proposta de despesa pluriennal corresponent a I’aprovacié de la despesa
per a la contractacié num. 5/2023 del servei de manteniment multitécnic d’edificis,
manteniment d’instal-lacions de proteccié contra incendis, instal-lacions de detecci6 de gas
i instal-lacions de dutxes i renta ulls d’emergéncies de la UNIVERSITAT AUTONOMA DE
BARCELONA, que s’annexa.

SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves competéncies.

TERCER. Encarregar als responsables dels ambits economics dins I'’equip de govern i la
Gerencia l'execuci6 i el seguiment d’aquests acords.

2. Servei de manteniment multitecnic d’edificis de la UAB
El gerent comenta els principals trets del document lliurat a les persones membres.

En relacié al punt 6.2 de l'ordre del dia, per assentiment, la Comissié d’Economia i d’Organitzacié
acorda:

PRIMER. Aprovar la proposta de despesa pluriennal corresponent a I’aprovacié de la despesa
per a la contractacio num. 10/2023 del servei de manteniment multitecnic d’edificis de la
UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA, que s’annexa.

SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves competéncies.

TERCER. Encarregar als responsables dels ambits economics dins I’equip de govern i la
Gerencia I'execuci6 i el seguiment d’aquests acords.



3. Servei d’explotacié i administracié de sistemes, comunicacions, i sequretat i suport als usuaris
de serveis informatics.

El gerent comenta els principals trets del document lliurat a les persones membres.

En relacio al punt 6.3 de I'ordre del dia, per assentiment, la Comissiéo d’Economia i d’Organitzacio
acorda:

PRIMER. Aprovar la proposta de despesa pluriennal corresponent a I’aprovacié de la despesa
per ala contractacié num. 21-2023 del servei del servei del servei d’explotacié i administracié
de sistemes, comunicacions i seguretat i suport als usuaris de serveis informatics de la
UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA, que s’annexa.

SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves competéncies.

TERCER. Encarregar als responsables dels ambits economics dins I'equip de govern i la
Geréncia I'execucio i el seguiment d’aquests acords

4. Prorroga del servei d’assegurances del Lot 1 Pérdues o danys materials i del Lot 2
Responsabilitat civil general.

El gerent comenta els principals trets del document lliurat a les persones membres.

En relacié al punt 6.4 de 'ordre del dia, per assentiment, la Comissié d’Economia i d’Organitzacio
acorda:

PRIMER. Aprovar la proposta de despesa pluriennal corresponent a I’aprovacié de prorroga
de la contractacié num. 24/2021 de servei d’assegurances del Lot 1: pérdues o danys
materials i del Lot 2: responsabilitat civil general de la UNIVERSITAT AUTONOMA DE
BARCELONA, segons documents que s’annexen.

SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves competéncies.

TERCER. Encarregar als responsables dels ambits economics dins I’equip de govern i la
Geréncia I'execuciod i el seguiment d’aquests acords.

5. Prorroga del servei de cura, manipulacié i gestié dels ratolins del servei d’estabulacio del
CBATEG de la UAB

El gerent comenta els principals trets del document lliurat a les persones membres.

En relacié al punt 6.5 de l'ordre del dia, per assentiment, la Comissié d’Economia i d’Organitzacio
acorda:

PRIMER. Aprovar la proposta de despesa pluriennal corresponent a I’aprovacié de prorroga
de la contractacié num. 16/2021 de servei de cura, manipulacio i gestio dels ratolins dels
servei d’estabulari del CBATEG de la UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA, segons
document que s’annexa.

SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves competéncies.

TERCER. Encarregar als responsables dels ambits economics dins I'’equip de govern i la
Gerencia l'execuci6 i el seguiment d’aquests acords.



11. Informacié sobre I'Oferta Publica d’Ocupacio del PAS per a I'exercici 2023

El gerent comenta els principals aspectes en relacié al nombre de places que s’ofereixen per a
I'exercici 2023 i que son un total de 67 de les quals 42 es destinen al personal técnic de gestio,
administracié i serveis (PTGAS) funcionari i la resta a PTGAS Laboral.

Tot seguit s’obre un torn de paraula en el qual es plantegen les questions seguents:

- Es pregunta sobre la possibilitat que els centres puguin disposar de PTGAS técnic
especialista en pagines web perqué els assessorin.

- Es pregunta sobre I'estat de situacié de la reorganitzacioé de les gestions académiques i si
les noves places que s’ofereixen tindran aquesta destinacio.

- Es pregunta si es preveu canviar els indicadors utilitzats per assignar el PTGAS que
correspon a cada departament.

- Es comenta que el sistema d’agéncia de viatges no funciona de manera correcta.

El gerent respon dient que la nova LOSU preveu prioritzar la contractacio de nous perfils de PTGAS,
l'equip de govern esta analitzant aquesta possibilitat, aixi com també s’esta replantejant la figura
dels SLIPI per donar-los un perfil més técnic i potser aguestes tasques precisament les podran
assignar a aguest col-lectiu, perod reconeix gue no €s un tema senzill. També comenta que no s’esta
obtenint el retorn esperat pel que fa a la creacio de les UISAD, ja que requereix més temps.

En relaci6 a l'oferta publica d’ocupacio i la reorganitzacié de les gestions académiques diu que
aquests dos temes no estan relacionats, que el que s’esta fent és tecnificar alguns llocs de treball i
analitzar com pot encaixar les UISAD amb les gestions académiques.

Pel que fa als indicadors, la presidenta comenta que s’esta treballant en aquest tema i espera tenir-
lo resolt abans de final d‘any.

El vicerector d’Economia comenta que no esta content amb la gestio de les agéncies de viatges i
sol-licita que es remeti al seu vicerectorat les incidéncies detectades per a poder fer una valoracié
més acurada i fer un seguiment de les mateixes.

En relacié al punt 11 de l'ordre del dia, per assentiment, la Comissié d’Economia i d’Organitzacié
acorda:

PRIMER.- Informar favorablement de I’oferta publica d’ocupacié del Personal d’Administracié

i Serveis de la UAB corresponent a I’exercici 2023, segons document que s’annexa.

SEGON. Elevar aquest acord al Consell de Govern perqué exerceixi les seves competéncies.

TERCER. Encarregar als responsables dels ambits economics dins I'’equip de govern i la
Geréncia I'execucié i el seguiment d’aquests acords.



3. Resolucié de la convocatoria 1/2023 per a la concessié d’ajuts destinats a millorar la prevencio
de riscos als laboratoris de la UAB per I'any 2023.

La senyora Montserrat Peregrina, cap de I'’Area de Prevencio i Assisténcia, comenta la proposta de
resolucié provisional de la convocatoria, aixi com les incidéncies detectades al Departament de
Quimica i a la Facultat de Veterinaria. Acaba la intervencié dient que s’obre un periode
d’al-legacions des del 15 de maig al 25 de maig i que la resolucio final s’aprovara la comissié prevista
per al 21de juny.

Tot seguit s’obre un torn de preguntes en el qual es sol-licita informacio sobre la denegacié de I'Ajut
de la modalitat A n® 36 corresponent a la Facultat de Biociencies, a la qual cosa la senyora Peregrina
manifesta que desconeix el motiu en aquest moment, perd que I'analitzara i remetra la resposta el
més aviat possible.

En relacié al punt 3 de l'ordre del dia, per assentiment, la Comissié d’Economia i d’Organitzacio
acorda:

PRIMER.- Aprovar la resolucié provisional de la convocatoria 01/2023 per a la concessié
d’ajuts destinats a la millora la prevencié de riscos als laboratoris de la UAB per a ’any 2023
en el sentit de destinar I'import de 102.526,7 € a la concessié d’ajuts destinats a la millora de
la prevencio de riscos als laboratoris de la UAB per a I’any 2023, del quals 25.070,56€
corresponen a la modalitat A, docéncia; 44.328,23€ a la modalitat B, recerca i 33.127,91€ ala
modalitat C, manteniment, segons documents que s’annexen.

SEGON.- Acordar I'obertura d’un periode d’al-legacions des del dia 16 de maig al 25 de maig.

TERCER. Encarregar a I’Area de Prevencié i Assisténcia I'execucié i el seguiment d'aquests
acords.

4. Resolucié de la convocatoria 2/2023 per a la concessioé d’ajuts a la compra d’equips de proteccio
individual (EPI) per I'any 2023

La senyora Montserrat Peregrina, cap de I'Area de Prevencid i Assisténcia, comenta la proposta de
resolucié provisional de la convocatoria, aixi com les incidéncies detectades al Departament de
Sanitat i d’Anatomia Animal.

Acaba la intervencio dient que s’obre un periode d’'al-legacions des del 15 de maig al 25 de maig i
que la resolucio final s’aprovara la comissio prevista per al 21 de juny.

En relacié al punt 4 de l'ordre del dia, per assentiment, la Comissié d’Economia i d’Organitzacio
acorda:

PRIMER.- Aprovar la resolucié provisional de la convocatoria 02/2023 per a la compra
d’equips de proteccié individual (EPl) per a I'any 2023 i acordar destinar I'import de
10.884,27€ a la concessio d’ajuts destinats a I’adquisicié d’equips de proteccié individual per
a I’any 2023, segons document que s’annexa.

SEGON.- Acordar I'obertura d’un periode d’al-legacions des del dia 16 de maig al 25 de maig.

TERCER. Encarregar a I’Area de Prevencié i Assisténcia I'execuci6 i el seguiment d'aquests
acords.



5. Aprovaci6 de les modificacions de credit a 30 d’abril 2023

La vicegerent d’Economia presenta les modificacions de crédit en data 30 d’abril de 2023, que
consisteixen en transferéncies de pressupost entre diversos capitols d’operacions corrents.

En relacio al punt 5 de l'ordre del dia, per assentiment, la Comissié d’Economia i d’Organitzacio
acorda:

PRIMER. Aprovar les modificacions de credit en data 30 d’abril de 2022, segons document
que s’annexa.

SEGON. Encarregar al gerenti a la vicegerent d’Economia I'execucié i el seguiment d’aquests
acords

7. Pla d’accié de la vicerectora d’organitzaci6é

La presidenta inicia la seva intervencié explicant el seu pla d’accié que contempla dues grans arees
d’actuacio una referent a la vicegeréncia del persones i l'altra a I'area d’organitzacio.

Pel que fa a la vicegeréncia de persones exposa que la seva accié incideix en quatre linies
d’actuacié: millorar els processos de seleccié i provisié de llocs de treball; reorganitzacié i
implementacié d’estructures de suport als centres com el SID o SLIPI; implementar un pla de
retencié i de captacio de talent del PTGAS i en quart lloc, la carrera professional del PTGAS.

Quant a larea d’organitzacié destaca les accions previstes s6n en relacié a projectes de
transformaci6 digital i a I'impuls d’'un nou model de gesti6 de les dades.

Tot seguit comenta els trets principals de les accions esmentades:

a) millora dels processos de seleccid i provisié de llocs de treball: diu que hi ha tres projectes molt
avancats relatius a la futura aprovacié d’'una nova normativa en matéria de seleccio, aixi com per a
I'agilitzacié dels terminis de resolucié de les convocatories i per a I'actualitzacié dels perfils i
disponibilitat de convocatories.

També es troben molt avancats els treballs en relacié a la cobertures temporals del PTGAS i la
planificaci6é de les desvinculacions per jubilacié.

b) reorganitzaci6 i implementacié d’estructures de suport als centres com el SID o SLIPI: en aquest
punt comenta que es troba molt avancat el projecte de definici6 de les noves funcions, la
homogeneitzacid dels processos i la definicio del cataleg de serveis, perd esta més endarrerida la
implementacié del nou model organitzatiu del SID i dels SLIPI.

Continua informant que es troben més endarrerit projectes que va iniciar I'anterior vicerector
d’Organitzacié com és el seguiment de les UISAD que tot just comenga i la implementacio del model
organitzatiu de les gestions académiques i gestions economiques

c) Pel que fa a la implementacié del pla de retenci6 i de captacio de talent del PTGAS explica que
encara no s’ha comencat a treballar i que en relacié a la carrera professional del PTGAS la UAB
disposa d’'un model de carrera professional per al personal d’administracié i serveis que es va
elaborar I'any 2019 i on hi va participar diferents col-lectius, i que els agents socials han presentat
un altre model de carrera, perd no hi ha decisions preses al respecte atés que en part depéen del
financament que es pugui rebre per al seu desenvolupament.
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Respecte a les accions en el camp de l'organitzaci6 comenta que inclou projectes com la
implementacié del procediment de detecci6 i prioritzacié de necessitats de transformacié digital;
crear espais d’innovacid de gestio; definir estrategies dels components de la e-administracio;
implementacié de robotitzacid6 de processos; també que durant el mes de setembre s’espera
implementar el projecte JIRA que té per finalitat millorar la tramitacio i tracabilitat de les peticions i
estendre-la a altres ambits.

Acaba la intervencié comentant que des del vicerectorat també es fa un seguiment ordinari de temes
de prevencio, seguretat, del Pla Estratégic de I'equip de govern etcétera. Cadascuna d’aquestes
accions suposen un o diversos projectes el seguiment del qual es du a terme a través de l'eina
Midenet.

A continuacié s’obre un torn de paraules en el qual es plantegen les qUestions seglents:

- Es pregunta si des del vicerectorat s’esta analitzant el nou decret d’organitzacié de
departaments i com afectara a les UISAD.

- Es pregunta quina és la persona o area responsable de 'automatitzacié de dades.

- Es sol-licita si es possible implementar Midenet al centres.

- Es demana informacié en relacié a la transformacié dels nivells de I'SLIPI i com afectara a
les facultats i escola.

- En relacié a la linia d’actuacié de transformacio digital es pregunta qui governa aquesta
politica, qui la gestiona i qui s’ocupa del retorn de la mateixa.

- Esfelicita a 'equip de govern per I'acord assolit en matéria de cobertura de baixes temporals
i es pregunta si hi ha un calendari per la revisio de la RLT.

- Es reflexiona en relacié al descontent existent quant a la negociacié de la normativa de
seleccio i de la revisid d’estructures. També es comenta que no hi ha avencos en mateéria
de carrera professional del PTGAS.

- Es pregunta com afectara la redaccioé de la LOSU a 'organitzacié de les UISAD.

- Es pregunta per la gestio dels temes d’assetjament al Comité de Seguretat i Salut.

- Es sol‘licita que s’implementi el pla de gesti6 el talent.

La presidenta respon les guiestions platejades en els termes segients:

- Pel que fa al tema dels departaments encara no ha estat aprovat el reglament que el
regulara, esta en fase d’al-legacions.

- Diu que I'eina Midenet esta a disposicié dels centes que puguin estar interessats.

- Quantalareorganitzacio del SLIPI de 'Escola d’Enginyeria comenta que els canvis previstos
tindran molt poc impacte en aquest centre,

Tot seguit li cedeix la paraula | senyor Antoni Garcia, director de '’Ambit d’Organitzacio, el qual
comenta el seguent:

- Dema hi ha prevista una reunié entre el vicegerent de Persones i els administradors de
centre per explicar I'eina MIDENET.

- Enrelaci6 al projecte de de gestio de dades explica la reorganitzacio que s’ha fet a I'antiga
OGID la qual s’ha dividit en dues oficines: una de registre i administracio electronica i una
altra que gestiona les dades.

- Pel que fa als projectes de transformacié digital comenta que es pretén dur a terme un canvi
radical especialment respecte a la seva organitzacio ja que actualment hi ha més de 70
projectes en cartera.

La presidenta repren la paraula i diu que quan es publiqui el reglament que reguli els departaments
caldra analitzar els canvis que es faran a les UISAD.
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El gerent pren la paraula i lamenta I'assetjament que ha patit una treballadora de la UAB, quant a la
normativa de selecci6 comenta que actualment hi ha una discrepancia de principis, pero malgrat
aixo caldra arribar a un acord. Finalitza la seva intervencié comentant que ha reclamat a la
Generalitat fons suficients per al finangament de la carrera professional ja que d’altra manera no és
possible implementar-la.

S’obre un segon torn de paraules en el qual es plantegen els qlestions seguents:

- Esreflexiona sobre el fet que cal aprofita el potencial que la UAB té en aquesta matéria, i es
pegunta quina metodologia s’esta utilitzant, com es pot identificar a les persones implicades
i que cal definir el procés de transformacio.

- S'insisteix en la necessitat d’establir una carrera professional i que no estigui lligada la
financament.

El gerent respon que abans d’iniciar un projecte de transformacié digital es defineix la metodologia
gue cal utilitzar.

9. Aprovacié del Procediment sobre I'aplicacié de I'acord de malalties greus al PAS i PDI de la UAB

El vicegerent de Persones, Fernando Guerrero, comenta que el document que es presenta resulta
per aplicacié de I'Acord de la mesa d’Universitats publiques catalanes pel qual s’estableixen
diverses mesures relatives a la prestacio de serveis amb malalties d’especial gravetat.

Acaba la intervencio dient que aquest procediment ha estat comentat amb les persones delegades
de prevencio.

A continuacié s’obre un torn de paraules en el qual es plantegen les questions seglients:

- Es pregunta com s’aplicara aquest procediment al PDI i quan entrara en funcionament.
- Es felicita a I'equip per I'acord assolit

El vicegerent respon que I'aplicacio al col-lectiu del PDI es fara en funcié de la seva carrega docent
i que es pactara de manera individualitzada.

En relacié al punt 9 de l'ordre del dia, per assentiment, la Comissié d’Economia i d’Organitzacio
acorda:

PRIMER.- Aprovar el procediment sobre I’aplicacié de I’Acord de la Mesa d’Universitats
Publiques Catalanes pel qual s’estableixen diverses mesures relatives a la prestacié de
serveis amb malalties d’especial gravetat per al PAS i el PDI de la UAB, segons document
que s’annexa.

SEGON. Encarregar la vicerectora d’Organitzacioé I'execucié i el seguiment d'aquest acord

El dia 16 de maig de 2023 a les 11:55h la presidenta aixeca la sessio, de la qual, com a secretaria,
estenc aquesta acta.

La secretaria Vist i plau
La presidenta



