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Acord entre I'Equip de Govern, la Geréncia i el Comite d’Empresa del PAS laboral de
la Universitat Autonoma de Barcelona per a la cobertura provisional d’un lloc de
treball amb responsabilitat.

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), 1 d’octubre de 2021

EXPOSEN:

Que per al correcte funcionament dels serveis que ofereix la universitat, s’ha de dotar a les
plantilles amb el personal suficient per a garantir un servei de qualitat.

Que ambdues parts consideren necessari establir un procediment d’actuacié agil per tal de
donar resposta a les necessitats organitzatives de les diferents unitats i serveis de la universitat
i garantir el seu funcionament, cobrint aquells llocs que comportin 'assumpcid d'una
responsabilitat de comandament o organitzativa quan la persona titular del lloc de treball amb
aquestes responsabilitats causi una vacant amb caracter temporal.

ACORDEN:

1. Cobrir amb caracter temporal tots aquells llocs de treball que tinguin assignades
responsabilitats de comandament ifo organitzatives i que en algun moment quedin
temporalment vacants o calgui la substitucié del seu titular.

2. Un cop es produeixi una vacant temporal o hi hagi la previsié de que s"hagi de produir, el
responsable organic informara, a 'Area de Gestid de Persones amb l'objectiu que, es faci
efectiva la cobertura temporal, a la major brevetat, a partir del procediment i criteris segiients:

2.1. Si el periode de la cobertura es preveu inferior a 60 dies, I'Area de Gestid de Persones
iniciara una ronda d’entrevistes amb caracter d'urgéncia, reunint als responsables
immediatament inferiors on s"ha produit la vacant, per tal de seleccionar una persona que
pugui cobrir la vacant. 5i amb el procés anteriorment descrit no es resol la cobertura
temporal, s’obrira una segona fase amb les mateixes caracteristiques per a la resta de
membres del servei.

2.2. Si el periode de baixa es preveu superior a 60 dies, el responsable organic ho
comunicara a I’Area de Gestio de Persones, que iniciara un procediment intern adrecat al
PAS del col-lectiu de la plaga vacant. S’iniciara un convocatoria interna, mitjangant un
procediment d’urgéncia, tal i com estableix I'article 22 del VI& Conveni, que valori els
mérits i una entrevista, per escollir la millor candidatura, atorgant-li a la cobertura
temporal. Aguest mateix procediment se seguird en els casos que s’hagi aplicat el punt
2.1 i el periode de cobertura excedeixi dels 120 dies.

3. Un cop resolt el procediment anterior, si el lloc de treball que resta vacant té assignades
responsabilitats de comandament o organitzatives, s’iniciara de nou el procediment de
cobertura temporal.
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4. La cobertura de la vacant sera de caracter temporal i sense possibilitat de consolidacio i, sila
vacant que se’n deriva del procés no es cobreix, es prioritzara la feina de manera que la persona
seleccionada desenvolupi una unica jornada.

5. Les cobertures temporals de places de responsabilitat assolides pel procediment descrit en
aquest acord, només tindra efectes econdmics i administratius mentre duri el fet causant recollit
a I'encarrec, i en cap cas no suposaran la consolidacié del grau de la plaga ocupada.

| perqué aixi consti, signen ambdues parts aquest document.

Document signat electronicament. Vegeu el panell de signatures.

MARIA MARIA
MERCEDES  MERCEDES

MARQUEZ
MARQUEZ MARTINEZ - DNI
MARTINEZ -

DNI 2022.02.14
15:42:14 +01'00"



	2021.10.01 Acord entre l'EdG i el CE per a la cobertura provisional d_un lloc de treball amb responsabilitat_EnSignatura (003)_CGT_Página_1
	2021.10.01 Acord entre l'EdG i el CE per a la cobertura provisional d_un lloc de treball amb responsabilitat_EnSignatura (003)_CGT_Página_2

