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1. AVALUACIO INTERMEDIA

El professorat lector que s’incorpori als departaments de la UAB haura de superar una avaluacio
intermeédia a la finalitzacio del tercer any de contracte. Aquesta obligacié afecta també al professorat
lector que hagi obtingut préviament a la seva contractaciéo com a Lector o durant el primer any de
contracte 1’acreditacié de recerca d’AQU o la de Professorat Titular d’Universitat (TU) d’ANECA. A
tal efecte, els departaments hauran de dissenyar els criteris que s’utilitzaran per avaluar la trajectoria
del professorat lector, i que hauran de tenir en compte els estandards AQU/ANECA per assolir
’acreditacié de Recerca d’AQU o de TU d’ANECA vigents en aquell moment.

Els criteris faran referéncia als segulients indicadors:

e Publicacions

e Activitats de transferencia i de recerca

e Participacio o direcci6 de projectes competitius

e Formacio docent

e Capacitat docent

e Implicacio en les activitats cientifiques i docents del departament
e Participacid en congressos

e Mobilitat

Aquests criteris hauran de ser elevats a la Comissio de Personal Academic per tal de la seva aprovacio,
i es posaran en coneixement del professorat lector a I’inici del seu contracte per part de 1’Area de
Personal Academic.

L’avaluaci6 sera duta a terme per una comissio formada per un professor permanent del departament,
el dega de la Facultat (o persona en qui delegui) on s’hagi desenvolupat majoritariament la docéncia i
un professor o professora permanent extern a la UAB.

Per obtenir 1’avaluaci6 positiva de la comissio, el lector o la lectora haura de comptar amb la
realitzacié del programa de formaci6 docent inicial obligatori que defineix la UAB i amb un informe
favorable de la seva activitat docent emes pel dega/degana o director/directora del centre on hagi
impartit la major part de la docéncia en els tres primers anys de contracte. Abans de I’emissié d’aquest
informe, caldra consultar al departament i a la coordinacio de les titulacions on el professor o
professora hagi impartit docencia. L’informe sera lliurat a la comissio avaluadora abans de I’inici dels
seus treballs. No caldra aquest informe favorable de docéncia si el lector o la lectora disposa de al
menys un tram viu de docencia autonomic avaluat a la UAB.

No caldra passar 1’avaluaci6 intermeédia ni I’informe favorable de la seva activitat docent si el lector
ha demanat I’acreditacio de professor Titular d’Universitat (ANECA) després d’haver estat contractat
com a lector a la UAB i I’ha obtinguda, a excepcié d’un informe favorable en relacié a la seva
implicacio en les activitats cientifiques i docents del departament.
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No caldra passar 1’avaluaci6 intermedia (pero si I’informe favorable de la seva activitat docent) si el
lector ha demanat 1’acreditacié de recerca (AQU) després d’haver estat contractat com a lector a la
UAB i I’ha obtinguda, a excepcié d’un informe favorable en relaci6 a la seva implicacié en les
activitats cientifiques i docents del departament.

Per al professorat lector contractat sota el regim de la LOU (abans del 12 d’abril de 2023), si
I’avaluacié intermedia és negativa, el professorat avaluat tindra dret al quart any de contracte, pero
perdra el compromis d’estabilitzacio i el departament podra treure novament la placa a concurs. En el
cas que I’avaluacio sigui positiva, el professor 0 professora podra exhaurir el periode de contractacid
com a lector o lectora.

Per al professorat lector contractat sota el regim de la LOSU (després del 12 d’abril de 2023), si
I’avaluacié intermeédia és negativa, el professorat avaluat tindra dret a finalitzar el temps previst de
contracte. En el cas de no superar I’avaluacio intermédia, la comissio avaluadora revisara al cap de dos
anys i sempre un any abans del termini del contracte, si els aspectes valorats negativament s’han
corregit de forma que permeti una avaluacid positiva. En cas que no sigui aixi, el professorat lector
perdra el compromis de convocatoria de concurs a una plaga permanent.

Per als Lectors adscrits al Pla Serra Hanter (SH), de conformitat amb aquest, I’avaluaci6 intermedia
sera encarregada a AQU Catalunya en un conveni especific subscrit a tal efecte per a tots els contractes
de lector Serra Hunter. Si durant els tres primers anys de contracte el lector SH obté 1’acreditacio per
a la figura de professorat agregat o per a la de professorat catedratic d’AQU Catalunya, no sera
necessaria I’avaluaci6 intermedia.

Abans d’exhaurir el periode maxim de contracte el professorat lector SH sera avaluat a efectes de la
seva eventual contractacié permanent. Es tindra en consideracio, entre d’altres, el nivell d’integracio,
I’activitat académica recent, aixi com el grau d’assoliment dels objectius. Una part de I’avaluacio, la
referent a la implicacié del professorat lector en les activitats cientifiques i docents del departament,
la fara la universitat, d’acord amb els seus criteris i1 la seva normativa interna, mentre que ’altra part
la fara el Pla Serra Hunter.

El professorat lector SH per a la seva contractaci6 com a professor agregat haura d’obtenir una
avaluaci6 favorable o positiva de la Direccido Acadeémica del Pla, aixi com disposar de I’acreditacio de
professorat permanent d’AQU Catalunya i I’Informe de professorat contractat no permanent del Pla
Serra Hunter emeés per AQU Catalunya.

2. MOBILITAT ACADEMICA

En el moment de la seva incorporacio, I’ Area de Personal Académic i els departaments informaran al
professorat lector dels requisits de mobilitat académica que estiguin vigents en aquell moment a efectes
de poder accedir a una placa de professorat permanent.

La UAB facilitara la mobilitat del professorat lector posant en marxa una accié de mobilitat. El Pla de
Mobilitat tindra com a objectiu que el professorat lector, que no disposi dels 9 mesos d’estades en
universitats o centres de recerca diferents de la institucio on es va presentar la tesi doctoral, pugui dur
a terme tasques de recerca en universitats o centres d’investigacié de prestigi que contribueixin a
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enriquir la trajectoria cientifica d’aquest professorat. EI Pla de Mobilitat incloura una avaluacio per
part de la direcci6 del departament de les activitats de recerca realitzades durant el periode de mobilitat.

El mes de febrer del 2n , 3r, 4rt 0 5 any de contracte, el professorat lector que vulgui acollir-se a
aquest pla de mobilitat sotmetra a I’aprovacio del seu departament una proposta d’estada de 6 mesos.
En el cas que el departament aprovi la proposta, el beneficiari tindra dret a reduir la seva docencia a
12 credits durant el curs seglient, que podra concentrar en un dels dos semestres i executara la mobilitat
en el semestre alliberat. Per cobrir la docencia que el professor lector deixi de fer (6 credits), el
vicerectorat responsable del PDI dotara al departament dels recursos necessaris.

3. COMPROMIS DE CONVOCATORIA DE CONCURS DE PLACA PERMANENT

Sempre que les condicions pressupostaries ho permetin i es tingui I’autoritzacio6 de la Direccié General
d’Universitats, la UAB haura de garantir que el candidat o candidata que hagi estat avaluat
positivament i estigui en possessio de 1’acreditacidé corresponent tingui 1’oportunitat d’optar a una
posicio de professor o professora permanent ja sigui funcionari o laboral. Al llarg dels sis anys de
contracte, els departaments contribuiran en alld que puguin a I’assoliment per part del lector o lectora
dels requisits per aconseguir I’acreditacio de recerca 0 de TU i dels requisits sobre desvinculacio (a
tall d’exemple, possibilitant, sempre que sigui possible, impartir alguna docencia de master, concentrar
docéncia per facilitar estades fora de la UAB, etc.)

Per a tot el professorat lector (sigui o no del programa Serra Hanter), I’estabilitzaci6 exigira I’avaluacio
positiva per part de la UAB. L’avaluacid s’entendra com a positiva si el departament no es manifesta
en un sentit contrari tres mesos abans de la finalitzacié de 1’altim any de contracte com a professor/a
lector/a. En aquest suposit, el departament haura d’elaborar un informe raonat de la seva decisio
contraria a I’estabilitzacio del lector o lectora, que sera sotmeés a la decisié de la Comissio de Personal
Académic (CPA).

En cas de que la plaga sigui del Programa d’Incorporacié de Talent Docent i Investigador a les
universitats publigues espanyoles (Ministeri), aprovat pel Consell de Ministres celebrat el 18 de juny
de 2024, s’hauran d’exhaurir els 6 anys de contracte de lector.

En el cas dels lectors Serra Hunter, existeix compromis de convocatoria d’una plaga de professorat
agregat Serra Hunter si s’assoleixen els requisits establerts pel mateix programa.

4. APLICACIO

El contingut d’aquest document sera d’aplicaci6 a tot el professorat lector .



