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    FITXA D’IDENTIFICACIÓ D’ACTIVITATS D’ApS QUE ES REALITZEN A LA UAB 
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Curs acadèmic  2020-21 Títol del projecte ApS: 
Projecte ApS Recerca Infermeria Vall d’Hebron- 
Universitat Autònoma de Barcelona 

Facultat / Departament... Facultat Medicina/Departament Infermeria 

Entitats participants Hospital Universitari Vall d’Hebron 

Titulació/curs/menció: 
Assignatura 

(Pràcticums/TFG/...) 
Programa/servei/projecte 

Grau Infermeria  Treball Fi de Grau  

Professorat UAB Funcions Professionals entitats  Funcions 

 María Isabel 
Fernández Cano 

 Antonia Arreciado 
Marañón 

 Maria Feijoo Cid 
 

Tutores acadèmiques de 
TFG: responsables del 
seguiment i avaluació del 
TFG en ApS. 

Responsable Recerca 

 Esperanza Zuriguel  
Infermeres referents: 

 Elisabeth Gallart Vive 

 Lidia Iñigo Cruces 

 Ester Navarro Correal 

 Jordi Tello Barquilla 

 Patricia Garrido Rubio 

 Mercè Ferrerons 
Sánchez 

Coordinadora de recerca 
en el Hospital Universitari 
Vall d’Hebron recull les 
propostes de recerca i 
assigna les infermeres 
referents a les estudiants 
segons el tema que trien. 
Infermeres referents han 
acompanyat i donat 
suport als /a les 
estudiants sobre aspectes 
pràctics de la seva 
proposta (circuits 
hospitalaris, eines, 
procediments, protocols, 
procediments per 
reclutar...) 

Nº alumnes a qui es 
dirigeix  l'ApS 

84 estudiants Nº alumnes que ha 
realitzat l'ApS 

6 estudiants 

Descripció del projecte. 
També, explicació breu 
de la relació entitat/UAB 

El projecte consisteix en desenvolupar un protocol de recerca sobre 
preguntes/temes d’interès real per a la pràctica clínica de les professionals 
d’infermeria. La responsable de Recerca d’Infermeria fa un recull dels temes i 
s’ofereix a les estudiants per dur a terme el seu TFG. 
L’Hospital Universitari Vall d’Hebron és un centre de referència on les estudiants 
d’infermeria fan la major part de les seves pràctiques clíniques hospitalàries 
obligatòries. 

Temporització en 
l'aplicació del projecte. 
Possibilitat de continuar  
o de repetir l’experiència 

En el curs 19-20 es van fer 7 TFG en ApS, 2 han estat aprovats pel CEIC de l’Hospital 
i un d’ells ja s’està portant a terme. 

En el curs 20-21 es van fer 6 TFG en ApS i en aquest moment d’un dels projectes ja 
es prepara la documentació per presentar-lo al CEIC. 

Enllaços relacionats 
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Aprenentatge curricular Impacte social 

Coneixement i 
competències curriculars 

Procés reflexiu sobre 
l’aportació a la comunitat 

i sobre l’aprenentatge 

Necessitats de la 
comunitat a la qual 

ofereix el servei 

Objectius del projecte o 
programa 

Utilitzar la metodologia 
científica en les pròpies 
intervencions. 
Generar propostes 
innovadores i 
competitives en la 
investigació. 
Demostrar que es 
coneix el codi ètic i 
deontològic. 
Desenvolupar actitud 
crítica i reflexiva. 
Analitzar i sintetitzar 
fenòmens complexos 
Cercar, avaluar i 
organitzar informació. 
Treball autònom 
Comunicar de manera 
efectiva. 
 

L’estudiant pren 
consciència de quines són 
les necessitats reals en la 
pràctica assistencial 
d’infermeria i això 
augmenta la seva 
motivació, fent més fàcil 
el desenvolupament del 
TFG i la seva tutorització i 
l’adquisició de 
competències. També 
detecta la manca de 
recerca infermera a la 
clínica i la necessitat  
d’avaluar els cuidatges 
infermers. 

 

Les infermeres 
assistencials tenen 
dificultats per 
desenvolupar i dur a 
terme projectes de 
recerca, malgrat tenir 
àrees/temes d’interès per 
fer-ho. Les dificultats 
poden ser per manca de 
temps, coneixements, 
experiències, suport 
institucional, suport 
d’altres professionals. 

La proposta de TFG que 
realitzen les estudiants 
del grau d’infermeria és 
un producte d’utilitat 
que cobreix una 
necessitat de les 
professionals 
d’infermeria assistencial. 
Connectar la teoria i la 
pràctica de les 
professionals 
d’Infermeria. 
Acompanyar a les 
futures professionals 
d’infermeria en les seves 
primeres experiències en 
recerca, des de la 
Universitat i amb el 
suport d’infermeres 
assistencials. 

Evidències d’aprenentatge de l'alumnat. 
(treballs, reflexions, avaluacions, ...) 

Evidències d’impacte social/aportació a la 
comunitat (enquestes usuaris, resultats, ...) 

Es concreten en l’assoliment, per part de 

l’estudiantat, dels resultats d’aprenentatge i 

competències vinculades amb el TFG. També en la 

realització d’un protocol de recerca sencer. 

 
Els TFG realitzats són d’alt nivell i prova d’això es que 
aconsegueixen l’aprovació del CEIC d’un centre 
assistencial de referència nacional i internacional en 
la recerca.  
 
 

De moment, el producte final ha estat la realització i 
finalització d’un projecte de recerca complet com a 
pas previ i necessari de tota recerca. Hi ha interès per 
part del centre per dur a la pràctica els diferents 
protocols de recerca (TFG). 
Els resultats de la proposta del TFG en ApS permeten: 
-Estimular la recerca en l’àmbit de les professionals 
d’Infermeria. 
-Millorar les evidències sobre cures d’infermeria i la 
salut de les persones de la comunitat. 

La implementació d’aquest ApS valora i preserva la figura del/la professional i no substitueix la seva feina 
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Possibilitat de presa de 
decisions i de creativitat 

per part de l’alumnat 
universitari. 

Sostenibilitat del 
projecte 

Implicació activa de la 
comunitat vinculada al 

projecte d’ApS 

Connexió 
interinstitucional 

(Llibertat per decidir, innovar, 
proposar, influir en el procés ...) 

L’estudiant decideix com 
donar resposta a la 
pregunta o tema de 
recerca, tenint en 
compte els recursos que 
tindrà a l’abast en 
situació real de la 
pràctica. 

(Factors de sostenibilitat i 
de continuïtat). 

És sostenible més 

enllà de la intervenció 

de les estudiants ja 

que el TFG és el 

producte final que 

s’ofereix a l’HUVH per 

implementar-ho. 

(Intervenció de la comunitat que 
rep el servei: propostes, acords, 
és ella qui el demana?...) 

Les professionals 
d’infermeria de les 
diferents àrees plantegen 
els temes d’interès per a 
la pràctica. La proposta 
que les responsables de 
recerca del centre 

(Connexió i col·laboració entre 
entitats i universitat. Valoració 
del procés i dels resultats finals). 

Han millorat les relacions 
entre dues institucions.  
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Nota: En aquest cas, cal omplir només les caselles on creus que l’experiència ApS té un valor afegit.  

Nota: En aquest cas, només cal omplir les caselles si creus que hi ha hagut algun efecte a conseqüència de la COVID-19 

 

OBSERVACIONS. Podeu afegir la informació que considereu rellevant, no recollida en els apartats anteriors: 
 
 
 
 
 
 
 

Nota:  Ajusteu la mesura de les cel·les a les vostres necessitats, però intenteu que la totalitat de la fitxa no sobrepassi 
dues pàgines. 

Professorat responsable del projecte ApS 
María Isabel Fernández Cano 
María Feijoo Cid 
Antonia Arreciado Marañón 

Telèfon de contacte  Adreça-e 

MariaIsabel.FernandezC@uab.cat 
Antonia.Arreciado@uab.cat 
Maria.Feijoo@uab.cat 
 

DATA D’ACTUALITZACIÓ DE LA FITXA 30 juny 2021 

 
 
 

 

 

 

 

 Es preveu continuar 
amb el projecte 
donats els resultats 
positius. 
 

decideixen dur a terme la 
pot liderar una referent, 
però respectant sempre 
l’autoria de l’estudiant i 
coliderada per la tutora 
de TFG. 
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Impactes durant el 
desenvolupament del 

servei 

Impactes en el resultat 
final 

Variacions en la qualitat 
del projecte ApS 

Oportunitats de millora 

Malgrat la situació de 
pandèmia les estudiants 
han pogut fer el TFG 
amb el suport de les 
infermeres referents. 

Dels 6 projectes 
presentats, un es 
prepara per ser 
aprovat pel CEIC de 
l’Hospital de la Vall 
d’Hebron i dur-lo a 
terme. 

Cap. Poder fer l’acte final 
conjunt de totes les 
participants: estudiants, 
infermeres referents i 
tutores acadèmiques. 
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