Coneixement i competéncies curriculars

Procés reflexiu comunitat a la qual

rojecte o programa
vol respondre | " prog!

| Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte pels drets i deures fonamentals, la diversitat i els
lors d Actuar en I'mbit propi les desigualtats per rad de

sexe/génere.
| Actuar en I'émbit de coneixement propi valorant Impacte social.

Adoptar una actitud i un comportament étic i actuar d'acord amb els principis deontologics de fa
professic.

Andlitzar criticament el treball personal i utilitzar els recursos per al desenvolupament professional.
| Analitzar i reconéixer les propies i (en termes de f ,
potencialitats i debilitats) per desenvolupar aquelles que siguin necessdries en el desenvolupament
professional.

Assumir la dimensic educadora de la funcid docent i fomentar I'educaci democratica per una
ciutadania activa. Col-laborar en els diferents sectors de la comunitat educativa i de I'entorn social.
Conéixer formes de col-laboraci6 amb els diferents sectors de la comunitat educativa i de I'entorn.
Conixer models de millora de la qualitat amb I'aplicacid s centres educatius.

 Assumir que I'exercici de la funcié docent ha d‘anar perfeccionant-se i adaptant-se als canis
cientifics, pedagbgics i socials al llarg de la vida.

Dissenyar i regular espais de diversitat | que te la
igualtat de génere, la equitat i el respecte cap als drets humans que conformen els valors de la
|formacié ciutadana.

Gestionar la informacié relativa a I'émbit professional per a a presa de decisions i 'elaboracid
dinformes.

Incorporar les de fa informacid
col-aborar en els contextos educatius i formatius.
Introduir canvis en els métodes i els processos de I'ambit de coneixement per donar respostes
innovadores a les necessitats i demandes de a societat.

Mantenir una actitud de respecte al medi (natural, social i cultural) per fomentar valors,
comportaments i préctiques que atenguin a la igualtat de génere, equitat i respecte als drets

per aprendre, per icar-se i

Principalment el procés de reflexid de l'estudiant es | dentiicar quins Revisio | andlisis de la
promou a través del processos de tutoritzacié que es [ OPIECHUS d8

Desenvolupament
porten a terme tant des de la Universitat, com des [ Sostenibles s6n els que [envers els trebal dels
de la propia Fundacid. El seguiment continuat que [ manquen per a poder | ODS, pertal

s fa del TFG genera la necessitat d'exposar allo que [9€NSrar projectes vers | d'dentifcar quins

uest i que els Objectius de
'alumnat fard i generant preguntes que i permetin | iU RS | Den
consolidar o reorientar tot allo en el que esta (reballar a raves Sostenible (ODS) es
treboallant per a que respongui als objectius previs | dactvtals  daquesta  |ueballen  quins no en
e , manera fomentar | les seves accions i
plantejats. Aix mateix, el ontactediresteambla |G (RIS
Fundacio i el fet destar treballant en un "producte” | educatus. roposta datuacions

que respon a una necessitat real, d'un context ’pm:alllxaﬂa en aquells
socioeducativ, fa que I'alumnat sigui conscient 008 que 1o han estat
senti necessitat de pensar-hi en tot moment en la

pertinenga de les seves aportacions per a que siguin
atils @ la comunitat.

Evidencies d'aprenentatge

Evidéncies dimpacte social/aportacid a la
comu

etc) s6n també comportits, presentats i consensuats a la persona referent a la Fundacid,

E/ TFG estd supeditat a un seguiment continuat al llarg de tot Iany. L'alumnat ha de presentar un total de 3 evidencies minimes que els hi proveeix de les
retroaccions pertinents per continuar avangant en els seus TFG. A cada lliurament obligatoria li segueix una tutoria de retroaccid i sequiment en les que es |d'enquestes i reflexid sobre la participaci en
porten a terme els procesos de reflexic abans referits. Aixi mateix, els "productes” generats (qiiestionars, entrevistes, estratégies, dispositius d'avalucié,

Les evidencies es preveuen recollr a través

els processos formatius previstos.

Impacte potencial

La implementacio d'aquest ApS preserva valora la figura del/la professional i no és substitutiva de I seva

Implicacié activa de la comunitat vinculada

al projecte d'Aps

Aquest T7G permet a I'alumnat decidi 1 proposar, innnovar, implementar, crear, etc.

La comunitat que rep el servei parteix d'una

(OPORTUNITATS DE
MILLORA

Ben segur que hi ha perd ara mateix no sidentiiquen

Experiénc durant el periode del
20212022 Telefon de "
rega-e
contacte =
Centre académi Entitat collaboradora DATAD o
Faculial de Ciéncies de IEducacia Fundacio Roser de Maig
Titulacio Programa/servei/projecte
Grau en Educacié Primaria T 15 0DS Timpacts que generen, | després realtzar n programa aue
contemsli f rebal de
Professorat Funcions Professionals Funcions
Patricia Olmos Rueda. Tutora TFG Eik Ortega (Persona.
responsable / Secretari
Fundacie) | 0lia Ojeda
(Secretaria Tecnica de
|a Fundacio)
DADES
Relacio entitat-universitat Formava part d laofera anul oficna ApS
" 7
 per tal
quest TG 5
Descripcié de Fexperién er P
focalten en aquests eivos de trebol.
ers
marc dels p P : 3
actuacions. com s p uturs
Continuitat del projecte per tant, don peu o i
Enllagos relacionats
Necessitat de la
Objectius del




