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Descripcid de I’experiéncia

L'objectiu era: comptar amb un acompanyament solid del projecte de Servei de Colonies, que garantira que infants i joves
puguin gaudir d’unes estades pedagogiques de qualitat. L'estudiant ha treballat per: Interpretar les necessitats dels
centres educatius d’educacié primaria en I’s de les cases de colonies

Continuitat del projecte

Es un projecte consolidat

Enllagos relacionats

Aprenentatge curricular

Impacte social

Coneixement i competencies
curriculars

Necessitat de la Objectius del
Procés reflexiu comunitat a la qual projecte o
vol respondre programa

analitzar i comprendre els
referents teorics, historics,
culturals i ambientals que
conformen situacions i propostes
educatives; Comprendre els
processos que es donen en les
accions educatives; avaluar plans,
programes, projectes, accions i
recursos educatius; impulsar
processos de millora a partir dels
resultats obtinguts de les
investigacions

Identificar quines
necessitats tenen les
escoles alhora de
seleccionar casa de
colonies; i com
I'entitat pot donar
resposta a aquestes
necessitats

Evidencies d’aprenentatge

Evidéncies d’impacte social/aportacié a
la comunitat

Impacte potencial

NI

La implementaci6 d’aquest ApS preserva i valora la figura del/la
professional i no és substitutiva de la seva feina.

Possibilitat de presa de decisions i de creativitat
per part de I’alumnat universitari.

Implicaci6 activa de la comunitat
vinculada al projecte d’ApS

L'alumna ha triat en queé centrar la seva activitat i com
desenvolupar-la. He hagut de dir-li a I'alumna que tot i que
'entitat li deia de ser duant el casal de setmana santa, aixo no
era la seva feina ni part de I'ApS i que tenia dret a dir no, ja que
no era remunerada

Millor predisposicié de I'entitat per a que I'alumnat no es centri entre treballar (que pretenent que ho facin,

sent monitors de casals/colonies) sind que siguin part del grup de millora de I'entitat




