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Valoracié de I'assoliment dels estandards de seguiment

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

El disseny de la titulacid (perfil de competéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat segons els
requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES.

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix en condicions”.

1.1 Perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplinai amb el nivell
formatiu corresponent al MECES

1.2. El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i els objectius
de la titulacid.

1.3 Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és coherent amb
el nombre de places ofertes

1.4 La titulacié disposa de mecanismes de coordinacidé docent adequats

1.5 L'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre els
resultats de la titulacio

1.1.El perfil de competéncies de la titulacid és consistent amb els requisits de la disciplina i respon al nivell
formatiu del MECES. La titulacio esta verificada favorablement. Al web del centre es poden consultar les
memories i resolucions de verificacio.

1.2. El Pla d’estudis i I'estructura correspon amb les competéncies i amb els objectius de la titulacié com es
manifesta a les guies de les assignatures. Des del seguiment/ acreditacid, 2016/17, el centre ha estat
treballant en incrementar les hores de practiques cliniques en el grau d’infermeria, d’acord amb la
Normativa Directiva Comunitaria Europea. Durant el curs académic 2017/18 s’ha incrementat 5 hores de
practiques cliniques a la setmana, en els practics de 9,12 ECTS i 21 ECTS ( o potser posar el nombre d’hores,
és adir I'increment total dels practics afectats). En el curs 2018/19 es continua treballant en aquest linia ,
aixi com en l'augment dels credits en el pla d’estudis de les assignatures Cures Infermeres a I'Ancia i Cures
Infermeres en Salut Mental. També s’esta avaluant incorporar I'assignatura Farmacologia a segon curs.

1.3. Durant el curs 2017/18, la demanda total dels estudis del Grau a I'EUI-Sant Pau ha estat de 931
sol-licituds, de les quals 79 en primera preferéncia i 174 en segona preferencia respectivament. L'EUI-Sant
Pau ofereix 80 places per estudiants de nou ingrés. El nombre d’estudiants de nou accés matriculats ha estat
de 82, i el total de matriculats als 4 cursos de Grau ha estat de 347 (334 a temps complet i 13 a temps
parcial). Tot i que en els darrers anys s’havia mantingut estable la relacié oferta/demanda, s’ha constatat
un increment substancial de la demanda, vers la oferta, que en el darrer any ha estat d’un 7.63%. En aquest
sentit, aquest increment es valora positivament, ja que és indicatiu de la percepcié de qualitat dels estudis
oferts per 'EUI-Sant Pau entre les persones interessades a cursar el Grau en Infermeria.

Durant el 2017-2018, s’han fet diverses accions de promocié i difusié del grau d’Infermeria que s'imparteix a
I’'EUI, com ara I’enviament de fullets informatius a institucions i particulars, I'organitzacié de sessions
informatives previes a la preinscripcié i participacié en el Salé de I'Ensenyament de la UAB L’objectiu
d’aquestes accions és mantenir la demanda dels estudis, fet que s’ha aconseguit. En aquest sentit I'avaluacié
és adequada i es continuara treballant. (Indicadors del INO1-PCO1 al INO4-PC01).

En relacié amb la procedencia geografica dels estudiants de nou ingrés, el 96% son de Catalunya i el 4%
d’altres comunitats de I'estat espanyol. Un 85% son dones i un 15% homes. El 63,86% han fet PAAU (vies 0 i
7), un 27,71% han fet cicles formatius de grau superior i/o similars (vies 4 i 8), i 7,82% restant han fet
previament algun estudi universitari finalitzat o bé han accedit per les vies de majors de 25 o de 45 anys (vies
2,9i11).

La nota d’accés per als estudiants de PAAU i CFGS/FP2 ha estat d’un 8,74. Per als que accedeixen a través de
la prova de majors de 25 anys la nota ha estat de 6,125; per als més grans de 45 anys ha estat de 5.
Finalment, la nota d’accés per als titulats universitaris ha estat de 7,33.
(Indicadors INO5-PCO01).
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1.4. L'EUI-Sant Pau disposa de diversos mecanismes de coordinacié docent de la seva titulacid. Es considera
que els mecanismes sén adequats perque permeten valorar la titulacié, detectar problemes i aportar
solucions, a més de cohesionar de forma coherent els continguts de les diferents materies del grau en
aquelles parts comunes.

Des de I'anterior seguiment/acreditacié, s’han mantingut els diferents mecanismes de coordinacié que
s’articulen basicament a través de: el Coordinador/a d’Estudis o de titulacid, responsable de coordinar les
activitats docents del Grau en infermeria, la programacié i el funcionament transversal. Es reuneix
periodicament amb les coordinadores de curs; el Coordinador de curs coordina i duu a terme el seguiment
del curs. Realitza un minim de dues reunions per any académic amb estudiants i professors; la Coordinadora
de Qualitat, coordina el desenvolupament dels processos de qualitat dels estudis i promou la millora de la
mateixa a nivell transversal; la Coordinadora de Mobilitat i d’intercanvis, coordina a nivell transversal de la
titulacid les accions relacionades amb la mobilitat i la planificacié de les activitats dels professors i estudiants
visitants. | la Coordinacié de Material i Recursos docents coordina a nivell transversal les accions
relacionades amb material i recursos docents, amb els coordinadors de curs i professors responsables.
Durant el curs académic 2017/18, es valora desenvolupar la figura del coordinador de practiques cliniques,
per coordinar les practiques cliniques de la titulacié entre el professorat (responsable d’assignatura/modul)
d’un mateix curs, i promoure la millora de la mateixa a nivell transversal.

També hi ha mecanismes de coordinacié ben representats pels diferents col-lectius com la Comissié de
I’'Equip de Direccid; de Postgrau; de Docéncia i Qualitat; de Mobilitat i Intercanvi; de Casos especials i de
Premis extraordinaris.

Alguns resultats a remarcar sobre el grau de satisfaccio global dels estudiants son sobre els mecanismes de
coordinacié de la titulacié ha estat un 3,2 de mitjana (DE 0,20) (Escala Likert del 1-4) i el grau de satisfaccio
del professorat un 3,7 de mitjana.

1.5. U'aplicacié de les diferents normatives s’ha realitzat de manera adequada tenint un impacte positiu
sobre els resultats de la titulacid. En aquests dos anys, atenent la normativa comunitaria de les 2.300h
(Directiva 2013/55/UE), el centre ha esta treballant per presentar una modificacié de la memoria en relacié
a la directiva comunitaria i per aplicar la nova normativa académica RD 1393/2007 UAB d’avaluacié en el
curs 2018/109.

Des de I'anterior seguiment/acreditacid la linia de treball ha estat en el desenvolupament d’un pla d’accions
d’increment d’hores de practiques cliniques, aprovat en les comissions corresponents de I'Equip Directiu,
i/o Comissié de Docéncia i Qualitat i Junta Centre, per portar a terme les accions de millora en dos anys. En
el curs 2016/17 , les hores de practiques cliniques han estat de 1.550 hores i s’ha desenvolupat una
proposta per a incrementar en el curs 2017/18, un total de 200 hores.

En el curs 2017/18, s’ha implementat I'increment de les hores programades de contacte clinic de I’estudiant,
a un total de 1.750 h. |s’ha treballat una modificacié de la memoria del Grau d’Infermeria en la matéria
Practicum, incrementat fins al 94% la presencialitat de I'estudiant a I’entorn clinic. Aixo representa un total
de 2185 hores. En el curs 2018/19 s’ha implementat la modificacié de la memoria amb el compliment del
94% de presencialitat i s’esta treballant amb la linia de una modificacié de presencialitat al 97%.

Valoracio:

Es mantenen les condicions de I'acreditacié. Des del seguiment/ acreditacid, es continua treballant per a
complir la normativa comunitaria.

En el curs acadéemic 2017/18, s’ha millorat el compliment de les hores de practiques cliniques en relacié al
curs anterior, s’han augmentat (5 hores per setmana) a un total de 1.750hores.

Actualment, en el curs 2018-19 s’ha fet una modificacié de la memoria i s’esta complint el 94 % de
presencialitat, un total 2. 185 hores. També s’esta treballant en la linia d’'una modificacio en el titol del Grau
d’Infermeria (UAB) en la matéria de practiques externes per implementar un increment de presencialitat del
97 % i un total de 2.255 hores pel 2020/21.

En aquest curs 2017/18 s’ha modificat els sistema d’avaluacio i les ponderacions d’algunes matéries en base
a la normativa académica RD 1393/2007 i en la revisié de carregues de treball dels estudiants i de la
programacio de proves d’avaluacio.
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Proposta de millora:
- Aplicar la directiva comunitaria de 2.300h en les practiques cliniques.
- Presentar proposta de modificacié de la memoria 2018/19:
1. Modificacié del nom de la matéria “Practicum” per “Practiques Externes”.

2. Canvi en les hores i % de presencialitat d’aquesta materia de “Practiques Externes” i de la materia
“Cuidados enfermeros especificos en el dmbito de la cardiologia” i “Cuidados enfermeros
especificos en el ambito de la oncologia.”

3. Modificacié dels sistemes d’avaluacid i les ponderacions de les matéries: Anatomia humana,
Fisiologia, Nutricié, Farmacologia, Sociologia, Bases de la Infermeria i Infermeria Clinica per adaptar-
los a la nova normativa d’avaluacio de la UAB. S’afegeix també la indicacié que cap de les activitats
d’avaluacié superara el 50% de la nota final de I’assignatura.

Avaluacié de I'estandard:
Ates que es mantenen les condicions avaluades en el procés d’acreditacid, el centre valora aquest estandard
com “s’assoleix en condicions”.

Estandard 2: Pertinéncia de la informacio publica

La institucié informa de manera adequada a tots els grups d’interés sobre les caracteristiques del programa
aixi com sobre els processos de gestio que en garanteixen la seva qualitat.

Durant el procés d’acreditaciéo aquest estandard va obtenir la valoracié: "s’assoleix en progrés vers
I'excel-léncia”.

2.1. La institucidé publica informacid verag, completa, actualitzada i accessible sobre les caracteristiques de
les titulacions i el seu desenvolupament operatiu.

2.2. Lainstitucié publica informacio sobre els resultats académics i de satisfaccid.

2.3. Lainstitucio publica el SGIQ en el que s’emmarca la titulacid i els resultats del seguiment i I'acreditacio
de la titulacio.

2.1. L'EUI - Sant Pau, al seu web principal, disposa d’un espai on es proporciona informacié relativa a les
titulacions el Grau en Infermeria i els 7 Masters (titols propis), publica:

Objectius de la titulacid,

Dades d’accés,

Pla d’estudis

Guies docents

Recursos d’aprenentatge,

Professorat

Pla d’Accid Tutorial

Indicadors del Sistema de Garantia Interna de la Qualitat (SGIQ).

D’altra banda, a nivell Institucional, la UAB ha dissenyat una fitxa de titulacié (disseny/estructura/resultats)
comuna per a tots els graus i masters de la universitat, inclou els requisits d’informacié publica i d’indicadors
recollits a les guies de seguiment i d’acreditacié d’AQU, accessible des de la pagina web general de la UAB .
Ambdues webs, en aquells aspectes de contingut comu, estan ben enllacades i coordinades sota una politica
de coheréncia d’informacié.

Durant els dos anys académics, 2016/17 i 2017/18, es continua treballant en el web de I'EUI - Sant Pau per
donar millor visibilitat a I’estructura i dades del centre.. S’ha fet una nova pagina web i s’ha creat un compte
de twiter de I'Escola (@EuiSantPau)de I'Escola, amb el suport técnic de la institucid (Fundacié de Gestid
Sanitaria) Que es revisa i actualitza constantment per oferir el maxim d’informacié i millorar-ne
I'accessibilitat i transparéncia publica.

2.2. 'accés a la informacid per part dels diferents grups d’interés (estudiants actuals, futurs estudiants,
institucions/empreses, PDI i PAS) es garanteix mitjangant les pagines webs ja comentades en |'apartat
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anterior, aixi com a través de la participacié dels representants dels diferents col-lectius a la Junta de Centre i
a les seves comissions delegades.

2.3. EI SGIQ propi de I'EUI - Sant Pau és public al web principal del centre SGIQ en el apartat web del
centre, pestanya “Qualitat” que conté el Manual de Processos dels SGIQ, Manual del SGIQ, Memoria anyal
del SGIQ i els informes de verificacid/acreditacié de ’AQU.

Durant aquest curs 2017/18 s’esta treballant en la mateixa linia, millorant la visibilitat i accessibilitat de la
informacio publica en el Web de I'EUI-Sant Pau , per poder desenvolupar una nova pagina web.

Des del seguiment/acreditacid, s’ha estat treballant en els indicadors de les titulacions que sén accessibles
universalment a través de I'espai general del web de I'EUI-Sant Pau.

A través de la fitxa de titulacié hi ha una opcid que permet: veure graficament I'evolucié en els darrers 5
anys dels indicadors més importants per una banda, aixi com els indicadors necessaris per al seguiment del
darrer curs tancat per una altra. Tots els indicadors del centre també es poden consultar des de les
memories anuals de I'EUI-Sant Pau. L'EUI-Sant Pau publica al seu web I'Informe Seguiment Titulacid (IST) i
I'Informe Seguiment Centre (ISC)) a partir del curs académic 2013/14.

Es fa una publicacié al web dels resultats de les enquestes de satisfaccié dels estudiants, professorat i PAS,
de titulats, d’insercio laboral, ocupadors i del pla d’accié tutorial. Es pot consultar en el document el centre
en xifres de la titulacio.

Valoracié: Es mantenen les mateixes condicions des del darrer informe de seguiment i d’acreditacio.
Propostes de millora:

«  Millorar la visibilitat del web de I'EUI-Sant Pau.
Avaluacioé de I'estandard:
Atés que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d’acreditacid, el centre valora aquest
estandard com “s’assoleix en progrés vers I'excel-léncia” .

Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de qualitat (SGIQ)
La institucié disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i implementat que
assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua de la titulacid.

Durant el procés d’acreditacid aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix en progrés vers
I'excel-léncia”.

3.1.El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I'aprovacié, el seguiment i I'acreditacié de
les titulacions.

3.2. EI SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacié i dels resultats rellevants per a la gestié eficient
de les titulacions, en especial els resultats académics i la satisfaccié dels grups d’interes.

3.3 El SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que s’utilitza per a la seva
millora continua.

3.1. Per al curs académic 2017/18, 'EUI-Sant Pau ha programat 1 titulacié de Grau.

Els processos de verificacid, seguiment, modificacié i d’acreditacié dissenyats seguint les guies d’AQU
corresponents i plenament implantats PEO3-Creacid i disseny de noves titulacions. Per tant, es considera que
el SGIQ facilita el procés de disseny i aprovacié de les titulacions.

3.2. EI SGIQ de I'EUI-Sant Pau facilita la recollida d’informacié dels resultats rellevants per a la gestié eficient
de les titulacions que imparteix, garanteix mitjangant I'aplicacié de diversos processos del SGIQ (PCO7-
Seguiment, avaluacié i millora de les titulacions; PS05-Gestié de queixes i suggeriments; PS06-Satisfaccid
dels grups d’interés; PSO7-Insercid laboral dels titulats i PS08- informacié publica i rendicid de comptes).
D’aquests processos en sorgeixen tot un conjunt d’indicadors rellevants per a la gestid i el seguiment de les
titulacions.

Els resultats academics i de satisfaccid queden recollits el web principal de I'EUI-Sant Pau, en el centre en
xifres es presenten els indicadors del darrer curs tancat (Grau i Masters titol propi) i un recull numeric
representatiu de I'evolucid dels darrers 5 anys d’aquells indicadors més destacats. S'observa que I'evolucio
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dels indicadors és molt significativa per demostrar que el resultat de la titulacié impartida en el centre és
satisfactoria.

Coneixer la satisfaccié dels grups d’interes es garanteix a través de diversos processos del SGIQ (PS05-Gestid
de queixes i suggeriments; PS06-Satisfaccié dels grups d’interes).

En aquest sentit, I'EUI-Sant Pau disposa d’una llarga experiéncia. Des de fa més de 25 anys, s’han
implementat diferents tipus de mecanismes necessaris, articulats mitjancant diferents enquestes, que es
passen en el format més adient enquesta autoadministrada en format impres, electronic o telefonic, segons
el col-lectiu als quals van destinades i seguint un calendari préviament establert. S’ha elaborat el document
marc del grau de satisfaccié dels grups d’interes a 'EUI-Sant Pau, com a revisié i millora del procés PS06-
Satisfaccid dels grups d’interes.

Tal com defineix el SGIQ, considerem important que tots els grups d’interés intervinguin en aquest sistema
(alumnes, graduats, professors, personal no docent, centres col-laboradors de practiques). En aquest curs
s’han incorporat alguns qiestionaris del Pla d’Accié Tutorial i el del treball final de grau (TFG a partir d’ara)
que faltava la implementacio.

Les principals enquestes de satisfaccié que s’apliquen de manera sistematica a I'EUI-Sant Pau sén:

¢ Dirigides als alumnes:
o  Grau de satisfaccid sobre assignatures
o  Grau de satisfaccié de l'actuacié docent
o  Grau de satisfaccid sobre les practiques cliniques
o  Grau de satisfaccié de mobilitat (IN i OUT)
o  Grau de satisfaccid amb el PAT
Grau de satisfaccio tutors TFG
o  Grau de satisfaccié sobre els serveis i recursos materials
o  Grau de satisfaccid global del curs
J Dirigides als graduats:
o  Estudid’insercié laboral dels recents graduats
¢ Dirigides al personal docent i no docent de I’EUI - Sant Pau:
o  Grau de satisfaccié del personal docent i investigador (PDI)
o  Grau de satisfaccié dels tutors de TFG
o  Grau de satisfaccié dels col-laboradors clinics
o  Grau de satisfaccié de les infermeres de referéncia
* Dirigides a les empreses:
o  Grau de satisfaccié dels ocupadors

La recollida d’informacié mitjancant les enquestes de satisfaccié és de gran utilitat per al centre ja que
permet obtenir dades objectives sobre resultats, aixi com la deteccié de possibles incidéncies per projectar-
hi accions de millora.

Des del I'anterior seguiment/acreditacid, s’ha treballat per implementar la plataforma d’enquestes amb el
programa SIGMA-VEGA per optimitzar els resultats tenint en compte que s’havia de millorar I'eficiéencia de
les enquestes en format impres.

Des del seguiment/acreditacié s’ha treballat en [’eficiéncia de les enquestes On-line amb I'aplicatiu del
programa SIGMA.

Durant el curs 2017/18, s’ha implementat les enquestes de satisfaccio en la plataforma SIGMA-VEGA i App
Movil is’ha portat a terme una formacid especifica d ‘enquestes per part de la persona responsable.

En el primer semestre del curs 2017/2018, I'aplicacié de les enquestes a través de la plataforma SIGMA ha
estat insatisfactori, tant per la baixa participacié dels estudiants com per la complexitat i inversié de temps
de I'eina amb els resultats obtinguts. Paral-lelament, des de la coordinacié de curs amb el suport del
professorat, en el segon semestre, es va lliurar i recollir les enquestes en format impres i es va
complimentar les dades necessaries pel seguiment de la qualitat de la formacié. La mitjana de participacié
dels estudiants ha estat d’'un 62, 27%.
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Destacar alguns resultats del grau de satisfaccio global dels estudiants sobre la titulacié a estat un 3,25 (DE
0.14) (Escala Likert del 1-4); el grau de satisfaccié del professorat amb el desenvolupament del programa
formatiu ha estat un 3,51 (DE 0.14).. El grau de satisfaccio dels estudiants sobre el PAS ha estat un 4,3
(Escala Likert del 1-5). (Indicadors PS06).

L'Escola també compta amb altres mecanismes per recollir i mesurar dades objectives sobre la titulacié
mitjancant qliestionaris que permeten elaborar informes: d’abandonament, d’estudiants que compaginen
estudis i treball, d’Insercié laboral, de mobilitat, dels Ocupadors.

Aixi mateix, la gestio de queixes /suggeriments segons el procés de suport “PS05-Gestié de les queixes i
suggeriments del SGIQ”, esta disponible en els canals de recepcié per recollir les queixes, suggeriments i
reclamacions dels estudiants i d’altres agents.

3.3. El SGIQ del centre disposa del procés estratégic “PE02-Definicié, desplegament i seguiment del SGIQ”
que recull la sistematica de revisido amb els seus responsables i, si escau, d’actualitzacié del SGIQ.

Durant el curs 2016/17 i 2017/18, s’ha modificat el Manual del SGIQ. V4; s’ha actualitzat el Manual de
Processos del SGIQ v4 (Procés PS03: Gestid de recursos materials i serveis; Procés PEO6: Acreditacid de
titulacidé de Graus i Master universitaris) i el model unificat de presentacié d’informes en base als processos
del SGIQ

PC0O7-Seguiment, avaluacio i millora de les titulacions, que serveix per detectar possibles mancances o punts
febles i proposar les modificacions seguint el procés clau PC08-Modificacid i extincid de titulacions.

A I'EUI-Sant Pau, les comissions que intervenen en el seguiment i millora de les titulacions sén:
e Enlapropostaielaboracié dels informes de seguiment de titulacié i centre:

o Direccié d’Escola/Centre

o  Coordinacié de Titulacidé

o Serveiintern de qualitat amb I'assessorament de I'Oficina de Qualitat Docent (OQD)

de la UAB

e Enlaprovacié d’aquests informes:

o  Comissio Equip directiu

o Comissio de Docencia i Qualitat
Des del seguiment/acreditacid, s’ha treballat en la mateixa linia, finalitzat un curs académic 2017/18, s’ha
valorat el grau de satisfaccio, i I'equip de coordinacié ha fet un analisi de I'estat de les millores proposades
en el urs academic anterior. A partir dels informes de curs i de coordinacié es detecten nous punts febles
que condueixen a plantejar noves propostes de millora, que s’aproven en els organs corresponents. Les
propostes de millores, queden recollides en I'informe de seguiment de la titulacid, aixi com a l'informe de
seguiment del centre. Les queixes/suggeriments rebuts es gestionen mitjangant el procés de suport PS0O5-
Gestid _de queixes i suggeriments del SGIQ. La direccid, el mes de desembre, elabora un informe
d’incidencies de curs.

L’analisi d’aquests indicadors i dels resultats de la satisfaccié dels col-lectius aporta la informacidé necessaria
per a la gestid de la titulacid i processos de seguiment..

El SGIQ es revisa i, si s’escau, s’actualitza amb una periodicitat anual basant-se en el procés estratégic PE02-
Definicid, desplegament i seguiment del SGIQ.

Valoracié: es mantenen les condicions des del darrer informe de seguiment o d’acreditacid. S’ha treballat
en la millora de gestié documental i visibilitat del SGIQ.
Proposta de millora:

e Millorar la visibilitat del SGIQ al Web EUI-Sant Pau.

e Revisar i modificar les enquestes de satisfaccid, si escau.

Avaluacioé de I’estandard:
Atés que es mantenen les condicions avaluades en el procés d’acreditacid, el centre valora aquest estandard
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com “s’assoleix en progrés vers I'excel-léencia”. |

Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

El professorat que imparteix docencia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord amb les
caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix en condicions”.

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per les titulacions del
centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau, professional.

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar les seves
funcions i atendre els estudiants.

4.3. La institucié ofereix suport i oportunitats per a millorar la qualitat de I'activitat docent i investigadora
del professorat.

4.1. Es valora que I'adequacié del perfil del professorat, la seva experiéncia, numero i dedicacié és idonia i
suficient per al conjunt de les titulacions del I'EUI-Sant Pau.

L'EUI-Sant Pau continua apostant per un model de professorat mixt, format per professors a temps complet,
professors a temps parcials i col-laboradors clinics. Els professors a temps complet aporten la seva
experiéncia docent, que dona coneixement des de I'ambit académic i investigador de la professid, aixi com
estabilitat i proximitat a I'estudiant. Els professors a temps parcial, amb una extensa experiéncia assistencial,
compaginen |’ activitat clinica , la docéncia i la recerca, sent professionals d’institucions sanitaries altament
considerades.

Els col-laboradors clinics, personal amb experiéncia assistencial i docent, sén infermers/es que fan el
seguiment dels estudiants en les practiques academiques externes.

A nivell de recerca, I'EUI-Sant Pau manté la linia de treball per a queé el PDI doctor pugui combinar la seva
activitat docent amb la investigadora, progressivament i els resultats sén més positius, com es pot
contrastar en les memories de cada curs academic. El 42% sén membres actius de grups de recerca: una
professora del CIBERehd de Enfermedades Hepaticas Digestivas de I'HSCSP, una professora del grup de
recerca SGR 860 de Pedagogia Hospitalaria en Neonatologia i Pediatria, una professora del TDCAT-DGR
2018, una professora del M30 de la Universitat de Vic, un altre del grup Grup de Recerca Infermera en
Simulacié a Catalunya i Andorra (GRISCA). En aquest sentit, hi ha un 100% del PDI a temps complert que
treballa en linies de recerca.

Des de la situacio de la verificacio, el professorat curs 2015/16, era 12 professors a TC (temps complet), 19
professors a TP (temps parcial) i 35 col-laboradors amb amplia experiéncia professional en els diferents
ambits relacionats amb la titulacid i el percentatge d’hores docents impartides arribava a 41,3%.
Des del seguiment/acreditacid, en el curs 2016/17, els professorat era 11 professors a TC, 20 professors a
TP i 41 col-laboradors clinics amb I'experiéncia professional de la titulacid. Dels 31 professors (professors a
TC més TP), un 74,99% sén doctors i un 55% han obtingut avaluacié positiva de I’AQU i/o ANECA.

En el curs 2017/18, els professors a TC era 12, els professors a TP era 19 i els col-laboradors clinics 43,
alguns de nova incorporacié . Dels 31 professors (TC més TP), un 87,10% sén doctors i un 29,03% més han
obtingut avaluacié positiva de I’'AQU i/o de ’ANECA. En el percentatge de doctors, de les hores de docéncia
impartides per professors doctors arribava a 82,26% i equival a un 15,87 de PDI a temps complet.

Es continua treballant en aquesta linia per I'acreditacio del professorat. (Indicadors INO1-PEO4, INO3-PEOQ4,
INO4-PEO4 , INO1-5-PE04 disponibles als annexos 1 i 2). Aixi mateix, esta previst que aquest percentatge
s’incrementi en curt termini, ja que dues professores a temps complet sén doctorandes, i s’ha treballat en la
I'aprovacié d’una placa més de professor a temps complet amb el que s’assolira un rati menor
estudiants/professor.

4.2. Es considera que el professorat de I'EUI-Sant Pau és suficient per cobrir les necessitats de les seves
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titulacions. Des de I'acreditacio el professorat equivalent a temps complet I'any académic 2016/17 , ha estat
16,21; en el curs 2017/18, ha estat 15,8, i la ratio aproximada de professor equivalent a temps complet per
estudiant a temps complet d’1/21, la ratio de tutor de practiques cliniques d’1/10 i la ratio del col-laborador
dels centres de practiques d’1/1, valor que es considera apropiat per poder fer un ensenyament de qualitat
amb una atencid personalitzada als alumnes.

En relacié al nombre de professors la ratio s’ha mantingut en aquests dos anys, el centre, ho valora com a
suficient, i entenem que s’ha de continuar treballant en aquesta linia per minvar les ratios
professor/estudiant, tot i que millorara, a curt termini, amb la nova plaga de professor a TC, curs 2019. Es
considera que la ratio d’equivaléncia de dedicacié de professorat a temps complert /alumne ofereix uns
nivells optims pel desenvolupament de la docéncia i I'atencié a I'alumnat, en el curs actual.

En el curs 2017/18, el resultat del grau de satisfaccié de I'alumnat amb la docéncia és un 3,50 (DE 0,21)
(Escala Likert 1-4), amb una participacié d’un 55,38%; el grau de satisfaccid dels estudiants amb les
assignatures és un 3,55 (DE 0,21) (i el grau de satisfaccid global de curs, és un 3,25 (DE 0.14). Es considera
com a molt satisfactori obtenint una mitjana de 3,4. En el curs 2017/18, la valoracio del professorat a primer
curs és un 3,5. L'analisi de satisfaccié dels estudiants, recollits en el PS06, permeten valorar-lo positivament
en quan a la seva dedicacid. (Indicadors INO1-PEQ4, INO1-PS06 ).

4.3. L'EUI-Sant Pau, mitjangant la seva politica de formacié del PDI d’acord amb els processos PS01 09-
Formacid i Avaluacié del PDI del SGIQ programa un ventall d’actuacions en diferents aspectes i serveis amb
I'objectiu general de proporcionar al professorat instruments, estratégies i recursos per al desenvolupament
de la tasca docent i per a la innovacio i millora de la qualitat de I’'ensenyament.

L'EUI-Sant Pau compta amb les opcions de formacié que ofereix la UAB com a universitat i amb les de la
propia institucié (FGSHSCSP). Des de la UAB es programen 4 tipus d’activitats: cursos de formacio per a
professorat novell, tallers de metodologies d’ensenyament, jornades tematiques i cursos d’eines practiques
de suport a I'activitat docent (comunicacio, TIC, competéencies personals, etc.).

Des de Formacié continuada de la FGSHSCSP es programen diferents activitats de formacio dirigides a tot el
personal contractat per la institucié. Es recullen les necessitats de cada departament per semestre o any.
A més, en relacié amb aquest ultim, la direccié de I'EUI-Sant Pau, juntament amb el PDI, continua treballant
un Pla de Formacid especific a les necessitats del PDI i del centre.

S’observa en les memories de curs un increment d’activitats formatives molt satisfactori. Es proposa seguir
amb la mateixa linia de treball. Des del seguiment/acreditacié , 2016/17 i 2017/18, s’han realitzat diferents
accions formatives del professorat per a la implantacié de Sigma i Moodle i s’ha implementat una formacid
especifica universitaria als col-laboradors clinics per demanda de necessitats i de Moodle pel professorat a
TC.. També, durant el curs 2017/18 s’ha aprovat una partida de recursos econdomics per donar una millor
resposta al pla de formacid, recerca i innovacié docent del professorata TC.

Valoracié: es mantenen les condicions des del darrer informe de seguiment o d’acreditacié. Com accions
de millora, en relacié al rati, el Patronat d’Escola, en juliol 2018, va aprovar una plaga mes de professor a
temps complet. S’han analitzat les carregues de treballs del professorat a temps complet i s’ha desenvolupat
un model de dedicacié docent per adaptar-les a lo millor possible a la dedicacié docent del professorata TC
amb el model de la UAB per facilitar la recerca. Es continua treballant en aquesta linia per tal de complir la
normativa de dedicacié docent, compaginar la recerca i transferéencia del coneixement, en procés i amb els
recursos disponibles de centre.
Proposta de millora

e Desenvolupar un model de dedicacié docent a I'EUI-Sant Pau per reduir la carrega docent de

professorat

e Incrementar nombre de professor a temps complert

¢ Incrementar el nombre de professors doctor acreditats

e Establir conveni AQU-acreditacié trams de recerca

Avaluacié de I'estandard:
Ates que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d’acreditacid, el centre valora aquest
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estandard com “s’assoleix en condicions”

Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I’aprenentatge

La institucio disposa de serveis d’orientacié i recursos adequats i eficagos per a I'aprenentatge de I'alumnat.
Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix”.

5.1. Els serveis d’orientacié académica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i els d’orientacio
professional faciliten la incorporacié al mercat laboral

5.2. Els recursos materials disponibles sén adequats al nombre d’estudiants i a les caracteristiques de la
titulacid.

5.1. L'EUI-Sant Pau disposa d’un Pla d’Accié Tutorial (PAT) publicat al seu web (apartat “Estudis/Grau
d’Infermeria”). El Pla_d’Accié Tutorial de la UAB i el PAT de I'EUI-Sant Pau disposa d’un servei d’orientacié
académica i professional que ddéna suport adequat al procés d’aprenentatge i facilita la incorporacié al
mercat laboral. Mitjangant el PAT, es garanteix |'orientacid i I'acompanyament dels estudiants des del
moment que comencen els estudis fins que els finalitzen. Destacar especialment que es valora com a molt
satisfactori el que la tutoritzacié de I'estudiant sigui a carrec del mateix professor durant tot el periode
formatiu.

Durant el curs de seguiment i acreditacié es continua treballant amb la mateixa linia d’orientacié academica i
professional:

Orientacié académica:

S’assignen tutors personals a tots els alumnes en el moment del seu ingrés a I'Escola, i sdn els mateixos
durant tots els cursos. Especialment, es fa un seguiment tutorial, en el 1r curs, per tal de facilitar I'entrada
mitjancant accions sistematitzades i planificades amb els estudiants. Les sessions d’orientacido acompanyen
les accions que es realitzen al llarg del curs: sessid informativa de mobilitat i Intercanvi en el mes d’octubre,
sessid informativa del curs segiient el mes de maig, sessié d’orientacio i organitzacio del treball fi d’estudis i
del Practic VIl el mes de febrer, sessid informativa de matricula el mes de juliol.

El grau de satisfaccidé dels alumnes amb el procés tutorial académica, es valora amb una puntuacié mitjana
del 4,6 (Escala Likert del 1-5). (Indicadors INO1-PS06).

Al web principal de 'EUI-Sant Pau, apartat Gestié Académica/Informacié Grau/Matriculacid, hi ha disponible
un tutorial que facilita el procés de matricula de tots els estudiants. Aquest curs 2017/18, podem considerar
que la implementacié de les TIC en aspectes com I'automatricula i I'aula virtual esta plenament consolidada.

Orientacié professional:

En aquesta vessant, intervenen els tutors individuals, el coordinador de curs i el coordinador de mobilitat i
intercanvi, difonent les ofertes laborals, tant nacionals com internacionals, rebudes a I'EUI-Sant Pau. A 3r i 4t
de Grau, els alumnes disposen a més d’informacidé addicional sobre forums i taules debat que organitza
I’'EUI-Sant Pau amb la participacio de professionals dels diferents ambits laborals.

També el tutor académic i el coordinador de curs els orienta més en el terreny professional,
aquesta orientacido es complementa amb la informacié i les ofertes rebudes des d’empreses com: Global
Working, Foundation TrustUK, King’s College Hospital NHS Trust (Londres), Hospital, Servei d’Ocupaci6 de
Catalunya, Dermalds (Consultorios Teknon), CPL Healthcare aixi com d’altres institucions d’ambit catala,
espanyol i europeu.

Durant en el curs 2017/18, s’han programat un seguit de seminaris per a tots els alumnes:
J 22 de setembre del 2017 - “Planifica la recerca de feina"

. 23 de novembre de 2017 “Sortides professionals en I'ambit de la Infermeria”

J 2 de maig de 2018 “El CV eficient” i “Emprenedoria”

. 3 de maig de 2018 “Entrevista de treball”

Els alumnes disposen de I'oportunitat d’assistir a diferents sessions de la UAB : Taller practic preparacié als
concursos i oposicions de la Unié Europea el 10 de febrer i sessions informatives ”Practiques, eines i
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territoris de la UE per a I'ocupacié 15-16 de febrer i de les que vam informar a través del web.

El grau de satisfaccié dels alumnes amb les tutories d’orientacid professional, (Escala Likert del 1-5), ha estat
un 4,6. El grau de satisfaccid global dels estudiants amb el seguiment del PAT de I'EUI, ha estat un 4,6.

5.2 Els recursos materials disponibles a I'EUI-Sant Pau sén adequats a les titulacions que ofereix, tant pel que
fa al nombre d’alumnes com a les caracteristiques dels estudis.

La valoracio dels estudiants sobre els recursos materials ha estat de 3,1 (DE 0,4) (Escala Likert del 1-4) ,
valoren positivament |'equipament de l'aulari del Campus Sant Pau. També s’han instal-lat pantalles de
cartellera digital per millorar la informacid entre els dos espais docents EUI i Campus Sant Pau.

El procés d’automatriculacié ha estat totalment implantat i la valoracié ha estat un 3.6 (DE 0.09) (Escala
Likert del 1-4). La plataforma de suport academic Moodle ha funcionat al 100 % i s’ha utilitzat com
mecanisme de comunicacié entre el professor i |'estudiant, repositori de material didactic, forums i
qualificacions.

Des del seguiment/acreditacid, s’ha continuat amb la millora continua dels equipaments de les aules i
laboratoris amb el suport del coordinador de material i recursos docents. En I'actualitat, a més, s’esta
treballant en la millora del material i en I'equipament dels laboratoris especifics i en I'aula de simulacid (nous
espais Campus Sant Pau) per tal d’adaptar-los a les necessitats de les practiques docents actuals. El grau de
satisfaccio dels alumnes sobre els recursos materials de I'EUI-Sant Pau ha estat de 3,1 (DE 0,4). (Escala Likert
del 1-4) s’ha incrementat respecte al curs anterior amb una puntuacié de 2,8 (Escala Likert del 1- 4).

En el curs 2016/17, mitjangant la posada en marxa de la Fase 1 del “Campus Sant Pau”, I'EUl ha vist
incrementades de forma substancial les seves instal-lacions, tant des del punt de vista quantitatiu com del
qualitatiu, al disposar de 4 aules completament equipades, i de nous espais comuns amb la Unitat Docent de
Sant Pau de Medicina de la UAB: arees de treball, arees de descans i una sala office / cafeteria. El procés
d’automatricula s’ha implementat completament amb la plataforma SIGMA-VEGA, la valoracié dels
estudiants és de 3.6 (DE 0.09) i campus virtual Moodle, al 100% i pantalles de cartellera digital per millorar
la comunicacié i informacié entre I'aulari de Sant Pau i ’'EUL. En el curs 2017/18, s’ha continuat treballant en
optimitzar els recursos docents i infraestructures.

L'EUI-Sant Pau disposa dels fons dels serveis bibliotecaris de la UAB i dels fons documentals de qualitat de
la FGSHSCSP, amb el convenis signats de caracter anyal i recursos documentals de la Biblioteca Josep

Laporte.

Valoracié: Es mantenen les condicions de I'acreditacié des del darrer informe de seguiment o d’acreditacio.
Com accions de millora I'optimitzacié dels recursos docents i materials en les infraestructures del centre.
S’han ampliat el numero de convenis de practiques.
Propostes de millora:

e Optimitzar I'espai de I'EUI - Sant Pau d’acord amb el pla previst per Geréncia.

e Millorar la coordinacié i eficacia de recursos docents per I'aula de simulacid
Avaluacioé de I’estandard:
Atés que es mantenen les condicions avaluades en el procés d’acreditacid, el centre valora aquest estandard
com “s’assoleix”.

Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

Les activitats de formacid i d’avaluacié sén coherents amb el perfil de formacié de la titulacio. Els resultats
d’aquests processos sén adequats tant pel que fa als assoliments académics, que es corresponen amb el
nivell del MECES de la titulacid, com pel que fa als indicadors academics, de satisfaccié i laborals.

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix”

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i pertinents
per garantir I’assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.
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6.3. El valors dels indicadors academics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacié.
6.4. Els valors dels indicadors d’insercid laboral son adequats per a les caracteristiques de la titulacid

El programa formatiu del Grau ha estat actualitzat d’acord amb el canvis socials i les necessitats del mercat
laboral. La interaccido amb els professionals que tutoritzen els estudiants en els centres de practiques s’ha
considerat per actualitzar els continguts de les assignatures.

Les activitats de formacid sén coherents amb els resultats d’aprenentatge pretesos que corresponen al nivell
del MECES adequat per a la titulacid. La metodologia i les activitats docents s’alineen satisfactoriament amb
els resultats d’aprenentatge. Al llarg de la titulacid, els estudiants tenen ocasié de realitzar diferents
activitats de formacié, que faciliten assolir els resultats d’aprenentatge marcats en la memoria. Les activitats
de formacié i avaluacio son coherents amb el perfil de formacié de la titulacié.

Les guies docents contemplen un ampli ventall d’activitats que permeten treballar i avaluar els resultats
d’aprenentatge de les competéncies especifiques i transversals de la titulacié: treball en equip, quadern
d’aprenentatge, analisis de casos, lectura d’articles, defenses orals, resolucié de casos.

6.2. El sistema d’avaluacié, que és public, proporcionen diferents activitats formatives i permeten una
certificacio fiable dels resultats d’aprenentatge pretesos. A les guies docents, s’estableixen les metodologies
d’avaluacié continuada, que dirigeix I'aprenentatge optim de I'estudiant i I'adquisicié de les competencies
especifiques. No obstant, s’esta millorant el sistema d’avaluacié de les competéncies transversals a través de
la definicié de rubriques que permetin certificar el nivell d’adquisicié dels resultats d’aprenentatge. Tot i
assumir que cada materia (assignatura) condiciona les activitats formatives i els sistemes d’avaluacié més
adients, s’han detectat algunes diferencies en els sistemes d’avaluacié de les competéncies transversals que
requereixen una atencié especial.

Des del seguiment/acreditacié dins de la coordinacié horitzontal i vertical de la titulacid, s’ha esta treballant

en dues linies, que segueix en procés.

e Creaci6 de rubriques que permetin I'avaluacid de les competéncies transversals i que permetin certificar
el nivell d’adquisicié dels resultats d’aprenentatge de les assignatures.

¢ Construccié de a taula de resultats d’aprenentatge de les assignatures que permetin millorar I'assoliment
de la intensitat de les competéncies.

6.3. Elsvalors dels indicadors académics son adequats per a les caracteristiques de la titulacid.
En el curs académic, 2017/18 els resultats han estat els seglients:

Taxa de graduacio: 98,08% .
Taxa d’abandonament: 0,86%.
Taxa d’eficiéncia: 98,02%.

Les taxes de graduacié i d’eficiencia han estat molt satisfactories, i possiblement estan relacionades amb
I'aplicacié d’estratégies docents que han permes fer el treball de grup amb un nombre optim d’estudiants.

El rendiment académic del total d’estudiants matriculats ha estat del 98,49%. Tot i els bons resultats, es
considera que s’ha de continuar amb les accions de seguiment i orientacié dels alumnes, especialment amb
els de primer curs, intentant identificar i dedicar esforgos especials en aquells que poden tenir dificultats i
presentin risc d’abandonament (mancances importants en les assignatures Estructura i Funcié del Cos huma
o Farmacologia, notes d’entrada baixes, situacid laboral...).

Finalment, la taxa d’abandonament és molt baixa, 0,86% (3/347). La taxa d’abandonament en el primer curs

ha estat de 2,43%, comparada amb la taxa d’abandonament per titulacions amb independéncia de la
universitat, segons informe AQU 2010, la titulacié d’ infermeria tenia una taxa d’abandé del 15%.

Analitzant amb detall les causes d’abandonament dels estudiants de grau a I’'EUI-Sant Pau (periode de 2017-
2018), s’observa com principal motiu d’abandd les expectatives personals no complertes i es produeix,
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majoritariament, durant el primer curs. En aquest sentit, la repercussié de la crisi economica pot explicar
I'augment d’ estudiants que compaginen els estudis amb el mon laboral.

6.4. L'estudi d’insercio laboral, cinquena promocio dels titulats del grau d’infermeria (2013-2017), conclou
que al finalitzar els estudis un 100% dels graduats tenen feines directament relacionades amb la professié
infermera. La taxa d’ocupacio al finalitzar els estudis és molt alta, un 95,2%, pero continua la precarietat dels
contractes aixi com la inestabilitat dels mateixos. Els contractes temporals ocupen el percentatge més alt
amb un 85,7%, només refereixen tenir un contracte indefinit un 9,5% sent el punt més feble de la insercid
dels graduats, segueix aquesta constant en els darrers anys.

En relaciéo amb el TFG (INO4-PC03-2), el curs 2017/18, el grau de satisfaccié de I'estudiant en I’assignatura ha
estat de 3.2(DE 0.23) i en I'opinid dels tutors del TFG que ha estat de 3,36 (DE 0.46) (Escala Likert 1-4).
Durant aquest curs, s"han implementat lleugeres modificacions en la normativa del TFG.

Quant a les practiques academiques externes, durant el curs 2017/18, es valora com a molt positiu que el
100% de les practiques externes academiques en els centres col-laboradors estiguin regulades amb conveni
(14 entitats), la valoracié de satisfaccié de I'estudiant ha estat una mitjana de 3,72 (DE 0,04) (Escala Likert
del 1-4). Els resultats obtinguts es consideren molt satisfactoris tant per part dels estudiants com per part
dels centres col-laboradors.

Referent a la mobilitat i I'intercanvi, en el curs 2016/17, no hi va haver mobilitat d’estudiants a nivell
nacional (SICUE) ni internacional (ERASMUS+ i Programa Propi). Durant el curs 2017/18, el centre va estar
treballant per augmentar la mobilitat d’estudiants i professors. En el 2017/18 hi ha hagut mobilitat en els
Programes SIUE i Erasmus+, estudiants OUT, (Erasmus+: 2 estudiants han anat a Mikkeli University of Applied
Sciences, de Finlandia; SICUE: 1 ha anat a la Universidad de la Laguna a Tenerife); estudiants IN, (SICUE) 1
estudiant ha vingut de la Universidad de la Laguna a Tenerife. També 1 professor, coordinadora de mobilitat
va realitzar una estada a “Institut Régional de Formation Sanitaire et Sociale des Pays de la Loire — Le Mans
Franca. En aquest sentit, el centre continua treballant en la linia de projectes internacionals per augmentar
la mobilitat d’estudiants i professors.

Valoracié: Es mantenen les condicions de I'acreditacié des del darrer informe de seguiment o d’acreditacio.
S’esta treballant amb la linia de millorar la mobilitat i intercanvi d’estudiants i professors .

Propostes de millora:
¢ Incrementar I'oferta de mobilitat professors i estudiants
e Elaborar un mapa de graus per I'adquisicié de les competéencies transversals tant a la teoria com a la
practica
Avaluacioé de I'estandard:
Atés que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d’acreditacié, el centre valora aquest
estandard com “s’assoleix”.
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PROPOSTA DE MODIFICACIO DE TITULACIO

Data:febrer 2018

Facultat / Escola; EUI SANT PAU
Grau / Master universitari / Mfnor; Grau en Infermeria

Coordinador/a: Beatriz Campillo Zaragoza

Descripcid de la modificacié

1. Modificacié del nom de la matéria “Practicum” per “Practiques Externes”.

Canvi en les hores i % de presencialitat d’aquesta matéria de “Practiques Externes” i de la matéria
“Cuidados enfermeros especificos en el ambito de la cardiologia” i “Cuidados enfermeros especificos
en el ambito de la oncologia.”

A continuacid es detalla el canvi a cada matéria:

Matéria Practiques Externes:

Activitats dirigides 60.75 hores i 100 % presencialitat
Activitats supervisades 1903.5 hores i 100% presencialitat
Activitats autonomes 60.75 hores i 0% presenclalitat
Matéria :

1. Cuidados enfermeros especificos en el &mbito de la cardiologia. Assignatura: Practiques
externes en cures infermeres Cardiologfa
2. Cuidados enfermeros especificos en el 4mbito de la oncologia : Practiques externes en cures

infermeres en Oncologia

Activitats dirigides 9 hores i 100 % presencialitat
Activitats supervisades 282 hores i 100% presencialitat
Activitats autonomes 9 hores i 0% presencialitat

|2- $’han modificat els sistemes d’avaluacié i les ponderacions de les matéries Anatomia humana,

Fisiologia, Nutricié, Farmacclogia, Sociologia, Bases de {a Infermeria i Infermeria Clinica per adaptar-los
a la nova normativa d'avaluacié de la UAB. S'afegeix també la indicacié que cap de les activitats
d’avaluacié superara el 50% de la nota final de {"assignatura. '

Justificacid de la modificacid

1. Adequacié de la matéria Practicum, que segons les noves tipelogies docents passaria a anomenar-
se Practiques Externes, a la normativa europea de 2300 hores de presencialitat en els serveis de

practiques cliniques. '

2. Es proposa la modificacid de I'avaluacié per adaptar-se a la modificacié de la normativa académica de
la UAB.

Aquesta proposta suposa la modificacié dels recursos de ['Jrofessorat? DSI IZNO

Aquesta proposta suposa la modificacié d'altres titulacions? DSI MNO

(assignatures/moduls compariits, itineraris de simultaneiiat, Erasmus Mundus, etc). En cas afimnatiu, caldra presentar
conjuntament les sol-licituds de modificacio de totes les titulacions implicades amb les seves aprovacions corresponents.
Signatures

£

7 leo

Coordinador/a - © Director/a

Es Imprescindible per tramitar aguesta sollicitud adjuntar una cépia de Pacta/certificacis de ia Junta del Centre (o organ dalegat) que reculli
P'aprovacié de la proposta de modificacié {en cas de la participacié de més d'un centre caldra 'aprovacis de tote als centres participants) Si la
modificacié del master implica modificacit de racursos de professorat, cal adjuntar tambeé el full de compromis de dacéncia aclualitzat.




i EUI-SANT SANTR ERE
i Em:iﬁn J; .'f,‘?:,” @.ﬂfﬂ'ﬂ PAU

ACTA DE LA REUNIG EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE CENTRE

Dia: 03/11/2017
Hora:  11h

toc: EU-Sarit Pau, sala de reunions

Assistents:

Abades Porcel, Mercades Directora

Antonlfoan Arbds, Rosa M, Professora

Baclero Lorza, Cristing Secretaria

Barips Ibars, lsabei Representant estudiants 4t curs
Betbesé Roig, Antonio ). Professor

Ca;n pillo Zaragoza, Beatriz Cap d'Area Docent

Cercado Briones, Andres E. Representent.estudiants 2n curs
Chicote Carrizosa, M; Rosa Representant estudiants 4t curs
De Francisco Préfumo, Seyla Cap d’Area Docent

Glch Saladich, Ignasi i Professor

Guillaumet Olives, Montserrat Cap d’Area Docent

Ramos Ferndndez, Adelalda . Cap'd’Area Docent

Ricart Basagafia, M. Teresa. Cap d'Area Docent

Romdn Abal, Eva Cap d’Area Docent

Serret Serfet, Maria Cap d’Area Docent

Sluraneta Aguilar, Marc Representant estudiants ir curs
Torres Quintana, Antonio Cap d’Area Docent

Zapata Fenor, Luls Professor

Excusen assistdncia :  Clara Cruz Casado; Eivira Herndndez Martinez-Esparza; Rosalia Santesmases Masana; Teresa
Saura Montserrat;

ORDRE DEL DIA:

1. Aprovacté de la modificacié de la memaria de Grau Infermeria EUt Sant Pay
2. Tornaobert de paraules



HOSPITAL NE LA
EUI-SANT PAU @swu
Cenire adscrit 2 la UFB m““&ﬁﬁ:i bl:.:}wlg

ACTA DE LA REUNIO EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE CENTRE

DESENVOLUPAMENT DE LA REUNIO

1. La Directora Informa ijustifica la reunié extracrdinaria de la Junta de Centre. A continuacld, la directora | la
coordinadora de titulacié presenten la modificacié gue es proposa enviar en compliment del resultat' de
Yacreditacié de Titulacid del passat febrer 2017 1 de Paplicacid del RD 1993/2007 normativa de Matricula,
Avaluacld i Practiques cliniques. Es lliura als assistents els documents segiients: criteris utilitzats per a
Fadaptacié de les fitxes de matéria a la nova Normativa Académica | proposta de modificacid del percentatge
de presencialitat de la matéria practicum en el compliment de les 2300h..

5. S'obra un debat sobre propostes de modificacié d’hores i valoracié de projectes d'innovacié decent.

ACORDS:

1. S'aprova la proposta de modificacio de la memaria de Grau Infermeria EU Sant Pau
2. Esvaloraran les propostes d'Innovacid docent

Presidentgfcedes Abadas Secretaria Montserrat Guitlaumet
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HOSPITAL DE LA
SANTA CREU 1

URIVERSITAT AUTOROMA DE BARCELONA

PATRONAT ESCOLA UNIVERSITARIA D’INFERMERIA

Acta 11 PAT-EUI 2018
4 de juny de 2018 (09:00 h)

Patronat de 'Escola Universitaria d’Infermeria

Vocals nats

Albert Salazar President del Patronat

Mercé Abades Directora de 'EUIl — Sant Pau

Margariia Esteve Directora Infermeria de FTHSCSP

Vicky Rovira Directora d’Economia i Finances de 'THSCSP

Vocals representatius
Jordi Casademont  Delegat de la UAB a THSCSP

Maria Sertret Representant del professorat
Isabel Barios Representant dels alumnes
Secretari

Felip Carbajo Lletrat de 'HSCSP

Excusat

Carlos Guarner Representant de la UAB
Isabel Barios Representant dels alumnes
TEMES

1. Aprovacio de ’acta anterior

= S'aprova l'acta de la sessié del Patronat del passat 14 de desembre de
2017.

2. Pla estratégic 2017-2020

* L’Escola ha realitzat un procés de reflexié estratégica amb I'aportaci6 del
professorat, on s’han indicat els reptes a assolir en els propers 4 anys.
L’elaboraci6 d'aquest segon Pla Estratégic 2017/2020 respon al
compromis institucional i a la voluntat d’assegurar la qualitat de tots els
processos de gesti6, de docéncia i d'investigacit



En el document annex s’assenyalen les principals linies estratégiques, i
sobre la de la Titulacié Grau-AQU el Dr. Casademont fa una intervencio
interessant-se per l'estat actual del reconeixement dels sexennis -al
professorat.

Un cop la Sra. Mercé Abades ha explicat el Pla Estratégic, el Patronat
{'aprova mtegrament

Tancament curs 2016-2017 i previsié Tancament curs 2017-2018

De la documentabié annexa es desprén uns bons resultats econémics, xifrats en
un tancament 2016/17 de 994.383 euros i.una previsié pel curs 2017/18 de
851 615 euros

La Sra. Abades informa de la reducci6 del preu del crédit del master, fet que
incideix directament en la recaptacié. Juntament amb Yincrement de la partida de
sous i salaris és I'explicacié objectiva de la minva en els resultats.

- La Sra. Vicky Rovira intervé per aclarir que si es fa un comput en termes anuals i

no de curs académic, la previsid millora en lloc de minvar, preveient-ne un
tancament 2018 de 932.613 euros.

Preus Professorat i preus crédit estudiants de Grau curs 2018-2019

Si no hi han canvis derivats d'acords pressupostaris o d'|PC, es preveu mantenlr
el preu hora del professorat aixi com dels crédits.

Professorat

S’ha convocat una placa de professor i esta en tramit per incorporar-la a 1 de
setembre.

La Sra. Abades demana pronunciament respecte a les hores de Master que
|mparte|x el professorat El Patronat acorda estudiar-ho per la propera sessi6
poder respondre.

S'han valorat les carregues de treball en base a la normativa de dedicacio
docent (UAB) del mes de gener de 2017.

El Patronat autoritza a 'EUI a obrir un compte a I'IR, gestionat per la directora,
per despeses d'innovacio, jornades i d’altres d'interés cientific, a partir dels
beneficis que s'obtinguin en la imparticié de cursos fora del programa oficial, i

_ que derivin de convenis aliens a la FGS, com pot ser el de 'ACDI (Associaclé

Catalana de Directives d'Infermeria).

Nova web EUI

La Sra. Abades presenta la proposta de la nova web, que estara operativa a
partir de setembre.

Torn obert paraules

La Sra. Maria Serret explica la multitud de tasques administratives que-fa el
professorat de I'EUl. En global el centre disposa de 5 administratius i un
conserge. El Patronat ho estudiara i ho valorara més endavant.



P

= La Sra. Abades en nom de I'estudiant demana que se serveixi una copa de cava
en I'acte de graduacio dels estudiants. Es gestionara a carrec d’algun esponsor
extern. També planteja el rentat de la roba assistencial que s'utilitza diariament.”
Es contesta que en tots els centres formatius s’ho renten els treballadors.

» Finalment el Dr. Salazar com a president del Patronat felicita a la direccié de
I'escola i al professorat pels resultats académics | econdmics.

| sense més assumptes a tractar, s’aixeca la reunio.

Barcelona, 4 de juny de 2018
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INTRODUCCIO

El compromis de I'EUI-Sant Pau per la millora de ia dedicacié docent del professorat a temps
complert (PTC) es materialitza amb I'elaboracié.d’un document intern orientatiu de centre
que recull, per una banda, I'adaptacié a fles disposicions legals i model de dedicacié del
professorat a la UAB i, per altra, al reconeixement de les activitats académiques que

desenvolupa a I’Escola, com a centre universitari.

El model de dedicaci6 académica de 'EUI-Sant Pau centre adscrit a la Universitat Autdbnoma de
Barcelona (UAB) regula I'activitat docent del professorat a temps.complert a la docéncia de
grau i postgrau, i es basa en I'adaptaci6 i aplicacié de les seglents disposicions legals de la
UAB, ‘RD 898/1985, de 30 d’abril sobre el ré_gim del professorat universitari, que estableix
1.640"per dur a terme totes les tasques‘prbpies del professorat com la doceéncia, la recerca, la
transferéncia i la gesti6: llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats; Reial Decret-
Hei 14/2012, de 20 d’abril, de mesures urgents de racionalitzacié de la depesa piblica a 'ambit
educatiu; i el conveni col-lectiu del pérsonal docent i investigador de les universitats publiques
catalanes (DOGC 4821, del 14 de febrer de 2007). | en‘'el model de dedicacié académica del
professorat de la UAB (aprovat pel CPA 31 d'octubre de 2017).

Ef model pretén aconseguir tres objectius:

1. Reflectir de forma adequada la dedicacié6 real del professorat a temps c'omplert_a la
docéncia en relacié a la totalitat de la seva activitat académica a 'EUI-Sant Pau,

2. Recollir totes les a'ctivitats relacionades amb la docéncia que han de ser rec'oneg'udes:.
‘preparacié de les activitats docents, activitat de gestié i de coordinacié de grups d’una
mateixa assignatura, d’assignatures i entre assignat'ures i cursos, docéncia presencial,
seguiment i tutoritzacié de I'alumnat, i les activitats d’avaluacié continuada

3. Reconeixer la participacid del professorat permanent de I"EUI-Sant Pau en activitats de

recerca i transferéncia i innovacié educativa.

Pel que fa a la quantificacié de Factivitat docent del professorat, Ia normativa legal estableix,
com exemple, en el Reial Decret 898/1985, que el personal docent i investigador de les

universitats publiques catalanes -en l'art. 21.4, que: “la dedicacié maxima a la docéncia
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presencial serd la mateixa que la maxima del PDI funcionari de la mateixa universitat”, i del
seu art.21.5 es deriva que a 24 crédits del professorat i corresponen 640 hores de dedicacié
-al conjunt de les activitats docents que s’han de realitzar (preparacié de classes, activitats

presencials, coordinacié i gesti6 de grups, seguiment i tutoria de 'alumnat i avaluacié).

Com a part de |a seva activitat regular, el professorat universitari ha de realitzar tasques de
docéncia, de recerca i de gestid, a més d’altres activitats que no es corresponen exactament a
cap de les tasques esmentades, com ara a I'EUI- Sant Pau la participacié en tribunals del grau i

master, comissions de docéncia o recerca, etc.

Tenint en compte aquestes consideracions, la universitat estableix que per un professor/una
professora amb dedicacié estandard, hom pot considerar que la seva activitat hauria de situar-

se dins de les segiients forquilles ( la suma de la qual haura de ser de 100 %):

- 38-42% docencia {623-688 h)
- 38-42% recerca (623-688 h)
- 16-20% gestid i altres activitats (262-328h)

Per calcular la dedicacié docent del professorat de FEUI-Sant Pau, el model de dedicacid té en
compte el nombre d’alumnes matriculats a cada grup i el tipus d’avaluacid que s’hi fa. Una
vegada calculada la dedicacié docent del professorat, la resta d’hores fins les 1.640 anuals es

dedicaran a activitats de recerca, transfer&ncia ifo gestio, aixi com altres activitats.

Article 1
Ala UAB, 1 crédit de docéncia del professorat equival a 26,5 hores d’activitat del professor o

professora..

Article 2
L’equivaléncia crédits-hora de dedicaci6 basica del professorat a temps complet amb vinculacié
permanent a 'EUI-Sant Pau [segons model de dedicacié académica del professorat de la UAB (

CPA 31 d’octubre de 2017)] és la seglient:

o 16 crédits: 424 hores (professor/a amb especial dedicacié a la recerca)
e 22 credits: 583 hores
o 24 credits: 636 hores
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La docencia presencial maxima del professorat permanent a temps complet és de 240h.

Article 3

A efecte de determinar la dedicacié docent del professorat per a un determinat curs acédémif:
els trams que es compten, aixi com les dades que fa referéncia I'article 6 s@n els que el ‘
professorat_ tingui durant I'any anterior al de I'elaboracié del pla docent i ref:onégu’ts en data

del 31 de desembre de I'any anterior.

Article 4
En cap cas, tret de les titulacions d’exempcié docent total brevistes en el Model de carrecs de
la UAB, un professor tindra una dedicacié docent inferior a 6 cradits (Acord del Consell de

Govern de 23 de gener de 2014).

Article 5
En general, la dedicacié maxima del prbfessora't permanent haura de comptabilitzar docéncia
de grau i de master. La docéncia de master no podra superar el 50% de {a dedicacié del

professorat (sense tenir en compte les reduccions de carrecs):
DEDICACIO DOCENT DEL PROFESSORAT A TEMPS COMPLET AMB VINCULACIO PERMANENT

Article 6 o
bedicacié docent basica
¢ 16 cradits:
Professor Titular Universitari (TU) o Agregat amb 3 o més trams de recerca
o transferéncia, I'Gltim viu.
e 22 crédits
Professor Titular Universitari (TU) o Agregat amb 2 0 més trams de recerca
o] transferéncia, I"altim viu.Pr‘ofesSor-amb régim de dedicaci6 de 16 o de 22
cré'd‘its que.'perd el traﬁ viﬁ; .é‘s mantindra en aquesta situ.;.-icié, co'm a
maxim durant 1 any. Un tram de gesti6 viu {o punts equivalents) podra
- computar com un tram de recerca durant els 6 anys segiients al del seu

reconeixement.
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e 24 cradits
- Qualsevol professor amb un tram de recerca o transferencia viu, o que
encara no ha pogut demanar, i que no reuneix els requisits per estar a 16 0

22 crédits.

Reduccions per participacié en activitats de recerca, transferéncia o innovacié educativa del
professorat

La reduccié maxima que es pot considerar en un professor o professora en concepte de
participacié en activitats de recerca, transferéncia o innovacié educativa és de 4 crédits,

sempre i quan, el pressupost en la contractacid del personal (centre de cost} ho permeti.
Un mateix projecte només es podra comptabilitzar en un dels 3 apartats del punt 6.2.

6.1. Reduccions per I'obtencié d’un ERC Grant ( European Research Council )

i per la participacid en projectes de recerca financats mitjancant les convocatdries
competitives que s’indiquen al quadre 1, que recull també la quantificacié de les reduccions. El

maxim de reconeixement possible d’aquest apartat és de 3 crédits.

Quadre 1. Reduccions docents (nombre de crédits) per activitats de recerca

Projectes internacionals de convocatdries competitives Convocatdries competitives de I'Estat, la Generalitat de
tipus programa marc de la Unié Europea o similars [es Catalunya o organismes equivalents reconeguts per la
refereix a projectes amb grups de recerca internacionals, Comissid d’Investigacié de la UAB

de diferents nacicnalitats, i de gran complexitat, com els
actuals del H2020 i amb un'finangament molt elevat]

P P Coordinacié local IP de projecte IP de projecte Co-IP projecte

7 0 més grups Fins a 6 grups projecte europeu coordinat Pla individual .
Nacional
3 2 15 2 1,5 1
' Participacié (no acumulable més d'un projecte)
0,5
ERC Advanced Grant ) ERC Consolidator Grant ERC Starting Grant
3 25 2

6.2. Reduccions per activitats de transferéncia de tecnologia o coneixements. El maxim de

reconeixement possible d'aquest apartat és de 3 crédits.
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“Quadre 2 Reduccié docent per activitats de transferéncia
ACTIVITATS | Valoracié en el | Valoracié per [ Cradits 1r Crédits
| conjuntde!z |  ambits Quartil 2n Guartli
. : . UAB 5 i
Nombre de publications de caricter divulgativ en X ; 1 0,5

forma d’articles (no compten les revistes académiques)
+nombre de llibres de caricter divuigatiu x 10 + nombre

de conferéncies divulgatives impartides semlpre gue

conferenciant / 3 + assessoria en documentals o
pellicules + peritatges técnics. Tot sense prestacié

econdmica. Totes aguestes activitats han de tenir a

veure amb I'especialitat académica del professor/a.

L

figuri clarament I‘adscﬁpcié EUI-Sant " ‘Pau.' del |’

6.2.3. Podran ser objecte de reconeixement les activitats d’innovacié docent. Es reconeixera la

direccié de projectes d’inn_ovaci6 docent en els termes recollits al quadre 4. Eis projectes han

de ser clarament d’innovacié docent (no projectes per a I'elaboracié o desenvolupament de

graus, masters, etc., tampoc projectes per a intercanvis, mobilitat, etc.). El maxim de

reconeixement possible per direccié de projectes d’innovacié és d'1,5 crédit.

RECONEIXEMENT DE L’ACTIVITAT DOCENT

Article 7

7.1. El reconeixement de Pactivitat docent del professorat tindra en compte el conjunt de

tasques, tant presencials com no presencials, associades als processos d’aprenentatge. Pel

que fa a la docéncia dirigida es diferencia entre:

a)  Activitat docent que es comU a qualsevol grup de docéncia, independentment de la

seva mida: la preparacio de les activitats docents, la docéncia presencial i -les

activitats necessaries per a coordinar i gestionar els grups d’una mateixa

assignatura i entre assignatures i cursos (pe. reunions entre professors per a valorar

continguts, - coordinar lliuraments,,

professors-alumnes per analitzar curs acabat..)

metodologies,

competéncies;

reunions
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b} Activitat que depén del nombre d’alumnes del grup directament relacionada amb el

retorn a I'estudiant: tutoritzacié i seguiment de I'alumnat, activitats d’avaluacio.
7.2. Per tal de recongixer el conjunt de la tasca docent en la docéncia d’assignatures de'grau i
master propis ( o oficials), s’aplicaran les segiients férmules, on el primer sumand reconeix

I'activitat descrita al punt 7.1.b.

a) Docéncia de grau :

Nombre d’hares presencials {nhp) x 2,17* + nombre d’estudiants x (nhp/50)} x 0,75
b} docéncia de master oficial (no regulats per ordre ministerial):

nhp x 2,32* + nombre d'estudiants x {nhp/50} x 1,5

*E| factor “2,17" inclou: 1 hora presencial +1,07 hores de preparacit+0,1 hores de coordinacié d'assignatura
*E| factor “2,32" inclou: 1 hora presencial +1,22 hores de preparacié +0,1 hores coordinacié d'assignatura

Article 8
El régim de dedicacié docent del professorat amb vinculacié no permanent es regira pels

segiients criteris:

8.1. La dedicacié académica del professorat TU/agregat interi es regulara segons allo establert
a Farticle 7.

8.2. El régim de dedicacié del professorat lector és de 16 crédits durant el seu primer curs de
contracte i de 18 crédits durant els cursos posteriors.

8.4. El professorat investigador postdoctoral de plantilla té una dedicaci6 de 18 crédits.

8.5, La dedicacié del professorat associat és de 3 x N crédits, on N és el volum d’hores
setmanals presencials que figura en el contracte. En cap cas, la seva dedicaci6 pot sobrepassar

la que estableix el Conveni col-lectiu de les universitats publigues catalanes.

Article 9

El reconeixement de [Factivitat docent en tipologies de docéncia supervisada
es guiara pels seglients criteris:

Per al calcul de la“docéncia supervisada es tindra en compte el nombre d’estudiants

matriculats el curs anterior.
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9.1. Practicum /practiques externes/practiques en instii:ucions/précticu'm assistencial

El reconeixement per alumne dels diferents practicums inclou el total de les activitats gue hi

tenen relacié. Les titulacions podran decidir si.'s’a_djudi_ca tot el réconeixement al tutor del

treball o si dediquen una part a compensar altres feines, com ara les de coordinacié o

d’avaluacio.

» 0,6 h/crédit matriculat per estudiant: quan el practicum es realitza fora de a UAB sota la
supervisio dire'cta d’un professional extern i amb tutor acadamic. Maxim de 10,8 h per
estudiant (12 crédits).

« 0,75 h/crédit matriculat per estudiant: quan el practicum es realitza fora de la UAB sota la
supervisi6 directa d'un professional extern i en les que el tutor académic té una preséncia
a la institucié externa de com a minim 10 h. Maxim de 10,8 h per estudiant. =~

» 0,9 h/crédit matriculat per estudiant: quan es realitza sota la supervisié-directa d’un
professor de la EUI (sense intervencid de professional extern). Maxim de 10,8 h per

estudiant its)..

9.2. Treballs de final d’estudis
Eil reconeixement per alumne dels treballs de final d’estudis inclou el total de les activitats que
hi tenen relaci6. Les titulacions podran decidir si s’adjudica tot el reconeixement al tutor del

treball o si dediquen una part a compensar altres feines, com ara les d’avaluacié.

« Treball de final de grau: 1,9 h/crédit matriculat per estudiant

» Treball de final de master: 2,1 hfcrédit matriculat per estudiant

8.1. Docéncia virtual. Les assignatures impartides en format virtual, ja siguin de grau o de
master, son - objecte del mateix reconeixement que les impartides en format presencial

suposant una presencialitat com a maxim del 25 %.

Article 10
La valoracié de la docéncia realitzada en les practiques  cliniques assistencials en humans
(PCAh) en centres hoSpitaIa_ris o assistencials sera:

Calcul: nhp x 0,75 + nombre d’estudiants x (nhp/50) x 1,5
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Als professors associats clinics de les unitats docents hospitalaries se’ls podra expedir un

certificat que acrediti el nombre total d’hores assistencials amb alumnes que hagin realitzat.

Article 11. Aplicacié del Model de Dedicacié Académica {MDA)

Si la situacié pressupostaria {FGS contractual) no permet aplicar el model en tota la seva
integritat, se'n fard una aplicacié igual per a tots els departaments i unitats docents
hospitalaries en el percentatge que els recursos ho permetin. Si es donés aquesta situacié, els
departaments distribuiran la docéncia donant prioritat al respecte a la dedicacié basica del
professorat a temps complet amb vinculacié permanent segons estableix el Reial Decret-Llei
14/2012, de 20 d’abril (BOE del 21 d’abril de 2012), aplicant a tot el professorat afectat el

mateix increment de docéncia sobre el potencial reconegut per aquest MDA.

El compliment de I'encarrec docent que els centres facin als departaments es prioritari, de
forma que Faplicacié dels diferents reconeixements de docéncia recollits en aquest document
queda supeditada a I'efectiu compliment de Fesmentat encirrec. A tal fi, els departaments han
d’aplicar els criteris d’aquest Model de dedicacié académica de manera transparent en

Fassignaci6 docent del seu professorat i, si escau, adaptar-los.

Article 12, Seguiment i avaluacié d’aquesta normativa
Corresponen a la Comissié de Personal Académic les funcions segiients:

11.1. Resoldre i interpretar les qiestions derivades de I'aplicacié del model de dedicacié

académica.

11.2. Revisar aquesta normativa un cop transcorregut dos cursos académics.

Article 13. Entrada en vigor i aplicacié _

Aquesta normativa s'ha d’apiicar el curs segient a la data en qué I'aprovi el Consell de Govern.



. 1S _mwh_.a_. BllACY YIHYIN "LIHHIS 134435
JUSISI|OPY,| IP L USN [9P BHSULIBHU| . noy opEIGE]-|03 g0 yexssonn g Jad Bi0I00
d 1S EAUR|EIE) 3P [BUOIDBLLIBIL| YITYSOH YNVSYIN SISVINSILNYS
BLIZNUNWICY Bl nov, JOpRICqE|-|c2Y0.d WRYSIRAIUN B] Jad RISI0Q
9 " EFIN[S | EUD|paLW U J EFKGET
oT v mw%””ml_.t e ——— _ zaoansuay OoN > | euja|p opeg CANYNY3J '$713H ZIHONVS
f
15 EUIRIPBIN U3 jeiii0q VIHVIA ¥AT “TVEY NYINOY
ElJawlzyu] ua sanbiBojopolay 15anbuioa) saseg YIINY| “AluNjoLd flogsog uepnfy | 9p |epyo ewelScid ua eiojaog
S3X3|dLUOD SUDIDRNYIS U BUBLIU| i IS 111341 | edinoy VS3¥3L vIVIN ‘YNYDYSYE LUV
: JEYSIAAUN B| Jad Bioog .
, . 5 Y FRTHL T E0S YaIvV13a¥ ZI0NYNETH SONYY
e[3ojosug ue SRISULIB] SeI3 noy ou odoUY Us ebeIsUsal i
[kl TESUNTS EECea L HEoTER oN eIy 1 euipaly Uz aonea| - OIDTIVANI "OHOHD NVHOA
B RIS QIRIIUBA s 53 5 A BJn3ansys3 ‘eajsuagul RUPRIPAN| & BABURU BURIPRA
2l
€€ ¥ sT eidirun 08 eansafip | |esaush elilunin pnjosas juspusy G piae U IEL S 250 OINOLNY 214N IO
ON BlPRUJIES UD OPENRRID 104 ‘OTT3¥3d VNNOW
T
aues des asuas| ON eldelLES U3 BIOTAQ YNY ‘093408 SINVNT
5 7
sAue gzeajupo eiBo[odisd 14 sau]2 efajoojsd J0Ju9s unfpe ON I d e s od VATRSSHVNITNYT
. a . s Wedkly,B| YHIATI YZuYdS3-Z3ILHYIN ZANYNYIH
njes g| e Jed gjaeshpd | edliqnd Injes nov JepEIOqR]|0°}0ld 1eysIRAIUN B} Jad BI0d0g
- . ] Bucjaaieg 1YHHISINOIN ‘'SFAMNO ._mw.‘ac.._.__:w
JILE@ReEDUNLIGY nov Jopeloqe}-[0Xjald SpJEysaAIUN B J2d BI03R0Q
Is R OINOLNY 350{ 'Z3d01 ZAIVZNOD)
. . CpEIoYa(] } Ay B Jad Joag
N EEIRID | BU[p# W US 10300, y
Fa— P — [+) | Bup [} 3SOTQRVYNSI ‘HOIAVIVS HOID
5P oPeIqeysd ON Elf0|03|5d LS 2403500 NIWHYD YRIVIA ZIHINVS VIOUYD
€] u? e|dRISICI|SNW ’ , . LBV mimRag e
s ON EUQ[30.JRg Sp BLIOUQINY| INIHI "SYNITVI VISHYD
d IENsIRAIUN E| Jad Blolo0g
[EUQIRAIIBY [P [Elu=]sisse syvedul) nov ON 9P 1EUsIsAIUN B Jad BI0130] YNNY “vH38r Nin3d
i
o sagaaloud [Bp QUL 8 VIOOTOOVINYYA ET YIYTYLIdSOH YIDYWdYd 0123
* |BUSIA Injes | edLjRINDISd eLIaLLBIL} . IS 8vN | us epueiojoag| V1A35 'OWNIQUd ODSIDNWHS 30
b IS [EleD Bp eSS RIS ZI1V38 'VZODVYYZ OTIIdINYD
Jeyjenb t pusen | B o33 nov JOPRIDGE]-[CD J0.4d , IRUSIBAIUN E| Jad BICIIOE
I soukewiny sapifay, e ON WEINID | BURIPAL Us J53500 OOSIONVY 'S840 14 OUITIVEYD
NG 42 d A ByeclEl ® - " £e £, 50uERi() Bp squeydsel] A upideuag 1 L 2e) :
STHOROY o3dadoud] - .
on TIEILA | eqAoy VYNIH3S5 KIIoRE
JeyssaAIUnN 2] J3d 21030
. { ) 1E1I5J3AI0T) JESRIBY ON m_.um-:_u | BUIBIpalL U3 103300 IOUOM OINOLNY DI04 3538138
avne BURIP3N,
1AUED deo ‘a13a.u00 10 BAISUIIU| BUEDIPS)
’ 5 £y oL ¥T11N3 B 9T [3¥r) 4053404d | (eWSwISUl} INT 105S3j00d £ el
* - BN | ey 7
| 9584 B2JRIRY 15 ¥ 6T effojooruuEy oF E91u1[) erfojooRLLse, VOINY BRI efsassaglg ON 18IRID) | EUIDIP3IY UD BJ03I00 YUY YSOH "SOaHY NYOTINQLINY
[ Rjpywol ZILY38 VLYW ZIANYNYIH ¥3TTY
onedisany| g sp e1fojcpolain
1211904 IN|ES US BJOJD0]
: s PUPEN 2p asua3ndwien) $303DHANW “130H0d SFAYEY
EINIELRD0) | BDI3JOIUCIAD) BUSILLIBU| YOINV/NDY JOpEIIR]- oD Joid e
= e 3
(=LLE T . - + M y i 3 " " Ty . ¥ | | -
TR T S i) cmaaity | woasdn acag milyUsdy) eny| U | eitssmol) foumecs welyl 5 igrrpaoe relgey| pips A3 pann [ iy | Wi E_:..Eil&.w
LT e ke I_

6T1/810Z SUND Tv ¥3d YAVLIDN-10S 1INII0A VINIA SINY LYNOSSIIOHd LViSTH



ON

BUDIPAR U3 JRIOIXI(]
910 Bwiedeld uy 101300

ST HONA VIVAYY

ON RUO[SM B TP RUICUOINY VINYd ‘ZOJZV.IHY VHIA
1RyisIaAILN B Jad rJopaog .
5P DB JURS i1 [3p [iGpBHiIS3ATI € 103 59| DBRWIO) Ua GN BU[a31EY ap EWOUOIRY, Va0 (H3N) VELTTHEN
JelpRuIe Jopednsaad) i1 q ) : 3 3| Ji ;)
Lt . .MM o_..”_ﬂm_“ nw 55 i :_m_:w._—ﬂgo___“__._uwwEuo m“”.u””_ﬂomo.._m ealgnd Jnjes | e3ojonuspidl] 2eaT Sp Soq eolugn BBojonuapidy]  NDY s us uﬂ_u._aa.cq Pl i Jopog
1 RAIMID POJIIY e dl BWO3IAT WS |4, Y ]
ON BUOBDIRY NVOT ZAHIYA TvEvEL
. ap 1BYSIBAIUN ¥ Jad Jopseg]
EUBIUES - 3 O[3 Py  OINOINY WNYLNIND SIHHOL|
11590 "eslAinhbojpaw PPV, 3P mtuE.it.: WYOHNY 51N uD JOPEIDq B[ julg 3p 1E3IsIRAIUN ¥ Jad Joloog i
gleanpy ) . )
- 3 eldIni | BURIPa Uz 8101200

WNUVIYY “TTIH0LEVIA NVELL




1 j— —— == — jE——— ——— e — - j—
s I ~ 2M7-18 GRAUINFERMERIA -  MATERIAPRACTICUM
| "t HORES PROFESSORAT - COL-LABORADORS -ESTUDIANTS )
13 —_— — e — — e e e e . T e Sy ¥ e e —_ —_ T —
. ' g Aoteiger Sinpuctleontz N
ASSIGNA-TURES ECTS cfs PRORIEERE Galistysradars diiites Prete dfnle | davelveds e | TOTAL
. . ol Sl Lufecasr) Twesres | Trakel el }
— Evn =i T mEe ] i e g 15,55 | ®BE |

k0 s s 02 Bl . 45,000 ] - 8500
[icelie Flauar - pAn - F5H
: B Carmisa Saldedo 22,50 2250
Femtedes Sdnchos 2250 . ALl
Girlanne &outs 1 . 1295 18,75
Prictic | (200716} - Lab ] 2nfar Harey Gardy b - 1855 Uz, 75
) il el lrgnoe)a g 20,06 ‘ 33,75 5,75
it WMorsrs - T, 5
N | |dslte Bslle g . o 4500 £500
Jgos flemuel Slisnas 30,00 2,75 1875
Bty Mare ‘ . 1- 25,00 18,80

Gl Edelid . - .

Practicil (200720} Lak

[ii€ Dglere fleares s 1Zam - i kAol
Iegien Ligee i ) . 2,00 | - &0
i leulis Delwads - 23, . 34,0 L
flilirfe Ealserar = = 0 i BB, 3600
[fesrda Hangds - - . 35,00 260
Girmdr flvero: B 2,40 6108
Préactic & Infin Cenllfe Cusr N . ¥l © L BAG
11 (200721} Sem Garmnis HhmeT . 32,00 ‘ 184G
| Rt Fabomgst ‘ 2700 . e
[derst Esldn ] . - 15,00 ) . 45,0105
Uifeat fdllesrde ) : G0 T BN
Letrdes Exsaesa - o g 2,
Sl Ll ) ) 24,00 ] 54,100
Encarns Grilz ) ) ) 5,00 ) ()
[Bsenies Farbnans ; = =l e = 3,38

Lntarte Temes

Ceenr (4Re )
s e S — m I
5 i L i s
v 25)- L._b Sunniz fletamala 248,60 2200
I Sxrchie o A T i
Wigreoy Féll

Fllstess Heserievieese )
{Gemndn Aluarez B Tl ) GAT ‘ &0
) il Dales Sleaz ) 3,00 C 3,0C
VEemims Arords ) i 12,00 12,08
Hdiniz Calzgicae 33,00 : EXE
Rl el Lisigade | 15,0 e
Rt 9 EN Sﬂiﬁﬁz ] ﬁg ﬁgﬁé
V{200726) - Sem —— SR =
Lawraes Lasaass B 28,00 24,00
Dizsslin Lépess i i 300 . 340
Elleies BifsFisic ' 54,00 ] 54,00
e : 2,06 25,06
Uit Befirsmcly i . : &0 : 56
e Cirtle A0 ' Syt
[ Cesliin e = e e e e e o e e 1206
Eliia Hermandzz . g 5500 5,35 B UEI5
Prictic ldereedes Aliodes . . 535 | - 5,25
V1-{200750) - Lab g 3rf2n : Catlsionion divs [ -~ E850 ' @50
Sayla de Francess 45,50 12650 5,00 18T E

Prictic Malte Ricart ’ 30,00 ‘7,50‘ 37,50
12 3r/2n |Maria Serret 30,00 y 730 37,50
VIl {200731) - Lab -
Cellaboradars elinles . 561,00 561,00
P ——— gsa | mon S0 8, R 30,35
T areadee A ) i ety
Elvira Hemendez 35, 0l AL
lpezbrtz Campille : 25,08 : ) 2880
} Fosilla Sentesriass 15,04 250
Szl s [Freunelioes ] NG, © o IER0
Sritoeitles Tiatires a ; plsAig BEEY
fidarla Serret 1506 60
g fevialy i ) 1508 ZES
Fisserizs: B ] el e 15,06 . 28,50
il et St 1508 35,50
‘Ewnme: Erarde - ZT 00




ASSKENAATINGES
' Practic
VIl (200732) - Sem

]
(2017-18 GRAU INFERMERIA

ASSIGNA-TURES

-

“—; e
6!’.“1|| w0750

—_——

e

T
tes s

e i

-1

X Al : a | |
PROFEISORS CoMaiboradans i . Bidetoddiete | Aerhuactt TETAL
. . Teors Sowined Liararad Teoodier | Teetball . ° Wi 1 , 3
Geomnea Ballarin I2ED 22,57
Josod Blance 79,52 75,50
2o'leres Garsia 250 22,50
ews Sarcia 35,73 55,75
Yerdrlen Susrag 5799 57,80
hiate Lapez 72,75 72,75
Aza WEmsla 35,35 3525
Ui #iranda 47,25 - 47,28
Apel iranda | 3,00 33,00
Pl Making 58,25 56,25
Crlglina Mereno 15,75 15,73
Anng Ranos Sl By 34,00
Basa Sandhe 80,35 80,25
Amalin 5 3235

f:nl-hhoradnn chinlcs

Loborater

Tutorler

Prictic clinic

Pracligs. externes Cardie

Practigs. externes Onco i2
T — e
:L Horss prefagsnrs
i ~ pores col laboraders i
S - ores d'estus

Rosa M. Oms Cller

at Marja Se_:'mt 5,00 4 80C
" | Adelelda Ramos I 5,00 7,50 45,00 750 65,00
- f= = — 3 - ] g — : =
o °m : L. R - , z
i - - J - .
—_— = = - Y o ?‘:ﬂl 3 ==y == o -




EUI-SANT PAU

Cenire adscrit a la UAB

RESUM PLA DOCENT 2017/18

HOSPITAL DE LA
SANTA CREU I
@smﬂ‘ PAU

IINIVEAXTIAT AL TONOMA DE BARCFLONA

PROFESSORS TOTAL TITULACIO ACREDITACIO
2017/18 we/mo | pocTor AQU | ANECA
Total Titulacié
Numero 14,26 3,04 - 11,22
Percentatge 100% 21,31% 78,69%
Hores docéncia 3809,75 675,95 3.133,30
Percentatge 100% 17,74% 82,26%
TEMPS COMPLET
Ndmero ' 12 3 9 5 2
Percentatge 84,14% 21,04% 63,11%
Hores docéncia 3.267,00 666,45 2600,55
Percentatge 85,75% 17,48% 68,26%
EQUIVALENT A T.COMPLET
Nimero 2,26 0,04 2,22
Percentatge 15,86% 0,28% 15,58%
Hores docéncia 542,75 9,5 533,25
Percentatge 14,25% 0,25% 14,00%
TOTALS PROFESSORS
Nimero 14,26 3,04 11,22
% 100% 21,31% 78,69%
TOTAL HORES
Nimero 3809,75 675,95 3133,8
% : 100% 17,74% 82,26%
PROFESSORS [ TotaL | TITULACI® ACREDITACIG
2017/18° | DI /Graduat | Lic/MO | DOCTOR AQU - ANECA
TEMPS COMPLET
. Nimero 12 |[ . 3 9- 5 2
Hores docéncia 326700 |  *** 666,45 2600,55 || 1107,05 i 388,35 |
TEMPS PARCIAL
Nimero 19 EEx 1 B [ o i 2
Hores docéncia 542,75 bk 8,5 533,25 a i 51
TOTAL 31 5 ; 5 = 4
cosomonsaimes | s | x| o yadamicen s
AL

Barcelona, octubre 2017



EUI-SANT PAU

Centre adscrit a la UAB

PROGRAMA

JORNADA DEL PROFESSOR COL-LABORADOR CLINIC:

DE L’ASSISTENCIA A LA DOCENCIA

Any academic 2017/18

Responsable del curs:

Mercedes Abades Porcel

HOSPITAL DE LA
SANTA CREU 1

QPP SANT PAU

UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA




1. OBJECTIUS

Contextualitzar els estudis de Grau en Infermeria en el procés de Bolonya i a la UAB.
Descriure el pla d’estudis de 'EUI - Sant Pau i les seves implicacions en I'aprenentatge.
Actualitzar coneixements metodologics per I'aprenentatge del tenir cura.

- Presentar criteris per a I'avaluacio de I'aprenentatge a la practica clinica.
Analitzar estratégies didactiques en Facompanyament de I'estudiant.
Compartir experiéncies i inquietuds docents.

2. COMPETENCIES

Coneixement de I’ entorn. Comprendre i interpretar les relacions de poder en la propia entitat o

en altres entorns:
Cooperar i treballar en equip. Intenci6 de col-laboracié i cooperacié amb altres, formar part d'un

grup, treballar junts.
Analitzar i resoldre problemes complexos. Capacitat d'analisi i de resolucié de problemes

complexes de forma efectiva i creativa.



CONTINGUTS
BLOC 1 - Context universitari de I'EUI| - Sant Pau

1. Context universitari de I'Espai Europeu d’'Educacié Superior. UAB

2. Pla d'estudis del Grau én Infermeria 'EUI - Sant Pau

3. Marc legislatiu de les practiques académiques externes de la titulacio. Document Marc
de Practiques Cliniques

4. Debat

BLOC 2 - Metodologia infermera

1. Pla especific per a les practiques cliniques
2. Pensamenti llenguatge infermer (Filosofia, Model, Terminologia infermera...)
3. Aprenentatge de Procés d'Atenci6 d’Infermeria
a NANDA, NIC, NOC
= ATIC
4. Debat

BLOC 3 - Sistema Avaluacié — Seguiment

1. - Avaluacié competéncies

2. Instruments d’avaluacio

» Rubriques (Proposta de treball)
3. Debat ’

BLOC 4 - Reflexi6 sobre la practica. Espai per compartir experiéncies

Compliment normativa de practiques cliniques
Situacions conflictives, comprofneseé... |

Gesti6 de I'aprenentatge en situacions conflictives
Estratégies didactiques (practica reflexiva)

Debat

oA N =

METODOLOGIA

Cada modul es desenvolupa amb una metodologia participativa, combinant un contingut teoric i
practic. De les reflexions | del debat s’extrauran les conclusions aplicables a 'entorn professional
dels participants:



PROFESSORAT

Abades Porcel, Mercedes. Doctora. Directora de FEUI - Sant Pau.

Campillo Zaragoza, Beatriz. Doctora. Cap d’Area Docent Etica i Legislacié de 'EUI-Sant Pau.
Guillaumet Olives, Montserrat. Doctora. Cap d’Area Docent Comunicacié de FEUI-Sant Pau.
Hernandez Martinez-Esparza, Elvira. Doctora. Cap d'Area Docent Salut Pdblica i Educacié per
a la salut de I'EUI- Sant Pau.

Ramos Fernandez, Adelaida. Llicenciada. Cap d'Area Docent Infermeria Oncoldgica de I'EUI-
Sant Pau. _

Roman Abal, Eva M. Doctora. Cap d'Area Docent Bases Tedriques | Metodoldgiques
d’Infermeria de 'EUI-Sant Pau.

Ricart Balagafia, M2 Teresa. Doctora. Cap d’Area Docent Cures infermeres en situacions
complexes de 'EUI-Sant Pau. ‘
Santesmases Masana, Rosalia. Doctora. Cap d’Area Docent Infermeria Familiar i Comunitaria
de 'EUI-Sant Pau.

Serret Serret, Maria. Doctora. Cap d’Area Docent Infermeria del Nen i 'Adolescent de I'EUI-
Sant Pau.

Sirvent Angulo, Montserrat. Llicenciada. Cap d’Area Docent Infermeria Psiquiatrica de 'EUI-
Sant Pau.

Torres Quintana, Antonio. Doctor. Cap d’Area Docent Cures Infermeres a 'Adult de 'EUI-Sant
Pau.

ORGANITZACIO

El curs té un total de 20 hores.
S’'imparteix en modalitat presencial amb assisténcia al 100%.

El programa s’estructura en quatre blocs i els continguts van dirigits al desenvolupament de les
competéncies dels col-laboradors clinics.

Es faran dos grups: un de mati i un de tarda.

El periode lectiu és el 28/11/2017 i 13/12/2017 en horari de mati (de 9 a 13h) o tarda (de 15 a
18h). Les classes s'imparteixen en catala/castella. '

TITULACIO

Certificat d’assisténcia amb aprofitament.
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* Adquirir i/o consolidar els coneixements necessaris sobre la utilitzacié i I'Gs de la

plataforma Moodle com docents .
Equip docent EUI Sant Pau.

= Configuraci6 de I'entorn d’Administracié de Moodle: avisos, el meu perfil, gestié
visualitzacié de la pagina d'accés al curs.

» Administracié i gestio d’'usuaris: alta, baixa i edicié d’'usuaris.

» Gesti6 del curs: avaluaci6, tasques, qliestionaris, SCORM, taller, Xat. Wiki.
Comunicaci6: enquesta, consultes, feedback, crear grups, gestié d’alumnes per
grups.

* Qualificacions: gestié de qualificacions, elements i categories, configuracié de
qualificacions per grups, exportacié de notes,......

Tedrica i practica. De cada explicaci6 teorica es desenvolupen exercicis per consolidar

els coneixements explicats.

Maite Aldoma
Empresa Gesem.

8 hores
13 i 17 de juliol de 2017. De 8:30h a 12:30h

Aula d’Informatica de 'EUI

Departament de formacié
Direccié de RRHH forcon@santpau.cat Tel. 935537989



FACULTAT/
FACULTAT |Propos |Data Estandard Procés Origen Curs Diagnostic Objectius a assolir Acci6 proposada Inici final Indicadors assoliment accio Modificac| Estat Estat
ta i

memoria

?
EUISP  [001 |11/11/2016  |1.Qualitat programa formatiu PCO3-1 AQU acreditacio 16/18 Les practiques cliniques tenen un total de 1.553 hores de contacte clinic [Adaptar les practiques cliniques a la directiva comunitaria normativa | Presentar _modificacio de la memoria: - jul-17 jul-18 ne hores practiques 1750 i En procés

deles 2300h. Incrementar les practiques cliniques al 94% de presencialitat
EUISP  [002 |11/11/2016  |1.Qualitat programa formatiu PC_05 Seguiment 16/17 Els criteris d'Avaluacio d'algunes materies no_compleix la normativa Académica RD | Complir la normativa Academica RD 1393/2007 Presentar_modificacié de la memoria: - Adaptar les activitats d'avaluacio a ddjul-17 jul-18 Guies de les assignatures S0 Finalitzada g
1393/2007 les materies de formacio basica, infermeria Clinica i Infermeria comunitaria a la
nova normativa Académica RD 1393/2007, curs 2018-19.

EUISP  [003  |31/10/2017 |2 Pertinéncia informacid publica  |PS_08 Seguiment 16/17 £l web de 'EUI presenta limitacions Millorar la visibilitat del web de 'EUI-Sant Pau Presentar pressupost per millorar la visibilitat del web de 'EUI- Sant Pau. |12/12/2017 jul-18 Nov Web) No Finalitzada g
EUISP  [004  |31/10/2017 |2 Pertinéncia informacid publica |Ps_08 Seguiment 16/17 £l web de 'EUI presenta limitacions Millorar la visibilitat del web de 'EUI-Sant Pau Canviar el Web de 'EUI-Sant Pau 27/02/2018 set-18 Nov Web No Finalitzada
EUISP 005  |11/11/2017  |3. Eficacia SGIQ PE_02 Seguiment 16/17 £l SGIQ del'EUI Sant Pau disposa d'un gestor documental amb limitacions Millorar la gestid documental SGIQ de 'EUI-Sant Pau Revisar i millorar_els documents generats | associats del SGIQ 01/12/2017 01/12/2018 | Model de documents No Finalitzada
EUISP 006  |03/11/2017  |3. Eficacia SGIQ PE_02 Seguiment 16/17 £l SGIQ del'EUI Sant Pau disposa d'un gestor documental amb limitacions Millorar la gestid documental SGIQ de 'EUI-Sant Pau Revisio DM Enquestes EUI-Sant Pau i modificacio d’enguestes 12/05/2016 01/12/2019 | Document grau satisfaccié enquestes No En procés




