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Sobre 'lEGERA

El projecte

L'EGERA (segons les sigles en angles: Etfective Gender
Equality in Research and in Academia) és un projecte d'accié,
de suport i de coordinacié financat pel Seté Programa Marc de

la Unié Europea (nimero de projecte: FP7/-
Science-in-Society-2013-1, G.A. num. 612413).

Science Po (Franga) coordina el projecte, en que participen
vuit universitats d'Europa i Turquia.

L'EGERA promou mesures per a aconseguir la igualtat de
genere en la investigacio i I'educacio superior, i introdueix la
perspectiva de genere en el contingut i els resultats de les
investigacions. Els canvis culturals i estructurals s'assoliran
amb la implementacio dels Plans d'lgualtat de Genere de cada
universitat, que establiran noves accions per a promoure
I'eliminacio de la discriminacio de génere en la seleccio de
personal, l'apoderament de la dona i la incorporacio de
qUestions de génere en els diferents ambits del coneixement.

Prioritats

» Potenciar instruments de seguiment de (des)igualtat de
genere

« Crear entorns laborals sense discriminacio de genere

» Incorporar el génere en els continguts de la investigacio i els
plans d'estudi

» Formacid academica i comunitats d’investigacio

Paquets de treball

WPI. Gestio del projecte i coordinacio tecnica (Science Po)
WP2. Avaluacié de desigualtats, génere i discriminaciéo (METU)
WP3. Creacié dentorns laborals sense discriminacié de génere
(UA)

WPA4. Formacié a comunitats académiques (SKU)

WP5. Revisié de la governanca i dels models d'avaluacié
(Science Po)

WDP6. Potenciar la perspectiva de genere en la investigacio
(UAB)

WP7. Divulgacié (UoV)

WP8. Seguiment i avaluacié (CESIS)

EI paper cle ICI UAB a
'EGERA

Universitat Autdnoma de Barcelona: sécia preferent

La UAB és la socia preferent del projecte i la responsable del
sisé paquet de treball “Potenciar la perspectiva de génere en la
investigacio”. La UAB participa al projecte a traves de
'Observatori per la Igualtat, que compta amb una llarga
experiéncia en la implementacio de Plans d’Accio per la
lgualtat de Génere i en el disseny de mesures per a la
promocio de la igualtat entre dones i homes en la recerca.

Potenciar la perspectiva de génere en la investigacié

L'objectiu principal del WP6, liderat per la UAB, és contribuir a
la retlexio sobre la rellevancia del genere en determinades
arees cientifiques, entre les quals es troben les disciplines
STEM (Ciencies, Tecnologia, Enginyeria i Matematiques). La
dimensioé de genere és un component clau en l'excel-lencia
académica i la investigacio i innovacioé responsables.

En el marc del projecte es valoraran i discutiran els instruments
i metodologies valids per tal de potenciar la perspectiva de
genere en la recerca, com llistes de control, accions de
sensibilitzacié, programes de formacio, catedres, seminaris o
instruments en linia.

Descripcié de treball

l. Inventari i avaluacié critica dels instruments existents (M1-5)
2. Disseny i implementacio d'accions de sensibilitzacio per a
personal gestor de projectes (M4-12)

3. Abordatge de les resisténcies a la inclusio del génere en la
recerca (M8-48)

4.Implementacié d'accions de sensibilitzacié (master i
doctorat) (M?-48)

5. Creacio d'una base de dades de bones practiques (M24-37)

Pla d’igua“at UAB

i EGERA

L'EGERA participa en la implementacio de 24 mesures del
Tercer Pla d’lgualtat de la UAB.

Prioritats EGERA Pla d'igualtat UAB

Potenciar
instruments de
seguiment de

(des)igualtat de
genere

Crear entorns
laborals sense
discriminacio de
genere

Incorporar el genere
en els continguts de
la investigacio i els
plans d'estudi

Formacio academica
| comunitats

d'investigacid

Mesures 1.1, 1.2, 1.4, 1.5, 1.8 de
la linia Visibilitzacio del
sexisme, sensibilitzacio i
formacié d'opinid

Mesures 2.6 de la linia Acceés
igualitari a condicions
laborals i ascensos
professionals

Mesures 2.9, 210, 211 de la
linia Acces igualitari a
condicions laborals i ascensos
professionals

Mesures 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5
de la linia Igualtat en
participacio i representacio en
la comunitat universitaria

Mesures 5. 5.2, 3.5, 3.4, 3.5
de la linia Organitzacio de les
condicions laborals amb
perspectiva de genere

Mesures 1.7 112 de la linia

Visibilitzacio del sexisme,
sensibilitzacid i formacio
d'opinid

Mesures 3.6, 3.10, 3.11 de la

linia Organitzacio de les
condicions laborals amb

perspectiva de genere

Tercer Pla d'lgualtat entre dones i homes a la Universitat Autonoma

de Barcelona. 2013-2017. Document aprovat pel Consell de Govern
del 17 de Juliol de 2013. (www.uab.cat/observatori-igualtat)
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