NN ] PROMOCIO I COMUNICACIO

RECURSOS HUMANS

8.

9.

COMUNICACIO INTERNA- PROPOSTES DE MILLORA (Reunié del 12/12/2018)

. Organitzar trobades anuals de tot el personal de la Corporacié UAB i reunions

transversals per parlar de bones practiques entre diferents estructures.

. Donar més visibilitat a totes les accions de Responsabilitat Social Universitaria de

la Corporacio.

Elaborar un manual de Benvinguda i Acollida pels treballadors que s’incorporin.

. Elaborar formularis online per agilitzar processos: crear un espai dins del web on

el treballador pugui realitzar gestions com, per exemple, sol-licitar els dies de

lliure disposicio i vacances i consultar la nomina.
Afegir al web les funcions de les estructures i de les persones.

Crear una bustia de suggeriments on la gent pugui fer propostes per millorar la

comunicacio i el nexe entre les entitats.

Oferir formacié per millorar la comunicacio interna (reunions, assertivitat, cultura

de la comunicacio, etc.)
Afegir més continguts de caire social al butlleti mensual de la Fundacio.

Millorar la versié Mobile del web de la FUAB.

10.Adaptar el web de la FUAB als parametres europeus d’accessibilitat web.
11.Elaborar un calendari d’activitats i/o agenda.
12.Afegir els logotips de les diverses entitats a I'apartat d'imatge corporativa

13.Elaborar i planificar accions personalitzades i automatitzades pels membres de la

Corporaci6 (exemple: felicitar I'aniversari).

14.Millorar el sistema de cartellera digital amb la implementacio de pantalles.
15.Millorar la relacio i augmentar la interaccio entre la FUAB i la UAB.
16.Crear un assistent virtual al web de la FUAB.

17.Renovar la Nadala.






