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1. Preambulo

El Segundo Plan de accién sobre discapacidad e inclusiéon de la UAB para 2018-2023 (Il PAD)
responde al compromiso politico de la Universidad con la garantia de los derechos y la
inclusion de las personas con discapacidad. Como continuidad del Plan de accidn para la
igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad de la UAB para 2011-2015 (I
PAD), aprobado por el Consejo de Gobierno en la sesién del 17 de noviembre de 2010, se trata
de un instrumento que permite articular las politicas para la atencién de la discapacidad y la
inclusion en el ambito universitario. Mas alla de la exigencia legal, la Universitat Autonoma de
Barcelona entiende que, para garantizar los derechos de las personas, hace falta voluntad
politica, transversalidad en las formas de actuacion e implicacidon de toda la comunidad. Por
ello este segundo plan quiere ir mas alld de la obligacion marcada por la LOMLOU (Ley
organica 4/2007, del 12 de abril) de elaborar planes que garanticen la inclusion de las personas
con discapacidad.

La experiencia acumulada con el | PAD, asi como el conocimiento generado durante los ultimos
anos, han planteado dos debates a lo largo del proceso de elaboracién de este segundo plan
que es interesante y necesario poner de manifiesto en este predmbulo. En primer lugar, se ha
valorado la idoneidad de los términos discapacidad o diversidad funcional. Se trata de un
debate que supera las preferencias terminolégicas puesto que plantea la relacidn entre el uso
social del lenguaje y la regulacidon normativa. Hay argumentos a favor de ambas opciones, que
mantienen el debate abierto sin pautas de actuaciéon consensuadas. En la medida que la
normativa vigente se refiere, mayoritariamente, al término discapacidad y que la base tedrica
del concepto diversidad funcional todavia se encuentra en proceso de elaboracion, se ha
optado por mantener el término discapacidad e incorporar la idea de inclusion. En este
sentido, y en segundo lugar, se ha considerado central entender el concepto de inclusion en
sintonia con lo que se plantea en términos de accesibilidad universal, es decir, como condicidn
imprescindible para garantizar la autonomia de las personas desde la igualdad y la no
discriminacién. No se trata solamente de garantizar el acceso fisico a todos los espacios,
actividades y servicios que configuran la Universidad, también se trata de garantizar que se
participa en ella con las mismas condiciones que el resto de la comunidad.

Desde esta perspectiva, la Universitat Autonoma de Barcelona explicita su compromiso con la
igualdad de oportunidades y la inclusion de las personas con discapacidad con el fin de
garantizar los derechos relativos al acceso y la permanencia a los estudios y a la ocupacion.
Este segundo plan se entiende, pues, como un instrumento fundamental para el ejercicio
politico que este compromiso representa.



2. Introduccion

La Universitat Autonoma de Barcelona, en el articulo 3.1 de los Estatutos, establece que: «Para
desarrollar sus actividades, la Universitat Autobnoma de Barcelona se inspira en los principios
de libertad, democracia, justicia, igualdad y solidaridad». Uno de los ambitos que hay que
abordar para lograr los principios inspiradores de la Universidad es el configurado por las
personas con discapacidad, aspecto que también se recoge de manera concreta en los
Estatutos de la UAB, en el articulo 3.3, en el cual se estipula que «La Universidad y los
miembros de la comunidad tienen que impedir cualquier tipo de discriminacion y promover en
particular la integracién de las personas con discapacidad». El conjunto de estos compromisos
implica la defensa de un modelo de universidad inclusiva, segun las directrices de la UNESCO,
gue promueve la idea de una educacién para todo el mundo como concrecidn de los derechos
humanos.

La preocupacion por los derechos de las personas con discapacidad se inicia durante las
ultimas décadas del siglo xx, y en él es un hito simbdlico el ano 1992, cuando la Asamblea
General de la ONU proclama el 3 de diciembre Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad. Desde entonces, ha habido muchos cambios tanto legales como sociales y
politicos. Por ejemplo, los cambios tecnoldgicos de los ultimos afos han favorecido la
educacion inclusiva, puesto que ponen al alcance del profesorado y de las personas con
discapacidad herramientas y recursos que hasta hace poco eran impensables.' El compromiso
a escala mundial persiste; asi se constata en el Marco de accién para la educacién de 2030
aprobado por el Foro Mundial de la Educacion de 2015 (celebrado en Incheon, Republica de
Corea), que fija como uno de los objetivos dedicar «mas esfuerzos para llegar a aquellos
sectores marginados por factores como la desigualdad de género, la pobreza, los conflictos, los
desastres, la discapacidad, la edad o el aislamiento geografico» (Foro Mundial de la Educacion
de 2015, pag. 1).

Para hacer efectivos estos principios éticos, la Universitat Autonoma de Barcelona ha
impulsado varios planes de actuacidon dirigidos a los colectivos que se encuentran en
situaciones mas vulnerables. Se entiende que para llevar a la practica estos principios hay que
elaborar planes de accién sistematicos, sostenidos en el tiempo, con dotacién presupuestaria,
medibles y evaluables.

! Ver, por ejemplo, el portal Inclusive Education in Action: Empowering Teachers; Empowering Learners
desarrollado por la European Agency for Special Needs and Inclusive Education y la UNESCO
(http://www.inclusive-education-in-action.org/).



http://www.inclusive-education-in-action.org/)

En este contexto, se presenta el Plan de accién sobre discapacidad e inclusién de la UAB (Il
PAD), entendido como el instrumento que tiene que permitir articular las politicas inclusivas
en la Universidad. Se trata de un documento elaborado por el Observatorio por la Igualdad de
la UAB, unidad encargada del trabajo de diagnosis, acompafamiento en la discusion de las
medidas y redaccién final. El proceso de elaboracién ha implicado el colectivo de personas con
discapacidad, asi como personas expertas en la materia desde varias perspectivas. En una
primera fase, se ha hecho una diagnosis con tal de tener una base empirica a partir de la cual
definir las medidas de actuacién. Esta diagnosis incluye la evaluacién del Plan de accién para la
igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad de la UAB para 2011-2015 (I
PAD), asi como el analisis de las problematicas actuales del colectivo hecho durante el periodo
2016-2017.7 La segunda fase ha contado con una comisidn técnica de personas expertas (PDI,
PAS y alumnado) que ha discutido y consensuado los ejes de actuacion y la concrecion de las
medidas. Finalmente, la tercera fase contempla la discusidn y la aprobacién del documento
por los drganos de gobierno correspondientes.

El conjunto de medidas presentadas se organiza en cuatro ejes y estd previsto en un marco
temporal de actuacién de seis afios. Dado que la implementacidon de las medidas que se
proponen es compleja e implica diferentes niveles organizativos y de responsabilidad, se ha
considerado oportuno ampliar este marco temporal, respecto al | PAD, de cuatro a seis afios,
basicamente para que las medidas puedan ser implementadas y consolidadas de manera
efectiva. Otro cambio introducido respecto al | PAD es la reorganizacion de los ejes con el
objetivo de reforzar las cuatro lineas de actuacién politicas: sensibilizacién, accesibilidad,
soporte en la actividad y politica académica. Las medidas que se presentan son: 1) aquellas del
primer plan de accidon que todavia no se han aplicado o que son permanentes, en muchos
casos modificadas y adaptadas en funcién de la realidad y la situacidn actuales; y 2) nuevas
acciones que responden a problematicas detectadas con la diagnosis y a los cambios de la
normativa vigente.

Previamente a la presentacion de las medidas que configuran el Il Plan, y dado que estas se
sustentan en la diagnosis realizada, se ha considerado necesario exponer brevemente el
resultado de esta a evaluacidén. En este sentido, se presenta una descripcién general relativa al
estado de la cuestién en materia de discapacidad, tanto desde el punto de vista normativo
como desde el punto de vista de la situacion de la UAB en relacién con los avances y los retos.
En concreto, el Il Plan de accidn sobre discapacidad e inclusion que se presenta en este
documento se estructura en cinco partes:

a) Marc normativo y legal en materia de discapacidad y universidad.

b) Breve caracterizacidn de las personas con discapacidad certificada en la UAB.
¢) Principales resultados de la evaluacién del grado de implementacién del | PAD.
d) Principales conclusiones de la diagnosis.

e) Ejes, objetivos y medidas.

? La evaluacién se ha basado en el grado de implementacién de las medidas tanto desde el punto de
vista de los indicadores construidos como de la percepcién de las personas beneficiarias de las medidas
del Plan, y de la revisién del marco normativo. Se puede acceder a los resultados de la diagnosis a través
del enlace siguiente: http://www.uab.cat/doc/diagnosi-pad.
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3. Marco normativo y legal en materia de discapacidad y universidad.

La elaboracién de una propuesta de actuacién dirigida a promover y garantizar la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion de las personas con discapacidad en la universidad tiene
que partir necesariamente del marco legal de referencia. Por este motivo, como parte de la
diagnosis se ha hecho una revision del marco normativo internacional, europeo, estatal y
autondmico considerando tres dmbitos temdticos: general, educativo y laboral. La legislacion
en materia de discapacidad es numerosa, pero para la elaboracién del Plan se ha considerado
solo aquella con efectos juridicos vinculantes y que regula la administracién publica general y
la institucién universitaria en particular. Ademads, a escala europea, también se ha revisado la
normativa que se ha tomado como referencia o es inspiradora para los estados miembros. A
continuacién, pues, se mencionan brevemente las leyes y las normas que se han considerado y
que justifican, en parte, las medidas del Plan.?

3.1. Principios generales

A escala internacional, la Declaracién universal de los derechos humanos (1948), que inspira
todo el ordenamiento juridico, establece a través de los articulos 23 y 26 el derecho de todo el
mundo a la educacidn, al trabajo en igualdad de condiciones, a la libre eleccién de ocupacién y
a un acceso igualitario a la ensefianza superior en funcion de los propios méritos.
Posteriormente, la Declaracion mundial sobre la educacion superior en el siglo xxi de la
UNESCO (1998) adopta el contenido del articulo 26 de la DUDH pero con mucho mas detalle, y
propone medidas para facilitar el acceso a los estudios superiores. En 2006 se crea la norma
considerada de referencia en materia de discapacidad, la Convencidn internacional sobre los
derechos de las personas con discapacidad (y el protocolo facultativo que la desarrolla), creada
y aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas (AGNU). Se trata de un convenio
que entra en vigor el 3 de mayo de 2008, y que asume que la discapacidad es una cuestion de
derechos humanos. Prevé medidas tanto de no discriminacion como de accidn positiva que los
estados tienen que implementar para garantizar los derechos de este colectivo en igualdad de
condiciones. En relacion con el ambito educativo, la Convencién reafirma en el articulo 24 el
derecho de las personas con discapacidad a la educacion, y obliga a los estados miembros a
asegurar un sistema educativo inclusivo en todos los niveles y a adoptar las medidas necesarias
para garantizarlo. También mencionan la educacién superior, estableciendo que hay que
asegurar el acceso a las personas con discapacidad. En cuanto al ambito laboral, se reconoce el

Para mas detalles, consultar el apartado de marco normativo de la diagnosis
(http://www.uab.cat/doc/diagnosi-pad).
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derecho de las personas con discapacidad a trabajar en igualdad de condiciones y en aquello
que hayan elegido. Establece que el entorno laboral tiene que ser inclusivo y accesible para
este colectivo y que los estados miembros tienen que promover y garantizar este derecho, y
adoptar las medidas oportunas, como por ejemplo la contratacion de personas con
discapacidad en el sector publico.

En cuanto al contexto europeo, en el Tratado de funcionamiento de la Unién Europea (2007)
se adquiere el compromiso de los estados miembros de luchar contra los diferentes ejes de
desigualdad, entre los que esta la discapacidad. La Carta de los derechos fundamentales de la
Unién Europea de 2007 establece, entre otras cosas, la prohibicidon de la discriminacién por
razon de discapacidad. También dedica un articulo a la integracién de las personas con
discapacidad, en el que les reconoce el derecho a disfrutar de medidas dirigidas a garantizar su
autonomia e integracidn en los diferentes dmbitos de la vida social. Posteriormente, en 2009
se aprueba la Convencién internacional.

En el caso del Estado Espaiol, la aprobacion de la norma internacional ocurre en 2007 con la
Ley 26/2011, del 1 de agosto, de adaptacién normativa a la Convencién internacional. De
hecho, la Constitucion Espafiola ya reconoce la igualdad para todo el mundo y regula, a través
del articulo 49, la atencion a las personas con discapacidad; no obstante, esta atencidn se
inspira en el modelo médico o rehabilitador, predominante en el momento de aprobacién de
la Constitucién, que considera la discapacidad como un problema de la persona, causado
directamente por una enfermedad, un accidente o una condicién de su salud, y que requiere
asistencia médica y rehabilitadora. Contrariamente, en la Convencion internacional de 2006,
mencionada previamente, se supera el modelo médico y se asume la perspectiva social y de
derechos que configura la discapacidad como un conjunto complejo de condiciones, muchas
de las cuales estdn originadas o agravadas por el entorno social. Esta superacidn se refleja en
la normativa espafola y autondmica posterior. Asi, el Estatuto de autonomia de Cataluia de
2010 incluye el colectivo con discapacidad en el articulo 40, sobre la proteccion de las
personas y de las familias, y establece la promocién de su integracion en los diferentes
ambitos de la sociedad. Ademas, hay que citar también la Ley catalana 17/2015 de igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, que reconoce la doble discriminacién y las dificultades
singulares que sufren las mujeres con discapacidad, por el hecho de ser mujeres y por su
discapacidad, motivo por el que en el articulo 4 se insta a los poderes publicos a adoptar
medidas de accidn positiva para estos colectivos.

3.2. Ambito educativo

En relacién con la normativa que regula el ambito de la educacién, a escala europea no se ha
aprobado ningun reglamento, directiva o decision, y lo Unico que se ha elaborado hasta ahora
son resoluciones emitidas por el Consejo de la Unién Europea, que no tienen efectos juridicos
vinculantes sino que son compromisos, posiciones politicas y recomendaciones dirigidas a los
estados miembros.



La Resolucion del Consejo de 5 de mayo de 2003 sobre la igualdad de oportunidades en
educacion y formacion para los alumnos y estudiantes con discapacidad considera que la
educacién es un instrumento esencial para la plena integracién social de las personas con
necesidades especiales. En este sentido, se invita a los estados miembros a fomentar y apoyar
esta integracion y se les insta a crear una educacién adaptada y accesible para el colectivo a
través de acciones especificas como por ejemplo: introducir los medios electrénicos vy
multimedia o las TIC en el aprendizaje; aplicar las directrices de accesibilidad en las webs sobre
orientacién, educacién y formacidn profesional; ofrecer prestacion de servicios y asistencia
técnica al alumnado, o formar el profesorado en el ambito de las necesidades especiales.

Posteriormente, en 2010, se aprueba la Resolucion del Consejo de la Unidn Europea y de los
representantes de los gobiernos de los estados miembros de 20 de noviembre de 2010, relativa
a un nuevo marco europeo de discapacidad. Esta resolucién, del mismo modo que la anterior,
invita a los estados miembros a promover un sistema educativo inclusivo para garantizar el
derecho universal de la educaciéon fundamentada en la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién, y propone determinadas politicas y medidas para hacerlo efectivo. Aflade, sin
embargo, acciones dirigidas a eliminar estereotipos y a promover la sensibilizacién y la
tolerancia hacia las personas con discapacidad en el entorno educativo.

En el dmbito estatal, la disposicion adicional vigesimocuarta de la Ley organica de
universidades de 2001 regula especificamente los derechos de las personas con discapacidad
en las universidades publicas. Estos derechos incluyen: 1) la igualdad de oportunidades del
alumnado vy los otros miembros de la comunidad universitaria; 2) la no discriminacidn, directa
o indirecta, en el acceso, el ingreso, la permanencia y el ejercicio de los titulos; 3) una variedad
de medios, apoyos y recursos a disposicion que aseguren la igualdad real y efectiva de
oportunidades; 4) la accesibilidad en los entornos, los edificios, las instalaciones y las
dependencias, asi como en los espacios virtuales, servicios, procedimientos y suministro de
informacidn; 5) unos planes de estudios que tengan en cuenta que la formacién en cualquier
profesidn se tiene que hacer desde el respeto y la promocién de los derechos humanos vy los
principios de accesibilidad universal y disefio para todos; y 6) la exencidn total de tasas y
precios publicos a los estudiantes con discapacidad certificada del 33 %.

La Ley de universidades de Catalufia de 2003 (LUC) no va mas alla y establece el derecho del
alumnado a la igualdad de oportunidad y a la no discriminacién por razén de discapacidad,
entre otras cosas. La Ley orgénica 4/2007 por la que se modifica la Ley organica 6/2001, del 21
de diciembre, de universidades (LOMLOU), en la disposicidn adicional séptima, establece que
las universidades tienen que elaborar un plan para garantizar el cumplimiento de la LOU en
esta materia.

El Real decreto por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusidn social de 2013 unifica toda la legislacion estatal en
la materia,” a la vez que modifica y adapta esta normativa a la Convencién internacional sobre
los derechos de las personas con discapacidad, y deja atras, por lo tanto, el concepto

*la Ley de integracion social de los minusvalidos (LISMI), de 1982; la Ley de igualdad de oportunidades,
no discriminacidn y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (LIONDAU), de 2003, y la
Ley por la cual se establece el régimen de infracciones y sanciones en materia de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad de 2007.
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asistencial. Ademas, crea también un régimen sancionador descrito al final de la ley en el que
se tipifican diferentes infracciones y sus respectivas sanciones. El Real decreto legislativo
1/2013 reconoce el derecho de las personas con discapacidad a una educacion inclusiva, y
establece también la obligacién de las universidades de adaptar los examenes y ampliar el
numero de convocatorias siempre que lo soliciten. Por otro lado, la universidad también tiene
el deber de formar de manera continuada a su personal en relacidon con la atencién al
alumnado con discapacidad.

El Real decreto 412/2014, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de
admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de grado de 2014, es la normativa que
establece que el 5 % de las plazas de grado ofrecidas se tienen que reservar al alumnado con
discapacidad. En relacion con el Estatuto del estudiante de 2010 (Real decreto 1791/2010),
ademas de reconocer los derechos a la igualdad de oportunidades y la no discriminacién en las
diferentes etapas de los estudios, especifica mucho mas en detalle las obligaciones, las
condiciones y las acciones que hay que llevar a cabo para garantizar estos derechos en el caso
del alumnado con discapacidad y en relacion con diferentes espacios, momentos, ambitos o
niveles: en el acceso y la admisidn, en la movilidad nacional e internacional, en las tutorias, en
las practicas, en la comunicacién de las cualificaciones, en las revisiones, etc.

En practicamente toda la normativa previamente presentada, se menciona la obligatoriedad
de adaptar los diferentes espacios y entornos, fisicos y digitales, asi como el acceso a la
informacidn u otros recursos ofrecidos por la institucion, a las necesitados del alumnado para
garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién. Hay que sefialar que con este
objetivo se aprueba en 2014 la Ley de accesibilidad, que define las pautas, las acciones y las
medidas que tienen que adoptar los proveedores de servicios de uso publicos para garantizar
la accesibilidad a las personas usuarias.

3.3. Ambito laboral

En materia laboral, la Unidn Europea, a través de la Directiva 2000/78/CE, establece el marco
general para la lucha contra la discriminacién en el trabajo y la ocupaciéon por motivos de
religién, convicciones, discapacidad, edad y orientacidn sexual con el fin de que los estados
miembros apliquen el principio de igualdad de trato. En relacién con la discapacidad, en el
predambulo se hace menciéon de la necesidad de establecer medidas adecuadas para
condicionar el lugar de trabajo a la discapacidad: adaptar instalaciones, equipamientos, pautas
de trabajo, asignacion de funciones o provision de medios de formacion. La directiva obliga,
asi, a hacer los ajustes necesarios para que las personas con discapacidad puedan acceder a un
trabajo, mantenerse en él o progresar. Fija tres afios para que los estados miembros la
transpongan y el Estado Espanol lo hace en diciembre de 2003 mediante la LIONDAU. La
Directiva también prevé que los estados miembros desarrollen un régimen de sanciones en
caso de incumplimiento de las disposiciones nacionales transpuestas. Ademas, el desarrollo de
la decisién de Mesa del Parlamento Europeo del 22 de junio de 2005 aprueba el Cédigo de
conducta para la ocupacidn de las personas con discapacidad, decisién que afecta a todo el
funcionariado de las instituciones europeas.



Como se ha dicho, el Estado Espafiol incorpora el mandato de la Directiva a través de la
LIONDAU, que en 2013 pasa a formar parte del Real decreto legislativo 1/2013 por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusidén social. En este real decreto, se reconoce el derecho de las personas con
discapacidad a trabajar en condiciones que garanticen la igualdad y la no discriminacién, y en
el articulo 42 se establece que se tiene que fijar una cuota de reserva de puestos de trabajo
para este colectivo en las ofertas de ocupacidon publica, incluyendo la oferta para las
universidades.

Por lo que a los derechos y los deberes del personal trabajador de la universidad se refiere,
estos se rigen por la Ley del estatuto basico del empleado publico (2007), en la actualidad por
el Real decreto legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la ley
mencionada. Esta norma, como indica su nombre, es un texto refundido de toda la normativa
que afecta la ocupacién publica. No crea nada nuevo sino que pone orden. Establece los
principios generales aplicables en el conjunto de las relaciones de ocupacién publica y regula lo
gue es comun al personal funcionario de todas las administraciones publicas, asi como las
normas legales especificas aplicables al personal laboral que esta a su servicio. En relacién con
la discapacidad, establece la reserva de ofertas publicas a las personas con discapacidad
remitiendo al mandato del articulo 2 del RDL 1/2013, mencionado previamente, y fija en un
2 % esta reserva. Ademas, también establece la adopcidon de las medidas necesarias de
adaptacion, en tiempo y medios, en los procesos de seleccién, asi como los ajustes necesarios
de los puestos de trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.
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4. Breve caracterizacion de las personas con discapacidad certificada en
la UAB

A continuacidn, se presentan algunos datos descriptivos sobre las personas con discapacidad
certificada en la UAB. Los datos han sido elaboradas por el Observatorio por la Igualdad de Ia
UAB a partir de la informacién facilitada por la Oficina de Gestidon de la Informacién de la UAB.
Por este motivo, Unicamente se puede acceder a la informacidn relativa a las personas que
disponen de certificado y que han informado de ello a la Universidad. Esto comporta que no se
incorporen todas las personas que, a pesar de sufrir algin tipo de discapacidad o trastorno que
dificulta el estudio o el trabajo, no tienen un reconocimiento de la institucién, ya sea porque
no llegan al grado minimo de discapacidad o porque esta todavia no esta reconocida como tal.
Por lo tanto, los datos que se presentan en este apartado hacen exclusivamente referencia a
las personas con discapacidad certificada que han notificado su situacion a la Universidad. A
pesar de que se trata de una caracterizacién parcial, se ha considerado que aporta evidencia
empirica para dibujar el estado de la cuestion.

El apartado se ha estructurado segun los tres colectivos que configuran la comunidad
universitaria: alumnado, profesorado y personal de administracidn y servicios. Para cada uno
de estos grupos se presenta una tabla resumen de los rasgos caracteristicos y en relacién con
los aspectos fundamentales de su actividad. En ellas se muestran las diferencias entre el
colectivo con discapacidad y el conjunto de la poblacion. Ademas de este resumen
comparativo, también se hace una aproximacion a los perfiles mayoritarios.

4.1. Alumnado

En el caso del alumnado, las personas registradas con discapacidad certificada son 319, y
representan en el 0,85 % del total. En cuanto al perfil socioldgico, se observa que las mujeres
son mayoria, a pesar de que la proporcién es levemente inferior comparada con el conjunto de
estudiantes. Como en el resto de colectivos, PDI y PAS, la media de edad de las personas con
discapacidad es superior a la media de la UAB. La distribucion del alumnado con discapacidad
por ambito de conocimiento se caracteriza, en comparacidon con la totalidad, por la baja
presencia en las disciplinas de ciencias experimentales e ingenierias. En contraste, su presencia
es ligeramente superior en ciencias de la salud y ciencias sociales y juridicas. En cualquier caso,
se observa que se mantiene la segregacion por género en la distribucién del alumnado con
discapacidad segun ambito de conocimiento.
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Ficha 1. Descripcién del alumnado. Curso 2015-2016

Estudiantes con
discapacidad

Descripcion

Nimero 319 37.201
Proporcion de mujeres 52,35 % 59,03 %
Media de edad 31 afios 24 afios

42,01 % ciencias socialesy 38,85 % ciencias sociales y

Ambito de conocimiento S T
juridicas juridicas

Tabla 1. Distribucién del alumnado por sexo y ambito de conocimiento. Curso 2015-2016

: Personas con discapacidad UAB
Ambito de conocimiento Mujeres Hombres Total (n) Mujeres Hombres Total
(%) (%) (%) (%) ()]
Artes y humanidades 48,00 52,00 75 63,97 36,03 6.084
Biociencias 40,00 60,00 5 65,81 34,19 2.214
Ciencias 26,67 73,33 15 42,19 57,81 3.837
Ciencias de la salud 71,05 28,95 76 71,59 28,41 7.663
Ciencias sociales y juridicas 52,24 47,76 134 61,06 38,94 14.452
Ingenierias 7,14 92,86 14 17,72 82,28 2.591
Total 52,35 47,65 319 59,03 40,97 37.201

Tabla 2. Distribucién por sexo y tipo de titulacion. Curso 2015-2016

Personas con discapacidad UAB
Tipo de titulacion Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
(%) (%) (n) (%) (%)
Doctorado 44,44 55,56 27 56,1 43,9 5.192
Grado 54,75 45,25 263 59,1 40,9 27.316
Licenciatura 33,33 66,67 3 47,0 53,0 117
Master 38,46 61,54 26 59,1 40,9 3.169
el - - e
Total 52,4 47,6 319 59,0 41,0 37.201

4.2. Personal académico

En el caso del personal académico, destaca el bajo nimero de personas con discapacidad que
han presentado el certificado al drea de Gestién y Administracién de Recursos Humanos: 33
personas, 18 mujeres y 15 hombres (de un total de 3.517 personas), lo cual representa el
0,93 % del personal académico. Ademas, se observa que la mayoria presenta una discapacidad
moderada (grado de entre el 33 y el 64 %). En comparacién con el global de PDI, los datos
apuntan a que el personal académico con discapacidad tiene mas presencia en la categoria de
profesorado titular de universidad y una media ligeramente superior de tramos de busqueda
reconocidos. Ambos hechos se pueden explicar por una edad mas elevada que la del conjunto.
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Por otro lado, cabe destacar que, a diferencia de la situacion del conjunto del PDI, se trata de
un colectivo mas feminizado y con mds presencia en el ambito de las ciencias de la salud.

Tabla 3. Descripcion del personal académico con discapacidad. Curso 2015-2016

Descripcion Personas con discapacidad UAB

Numero 33 3.517

Proporcion de mujeres 54,54 % 41,48 %

Media de edad 53 46

Ambito de conocimiento 45,45 % ciencias de la salud 32,58 % ciencias sociales

23,17 % profesores titulares

ias | | A 9 f titul . .
Categorias ?bora es mas 36,36 % pro ?sores itulares 48,31 % asociados y asociados
representativas 48,48 % asociados -

médicos
Media de tramos de busqueda 3,06 288

reconocidos

Nota: en cuanto al personal académico de la UAB, no se ha tenido en cuenta el personal investigador en formacién.

Descripcion UAB Cataluiia
Grado de 84,85 % con un grado de discapacidad 58,98 % con un grado de discapacidad
discapacidad entreel33yel 64 % entreel33yel 64 %

Grafico 1. Distribucidn por sexo, ambito de conocimiento y categoria laboral del personal
docente e investigador. Curso 2015-2016

100

45,46
58,52

Hombres

W Mujeres

Personas con discapacidad



Grafico 2. Distribucidn por ambito de conocimiento del personal docente e investigador.
Curso 2015-2016

100 +
80 -+
H Ciencias Experimentales y
Tecnologias
60 - L
m Ciencias Humanas
40 | M Ciencias Sociales
M Ciencias de la Salud
20 -
0 -

Personas con discapacidad UAB

Grafico 3. Distribucion por categoria del personal docente e investigador. Curso 2015-2016

100 +
80
60 M Catedratico universitario
M Titular universitario
40 - 1 Profesor agregado
B Asociado y asociado médico
[ |
20 - Otros
0 4

Personas con
discapacidad

Nota: en cuanto al personal académico de la UAB, no se ha tenido en cuenta la categoria laboral del
personal investigador en formacion.
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4.3. Personal de administracion y servicios

En el caso del personal de administracion y servicios con discapacidad, como en el conjunto del
PAS, la mayoria son mujeres. En cuanto a la distribucion por categorias laborales, la poblacién
con discapacidad se concentra mayoritariamente en la de administrativo y auxiliar de servicios,
lo que indica que, a diferencia del profesorado, esta sobrerrepresentada en las categorias
laborales mas bajas. Respecto al grado de discapacidad, el 83,6 % presenta un grado de
discapacidad certificada moderada (entre el 33 y el 64 %). En este caso, el PAS con
discapacidad representa un 2,6 % del total del PAS de la UAB.

Tabla 4. Descripcion del personal de administracion y servicios. Curso 2015-2016

Descripcion Personas con discapacidad UAB

Numero 61 2.343
Proporcidon de mujeres 59,01 % 62,48 %
Media de edad 47 44
5 — -
Categorias laborales mas 26,23 % administrativo 18,44 % afjm!nlstratlvo§ .
. - - 17,67 % técnicos especialistas
representativas 22,95 % auxiliares de servicios L. .
17,29 % técnicos superiores
Descripcion UAB Cataluiia
Grado de 83,61 % con un grado de discapacidad 58,98 % con un grado de
discapacidad entreel33yel 64 % discapacidad entre el 33y el 64 %

Grafico 4. Distribucidn por sexo del personal de administracién y servicios. Curso 2015-2016

100 — —

59,01 62,84

Mujeres

B Hombres

Personas con
discapacidad



Grafico 5. Distribucion por categoria laboral del personal de administracion y servicios.
Curso 2015-2016

100 -+

m Otros

30 - m Oficial 1o
B Auxiliar de servicio
W Técnico/a auxiliar

60 - M Auxiliar administrativo/a
B Administrativo/a

40 . M Bibliotecario/a
M Técnico/a especialista
B Técnico/a mediano

20 - m Técnico/a superior
B Cuerpo de gestion

0 B Categorias de direccién
8 x

Personas con discapacidad UAB
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5. Principales resultados de la evaluacion del grado de implementacion
del | PAD, de 2011-2015.

Este apartado presenta los resultados de la evaluacidn del grado de implementacion de las
medidas que incluye el | PAD con el fin de presentar las evidencias empiricas que se han
considerado para el disefio y la discusién de las medidas que integra el Il PAD.

La evaluacidon mencionada se inicia en 2016 y se alarga hasta finales de 2017, por lo que se
presentan datos referentes a ambos afos. Esta se hace segun dos estrategias metodoldgicas:
por un lado, una aproximacion cuantitativa a partir de un conjunto de indicadores y, por el
otro, una aproximacion cualitativa basada en la valoracidon del colectivo con discapacidad
certificada de la UAB. En relacién con los indicadores cuantitativos, el grado de aplicacién de
cada una de las medidas se ha obtenido a partir de diversas fuentes de informacidn segun el
tipo de accién: analisis del contenido de documentos, publicaciones y webs; observacién de
edificios y espacios del campus, y a través de las fichas elaboradas por los mismos agentes
implicados en la aplicacion del Plan. En cuanto a la aproximacidn cualitativa, se ha hecho una
encuesta con el objetivo de medir el grado de aplicacion de una parte importante de las
medidas desde el punto de vista de la percepcién y la vivencia de las personas con
discapacidad. En este sentido, las medidas que se han considerado han sido aquellas que
promueven, velan o garantizan el desarrollo sin dificultad de la actividad cotidiana de este
colectivo dentro del campus de la UAB. Asimismo, se ha querido medir el grado de
conocimiento de este colectivo en relacién con sus derechos y las politicas de la UAB en
materia de discapacidad. Ademas, la informacién obtenida a partir de la encuesta también ha
permitido detectar necesidades y carencias, cuya correccion se ha propuesto incorporar en el
segundo plan de accién.

Asi pues, la evaluacion que se presenta a continuacién toma como objeto de andlisis las
acciones que incluye el | PAD que, como muestra la tabla siguiente, preveia siete ejes a partir
de los cuales se distribuian 32 medidas. El conjunto de estas medidas incluyen acciones para
dar a conocer las necesidades derivadas de una situacién de discapacidad entre la comunidad
universitaria; acciones para aumentar y desarrollar la autonomia personal de las personas con
discapacidad con el fin de ampliar sus derechos; acciones dirigidas a garantizar el acceso al
trabajo y el cumplimiento de los minimos legales que se imponen desde el marco normativo
vigente en el momento de elaboracidn del Plan, y medidas especificas para mejorar la
movilidad y la accesibilidad en el entorno universitario. Aunque el conjunto de estas medidas
se estructura en siete ejes en el | PAD, para hacer la evaluacidn se ha decidido reorganizar y
reducir el nimero de ambitos a cuatro ejes, siguiendo las lineas de actuacidon politica
propuestas por el Il PAD.
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Numero de medidas segtin los ejes de actuacion

Numero
de acciones

Segundo plan de accién Primer plan de accion

Eje 1. Sensibilizacién y creacion de

5
un estado de opinidn
Eje 1. Visibilidad ibilizacid
1 'stbtlidad y senstotlizacion Eje 3. Contenido de la docencia 'y
. 9
de la busqueda
Eje 2. Accesibilidad y movilidad Eje 2. La accesibilidad universal en 5

la Universidad
Eje 4. Servicios 3
Eje 5. Condiciones de desarrollo

Eje 3. Desarrollo de la actividad: estudio, .. 4
. 9 de la actividad
trabajo y promocién - -
Eje 6. Acceso al trabajoyala 4
promocion profesional
Eje 4. Politica universitaria y marco Eje 7. Politica universitaria y 5
organizativo marco organizativo
Total 32

5.1. Evaluacidn del grado de implementacion del | PAD de 2011-2015

La evaluacién del grado de implementacién del | PAD (2011-2015) muestra, en términos
generales, que el 21,9 % de las medidas se han implementado, el 37,6 % se han aplicado de
manera parcial y el 12,5 % han quedado totalmente pendientes. Hay que destacar que para el
28,1 % de las medidas no se dispone de la informacién necesaria para poder estimar su grado
de implementacion.

Si se consideran los datos por ambitos de actuacién, se observa que para la mayor parte de los
ejes las medidas estan implementadas y en curso. En general, se comprueba que el eje
«Desarrollo de la actividad» es el que presenta el nimero mas grande de medidas
implementadas, que suponen el 33 %. Contrariamente, el eje «Visibilidad y sensibilizacién» es
el que presenta la proporcién mas elevada de acciones pendientes de desarrollar, un 28,6 %. Y
el eje «Accesibilidad y movilidad» es el que presenta el nimero mas grande de medidas que se
han aplicado con un grado superior al 50 %, el 43 % de las medidas.

Grafico 6. Grado de implementacion de las medidas del Plan de accién para la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad en la UAB (%)

M Parcialmente - menos del 50%

B Parcialmente - més del 50%
Implementada (100%)

B Pendiente

M Sin informacién
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Grafico 7. Grado de implementacion de las medidas del Plan de accién para la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad en la UAB segtiin ambito o eje de
actuacion (%)

100,0
80,0
60,0
40,0
20,0
0,0
Accesibilidad y Desarrollo de la Politica universitaria y Visibilidad y
movilidad actividad: trabajo, marco organizativo sensibilizacion

estudio y promocion

M En curso, menos del 50% M En curso, mas del 50%
= Implementada B Pendiente
m Sin informacion

En relaciéon con el detalle de la evaluacién, a continuacién se presentan, brevemente, los
principales resultados organizados segun los ambitos de actuacion.

5.1.1. Visibilidad y sensibilizacion

En primero lugar, hay que destacar la necesidad de mantener la medida dirigida a fomentar el
asociacionismo interno en la UAB entre personas con discapacidad dado que en la actualidad
el Unico colectivo que habia ha desaparecido. En segundo lugar, destaca especialmente la
necesidad de continuar trabajando por la incorporacién de la discapacidad en la docencia y la
investigacion, asi como en la formacidn del personal trabajador. En este sentido se observa,
por ejemplo, que de 2010 a 2015, de una muestra de 75 acciones formativas (de un total de
141), solo el 4 % abordaban la discapacidad.

Grafico 8. Formaciones con contenido en materia de discapacidad del 2010 al 2015

M Sin formacion
M Formacién transversal

 Formacion especifica

Fuente: la informacion se ha obtenido de las memorias de los planes de formacion de las unidades
correspondientes de la UAB, de 2010 a 2015; cabe mencionar que para el afio 2012 no se ha encontrado ninguna
informacién sobre la formacidn al personal docente e investigador.
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En relacién con la docencia y para el curso 2015-2016, se ha detectado que se ofrecieron ocho
asignaturas especificas (el titulo contenia un descriptor relacionado con la discapacidad), cifra
gue representa solo el 0,28 % del total de asignaturas de grado y master oficial. Los grados de
Primaria y Educacién Infantil son los que concentran mds asignaturas, tres y cuatro
respectivamente, y tres de estas son compartidas; Educacion Social y Psicologia ofrece una. En
cuanto a los masteres, solo dos ofrecen asignaturas de este tipo, el master universitario de
Psicologia General Sanitaria y el master universitario de Psicopedagogia, una cada uno.

En cuanto a la investigacidon y en el mismo curso, se han identificado dos convenios y dos
proyectos de busqueda en materia de discapacidad vigentes, el 0,52% y el 0,26%
respectivamente. En el caso de los convenios, la tematica gira en torno a la insercién y la
integracién laboral de las personas con discapacidad. En relacidon con los proyectos, estos se
centran en la mejora de la comunicacion como medio para la integracién educativa y la
inclusion social de las personas con necesidades especiales, y el analisis de la
audiodescripcion.’®

5.1.2. Accesibilidad y movilidad

A partir de la observacién de los espacios y los edificios de la UAB, se pone de manifiesto la
falta de sefializacidon en general. Mds concretamente, se apunta la falta de sefializacién de las
vias de acceso adaptadas y de los recorridos mas rapidos, tanto en la movilidad en el campus
como dentro de los edificios: 0 % de sefializaciéon de recorridos mas rapidos para llegar a los
edificios mds importantes del campus; 1% de sefializacion de recorridos mas rapidos para
llegar a los diferentes lugares dentro de los centros docentes, el Rectorado y la Escuela de
Posgrado y Escuela de Doctorado; 10,6 % de sefializacién de vias de acceso adaptadas (rampas
y ascensores) y servicios (WC adaptado) dentro de los centros docentes, el Rectorado y la
Escuela de Posgrado y Escuela de Doctorado.®

Grafico 9. Descripcion de los accesos de los edificios, centros docentes y otros (centros
docentes, Rectorado y Escuela de Posgrado y Escuela de Doctorado) de 2016.

% 85,7 %
80
70 65.8% 64,4 %
59
60 50,0 %
50
38 38
40
25
30 21
20 13 14
- Qliml mial «s
. ] T
Principal Secundaria Emergencia TOTAL

B Numero total de vias de acceso m Numero de vias adaptadas

B Numero de vias no adaptadas M Porcentaje de vias adaptadas

> Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del OGID-UAB. Curso 2015-2016.
® Fuente: datos propios obtenidos de la observacion de los espacios exteriores y de los edificios de la
UAB considerados. 2016.
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Fuente: datos propios obtenidos de la observacion de los edificios considerados.

Nota: se ha considerado que un acceso esta debidamente adaptado si las puertas y las rampas cumplen los
requisitos establecidos para garantizar el acceso de una persona con movilidad reducida (Javier Garcia Mila, 2005,
Manual para un entorno accesible. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales). Cabe mencionar que ninguna
sefalizacion externa de la UAB observada incorpora el lenguaje braille.

Otro aspecto que hay que tener en cuenta son los accesos a los edificios. Practicamente en
todos los centros docentes las personas con movilidad reducida pueden acceder y llegar a
todos los espacios. Unicamente se ha observado que ninguno de los dos accesos de la Facultad
de Economia y Empresa estan adaptados, y que hay zonas que quedan inaccesibles en las
facultades de Ciencias de la Educacién, Ciencias de la Comunicacién y Ciencias y Biociencias.

Del mismo modo, casi todas las bibliotecas y servicios propios de la UAB tienen vias de acceso
adaptadas para las personas con movilidad reducida, con la excepcién del acceso a la
Biblioteca de Medicina. En cuanto a la movilidad interna de los edificios considerados, se han
observado espacios que quedan inaccesibles en la Sala de Revistas de la Biblioteca de
Humanidades, en la Biblioteca de Ciencias y Tecnologia, y en la Biblioteca de Ciencias Sociales.

Grafico 10. Descripcion de los accesos a las bibliotecas y a los servicios propios de la UAB,
2016

%0 83,3%
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B Numero total de vias de acceso Numero de vias adaptadas

B Numero de vias no adaptadas B Porcentaje de vias adaptadas
Fuente: datos propios obtenidos de la observacién de los edificios considerados.
Nota: se ha considerado que un acceso esta debidamente adaptado si las puertas y las rampas cumplen los
requisitos establecidos para garantizar el acceso de una persona con movilidad reducida (Javier Garcia Mila, 2005,

Manual para un entorno accesible. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales). Cabe mencionar que ninguna
sefalizacion externa de la UAB observada incorpora el lenguaje braille.

Como muestran los datos presentados, practicamente todos los edificios, espacios externos e
internos del campus y servicios son accesibles. Esta garantia de accesibilidad pone de
manifiesto el compromiso que la Universidad adoptd con la aprobacidn en 2006 del Plan
estratégico de accesibilidad y la constitucidon de la Mesa de Movilidad de la UAB. Este plan se
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considera la herramienta que define la politica sectorial de la Universidad en materia de
movilidad y accesibilidad, y la Mesa como el 6rgano de participacion de referencia para
desarrollarlo. Uno de los objetivos estratégicos clave del Plan, concretamente la linea
estratégica 4, es maximizar la accesibilidad de todas las personas usuarias, teniendo en cuenta
las posibles dificultades de movilidad. Desde 2008, la UAB dispone también de otra
herramienta, el Plan de movilidad de la UAB, que recoge de manera mds exhaustiva las
tematicas relacionadas con la accesibilidad fisica para las personas con movilidad reducida.

Este eje de actuacién también incluye la accesibilidad en los diferentes portales web de la UAB,
aspecto que se ha analizado en esta evaluacidn siguiendo los criterios WCAG 2.0.” Segun estos
pardmetros analiticos, las webs de las facultades y los centros docentes presentan una nota
media de 6,17 sobre 10. De manera mas detallada, las puntuaciones mas bajas en cuanto a la
accesibilidad corresponden a aquellas facultades que todavia mantienen el formato web
antiguo. Por el contrario, las facultades que ya han actualizado al nuevo formato de la UAB su
portal web presentan una nota media de accesibilidad superior; por ejemplo, la Facultad de
Biociencias o la Facultad de Comunicacidn, esta ultima con la puntuacién mas alta, de 7,1. Se
observa, por lo tanto, una mejora en cuanto a este aspecto. Respecto a la pagina de inicio de la
web de la UAB, esta presenta una nota media de 6,45.

5.1.3. Desarrollo de la actividad

En cuanto a las medidas vinculadas al eje «Desarrollo de la actividad», a pesar de que no se ha
recibido informacién de la totalidad de los érganos implicados en la ejecucidn, las respuestas
obtenidas y la informacién recibida desde el programa PIUNE (Servicio de Atencion a la
Discapacidad de la Fundacié Autonoma Solidaria) permiten afirmar que en la mayoria de los
casos se cubren las necesidades especificas educativas del alumnado. Para conseguirlo ha sido
capital la colaboracién activa del profesorado. En este sentido, hay que explicitar que todos los
centros docentes de la UAB cuentan con una persona tutora para el alumnado con
discapacidad o con una persona de referencia para estos casos. A continuacion, se relatan las
acciones que esta colaboracidn permite.

Durante el curso 2016-2017, el PIUNE atendid un 40% del total del alumnado con
discapacidad y trastornos del aprendizaje de la UAB (251 personas) en relacién con diferentes
aspectos. Esta atencidn se concretd en:

v" Elaboracién de 242 informes de recomendaciones pedagdgicas dirigidas al profesorado
para asegurar el desarrollo sin dificultad del alumnado (limitaciones, recomendaciones
metodoldgicas y de evaluacidn).

v Realizacién de 764 tutorias individuales.

v' 644 adaptaciones en las pruebas de evaluacion.

v' Gestién del servicio de intérpretes de lengua de signos (cooperativa APSO). 3 estudiantes
(1.343 horas de soporte con el intérprete de lengua de signos).

v" Realizacién de 1 .506 desplazamientos, 38 de uso esporadico y 8 de uso regular, a través
de la unidad moévil, que ofrece el servicio de acompafiamiento en transporte adaptado,

’ Para mas detalles de los resultados se puede consultar el informe Diagnosis para la elaboracion del
segundo plan de accidn sobre discapacidad e inclusion de la UAB. En el anexo 5 del mismo documento se
explican las pautas y los criterios WCAG 2.0 utilizados para el analisis de la accesibilidad de las diferentes
webs de la UAB.
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acompafiamientos a pie dentro de los itinerarios del campus, apoyo en la accesibilidad y/o
deteccidn de las barreras arquitectdnicas.

v" A través de la unidad tecnoldgica, realizacién de 181 actuaciones para 11 personas
usuarias del servicio para facilitarles el acceso a la informaciédn y la comunicacién:
escaneos, cabinas, digitalizacion de documentos, préstamo de materiales y asesoramiento
tecnoldgico, entre otros.

Ademas de las acciones anteriores, el PIUNE facilité 44 licencias en préstamo del programa
ClaroRead®, ampliando el perfil del alumnado beneficiario, llevé a cabo acciones de formaciéon
y sensibilizacién y puso en marcha la VIII edicidn de la convocatoria de Becas Impuls, en la que
se otorgaron ocho de las nueve solicitudes presentadas.

También cabe mencionar el programa UAB Impuls que ofrece el PIUNE junto con el Servei
d’Ocupabilitat y que tiene como objetivo facilitar la insercidon en el mercado de trabajo de
estudiantes y titulados de la UAB con discapacidad o en situacién de riesgo de exclusidn social.
En este sentido, se llevaron a cabo actividades de orientacidén profesional en grupo especificas
para este colectivo con profesionales expertos, aparte de hacerlos participes del resto de
actividades desarrolladas por el Servei d’Ocupabilitat. Ademas, a través de este programa, se
colabord en la gestiéon de la | Convocatoria del Programa de Becas de la Fundacién ONCE -
CRUE. Finalmente, el Servei d’Ocupabilitat de la UAB, en colaboracién con el PIUNE - Fundacié
Autonoma Solidaria (FAS), definid y planificé las actividades de orientacion profesionales para
el colectivo con necesitados especificas.

En relacidn con el personal trabajador con discapacidad, solo se dispone de la informacién
facilitada por cuatro centros docentes, en la que se afirma que siempre se actua aplicando las
recomendaciones que se especifican en los informes emitidos por el Area de Prevencién y
Asistencia respecto a la situacion individual de cada caso, y aplicando la normativa vigente y
las medidas del Plan vinculadas a este aspecto.

5.1.4. Politica universitaria y marco organizativo

Finalmente, del eje «Politica universitaria y marco organizativo» destaca, en relacidon con el
alumnado, la aprobacién en 2011 de un texto refundido de varias normativas aplicables al
alumnado y en el que se recogen parte de las disposiciones del Reglamento de igualdad de
oportunidades para personas con necesidades especificas. En cuanto al personal trabajador,
cabe mencionar que en la modificacion de los criterios de priorizacién de las plazas de
catedratico o catedratica de universidad y las de agregado o agregada, acuerdo aprobado por
el Consejo de Gobierno en la sesion del 4 de mayo de 2017, se incorpora por primera vez la
reserva de una plaza para personas con discapacidad igual o superior al 33 % por cada 35
plazas.

8 .

ClaroRead es un lector de textos que reproduce cualquier documento que tengamos en la ordenador.
Este software estd destinado a ayudar a aquellas personas que tienen alguna dificultad en la lectura o la
escritura.
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5.2. Valoracion del colectivo con discapacidad

Este apartado presenta los principales resultados sobre la valoracion que el colectivo de
personas con discapacidad hace en relacion con el grado de aplicacidn de parte de las medidas
que prevé el | PAD de 2011-2015. Los datos se han recogido a través de una encuesta
estructurada en cinco apartados: 1) conocimiento de las politicas de la UAB en materia de
discapacidad; 2) acceso y movilidad dentro del campus; 3) movilidad dentro de los edificios; 4)
entorno virtual y acceso a la informacion; y 5) desarrollo de la actividad.

En cuanto a la caracterizacidn de las personas que configuran la muestra, el nivel de respuesta
incluye 81 casos del total de 413 personas con discapacidad certificada registradas en la UAB
(un 19,6 %). Como se puede ver en los graficos y la tabla siguientes, la mayoria de las personas
gue han contestado el cuestionario son mujeres (el 61,7 %), el colectivo con mayor peso es el
alumnado (el 61,7 %) y la media de edad se situa en los 37 afios. Si se consideran los datos de
la poblacidn, se observa que hay una sobrerrepresentacidn del grupo de mujeres, de 6 puntos
aproximadamente, asi como del profesorado y del personal de administracion y servicios, que
se sitla 7 puntos por encima (en la poblacidn representan el 7,9y el 14,7 % respectivamente),
mientras que el alumnado representa el 77,2 %.

Grafico 11. Distribucidn de las personas con discapacidad certificada de la UAB por sexo.
Muestra. 2017

B Hombres
M Mujeres

Grafico 12. Distribucidn de las personas con discapacidad certificada de la UAB por
colectivo. Muestra. 2017

M Personal docente e

investigador
M Personal de la

administracion y servicios
M Alumnado

H NS/NC




Tabla 5. Media de edad de las personas con discapacidad de la UAB por colectivo. Muestra.

2017
Colectivo Media n Desviacion estandar
Personal docente y investigador 45,09 11 13,524
Pers'm_‘\al de administraciéony 49,24 17 7,058
servicios
Alumnado 30,57 49 12,179
Total 36,77 77 14,064

Nota: no se dispone de la informacién de cuatro casos.

En relacion con el grado y el tipo de discapacidad, la mayoria afirman que tienen un grado de
discapacidad reconocida moderada (entre el 33 y el 49 %), el 66,7 %. La mitad de las personas
participantes en la encuesta manifiestan que tienen una discapacidad de tipo fisico,
concretamente el 50,6 %, las personas con discapacidad auditiva representan el 12,3 % vy las
personas con discapacidad agrupada bajo el concepto de trastorno mental, el 8,6 %. Cabe
mencionar que en este aspecto se dan ciertas diferencias por sexo, edad y colectivo. Aunque el
tipo de discapacidad mayoritaria es la fisica, en el caso de las mujeres esta representa el 44 %y
se sitla 6 puntos por debajo, mientras que se sitdan por encima de la proporcién total (en 4
puntos) la discapacidad de tipo auditivo y la de trastorno mental, a pesar de que estas
diferencias no son importantes. En relacién con la edad, cabe destacar que para el intervalo de
edad de 26 a 35 y de 36 a 45 afios el trastorno mental es un tipo de discapacidad mas comun
gue para el resto, su peso se sitlua por encima de la tendencia general, en 21 y 8 puntos
respectivamente. También es un tipo de discapacidad que se manifiesta Unicamente en el
alumnado. Finalmente, cabe mencionar que el 75 % del profesorado participante presenta una
discapacidad de tipo fisico, mientras que en el caso del personal de administracion y servicios
la multiple es mas frecuente que para el resto y se sitda 15 puntos por encima del total.’

Tabla 6. Distribucidn de las personas con discapacidad de la UAB por tipo de discapacidad.
Muestra. 2017

Tipo de discapacidad n % % valido % acumulado
Auditiva 10 12,3 12,3 12,3
Fisica 41 50,6 50,6 63
Fisica y organica. 2 2,5 2,5 65,4
Fisica y trastorno alimentario 2 2,5 2,5 67,9
Fisica y visual 3 3,7 3,7 71,6
Intelectual 1 1,2 1,2 72,8
Multiple 3 3,7 3,7 76,5
Organica 5 6,2 6,2 82,7
Trastorno alimentario 1 1,2 1,2 84
Trastorno de aprendizaje 1 1,2 1,2 85,2
Trastorno mental 7 8,6 8,6 93,8
Visual 5 6,2 6,2 100
Total 81 100 100

° Para més detalles, ver las tablas 1, 2 y 3 del anexo 8 del informe Diagnosis para la elaboracion de
segundo plan de accion sobre discapacidad e inclusion de la UAB.
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Grafico 13. Distribucién de las personas con discapacidad certificada de la UAB por grado de
discapacidad reconocido. Muestra. 2017

W 33%-49%
m 50%-74%

m 75% o mas

5.2.1. Conocimiento de las politicas de la UAB en materia de discapacidad

En relacién con las politicas de igualdad aplicadas en la UAB y atendiendo solo a las mas
generales, tal como se puede ver en el grafico siguiente, la mayor parte de las personas
encuestadas manifiestan conocer el Observatorio por la Igualdad de la UAB, a pesar de que
este conocimiento no es muy profundo (un total del 52 % lo conoce, lo conoce un poco o
poco). El | PAD es desconocido por la mayoria mientras que el PIUNE, programa de atencion
para las personas con necesidades especiales de la FAS, es ampliamente conocido. En cuanto a
los derechos, es el aspecto mas conocido, puesto que un total del 82,7 % afirman tener algin
grado de conocimiento de sus derechos. Hace falta mencionar, sin embargo, que este grado de
conocimiento no es muy extenso.

Grafico 14. Grado de conocimiento de los derechos y las politicas de la UAB en materia de
discapacidad. Muestra. 2017
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80,0% -
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Observatorio Plan de accidén PIUNE Derechos

M Lo conozco / Los conozco todos M Lo conozco un poco / conozco bastantes

M Lo conozco poco / conozco algunos H No lo habia oido nunca / No conozco ninguno

Nota: se han excluido del andlisis los casos sin informacion.
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Tabla de frecuencias del grafico anterior

Lo conozco .
Lo conozco/ Lo conozco un — No lo habia oido

Aspecto valorado Los conozco  poco / conozco
todos bastantes

nunca / No NS/NC

conozco -
€0ON0zCOo hinguno

algunos
Observatorio por la Igualdad 5 13 24 38 1
Plan de accion en materia de
discapacidad
PIUNE 33 5 18 25 -
Derechos en materia de
discapacidad

5.2.2. Acceso al campus y a los edificios

Las percepciones entorno a diferentes aspectos vinculados al acceso al campus y los diferentes
edificios de la UAB incluyen la valoracion del grado de adaptacién de los accesos, el medio de
transporte utilizado para llegar a la UAB y el uso de las plazas de aparcamiento reservadas para
las personas con movilidad reducida. En este sentido, destaca la valoracion entorno al uso y las
necesidades de las plazas de aparcamiento reservadas al colectivo con movilidad reducida. La
mayoria de las personas usuarias, el 44 %, consideran que se hace un uso indebido de las
plazas, ya sea habitualmente o esporadicamente. De hecho, mas del 40 % afirman que se han
encontrado coches no autorizados aparcados en estas plazas. Ademas, una parte importante
de los participantes creen que las plazas reservadas en la UAB son insuficientes (30 %) y que no
siempre encuentran lugar para aparcar (43,9 %).

Grafico 15. Valoracidn entorno a las plazas de aparcamiento reservadas para las personas
con discapacidad de la UAB (%). Muestra. 2017.
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El nimero de plazases Siempre que voy a Nunca me he Creo que se hace un
suficiente aparcar hay sitio encontrado un coche uso indebido
no autorizado
B Totalmente de acuerdo B De acuerdo

= Nide acuerdo ni en desacuerdo M En desacuerdo
M Totalmente en desacuerdo
Nota: se han excluido del andlisis los casos sin informacion y los no pertinentes.
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Tabla de frecuencias del grafico anterior

A Totalment
Totalmente De acuerdo ni En otaimente No
Aspecto valorado en .
de acuerdo  acuerdo en desacuerdo pertinente
desacuerdo
desacuerdo
El nimero de plazas es suficiente 3 3 8 4 2 61
Siempre que voy a aparcar hay sitio 1 8 4 6 3 59
Nunca me he encontrado un coche
. 2 2 10 4 7
no autorizado 56
Creo que se hace un uso indebido 2 9 10 1 3 56

La respuesta «No pertinente» hace referencia a aquellos casos que no requieren plazas de aparcamiento reservadas
para las personas con necesidades especiales.

Si consideramos los comentarios'® hechos en relacién con el aparcamiento, se sefiala la
necesidad de ejercer mas control del uso de las plazas reservadas, de penalizar su uso indebido
y, especialmente, de ampliar en el ambito interno el derecho de acceso a estas plazas a
aquellas personas que tienen una discapacidad pero no cumplen los requisitos para poder usar
este tipo de plazas, a pesar de que manifiestan la dificultad que les supone que no haya
aparcamiento cerca del centro de estudio o trabajo. Otro elemento que cabe destacar es la
valoracion en relacién con los accesos al campus y a los edificios de la UAB. Como se puede ver
en el grafico siguiente, una parte importante de las personas encuestadas afirman que pueden
llegar al campus sin ninguna dificultad; el 79 % esta de acuerdo y muy de acuerdo con esta
afirmacion. Los casos que manifiestan desacuerdo hacen referencia sobre todo a la carencia o
la deficiencia del transporte publico o a la no adaptacion de este a sus necesidades especificas.

Grafico 16. Acceso sin dificultad al campus y los edificios (%). Muestra. 2017
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estudio
B Totalmente de acuerdo B De acuerdo

= Nide acuerdo ni en desacuerdo B En desacuerdo

Nota: se han excluido del analisis los casos sin informacién y los no pertinentes.

1% para mas detalles sobre los comentarios se puede consultar el informe Diagnosis para la elaboracion
del sequndo plan de accion sobre discapacidad e inclusion de la UAB (http://www.uab.cat/doc/diagnosi-

pad).
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Tabla de frecuencias del grafico anterior

Ni de acuerdo Totalmente

9 o Totalmente De . En No

Espacios o edificios nien en .
de acuerdo  acuerdo desacuerdo pertinente
desacuerdo desacuerdo

Al campus 31 33 5 11 1
A el edificio de trabajo o estudio (*) 17 16 7 7 1 32
A los comercios 11 15 10 5 1 39
A la oficina de correos (**) 5 9 13 6 1 45
A los cajeros automaticos (*) 5 21 4 4 2 44
A los bares y restaurantes 6 16 5 8 2 44
Al SAF 3 12 12 4 1 49
Al SAS 4 12 11 3 1 50

(*) Un caso sin informacion (NS/NC).

(**) Dos casos sin informacién (NS/NC).

La respuesta «No pertinente» hace referencia a aquellos casos que no requieren ninguna adaptacion para acceder o
bien no utilizan el servicio.

Del mismo modo, cuando se requiere que los accesos en los edificios estén adaptados, se
considera que se puede acceder a ellos sin dificultad. Esta tendencia se da tanto en relacion
con los edificios de estudio o trabajo como con el resto de locales del campus, como por
ejemplo los comercios y los restaurantes, el SAF o el SAS, a pesar de que para estos ultimos la
proporcién es mas baja. Las personas que han afirmado que se encuentran en ciertas
dificultades hacen referencia a la falta de rampas en el acceso al edificio de estudio o trabajo, y
especialmente a los obstaculos encontrados en el trayecto hasta llegar a los edificios de
estudio o trabajo: el exceso de escaleras, pocas rampas y barandillas, escasa o mala
sefializacion, etc.

5.2.3. Movilidad por el campus y dentro de los edificios

Las percepciones sobre la movilidad, tanto dentro del campus de la UAB como en los
diferentes edificios, recogen la valoracidn general sobre los obstaculos para moverse, la
adaptacion del transporte interno de la UAB y las sefializaciones respecto a espacios o servicios
de uso para el colectivo con movilidad reducida. En este ambito hay que destacar que gran
parte de las personas de la muestra afirman que pueden moverse sin dificultad por el campus
y por la facultad de estudio o el edificio de trabajo: el 70,4 y el 66,7 % respectivamente. Como
se puede ver en el grafico siguiente, las posiciones de desacuerdo estan alrededor del 15 %.
Sin embargo, los comentarios™ que las personas encuestadas han hecho respecto a la
movilidad sefalan la necesidad de corregir progresivamente los diferentes desniveles en los
recorridos de los diferentes espacios, o las escaleras y las rampas excesivamente inclinadas.
También se menciona la necesidad de mejorar la iluminacidn, de procurar que todos los
recorridos estén asfaltados o de poner algin tipo de material antideslizante en el suelo para
evitar que el bastén o la silla de ruedas resbalen cuando el suelo estd mojado.

! para mas detalles sobre los comentarios se puede consultar el informe Diagnosis para la elaboracion
del segundo plan de accion sobre discapacidad e inclusién de la UAB (http://www.uab.cat/doc/diagnosi-

pad).
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Grafico 17. Valoracidn en torno a la movilidad en los espacios exteriores del campus y
dentro de los edificios (%). Muestra. 2017

Movilidad sin dificultad
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Campus de la UAB Facultad de estudio o
edificio de trabajo

Nota: se han excluido del andlisis los casos sin informacién y los no pertinentes
Tabla de frecuencias del grafico anterior

Ni de acuerdo Totalmente
Totalmente De En

Espacios o edificios nien en No pertinente
de acuerdo acuerdo desacuerdo
desacuerdo desacuerdo

Campus de la UAB 32 25 9 13 2 -

Facultad de estudio o

7 21 6 6 2 39
edificio de trabajo

La respuesta «No pertinente» hace referencia a los casos en los que las personas que han participado a la encuesta
no requieren adaptacidn para moverse dentro de los edificios.

Las sefializaciones también aparecen en los comentarios como un aspecto que hay que
mejorar, y las valoraciones son bastante heterogéneas. En general, se observa que casi la
mitad de los casos se han posicionado de acuerdo y totalmente de acuerdo, cosa que significa
que se ha considerado que los diferentes espacios y servicios de uso de la poblacién
encuestada estan debidamente sefializados. En cuanto al detalle, a pesar de mantenerse la
tendencia en los cuatro aspectos considerados, en el caso de las sefializaciones de las vias de
acceso adaptadas y de los recorridos mads rapidos a los principales espacios, la proporcién de
acuerdo es mas baja. También cabe mencionar que los casos que se sitlan en una posicién
neutra, ni de acuerdo ni en desacuerdo, son relevantes y oscilan entre el 20 y el 36,4 %. Del
mismo modo, como se puede ver en el grafico correspondiente, las posiciones de desacuerdo
también son bastante altas, a pesar de que no suponen en ningln caso la mayoria: van del
17,3 al 37 %.
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Grafico 18. Valoracidon en torno a las sefalizaciones dentro del campus y dentro de los
edificios en relacion con los espacios o servicios de uso por el colectivo con discapacidad (%).
Muestra. 2017
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Nota: se han excluido del andlisis los casos sin informacién y los no pertinentes.

Tabla de frecuencias del grafico anterior

Ni de acuerdo Totalmente  No pertinente
. cpe s Totalmente De X En
Espacios o edificios. nien en /Lo
de acuerdo acuerdo desacuerdo
desacuerdo desacuerdo desconozco

Las vias de acceso adaptadas 2 10 12 5 4 48

De los recorridos mas

rapidos a los - 19 10 16 1 35

principales espacios
De los lavabos adaptados (*) 4 13 7 9 2 45

De los ascensores del edificio

donde estudio o trabajo (*) 1 29 B 17 4 B

(*) Un caso sin informacion (NS/NC).
La respuesta «No pertinente» hace referencia a los casos en los que las personas que han participado a la encuesta
no requieren adaptacion de los servicios o para acceder a un edificio.

5.2.4. El acceso a la informacidn y al entorno virtual

Los datos relativos a las valoraciones sobre la accesibilidad a las webs de la UAB, a la
informacién publicada en formato digital y, en especial, al Campus Virtual y a la intranet
muestran un claro adelanto. La gran mayoria de las personas encuestadas considera que
pueden acceder y hacer uso sin dificultades de los diferentes entornos virtuales ofrecidos por
la UAB; las proporciones van del 84,3 al 92,1 %. Cuando se afirma tener dificultades para
navegar por las webs y otros entornos virtuales se argumenta que son problemas derivados de
la carencia de organizacion de la informacion, la conexién o los cambios tecnoldgicos. Por lo
tanto, se excluyen los problemas derivados de las necesidades de adaptacién de estos
entornos.
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Grafico 19. Valoracion en torno a la navegacion por las diferentes webs de la UAB y el acceso
a conferencias, jornadas y actos (%). Muestra. 2017
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Nota: se han excluido del andlisis los casos sin informacidn y los no pertinentes.

Tabla de frecuencias del grafico anterior

Ni de acuerdo Totalmente
Totalmente De X En .
Entornos nien en No pertinente
de acuerdo acuerdo desacuerdo
desacuerdo desacuerdo
Pdgina principal de la UAB (*) 42 29 4 2 1 -
Pagina del tro de estudi
agln.a 3 centro de estudio o )8 37 3 3 1 6
trabajo (*)
Intranet (**) 32 39 4 3 1 -
Campus Virtual (PDIl 'y 2 32 3 ) 18
alumnado). -
Conferencias, jornadas y actos 2 36 14 6 5 _

**)

(*) Tres casos sin informacion (NS/NC).

(**) Dos casos sin informacién (NS/NC).

La respuesta «No pertinente» hace referencia a los casos en los que el centro de estudio o trabajo no dispone o no
hace uso de pégina propia o no hace uso del Campus Virtual, en el caso del profesorado y el alumnado.

5.2.5. Desarrollo de la actividad

La percepcién en torno a algunos aspectos que hacen posible el desarrollo de la actividad,
trabajo o estudio en la UAB incluye: la adaptacién a las necesidades especiales del puesto de
trabajo o el entorno de estudio; la disponibilidad del material de estudio o trabajo en formato
accesible; la existencia de lavabos adaptados y el conocimiento de un plan especifico de
evacuacién para las personas con discapacidad. En este sentido, el 61,5 % de las personas

32



encuestadas afirma que su puesto de trabajo o las aulas de estudio estdn debidamente
adaptados a sus necesidades especificas, y el 67,6 % considera que el material de estudio o
trabajo esta disponible en formato accesible. Destaca, sin embargo, que alrededor del 20 % de
las personas se manifiestan en la opcion ni de acuerdo ni en contra.

Grafico 20. Valoracion en torno a determinados aspectos que permiten el desarrollo de la
actividad sin dificultades (%). Muestra. 2017

Desarrollo de la actividad sin dificultad

100,0
80,0
60,0
40,0
20,0
0,0
Mi puesto de trabajoo las  Disponibilidad del material de El entornoy las adaptaciones
aulas estan debidamente estudio o trabajo en formato me lo permiten
adaptados accesible
B Totalmente de acuerdo m De acuerdo = Nide acuerdo ni en desacuerdo
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Nota: se han excluido del andlisis los casos sin informacion.
Tabla de frecuencias del grafico anterior

Ni T Totalmen
Totalmente De i de acuerdo En otalmente

Entornos ni en en
de acuerdo acuerdo desacuerdo
desacuerdo desacuerdo

Mi puesto de trabajo o las

aulas estadn debidamente 11 37 15 14 1 3
adaptados

Disponibilidad del material de

estudio o trabajo en formato 16 36 16 7 2 4
accesible

El entorno y las adaptaciones

. 16 37 12 9 3 4
me lo permiten

Si tienen en cuenta los comentarios, se ha observado que las dificultades son bastante
heterogéneas. En el caso del alumnado, se hace referencia a la carencia de soporte vy
comprension de los docentes, a la necesidad de aplicar adaptaciones curriculares o del
material docente, asi como a la mejora y la adaptacion de los espacios de estudio. En el caso
del personal trabajador, se pone de manifiesto la posibilidad de hacer mas dias de teletrabajo
o adaptar los entornos y las herramientas de trabajo a las necesidades especiales.
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Respecto a los otros aspectos considerados, hace falta mencionar que una parte importante
de las personas usuarias de los lavabos adaptados valora que estos son insuficientes,
concretamente el 37,1 %. También es relevante la proporcién de personas que afirman que no
saben qué hacer en caso de evacuacién, el 35,8 %. Destaca el desconocimiento del punto de
encuentro de las personas con discapacidad: el 91,7 % sefiala que no conoce cuadl es este
punto.

Grafico 21. Valoracion en torno a si hay suficientes lavabos adaptados en el edificio donde
se estudia o se trabaja. Muestra. 2017
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Nota: se han excluido los casos no pertinentes (no utilizan los lavabos adaptados), 46 casos.

Grafico 6. Sé qué tengo que hacer en caso de evacuacién del edificio donde estudio o
trabajo. Muestra. 2017

B Totalmente de acuerdo

M De acuerdo

m Nide acuerdo nien
desacuerdo

M En desacuerdo

m Totalmente en desacuerdo

Nota: solo tres personas de un total de 36 afirman que conocen el punto de encuentro en caso de
evacuacion, el 8,3 %.
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6. Principales conclusiones de la diagnosis

En este apartado se apuntan las principales conclusiones que se desprenden de la diagnosis
presentada y que sirven de base empirica para definir las medidas de actuacién
conjuntamente con las acciones que ya se llevan a cabo y las que responden a requerimientos
legales. De entrada, hay que afirmar que los resultados obtenidos con la diagnosis de la
situacion actual y la evaluacién del | PAD de 2011-2015 ponen de manifiesto el compromiso de
la Universidad para garantizar la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad,
a la vez que apuntan los retos de futuro.

Por un lado, se han impulsado, iniciado y ejecutado varias acciones y proyectos que suponen
un claro avance de la Universidad en la garantia de los derechos y la respuesta a las
necesidades del colectivo. Asi, por ejemplo, destacan los avances en la mejora de la
accesibilidad del campus o de los portales web de la UAB; la creacion y la puesta en marcha del
Plan de movilidad con el objetivo de crear un campus universalmente accesible; la
consolidacion del PIUNE (Servicio de Atencidn a la Discapacidad de la FAS), o el disefio de los
planes de accién tutorial para estudiantes con necesidades especificas.

Por otro lado, la diagnosis ha permitido detectar aspectos de mejora, carencias actuales y
retos de futuro. En este sentido, en cuanto a la accesibilidad y la movilidad destaca la falta de
sefializacion en general y, en especial, de las vias de acceso adaptadas y de los recorridos mas
rapidos, tanto en cuanto a la movilidad al campus como dentro de los edificios. La valoracién
de las personas encuestadas sefiala la necesidad de mejorar las sefializaciones y, sobre todo,
de promover medidas dirigidas a corregir progresivamente los diferentes desniveles y las
escaleras y las rampas excesivamente inclinadas en los recorridos a los diferentes espacios.
También se menciona la necesidad de mejorar la iluminacién, de intentar que todos los
recorridos estén asfaltados o de poner algun tipo de material antideslizante en el suelo para
evitar que el bastén o la silla de ruedas resbalen cuando el suelo esta mojado. Por otro lado, a
pesar de que se ha observado que en la totalidad de las zonas de aparcamiento hay plazas
reservadas para el colectivo con discapacidad, las personas encuestadas destacan la necesidad
de ejercer mas control del uso de estas plazas, y de penalizar su uso indebido. De esta
valoracion, se desprende también la necesidad de ampliar, internamente, el derecho de
acceso a estas plazas a aquellas personas que legalmente no pueden disfrutar de ellas pero
que les supone una dificultad importante no encontrar aparcamiento cerca del lugar de
estudio o trabajo.

En relacién con el desarrollo de la actividad, el colectivo de personas encuestadas manifiesta
qgue percibe una determinada carencia de conocimiento, soporte y compresion del personal
docente (en el caso del alumnado) o del personal laboral superior (en el caso del personal
trabajador). En este sentido, se considera oportuno llevar a cabo acciones de sensibilizacion y
formacién en relaciéon con la discapacidad dirigidas al profesorado y al personal trabajador que
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gestiona y dirige equipos, para garantizar el desarrollo de la actividad sin ningun tipo de
dificultad. En este ambito de actuacion, también destaca la necesidad de aplicar medidas
dirigidas a dar a conocer las politicas de igualdad en materia de discapacidad, asi como de
promover la introduccién de esta tematica tanto en la investigacidn como en la docencia.

Ademas de las medidas que se desprenden de la evidencia empirica recogida, el Plan de a
accién sobre discapacidad e inclusion de la UAB también incorpora todas aquellas acciones
que ya se estan llevando a cabo en la comunidad universitaria y que hay que seguir
desarrollando o mejorando.

Finalmente, el disefo de las medidas también responde al marco normativo en materia de
discapacidad, tanto a escala estatal y autondmica como a escala europea e internacional.
Concretamente, la constitucion del Il PAD se rige por:

1) el reconocimiento del derecho de las personas con discapacidad a la educacion y al
trabajo, al acceso a los estudios superiores y a la libre eleccion de ocupacidn y
profesion;

2) la prohibicién de la discriminacidn por razén de discapacidad en el dmbito educativo
y laboral;

3) la obligatoriedad de las entidades de aplicar medidas inclusivas para garantizar la
igualdad de oportunidades y de condiciones de las personas con discapacidad en el
ejercicio de su actividad.

Asi, pues, el Il PAD da cumplimiento a la normativa desde una doble perspectiva. Por un lado, a
través de aquellas medidas que incluyen o refuerzan las acciones que ya se estaban llevando a
cabo: ofrecer un servicio de atenciéon y soporte, designar a una persona tutora para el
alumnado con discapacidad, promover la mejora de todos los entornos fisicos y virtuales para
gue sean accesibles, hacer las adaptaciones curriculares y del material docente necesarias para
garantizar la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en el acceso y la
permanencia al estudio, y adaptar tanto los procesos de seleccién como los puestos de trabajo
a las necesidades de las personas con discapacidad. Y, por otro lado, a través de aquellas
medidas que incorporan el mandato en las universidades de llevar a cabo acciones de
sensibilizacidn, informacién y formacién al profesorado y personal profesional en relacidon con
la atencidn al alumnado con necesidades especificas.

En definitiva, el segundo Plan de accion sobre discapacidad e inclusidn de la UAB presenta un
conjunto de medidas que incluyen:

1) aquellas del primer Plan de accién que todavia no se han aplicado o que son
permanentes, en muchos casos modificadas y adaptadas en funcidn de la realidad y la
situacién actuales;

2) nuevas acciones que responden a problematicas detectadas con la diagnosis y a los
cambios de la normativa vigente.
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Concretamente, el Il PAD estd formado por un total de 32 medidas. Para cada una de ellas se
especifican los érganos responsables y ejecutores, los instrumentos y los objetivos que hay
gue lograr, asi como su calendario de aplicacién, segun los cuatro ejes de actuacion definidos:

= Fje 1. Visibilidad y sensibilizacion: incluye todas aquellas acciones que tienen como
finalidad difundir los derechos vy la situacién o realidad de las personas con discapacidad,
dar a conocer las politicas y las acciones de la UAB en materia de discapacidad, y promover
la plena participacion de este colectivo en los diferentes espacios.

= FEje 2. Accesibilidad y movilidad: se especifican las medidas encaminadas a garantizar la
accesibilidad y la movilidad fisicas y virtuales.

= Fje 3. Desarrollo de la actividad: estudio, trabajo y promocion: engloba aquellas acciones
de adaptacién del entorno necesarias para garantizar el desarrollo sin dificultad de la
actividad cotidiana, ya sea de estudio o trabajo, y que responden a las necesidades
especificas y particulares de cada individuo.

= Eje 4. Politica universitaria y marco organizativo: se han definido las acciones que hacen
referencia a la normativa de la Universidad o a su modelo de gestion y organizacion.

37



7. Ejes, objetivos y medidas

Eje 1. Visibilidad y sensibilizacion

1.1. Elaborar un plan de comunicacién y difusién de las politicas de inclusién de la UAB

Organo impulsor Vicerrectorado de Comunicacidn y Promocién™ / Vicerrectorado de Alumnado y Empleabilidad
Organo responsable Vicerrectorado de Comunicacion y Promocidn / Vicerrectorado de Alumnado y Empleabilidad
Organo ejecutor Observatorio por la Igualdad de la UAB / Area de Comunicacién y de Promocidn

Instrumentos Plan de comunicacion

1.1.1. Elaborar un plan de comunicacion

1.1.2. Implementar el plan de comunicacién

Calendario Puntual

1.2. Elaborar una guia de los derechos de las personas con discapacidad y de los servicios que la Universidad pone a su
disposicion

Organo impulsor Secretaria General

Vicerrectorado de Alumnado y Empleabilidad / Vicerrectorado de Personal de Administraciény
Servicios / Vicerrectorado de Personal Académico

Organo ejecutor Observatorio por la Igualdad de la UAB / PIUNE / Gerencia

Instrumentos Guia

Objetivos

Organo responsable

1.2.1. Elaborar una guia de derechos y servicios
1.2.2. Difundir la guia de derechos y servicios entre los colectivos implicados
Calendario Puntual

1.3. Impulsar instrumentos que permitan ampliar el conocimiento sobre la situacién del colectivo con discapacidad en la
universidad

Objetivos

Vicerrectorado de Alumnado y Empleabilidad / Vicerrectorado de Personal de Administraciény

Organo impulsor . . L
& P Servicios / Vicerrectorado de Personal Académico

Organo responsable Gerencia
Organo ejecutor Oficina de Gestidn de la Informacidn y de la Documentacién
Instrumentos Censo

1.3.1. Crear un censo de las personas con discapacidad en la Universidad (alumnado, personal
académico y personal de administracion y servicios)
Calendario Permanente (creacion y mantenimiento)

Objetivos

1.4. Fomentar el asociacionismo universitario entre personas del colectivo y su implicacion en los diferentes espacios de
participacion de la Universidad

Organo impulsor Vicerrectorado de Alumnado y Empleabilidad

Organo responsable Vicerrectorado de Alumnado y Empleabilidad

Organo ejecutor Dinamitzacié Comunitaria / Observatorio por la Igualdad / PIUNE
Instrumentos Directorio de colectivos / Convocatoria de ayudas a colectivos

1.4.1. Impulsar la creacion de una asociacion de personas con discapacidad en la Universidad
1.4.2. Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en las actividades

Objetivos socioculturales que se desarrollan a la UAB
1.4.3. Promover o aumentar la participacién de las personas con discapacidad en los colectivos
de la UAB

Calendario Permanente

12 Se hace referencia a los diferentes vicerrectorados segtin el nombre actual en el momento de elaborar
este plan de accidn, aunque durante el periodo de despliegue del Plan pueden cambiar de nombre y, en
estos casos, habra que remitirse a su equivalente.
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1.5. Promover la incorporacidn de contenidos transversales sobre discapacidad e inclusién en la docencia

Organo impulsor

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Calidad / Vicerrectorado de Alumnado y
Empleabilidad

Organo responsable

Vicegerencia de Ordenacién Académica / Observatorio por la Igualdad

Organo ejecutor

Oficina de Calidad Docente

Instrumentos Grupos de innovacion docente
1.5.1. Crear un grupo de innovacién docente sobre «Discapacidad, inclusion y docencia

Objetivos universitaria» transversal dgdicado ala in_vestigacién_y a lainnovacién docente relacionadas
con las personas con necesidades educativas especificas, y en concreto con las personas con
necesidades educativas especificas de la UAB.

Calendario Puntual

1.6. Incorporar la discapacidad en las jornadas de orientacidn profesional y de ocupabilidad dirigidas al alumnado

Organo impulsor

Vicerrectorado de Alumnado y Empleabilidad

Organo responsable

Centros docentes / Servicio de Ocupabilidad de la UAB

Organo ejecutor

Centros docentes / Servicio de Ocupabilidad de la UAB

Instrumentos Actividades y jornadas

Objetivos 1.6.1. Introducir de manera transversal la discapacidad en las actividades de orientacion
programadas para cada curso académico

Calendario Permanente

1.7. Organizar un acto institucional con motivo del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad

Organo impulsor

Vicerrectorado de Alumnado y Empleabilidad

Organo responsable

Vicerrectorado de Alumnado y Empleabilidad

Organo ejecutor

Observatorio por la Igualdad de la UAB / PIUNE

Instrumentos Acto institucional
. 1.7.1. Celebrar la jornada institucional con motivo del Dia Internacional de las Personas con
Objetivos . .
discapacidad
Calendario Permanente
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Eje 2. Accesibilidad y movilidad

2.1. Garantizar la aplicacion de las medidas necesarias para facilitar la movilidad, respetando las pautas marcadas por los
planes de accesibilidad para las nuevas edificaciones y las reformas de los edificios

Organo impulsor

Vicerrectorado de Economia y de Campus

Organo responsable

Direccion de Arquitectura y Logistica / Vila Universitaria

Organo ejecutor

Unidad de Planificacién y Gestidn de la Movilidad - Area de Servicios Logisticos y Administracion
(ASLIA-UPGM) / Unidad de Arquitectura y Urbanismo / Infraestructuras y mantenimiento / Vila
Universitaria

Instrumentos

Plan de movilidad, planes de accesibilidad / Con la colaboracion y el apoyo del PIUNE

Objetivos

2.1.1. Corregir progresivamente los diferentes desniveles en los accesos en los edificios y en los
recorridos a los principales espacios

2.1.2. Mejorar el sistema de escaleras (falta de barandillas) y de rampas (excesivamente
inclinadas)

2.1.3. Mejorar las sefializaciones en general y especialmente en relacién con las vias de acceso
adaptadas y los recorridos mas rapidos para llegar a los principales espacios del campus
(sefalizaciones de los espacios exteriores y dentro de los edificios)

2.1.4. Mejorar la iluminacién de los diferentes espacios del campus

2.1.5. Mejorar los recorridos para llegar a los diferentes espacios del campus (valorar la
necesidad de asfaltar, de poner algun tipo de material antideslizante en el suelo para evitar que
el bastén o la silla de ruedas resbalen cuando el suelo esta mojado, etc.)

2.1.6. Revisar periddicamente la oferta de plazas residenciales en apartamentos adaptados para
asegurar que se cubren las necesidades de la comunidad universitaria

Calendario

Permanente

2.2. Garantizar, progresivamente, que todos los servicios del campus de la UAB sean accesibles para las personas con

discapacidad

Organo impulsor

Vicerrectorado de Economia y de Campus

Organo responsable

Direccion de Arquitectura y Logistica / Vila Universitaria

Organo ejecutor

Unidad de Planificacién y Gestion de la Movilidad - Area de Servicios Logisticos y Administracién
(ASLIA-UPGM) / Unidad de Arquitectura y Urbanismo / Vila Universitaria

Instrumentos Plan de movilidad

2.2.1. Garantizar el acceso a los servicios de restauracion
Objetivos 2.2.2. Garantizar el acceso a correos

2.2.3. Garantizar el acceso a los establecimientos comerciales
Calendario Permanente

2.3. Mantener el servicio de transporte interno adaptado a las personas con discapacidad

Organo impulsor

Vicerrectorado de Alumnado y Empleabilidad

Organo responsable

Vicerrectorado de Alumnado y Empleabilidad

Organo ejecutor

Fundacié Autonoma Solidaria

Instrumentos PIUNE
. 2.3.1. Garantizar el servicio de transporte adaptado a las personas con movilidad reducida
Objetivos
dentro del campus de la UAB
Calendario Permanente

2.4. Promover que los medios de transporte publicos, tanto viarios como ferroviarios, sean accesibles

Organo impulsor

Vicerrectorado de Economia y de Campus

Organo responsable

Direccion de Arquitectura y Logistica

Organo ejecutor

Unidad de Planificacién y Gestidn de la Movilidad - Area de Servicios Logisticos y Administracion
(ASLIA-UPGM)

Instrumentos Pla de movilidad
2.4.1. Garantizar que el transporte interno en autobus sea 100 % accesible, tanto los vehiculos
Obieti como las paradas y la informacién..
Jetivos 2.4.2. Instar las administraciones competentes que los transportes interurbanos, ferroviarios o
viarios sean 100 % accesibles tanto los vehiculos como las paradas y la informacién..
Calendario Permanente

2.5. Garantizar la participacion de los usuarios con discapacidad en la diagnosis y la mejora de los aspectos relacionados
con la movilidad y la accesibilidad

Organo impulsor

Vicerrectorado de Economia y de Campus

Organo responsable

Direccion de Arquitectura y Logistica
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Organo ejecutor

Unidad de Planificacién y Gestién de la Movilidad - Area de Servicios Logisticos y Administracion
(ASLIA-UPGM)

Instrumentos Plan de movilidad. Mesa de Movilidad
2.5.1. Garantizar la asistencia de los representantes de los diferentes colectivos con discapacidad
Objetivos a las reuniones de la Mesa de Movilidad
2.5.2. Trasladar las informaciones recibidas de los colectivos con discapacidad a las
administraciones competentes
Calendario Permanente

2.6. Disefiar mecanismos para garantizar y controlar el uso de las plazas de aparcamiento dirigidas al colectivo con

discapacidad

Organo impulsor

Vicerrectorado de Economia y de Campus

Organo responsable

Direccion de Arquitectura y Logistica / Administraciones de centro

Organo ejecutor

Unidad de Planificacién y Gestién de la Movilidad - Area de Servicios Logisticos y Administracién
(ASLIA - UPGM)/ Administraciones de centre / Servicio de Seguridad

Instrumentos Plan de movilidad / Normativa de la UAB / Con la colaboracién y el apoyo del PIUNE
2.6.1. Disefiar mecanismos de reserva de aparcamiento para las personas con discapacidad no
certificada que justifican la necesidad de tener un plaza cerca del lugar de estudio o trabajo
Objetivos 2.6.2. Establecer medidas de control por el uso indebido de las plazas de aparcamiento
reservadas por discapacidad
2.6.3. Crear y aprobar la normativa requerida
Calendario Permanente

2.7. Ampliar la informacién referente a la evacuacion de las personas con discapacidad en caso de emergencia del Plan de
autoproteccion general del campus de Bellaterra y de los planes de autoproteccion de los centros docentes

Organo impulsor

Vicerrectorado de Economia y de Campus

Organo responsable

Direccion de Arquitectura y Logistica / Administraciones de centre / Gerencia

Organo ejecutor

APA / Unidad de Arquitectura y de Urbanismo / Administraciones de centre / Area de
Comunicacién y Promocién / Area de Prevencién y Asistencia / Unidad de Formacién

Instrumentos

Normativa de la UAB / Cursos / Material de difusion

Objetivos

2.7.1. Revisar los planes de autoproteccion del procedimiento especifico de evacuacién en caso
de emergencia para las personas con discapacidad

2.7.2. Hacer formacidn dirigida al colectivo de personas con discapacidad en relacion con la
evacuacion de los edificios en casos de emergencia

2.7.3. Elaborar material informativo en relacion con la evacuacién de los edificios en casos de
emergencia dirigido al colectivo con discapacidad

Calendario

Puntual

2.8. Continuar la mejora de la accesibilidad de las webs de la Universidad, el Campus Virtual y la intranet.

Organo impulsor

Vicerrectorado de Comunicacién y Promocidn / Vicerrectorado de Alumnado y Empleabilidad

Organo responsable

Vicerrectorado de Comunicacién y Promocion

Organo ejecutor

Area de Comunicacién y Promocion

Instrumentos Criterios WCAG 2.0 / Guia ara el disefio accesible de las webs de la UAB

Objetivos 2.8.1. Mejorar progresivamente la accesibilidad de las webs de la Universidad que ya existen
2.8.2. Garantizar el disefio accesible de las nuevas webs de la Universidad

Calendario Puntual

2.9. Garantizar la infoaccesibilidad de los actos institucionales de la Universidad

Organo impulsor

Comisionado de la rectora para las TIC

Organo responsable

Gerencia

Organo ejecutor

Administracion de espacios de la plaga Civica

Instrumentos Actos infoaccesibles
2.9.1. Sensibilizar sobre la importancia de garantizar la infoaccesibilidad en los actos
L universitarios
Objetivos - - - P T
2.9.2. Disponer del equipamiento y el personal técnico especializados
2.9.3. Establecer las acciones necesarias
Calendario Permanente
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Eje 3. Desarrollo de la actividad: estudio, trabajo y promocion

Estudio e insercion

3.1. Garantizar que el material de estudio y los espacios docentes sean accesibles para el alumnado con discapacidad

Organo impulsor

Vicerrectorado de Economia y de Campus / Vicerrectorado de Programacién Académica y
Calidad / Vicerrectorado de Alumnado y Empleabilidad

Organo responsable

Vicerrectorado de Alumnado y Empleabilidad / Centros docentes

Organo ejecutor

Vicerrectorado de Alumnado y Empleabilidad / Centros docentes / Administraciones de centro

Instrumentos Con la colaboracién y el apoyo del PIUNE
3.1.1. Dar respuesta a las necesidades especificas solicitadas por el estudiante

Objetivos 3.1.2. Acordar un protocolo de acFuacién con -elit?studiante para atcender sus necesidades y
ofrecerle los recursos para garantizar la accesibilidad en los espacios de la facultad, asi como la
accesibilidad en la informacion y la comunicacion

Calendario Permanente

3.2. Velar por la aplicacidn, el seguimiento y la evaluacidn del plan de accidn tutorial del alumnado con necesidades
educativas especificas (PAT-NEE) y el Plan de accién tutorial de la UAB (PAT)13

Organo impulsor

Vicerrectorado de Alumnado y Empleabilidad

Organo responsable

Vicerrectorado de Alumnado y Empleabilidad / ICE-UAP / PIUNE

Organo ejecutor

Centros docentes / PIUNE / ICE-UAP / Oficina de Calidad Docente

Instrumentos

Actividades de tutoria / Instrumentos de evaluacion / Actividades de formacién

Objetivos

3.2.1. Designar tutores en cada centro docente

3.2.2. Coordinar las actividades de tutoria de los centros docentes con los servicios o unidades
correspondientes

3.2.3. Ofrecer formacion anual al profesorado seguin los objetivos del PAT-NEE y del PAT

3.2.4. Hacer difusidn del PAT-NEE y del PAT entre el profesorado

3.2.5. Evaluar anualmente el PAT-NEE y el PAT

3.2.6. Reconocer el trabajo de los tutores de centro

Calendario

Permanente

3.3. Potenciar el uso de los recursos disponibles en las bibliotecas para las personas con discapacidad

Organo impulsor

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales / Vicerrectorado de Alumnado y Empleabilidad /
Comisionado de la rectora para las TIC

Organo responsable

Servicio de Bibliotecas / Direccion de Tecnologia de la Informacién y de la Comunicacion

Organo ejecutor

Servicio de Bibliotecas en coordinacién con el PIUNE / Unidad de Formacion / Observatorio por
la Igualdad / PIUNE / Servicio de Informatica

Instrumentos Cursos / Material de difusién.
3.3.1. Formar el personal de las bibliotecas en materia de discapacidad y crear la figura de una
persona de contacto y asesoramiento en relacidn con los servicios y el funcionamiento de los
recursos ofrecidos y disponibles para el alumnado con discapacidad en las bibliotecas

Objetivos 3.3.2. Difundir los servicios y los recursos de las bibliotecas que se ponen a disposicién del
alumnado con discapacidad
3.3.3. Mantener y mejorar la coordinacion del servicio de informdtica con el servicio de
bibliotecas para mejorar la atencién al alumnado con discapacidad

Calendario Puntual

3.4. Potenciar el desarrollo profesional del alumnado con discapacidad segun los estudios desarrollados

Organo impulsor

Vicerrectorado de Alumnado y Empleabilidad

Organo responsable

Vicerrectorado de Alumnado y Empleabilidad

Organo ejecutor

Servicio de Ocupabilidad / PIUNE / Centros docentes

Instrumentos Programas / Instrumentos de seguimiento.
3.4.1. Seguir impulsando el programa de practicas profesionales CRUE-ONCE
4.2, B
Objetivos 3.4.2. Mantener el programa UAB Impuls

3.4.3. Hacer el seguimiento de las trayectorias de insercion profesional de alumnado con
discapacidad graduado (disefiar un instrumento de encuesta)

B3 Se hace referencia al Plan de accién tutorial de la UAB en la medida que incorpora las actividades de

tutoria para aquellas situaciones que requieren necesidades educativas especificas, ya sea entre las

personas que tienen una discapacidad certificada del 33 % o inferior.
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Calendario

Permanente

3.5. Garantizar la reserva de plazas para el alumnado con discapacidad en los estudios de master y posgrado.

Organo impulsor

Vicerrectorado de Programacion Académica y Calidad / Vicerrectorado de Alumnado y
Empleabilidad

Organo responsable

Vicegerencia de Ordenacion Académica

Organo ejecutor

Centros docentes / Escuela de Posgrado

Instrumentos Normativa de la UAB
3.5.1. Hacer el seguimiento anual de la reserva de un 5 % de las plazas en el caso de masteres y
Objetivos posgrados con oferta superior a 20 plazas y de la reserva de una plaza en el caso de masteres y
posgrados con una oferta inferior a 20 plazas
Calendario Puntual

Trabajo y promocion

3.6. Mejorar la cobertura de las plazas de trabajo reservadas en los procesos de seleccién para las personas con
discapacidad en la Universidad

Organo impulsor

Vicerrectorado de Personal Académico / Vicerrectorado de Personal de Administracion y
Servicios

Organo responsable

Gerencia

Organo ejecutor

Area de Personal Académico, Investigador en Formacién y de Soporte a la Investigacion / Area
de Personal de Administracidn y Servicios

Instrumentos

Normativa de la UAB / Estudios / Material de difusion.

Objetivos

3.6.1. Hacer un estudio sobre el acceso a la oferta y la ocupacién laboral de la Universidad de las
personas con discapacidad (canales de informacidn, procesos, criterios de seleccion, cobertura
de la reserva de plazas)

3.6.2. Proponer acciones de mejora de la cobertura de reserva de plazas para PDI y PAS

3.6.3. Garantizar la proteccidn de datos en los procesos de seleccion

Calendario

Permanente

3.7. Revisar las normativas de seleccién, de evaluacion de curriculums, de contratacién y de promocion para que no
contengan elementos de discriminacion indirecta

Organo impulsor

Vicerrectorado de Personal Académico / Vicerrectorado de Personal de Administracion y
Servicios

Organo responsable

Gerencia

Organo ejecutor

Area de Personal Académico, Investigador en Formacién y de Soporte a la Investigacion / Area
de Personal de Administracién y Servicios

Instrumentos Recogida y analisis de informacion y datos
_ 3.7.1. Elaborar un estudio sobre los procesos de seleccion actuales entre PDI y PAS
Objetivos - -
3.7.2. Proponer acciones de mejora
Calendario Permanente

3.8. Garantizar que los puestos de trabajo se adapten a las necesidades particulares de cada persona trabajadora con
discapacidad para que pueda desarrollar |a actividad que le corresponde.

Organo impulsor

Vicerrectorado de Personal Académico / Vicerrectorado de Personal de Administracion y
Servicios

Organo responsable

Gerencia

Organo ejecutor

Administracidn, centros docentes y departamentos

Procedimiento normalizado del trabajo. Proteccidn de los trabajadores especialmente sensibles

Instrumentos a los riesgos derivados del trabajo. PGP.PTS.01/08 y Anexo 2016

3.8.1. Identificar las adaptaciones necesarias para garantizar la incorporacién y la permanencia
Objetivos de la persona en el puesto de trabajo

3.8.2. Adaptar el puesto de trabajo segun las necesidades identificadas en cada caso
Calendario Permanente

3.9. Elaborar acciones dirigidas al PDI y que interactia con personas con discapacidad

Organo impulsor

Vicerrectorado de Personal Académico / Vicerrectorado de Personal de Administraciony
Servicios

Organo responsable

Gerencia

Organo ejecutor

Gerencia / Area de Prevencion / Area de Personal Académico, Investigador en Formacién y de
Soporte a la Investigacion / Area de Personal de la Administracién y Servicios

Instrumentos Acciones formativas
Objetivos 3.9.1. Hacer formacién especifica para dar a conocer el protocolo entre las personas implicadas
Calendario Puntual
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Eje 4. Politica universitaria y marco organizativo

4.1. Sistematizar la normativa existente en relacién con los derechos de las personas con discapacidad en la Universidad
Estatutos; Reglamento para la igualdad de oportunidades de las personas con necesidades especificas de 1999; titulo 11l
del Texto refundido de las normativas complementarias de las normas de caracter general aplicables al alumnado de la

UAB de 2011-2013).

Organo impulsor Secretaria General

Organo responsable Gerencia

Organo ejecutor Gabinete Juridico

Instrumentos Normativa

Objetivos 4.1.1. Tener un Unico documento de referencia en términos de normativa de la UAB
Calendario Puntual

4.2. Hacer un seguimiento del grado de implementacién y cumplimiento del marco normativo vigente relativo a las
personas con discapacidad

Vicerrectorado de Alumnado y Empleabilidad / Vicerrectorado de Personal de Administraciény

Organo impulsor . . L
g P Servicios / Vicerrectorado de Personal Académico

Organo responsable Secretaria General / Gerencia

Observatorio por la Igualdad / Area de Personal de Administracidn y Servicios / Area de Personal

Organo ejecutor . . L Y
& ) Académico, Investigador en Formacion y de Soporte a la Investigacion

Instrumentos Sistema de evaluacidon y memoria

4.2.1. Disefiar sistemas de evaluacién anual para el cumplimiento de la normativa
4.2.2. Elaborar memorias anuales

Objetivos

Calendario Permanente

4.3. Fomentar la figura de los responsables de politicas de inclusion en los diferentes érganos territoriales de la UAB

Organo impulsor Vicerrectorado de Alumnado y Empleabilidad o equivalente
Organo responsable Gabinete del Rectorado

Organo ejecutor Observatorio por la Igualdad

Instrumentos Representantes de politicas de inclusion

4.3.1. Nombrar un representante para las politicas de inclusién por centro docente

4.3.2. Nombrar un representante para las politicas de inclusién por administracion, area u

Objetivos o

oficina

4.3.3. Impulsar el reconocimiento profesional y académico de su funcién
Calendario Puntual

4.4. Valorar, en la adjudicacidn de los contratos, aquellas ofertas de empresas licitadoras comprometidas con la igualdad
para las personas con discapacidad

Organo impulsor Vicerrectorado de Economia y de Campus

Organo responsable Gerencia

Organo ejecutor Gerencia

Instrumentos Pliegue de condiciones de los concursos
4.4.1. Incluir en los pliegues de condiciones el plan de igualdad para las personas con

Objetivos discapacidad, asi como el volumen de plantilla de personas con discapacidad contratadas por
encima de las obligaciones legales de reserva

Calendario Permanente

4.5. Incorporar lineas de investigacidn basica, investigacion aplicada y transferencia de tecnologia orientadas a mejorar y
facilitar la autonomia, la igualdad de oportunidades y la calidad de vida de las personas con discapacidad

Organo impulsor Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

Vicerrectorado de Alumnado y Empleabilidad / Departamentos y grupos o institutos de

Organo responsable . S
investigacion

Organo ejecutor Departamentos y grupos o institutos de investigacion / Observatorio por la Igualdad

Instrumentos CER

4.5.1. Impulsar la creacién de un Centro Especial de Busqueda sobre Inclusién y Discapacidad
4.5.2. Visibilizar la investigacion que se lleva a cabo en la UAB sobre la tematica

Objetivos

Calendario Permanente

4.6. Incluir las acciones especificas de la Universidad en relacién con la inclusién de las personas con discapacidad en los
planes de promocidn de la UAB

Organo impulsor Vicerrectorado de Comunicacion y Promocién

Organo responsable Vicerrectorado de Comunicacion y Promocién
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Organo ejecutor

Todos los 6rganos centrales y territoriales con competencias en la materia

Instrumentos Publicidad institucional

Obieti 4.6. 1. Incrementar la presencia de las acciones especificas en la web principal de la Universidad
Jetivos 4.6.2. Incrementar la presencia de las acciones especificas en el material de difusion

Calendario Permanente

4.7. Garantizar el servicio de atencion al alumnado con discapacidad como principal instrumento para asegurar la
igualdad de oportunidades en el acceso, los estudios superiores y la finalizacién.

Organo impulsor

Vicerrectorado de Alumnado y Empleabilidad

Organo responsable

Vicerrectorado de Alumnado y Empleabilidad

Organo ejecutor

Fundacié Autonoma Solidaria

Instrumentos PIUNE
4.7.1. Valorar la oportunidad de actualizar el nombre del servicio

Objetivos 4.7.2. Dotarlo de los recursos necesarios para la atencidn pedagdgica a estudiantes y para el
acompafiamiento a docentes
4.7.3. Mejorar los circuitos de gestion con una nueva base de datos

Calendario Permanente
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