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1. INTRODUCCIO

1.1 Definicié

El present Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals és una eina de gestio per a integrar la prevencio
de riscos laborals en el sistema general de gestié6 de les institucions que formen part de la
Corporacié UAB, tant en el conjunt de les seves activitats com en tots els seus nivells jerarquics,
conforme a l'article 16 de la Llei de Prevencio de Riscos Laborals i a I'article 2 del Reglament dels
Serveis de Prevencio.

Aguest Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals inclou l'estructura organitzativa, les responsabilitats,
les funcions, les practiques, els procediments, els processos i els recursos necessaris per a
realitzar I'acci6 de prevencio de riscos laborals en les institucions que formen part de la Corporacié
UAB.

El present Pla de Prevencié actualitza els anteriorment realitzats per les diferents entitats que
formen part de la Corporacié UAB. El Pla de Prevencid no assegura per si mateix la integracio de
la prevencio en les institucions: el realment eficag és la seva gestid i aplicacio real i efectiva.

1.2 Objectius

Primer. Integrar 'activitat preventiva en totes les activitats de les institucions que formen part de la
Corporacido UAB i en tots els nivells jerarquics de les organitzacions mitjancant l'atribucié de
funcions i responsabilitats en matéria preventiva, aixi com I'assumpcié d'incloure la prevencié de
riscos laborals en qualsevol activitat que es realitzi o ordeni i en totes les decisions que s'adoptin.

Segon. Disposar de mitjans adequats per al desenvolupament efectiu i continu de l'activitat
preventiva d’aquestes entitats.

1.3 Responsables

El Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals ha estat dissenyat per Excelencia y Garantia para la salud
en el Trabajo, S.L.U. (d’'ara en endavant Egarsat Prevencid) en funcié d’allo establert en el punt
2.1 del Plec de prescripcions tecniques que regeix el contracte de prestacid de serveis signat entre
el servei de prevencio alie, Egarsat Prevencio, i les institucions que formen part de la Corporacié
UAB.

El present Pla de Prevencié ha estat aprovat per la vicepresidenta executiva de la Fundacié UAB
en la seva qualitat d’apoderada de les institucions que formen part de la Corporacié UAB, actuaci6
sense la qual aquest document mancaria d'una validesa real.

Per a la seva efectiva implantacio aquest Pla de Prevenci6 haura de ser conegut i aplicat per totes

les institucions que formen part de la Corporaci6 UAB, treballadors/es, comandaments i
directors/es.
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2.- IDENTIFICACIO DE LES INSTITUCIONS QUE FORMEN PART DE LA
CORPORACIO UAB
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Nom de I'empresa:

ESCOLA D’IDIOMES MODERNS CASA CONVALESCENCIA, SL

NIF

B62138078

Domicili social:

C/ Sant Antoni Maria Claret, 171 - BARCELONA

Centres de treball:

UAB Idiomes BCN

NUm. de treballadors/es: 48

Activitat de I'empresa:

Altra educaci6 n.c.o.p. CCAE: |8559

Principals processos
tecnics:

Ensenyament d’idiomes

Inclosa en I'annex | del R.D. 39/19977? NO
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Nom de I'empresa: FUNDACIO ALUMNI UAB
NIF G66727991
Domicili social: Local P1 Plaga Civica — Campus de la UAB — 08193 Bellaterra
(Cerdanyola del Vallés)
Alumni Local Plaga Civica
Centres de treball: 1—
Num. de treballadors/es: 4
Activitat de I'empresa: Promocions activitats socials CCAE: |571
Fomentar la relacié bidireccional de la UAB i els seus titulats i
Princi titulades. Fomentar el networking i les relacions socials entre els
rincipals processos . . X ” .
tecnics: titulats de la UAB. Acompanyar els titulats en la insercio laboral i en el
' desenvolupament professional al llarg de la seva vida. Facilitar la
formacié permanent dels titulats i titulades de la UAB.
Inclosa en I'annex | del RD 39/19977? NO
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Nom de I'empresa:

FUNDACIO AUTONOMA SOLIDARIA

NIF

(G61884359

Domicili social:

Edifici L’Agora — Campus de la UAB — 08193 Bellaterra (Cerdanyola
del Vallés)

L FAS-Agora
Nam. de treballadors/es: 22
Centres de treball:
5 FAS-Local
NUm. de treballadors/es: 12
Activitat de 'empresa: Altres activitats associatives, ncaa CCAE: |9499

Principals processos
teécnics:

Promocié de la participacié voluntaria de la comunitat universitaria i el
treball per garantir la igualtat d'oportunitats.

Inclosa en I'annex | del R.D. 39/19977? NO
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Nom de I'empresa:

FUNDACIO HOSPITAL CLINIC VETERINARI

NIF

G65012775

Domicili social:

HCV — Campus de la UAB — 08193 Bellaterra (Cerdanyola del Valles)

Centres de treball:

1 FHCV-Edifici HCV

NUm. de treballadors/es: 105

Activitat de I'empresa:

Activitats veterinaries

CCAE: | 7500

Principals processos
tecnics:

Examens fisics rutinaris, diagnostics meédics complets, cures
intensives, atencié d'urgéncies i procediments de cirurgia major.

Inclosa en I'annex | del RD 39/19977? NO
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Nom de I'empresa: FUNDACIO SALUT | ENVELLIMENT UAB
NIF G63202071
Domicili social: C/ Sant Antoni Maria Claret, 171 - BARCELONA

Fundacié Salut i Envelliment-Conval. BCN

Centres de treball: 11—
Nam. de treballadors/es: 16

Aprofundir en el coneixement del diferents aspectes
Activitat de 'empresa: relacionats amb I'envelliment per tal de millorar la CCAE: | 7740
qualitat de vida.

Principals processos Promoure i portar a terme la recerca aplicada en els diferents
tecnics: aspectes relacionats amb I'envelliment.
Inclosa en I'annex | del R.D. 39/19977? NO
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Nom de la institucio: FUNDACIO UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA
NIF G61612925

Domicili social:

Edifici Blanc — Campus de la UAB — 08193 Bellaterra (Cerdanyola del
Vallés)

Fundacié UAB — Edif Blanc Cerdanyola

NUm. de treballadors/es: 113

Fundacié UAB — Convalescéncia Barcelona

NUm. de treballadors/es: 70

Centres de treball:

Fundacié UAB — Comptabilitat-Vila 1

NUm. de treballadors/es: 9

Fundacié UAB - APAC-Vila 2

NUm. de treballadors/es: 3

Promoci6-Vila 1

NUm. de treballadors/es: 10

Torre Vila Puig

NUm. de treballadors/es: 1

Activitat de la institucio: Altres activitats associatives n.c.o.p. CCAE: | 9499

Prestacio de serveis vinculats a la UAB i implementacié de nous
projectes academics, d'investigacio, d'assessorament, de consultoria i

Principals processos de serveis. Establir les linies estrategiques de funcionament del
tecnics: conjunt d'entitats docents, dels serveis i dels edificis que configuren

aquesta corporacio, aixi com també la de dirigir i d'encapcalar els
projectes que impulsen.

Inclosa en I'annex | del R.D. 39/19977? NO
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Nom de I'empresa: FUNDACION WASSU

NIF G65739302

Campus UAB s/n — Modul Recerca Avancada Oficines MRA 112 i 115 08193

Domicili social: Bellaterra (Cerdanyola del Valles)

Fund. WASSU - Campus UAB
NUm. de treballadors/es: 6

Centres de treball: 1

Activitat de I'empresa: Altres activitats professionals cientifiques i tecniques | CCAE: | 7490

Investigacid antropologica i medica. Tasques d'oficina. Treball
habitual amb pantalles de visualitzaci6 de dades. Viatges en avi6é a
Africa.

Principals processos
teécnics:

Inclosa en I'annex | del R.D. 39/19977? NO
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Nom de I'empresa: VILA UNIVERSITARIA, SL

NIF B59589143

Edifici Blanc — Campus de la UAB — 08193 Bellaterra (Cerdanyola del

Domicili social: \
Vallés)

Vila Universitaria-Edifici Blanc

Nam. de treballadors/es: 20

Vila Universitaria-VILA 1
Centres de treball: 2

NUm. de treballadors/es: 1

Vila Universitaria-VILA 2

NUm. de treballadors/es: 3

Activitat de 'empresa: Altres tipus d’allotjaments CCAE: |5590

Principals processos

L Allotjament d’estudiants, i manteniment de les instal-lacions
teécnics:

Inclosa en I'annex | del R.D. 39/19977? NO
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3.- ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

3.1. Organitzacio preventiva

Veure annex. Organigrama organitzacio preventiva Corporacié UAB
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3.2. Organitzacio derivada del dret de representacio dels treballadors/es
Delegats/des de prevencio

Les institucions que formen part de la Corporacido UAB i que tenen delegats/des de prevencio,
tenen constancia escrita de qui sén les persones designades. Les seves competéncies i facultats
son les especificades en la normativa preventiva d'aplicacio.

Comité de Seguretat i Salut (CSS)

El Comité de Seguretat i Salut esta format pels delegats/des de prevencié i pels/per les
representants de la institucié en els termes que la normativa preventiva estableix, exercint les
competencies i disposant de les facultats propies de la seva naturalesa. Es té constancia escrita
de la seva composicid, es disposa de normes internes de funcionament i s'aixeca acta de cada
reunio del CSS.

Relacio6 dels delegats de prevencio i dels CSS existents a les institucions de la Corporaci6
UAB

INSTITUCIO DELEGATS/DES DE COMITE DE SEGURETAT |
PREVENCIO SALUT
ESCOLA D’IDIOMES
MODERNS CASA Mark Aspinall Representants de 'empresa:
CONVALESCENCIA, SL Roberto Rama Xavier Lloret
Anna Terré

Delegats de prevencio:

Mark Aspinall
Roberto Rama
FUNDACIO UAB Olga Celada Representants de I'empresa
Margarida Guell Gemma Garcia
Enric Pineda Carme Gata

Montserrat Iglesias

Delegats de prevenci6
Olga Celada
Margarida Guell

Enric Pineda

VILA UNIVERSITARIA, SL | Carlos Ruiz

3.3. Organitzacio derivada del deure de proteccio eficag

L'organitzaci6 dels recursos necessaris adequat per al desenvolupament de les activitats
preventives es realitza conforme al segiient model:

Servei de Prevenci6 Alié (SPA)
Cada instituci6 de la Corporaci6 UAB té establert un concert de servei de prevenci6 amb

Excelencia y Garantia para la Salud en el Trabajo, S.L.U., on s'especifiquen les disciplines
preventives i activitats motiu de concert.
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Coordinador/a de Prevencié (DJRH FUAB)
Assegura que es compleixen i que es mantenen els requisits establerts al Pla de Prevencié.

Intervé com enllag entre la Direccié de la Corporacié UAB i el Servei de Prevencié Alie, coordinant
els plans i programes d'acci6 preventiva juntament amb el Servei de Prevencié Alie.

Pla de Prevenci6 de riscos laborals CORPORACIO UAB
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4. POLITICA, OBJECTIUS | FITES

Cada institucié que forma part de la Corporacié UAB es compromet, en aplicacioé del present Pla
de Prevenci6, a millorar permanentment la seguretat i la salut laboral en I'exercici de totes les
seves activitats. Per a aconseguir aixo:

1. Manifesta que la prevencio de riscos laborals és part integrant de la gesti6 de la institucid.

2. Es compromet al compliment de tots els requisits legals en matéria preventiva, actuals i futurs.
3. Facilita la inversio necessaria per al control dels riscos laborals.
4

Promou, conforme a la planificacié anual d’activitats, la millora continua de les condicions de
treball:

- Dissenyant llocs de treball segurs en tots els processos de la institucio.
- Adaptant-los a les caracteristiques psico-fisiques dels/de les treballadors i treballadores.

5. Proporciona una adequada informacio i formacio preventiva a tot el personal.

Fomenta la participacié de tot el personal de la institucié en les iniciatives preventives.

5. RESPONSABILITATS | FUNCIONS GENERALS

Direcci6 Corporacié UAB

1. Integra la prevencio de riscos en el sistema de gestio de les institucions que formen part de la
Corporacié UAB, tant en el conjunt de les seves activitats com en tots els nivells jerarquics de
les mateixes, mitjangant I'aprovacio, implantacio i aplicacié del present Pla de Prevencio de
Riscos Laborals.

2. Nomena el/la Coordinador/a de Prevencié qui, a part de les seves altres responsabilitats, ha
d’assegurar que es compleixen i es mantenen els requisits establerts al Pla de Prevencio.

Directors/es de les institucions que formen part de la Corporacié UAB

1. Proporcionen els mitjans materials i humans necessaris per a la implantacié del Pla de
prevencio.

2. Realitzen un seguiment permanent de l'activitat preventiva amb la finalitat de perfeccionar de
manera continua les activitats d'identificacié i avaluacié de riscos, i planificacio i control de
I'activitat preventiva.

3. Integren els principis de l'accié preventiva a qualsevol activitat que realitzen i a totes les
decisions que adopten.

4. Coneixen els resultats de I'avaluacié de riscos dels llocs de treball de les seves institucions i, si
escau, col-laboren en la realitzaci6 de les activitats preventives que fan falta segons el resultat
de l'avaluacid, aixi com en l'aplicacié dels processos del present Pla de Prevencio.

Coordinador/a de Prevencié (DJRH FUAB)

1. Revisa el Pla de Prevencid implantat a intervals definits, que siguin suficients per a assegurar
la seva adequacio i la seva eficacia continuades per a complir la politica i els objectius de
prevencio de les institucions que formen part de la Corporacié UAB.
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Treballadors/es

Les responsabilitats dels/de les treballadors/es en matéria de prevencié de riscos son aquelles
establertes legalment per I'Estatut dels Treballadors, per la Llei de Prevencié de Riscos Laborals i
pel Conveni col-lectiu d'aplicacid.

Responsabilitats especifiques

Per a cada procés i procediment de l'accid preventiva de les institucions que formen part de la
Corporacio UAB s'estableixen els/les responsables de la implantacié i el control dels mateixos.
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6. PRACTIQUES, PROCEDIMENTS, PROCESSOS

En el segilient diagrama es presenten els processos i procediments dels quals disposen les
institucions de la Corporaci6 UAB i mantenen al dia per a la gestio de l'activitat preventiva, aixi
com els responsables interns de la implantaci6 dels mateixos.

Pla de Prevencio de Riscos Laborals

[

Avaluaci6 de Riscos
. Métode d’avaluacio i estructura de I'informe:
EGARSAT Prevenci6
. Responsable col-laboracié SPA: DJRH FUAB

Planificacié d’Activitats Preventives
. Responsable d’assignacioé de terminis i recursos:
Director institucié

®  Responsable del seguiment i tancament de les
activitats: Director institucio

Consultai Informacio || Formacio dels treballadors
e Responsable de consultar i informar: Director e  Responsable: Director institucié / DJRH FUAB
institucié / DJRH FUAB
e Responsable de redactar i lliurar la informacié de
riscos: DJRH FUAB

Treball a distancia
e Responsable de consultar i informar: Director
institucié / DJRH FUAB
. Responsable d’avaluacié condicions de treball:
EGARSAT Prevencié

Accidentalitat Hl Actuacio davant Emergéncies
e Responsable investigaci6  accidents: Director e Responsable implantacié i seguiment: Director
institucié institucié
Vigilancia de la salut Treballadors que requereixen una
N atencio particular
e  Responsable coordinacié amb SPA: DJRH FUAB e Responsable: Director institucio

Treballadors d’institucions de treball
temporal

. Responsable informar riscos PRL a la ETT:
Director institucié

Compres Manteniment
. Responsable: Director institucié . Responsable: Director institucié

Coordinacié d’activitats empresarials
. Responsable: Director institucié

Instruccions de Prevencio Control de Pactuacioé preventiva
e Responsable identificaci6 treballs perillosos o amb e Responsable: Director institucio
riscos especials: Director institucio
. Responsable redacci6 instruccions: Director institucio

Pla de Prevenci6 de riscos laborals CORPORACIO UAB
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7. RECURSOS NECESSARIS

Recursos humans

Les persones directament implicades en el desenvolupament i posada en practica del Pla de
Prevencio es detallen en els corresponents processos i procediments.

Recursos economics estimats

L’estimacio anual dels recursos economics destinats a la gestidé de la prevencio inclou I'import del
concert amb el Servei de Prevenci6 Alié.

A banda, cada institucio de la Corporacié UAB gestiona I'estimacio prevista anualment, incloent-hi

altres partides com [l'adequacié dels equips i installacions, manteniment, legalitzacié
d’instal-lacions, etc.
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Annex |. Organigrama organitzacié preventiva Corporacié UAB
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CORPORACIO UAB

Vicepresidenta executiva: Maria Espadalé

Interlocutor PRL: DJRH/ Gemma Garcia/Carme Gata/Montserrat Iglesias|

FUNDACIO UAB

SERVEIS DOCENTS

Escola d’ldiomes Moderns Casa
Convalescencia SL

Director: Pascal Shaw

Interlocutor PRL:

AnnaTerré/Xavier Lloret

La Fundacio UAB:

SANITARIES | SOCIOSANITARIES

SERVEIS AL CAMPUS

Fundacio Salut i Envelliment UAB

Director: Antoni Salva
Interlocutor PRL: Helena Garrigds

Fundacié Autonoma Solidaria
Director: Jordi Prat

Interlocutor PRL: Montse Zahonero

Fundacio Hospital Clinic Veterinari

Directora: Silvia Alonso

Interlocutor PRL: Luis Garcia

Fundacié Alumni UAB
Directora: Eva Miquel

Interlocutor PRL: Patricia Palau

Fundacion Wassu

Interlocutor PRL: Neus Aliaga

Vila Universitaria SL
Director: Mariluz Pacheco

Interlocutor PRL: Esperanga
Lleixa/Carlos Ruiz

A) ostenta el carrec de director general de les Fundacions del grup de la UAB seguents:

Fundacioé Salut i Envelliment UAB
Fundacio Alumni

Fundacié Autonoma Solidaria
Fundacié Hospital Clinic Veterinari
Fundacion Wassu

B) és soci Unic de les societats mercantils Escola d’ldiomes Moderns Casa Convalescéncia SL i soci majoritari de la societat mercantil Vila Universitaria SL.
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