FUNDACIO UNnB

CALENDARI LABORAL
2018
ENTORN FUAB

Aprovat en el Comité de Direccio del dia 11 de desembre de 2017

Sense perjudici de les particularitats de cada institucio, el Calendari Laboral

de les institucions de I'entorn FUAB és el segient:

1. Festes de caracter nacional i local

1.1 Festes de caracter nacional

1 de gener Cap d’Any Dilluns

6 gener Reis Dissabte

30 de Marg¢ Divendres Sant Divendres

2 d’abril Dilluns de Pasqua Florida |Dilluns

1 de maig Festa del Treball Dimarts

15 d’agost L’Assumpcio Dimecres

11 de setembre Diada Nacional Dimarts

12 d’octubre Festa Nacional d’Espanya |Divendres

1 de novembre Tots Sants Dijous

6 de desembre Dia de la Constitucio Dijous

8 de desembre La Immaculada Dissabte

25 de desembre Nadal Dimarts

26 de desembre Sant Esteve Dimecres
1.2 Festes de caracter local

21/05/2018 Pasqua Granada Dilluns

24/09/2018 La Merce Dilluns




2. Permisos de Setmana Santa i de Nadal

2.1 Permis de Setmana Santa

S’estableix un Unic torn de vacances:
Del 26 de marg de 2018 (dilluns) al 2 d’abril de 2018 (dilluns), ambdds inclosos.

Cada centre o area establira un torn de serveis minims, si s’escau.

2.2 Permis de Nadal

S’estableix un Unic torn de vacances :

Del 24 de desembre 2018 (dilluns) al 6 de gener de 2019 (diumenge), ambdds
inclosos.

Cada centre o area establira un torn de serveis minims, si s’escau.
2.3 Proporcionalitat
El personal de nou ingrés i el personal que causi baixa gaudira dels permisos

de Setmana Santa i de Nadal de manera proporcional al temps treballat durant
I'any natural.

3. Vacances d’estiu

Les vacances d’estiu es faran, preferentment, de I'1 al 31 d’agost.

Cada centre o area establira un torn de serveis minims, si s’escau.

Els dies restants de vacances que no s’hagin pogut agafar durant l'any,
s’hauran d’agafar en jornades senceres, d’acord amb les necessitats del servei,
com a maxim, fins el dia 31 de gener de 2019.

3.1 Proporcionalitat

El personal de nou ingrés i el personal que causi baixa gaudira de les vacances
de manera proporcional al temps treballat durant I'any natural.




4. Dies de descans retribuit

Hi han 4 dies més de descans retribuit que s’han de negociar amb la direccio
de cada centre o area, atés que la seva concessio esta condicionada a les
necessitats del servei.

El personal esta obligat a enviar, puntualment, tant a l'adreca de correu
electronic rh.fuab@uab.cat com al seu centre de treball, la sol-licitud amb la
signatura del seu responsable.

Els dies restants de descans retribuit que no s’hagin pogut agafar durant I'any,
s’hauran d’agafar en jornades senceres, d’acord amb les necessitats del servei,
com a maxim, fins el dia 31 de gener de 2019.

4.1 Proporcionalitat

El personal de nou ingrés i el personal que causi baixa gaudira dels dies de

descans retribuit de manera proporcional al temps treballat durant I'any natural.

5. Periode amb horari intensiu

Els mesos de juliol i d’'agost, el personal que fa jornada d’horari partit fara
jornada intensiva, si les necessitats del servei ho permeten.

Cada centre o area establira un torn de serveis minims, si s'escau.

6.Vigilies de Festius

La jornada dels dies 30 d’abril, 10 de setembre, 11 i 31 d’octubre, i el 5 de
desembre sera I'’habitual dels divendres.

7. Jornada setmanal

El personal realitzara un total de 38 hores setmanals distribuides, amb caracter
general, de dilluns a dijous de 9 a 14 i de 15 a 18, i els divendres de 9 a 15
hores. No obstant aix0, cada centre establira els horaris més adients a les
seves necessitats.



mailto:rh.fuab@uab.cat

8. Justificacié d’abséncies per malaltia

El personal esta obligat a enviar, puntualment, tant a l'adreca de correu
electronic rh.fuab@uab.cat com al seu centre de treball, la documentacio que
s’indica tot sequit:

Baixes mediques: en el termini de dos dies des de la seva expedicid per part
del facultatiu corresponent.

Altes mediques: el mateix _dia de la seva expedicio per part del facultatiu
corresponent.

Comunicats de confirmacido: en el termini de dos dies des de la seva
expedicio per part del facultatiu corresponent.

9. Justificacio d’absencies amb dret a remuneracio

El personal esta obligat a enviar, puntualment, tant a l'adreca de correu
electronic rh.fuab@uab.cat com al seu centre de treball, la documentacio que
s’indica tot sequit:

Visites meédiques: caldra avisar amb la maxima antelacié possible i presentar
els justificants de les visites mediques que afectin el seu horari laboral, el
mateix dia en que es produeixin o_al dia sequent, si I'horari de la visita no
permet tornar al centre de treball.

Altre tipus d’abséncia: caldra avisar amb la maxima antelacié possible i
presentar, posteriorment, el justificant corresponent.

10. Absencies no justificades

Els retards, les sortides anticipades i les abséncies no derivades de malalties,
accidents o d'altres causes previstes legalment com a abséncies amb dret a
remuneracio i que siguin inferiors a una jornada, s’hauran de compensar amb
treball a realitzar fora de la jornada laboral.

En el cas que les abséncies siguin superiors a una jornada laboral es procedira
a la deduccio proporcional de les retribucions.
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CALENDARI LABORAL 2018 FUAB
APROVAT EN EL COMITE DE DIRECCIO DEL DIA 11 DE DESEMBRE DE 2017
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