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PRESENTACIO

urant el curs 2015-2016 Observatori per
a la lgualtat ha realitzat diverses activitats
de visibilitzacio, formacio, recerca i partici-
pacio. Destaca el nomenament de |a Dra. Teresa
Freixes com a Directora de [Observatori per la
lgualtat. Teresa Freixes és Catedratica de Dret
Constitucional del Departament de Ciencia Po-
litica i de Dret Public de la UAB, ocupa la Ca-
tedra Jean Monnet ad personam i é€s experta en
drets fonamentals, igualtat de génere i minories.

En I'ambit de la formacid en matéria de géne-
re, [Observatori ha torat a oferir diferents tallers
adrecats a l'alumnat i amb reconeixement de 2
credits ECTS. Dins de la formacio académica que
sofereix des de la UAB, cal dir que un 39% de
les titulacions de la universitat contenen assigna-
tures especifigues de génere, principalment en
I'ambit de les arts i les humanitats. Un altra de les
tasques de Observatori en aguest aspecte, ha
estat  donar suport i visibilitat a aquesta oferta
formativa, per tal de potenciar la infroduccié de
la perspectiva de génere en l'ensenyament, es-
pecialment al Minor d’Estudis de Geénere.
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En relacio amb les activitats de particioacio co-
munitaria, 'Olbservatori ha particioat en un taller
amb infants en el marc del Programa socioe-
ducatiu CROMA, organitzat per la Fundacio Au-
tonoma Solidaria. Aguest curs on, donant suport
a Dinamitzacié Comunitério, sha redlitzat la | Ma-
raté de debats rapids de la UAB. La direccio
també va participar en la convocatoria dels Pri-
mers premis pels Treballs Finals de grau amb
perspectiva de génere, a la facultat de Dret.

També shan dut a terme diverses accions en el
marc del programa ECERA, actiu des del 2014,
com l'elaboracio de la Carta ECERA per a una
comunicacio sensible al génere a les institucions
academiques i la celebracio del Il Workshop
Gender perspective in research i del Il Seminar
Gender Bias in Governanace and Evaluation.

Finalment, cal mencionar que la direccio de Ob-
servatori per a la Igualtat, durant el curs 2015-
2016, ha coordinat el procés d'elaboracié
d'un Protocol d'actuacié contra |'assetja-
ment sexual i 'assetiament per radé de sexe,
d’orientaci6 sexual, d’'identitat de génere o
d’expressié de génere de la Universitat Auto-
noma de Barcelona.

Recordem que per tal d'aribbar al maxim de pu-
blic possible, ' Observatori per a la Igualtat utilitza
el seu compte al Twitter i la pagina de Facebook
on senllacen i destaguen les activitats que es du-
ent a terme, tant intermes com externes, en materia
digualtat (Twitter: @observator_UAB; Facebook:
/observatorilgualtatUAB).

A continuacié presentem aquestes activitats de
manera més detallada aixi com d'altres actuaci-
ons desenvolupades per Observatori durant el
curs 2015-2016.



VISIBILITZACIO |
SENSIBILITZACIO

PARTICIPACIO COMUNITARIA

. n el marc de la celebracio del & de marg,
— Dinamitzacio Comunitaria amb el suport de
e [Observatori per a la lgualtat, va realitzor la
| Maraté de debats rapids de la UAB, amb
la tematica: “Sén efectives les politiques po-
bliques en matéria d’ocupacié per assolir la
igualtat entre dones i homes?". Aquesta activi-
tat va tenir lloc el 16 de marg de 2016.
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LObservatori va participar també en un taller
amb infants en el marc del Programa socio-
educatiu CROMA, organitzat per la Fundacio
Autdnoma Solidaria. El taller es va dur aterme '11
de maig de 2016 i va consistir en la simulacio d'un
judici sobre un cas inventat d'assetjoment homo-
fobic en la infantesa. Lobjectiu de l'activitat era
aproximar al grup al moén de lajusticia i el génere.

Vuit dies després, es va redlitzar un taller sobre
dona i discapacitat. Lactivitat va ser un encor-
rec de Dinamitzacio Comunitaria per peticio de
I’Associacié Resilients de la UAB, entitat que
t& com a finalitat esdevenir un punt de trobadar i
referéncia per a totes les persones amb diversitat
funcional que conviuen al Campus de la UAB.

La direccio també va participar en la convoco-
toria dels Primers premis pels Treballs Finals
de grau amb perspectiva de génere a les ti-
tulacions vinculades a la Facultat de Dret de la
UAB. El 21 d'octubre de 2015 va tenir lloc l'acte
de lliurament dels premis on, a més dels 3 guar-
donats, van assistir-hi el rector de la Universitaf,
Feran Sancho; la presidenta de Institut Catald
de Dones, la Montserrat Gatell la vice-degana
de la Facultat de Dret, la Maria Jesus Espuny; i
la directora de 'Observatori per a la Igualtat, la
Teresa Freixas.

Els fres estudiants guanyadors de la 1° edicio a
les titulacions que simparteixen a la Facultat de
Dret van ser Isabel Pinilla Miranda (Dret), sobre
un treball de gestacio subrogada; Encamacion
Cobo Manchado (Relacions Laborals), sobre un
treball de conciliaocio de la vida familior i lobo-
ral: i Sergi Salvador Tomas (Criminologia) sobre
un freball de les victimes de violencia de génere.

En aguest taller es van presentar algunes dades
enton la situacio de les persones amb discapa-
citat a I'ambit educatiy; es va parlar de feminisme
i discapacitat; i finalment es va tractar el tema de
limpacte de la violencia de génere en les dones
amb diversitat funcional.

DONA | DISCAPACITADA:
DOBLEMENT PUTE DA

o
DATA: 19 de maig f.—.-.g;gn
HORA: 15:00h e |
DINAMITZA; Marta Liuis | Marta Bolinches, )
e I'Observatori per a la Igualtat - ¥
LLOC: Centre de Recursos per a Gollectius

L T —— = K

Aquest reconeixement quedard plasmat en el Su-
plement Europeu al Titol. A més, sha comencat un
catdleg amb tofts els treballs fi de grau que hagin
guanyat aquest premi per tal de potenciar i divul-
gar la recerca sobre la perspectiva de génere.

En el marc de la Festa Major de la UAB, cele-
brada agquest any el 10 de novembre, es va re-
alitzar el fradicional estand juntament amb el test
de génere, que posa a prova €els coneixements
sobre agquesta tematica.
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8 DE MARC
JORNADA INSTITUCIONAL

El 8 de marc es va celebrar la X Jornada Institu-
cional amb motiuv del Dia Internacional de les
Dones, acte organitzat per [Observatori i on es
va retre homenatge a Anna Cabré, catedratica
del Departament de Ceografia de la UAB i fun-
dadora del Centre d'Estudis Demografics (CED).

Durant I'acte es va comptar amb la conferéncia
“El genero del derecho” a carrec d” Octavio So-
lazar Benitez, professor titular de Dret Constitucio-
nal de la Universidad de Cordoba. A la jomada

DIA
INTERNACIONAL
DE LA DONA 2016

X1 JORMADA INSTITUCIOMAL
12 h. Sals Teats, L'higara, B4 B Plagi Eivica

també hi va particioar la Directora de Obser-
vatori per a la Igualtat, Teresa Freixes, aixi com
el Rector Feran Sancho Pifaré qui va clausurar
I'acte.

WEB | XARXES SOCIALS

Una de les tasques estructurals de Observatori
per a la lgualtat és la gestio i manteniment del
seu web. Des del marc de 2005 Observator per
a la lgualtat de la UAB disposa d'un web amb
I'objectiv d'oferir informacio i recursos en matéria
digualtat i universitat. Des de llavors, el contin-
gut sha anat actualitzant i ampliont i shan creat
noves seccions. A més d'actuadlitzar les diferents
seccions, noticies, informacio sobre Observatori,
normativa, enllacos dinterés i bibliografio, esta-
distiques de la UAB, plans d'acciod i documents
propis. El web de 'Observatori per a la Igualtat
continua estan disponible en tres idiomes: catald,
castelld i anglés: http//wwwualb.cat/observatori-

igualtat

Cal destacar que, aguest any 2015 es va co-
mencar €l procés de migracié de la pagina
web de I'Observatori. En aguest sentit, es va
renovar i ampliar el contingut del web, i es va
adaptar al que seria, el curs vinent, el nou web
de Observatori per a la Igualtat, que presento-
ria el mateix format que el web de la Universitat
Autonoma de Barcelona.

Daltra banda, Observator per a la igualtat
contfinua present en les xarxes socials amb la fina-
litat d'estendre la visibilitat de tota la informacio
que generem i aribar al maxim de persones pos-
sible, especialment a ['alumnat, i fer ressd d'altres
noticies, estudis i publicacions entorn al génere i
la discapacitat.

El Twitter i Facebook son les xarxes socials amb
les que treballa 'Observatori i els continguts
es publiquen a les dues alhoro, atenent a
les particularitats de cadascuna de les dues
plataformes. A ambdues es porten a terme accions
basiques dinterconnexio: esmentant als collectius
o empreses implicades a les informacions i també
aplicant les etfiquetes (hashtags) que engloben
els continguts en el moment de la publicacio.

La publicacio didrio, per mantenir viva i connec-
tada la xarxa, és fonamental i totes les jornades
es generen posts entre dues i quatre vegades,
amb especial atencio a les informacions dels per-
fils institucionals de la UAB.

A més, aguest any sha obert un compte a la plo-
taforma Youtube amb 'objectiv de publicar els
videos redlitzats per Observatori per a la Igual-
tat des del seu inici fins a l'actualitat, sobretot els
de les Jornades institucionals del Dia de les Dones
Treballadores.
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Observatori per a la
Igualtat de la UAB

i M'haagradat + 3\ Seguint+ 4 Comparteix

@ Tuits Seauint Seaquidors Aaradaments

Observatori Igualtat

Observatori per a la Igualtat de la UAB
dedicat a I'estudi, diagnosi i elaboracio de
propostes sobre desigualtat de genere i
discapacitat en 'educacio superior

XI JORNADA INSTITUCIONAL

Dia Internacional de la Dona 2016

66 visualitzacions

Observatori per a la Igualtat de la UAB

Data de publicacic: 8 de jul. 2016

Video de reconeixement a la trajectoria de Fatima Bosch en la X1 Jornada Institucional del Dia
Internacional de la Dona Treballadora
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SUBSCRIU-M'HI 22

FACEBOOK

/observatorilgualta-
tUAB

TWITTER

@observatori_ UAB

YOUTUBE

Observatori per ala
lgualtat de la UAB

REGERCA

— n relacio a les activitats vinculaodes a la
— ccerco, cal destacor la particioacid de
L 'Observatori en el projecte euvropeu EGE-
RA: Effective Gender Equality in Research
& the Academia. Aguest projecte, que es va
iniciar al 2014, esta liderat per la Universitat
ScienciesPo, i reuneix a wuit institucions univer-
sitcries i centres de recerca de set paisos de
la UE: Alemanyo, Bélgica, Espanya, Franca, els
Paisos Baixos, Portugal i la Republica Txeca.

Lobjectiv del projecte és aconseguir la igual-
tat de génere al mén académic i enfortir la
dimensié de génere en la recercq, treballant
a partir de cinc eixos: andlisi dindicadors de
desigualtat estructural, promocic d'entomns  lo-
borals i educatius amables amb el génere, for-
macid en génere de la comunitat universitdrio,
fransformacio dels models de govermanca i en-
fortiment del génere en la recerca i en els con-
tinguts cientifics. LObservator ha estat convidat
a participar com a soci preferent per la seva
tfrajectoria i experiencia en 'elaboracio i apli-
cacid de politiques digualtat a la universitat.

En el marc d'aguest projecte, l'equip de la UAB
va participar en lelaboracio “Carta EGERA
per a una comunicacié sensible al géne-
re a les institucions académiques”, accio |i-
derada per la Universitat d'Anvers. La finalitat

d'aquest document és sensibilitzar i conscienciar
sobre aguestes questions amb suggeriments per
a l'eliminacio del biaix de géenere en toft tipus de
comunicacions i per promoure un espai acade-
mic institucional inclusiu per a tothom. També va
elaborar el “Second Gender Equality Report™
on es va presentar un sistema dindicadors per
a mesurar la situacio de les dones en diferents
aspectes o camps de la vida académico, aixi
com la reflexio enton a l'aproximacio al fe-
nomen des duna perspectiva interseccional.

Un altra accid vinculada a aquest projecte i
organitzada per [Observatori, ha estat la cele-
bracio els dies 19 i 20 de gener de 2016 del
Il Workshop “Cender perspective in research” i el
“II' Seminar Gender Bias in Governance and Eva-
luation” a la Torre Vilo-Puig, seu dels Amics de Ia
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UAB. Durant aquests dies es van acollir fins a 30
persones, entre les que destaquem la professora
Maria Bustelo, responsable de la Unitat dlgualtat
de la Universidad Complutense de Madrid i ex-
perta en génere, governanca i avaluacio, Gary
Loke, Caop de la Unitat de Politiques dlgualtat
(ECU) del Regne Unit o Ddlia Statkovskiene,
presidenta de la BASNET (Baltic States Net-
work: Women in Sciences and High Technology).

Lacte va ser presentat pel Rector de la UAB, el
Feran Sancho; la Vice-rectora dlInvestigacio,
la Pilor Dellunde; la coordinadora del pro-
jecte, IHélene Périvier, |Agnés Huber, mem-
bre de I'Advisory Committee i consellera a la
BEPA (Bureau of European Policy Advisor) de
la Comissio Europec; i també la Directora de
'Observatori per a la Igualtat, la Teresa Freixes.

FORMACIO

. n l'ambit de la formacid en matéria de gé-
— nere, | Observatori ha tornat a oferir diferents
___ tallers adrecats a I'alumnat i amb reconei-
xement de 2 crédits ECTS. En concret, durant el
curs 2015/2016, shan redlitzat 3 tallers organit-
zats i coordinats per Observatori: “Cenere, co-
operacid i conflictes armats’, “Respostes legals
confra la violencia de génere” i "Pressupostos
amb perspectiva de génere: instrument per a la
igualtat”.

Aixi mateix, els dies 12 i 13 de desembre de 2015
es van reunir al campus de la UAB el Consell d'Es-
tudiantat de les Universitats Catalanes (CEUCAT),
maxim organ de representacio estudiantil de Co-
talunya, on es va dur a terme una formacié sobre
‘Desigualtat i discriminacions per rad de genere
a la universitat”

Pressupostos amb

perspectiva de génere

29 de febrer; 1, 7 i 8 de marg
de 15h a18h

Geénere, cooperacio i

conflictes armats
2,4,9i11 de maig

de 16h a19h ||

At i

Respostes legals
contra la violéncia de

genere s 7 1214 d’abril
de 15h a 18h ||
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PLANS D’ACCIO
| POLITIQUES

a direccio de 'Observatori per a la Igualtat,

durant el curs 2015-2016, ha coordinat el

procés d'elaboracié d'un Protocol d'ac-
tuacié contra I'assetiament sexual i I'asset-
jament per rad de sexe, d'orientacié sexual,
d’identitat de génere o d’expressié de géne-
re de la Universitat Autdnoma de Barcelona.
Aquest protocol va ser aprovat pel Consell de
Covemn de la UAB el 10 de marc de 2016. Amb
la seva aprovacio, la UAB se suma a les univer-
sitats catalanes que ja disposen d'un mecanisme
per a fer front i atendre aguests fipus de situa-
cions i adrecat a tota la comunitat universitdrio,
inclos 'alumnat.
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