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| Observatori per a la igualtat de la UAB



PRESENTACIO

En el curs 2018-2019 destaca el
nomenament de Maria Prats Ferret, I'1
de gener de 2019, com a directora de
I'Observatori per a la Igualtat, substituint
a Joana Gallego Ayala al capdavant de
I'entitat. Maria Prats Ferret és professora
d’Analisi Geografica Regional al
Departament de Geografia i desenvolupa
recerca en geografia social des d'una
perspectiva interseccional, principalment
en geografia i genere i en geografies

de la infancia i la joventut. Forma part
del Grup de Recerca de Geografia i
Genere (UAB), un grup d'estudis que té
com a objectiu principal consolidar la
perspectiva feminista en la geografia i
aconseguir la transversalitat de génere
en la disciplina. A més, és professora del
Master Interuniversitari en Estudis de
Dones, Genere i Ciutadania, membre de
I'Institut Interuniversitari en Estudis de
Dones i Genere i ha estat coordinadora
del Minor d’Estudis de Génere de la UAB.
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Un altre fet a destacar, ha estat I'aprovacio
pel Consell de Govern en la sessi6 del 4
de juliol de 2019 del Quart pla d'acci¢ per
a la igualtat de génere de la Universitat
Autdnoma de Barcelona Sexenni 2019-
2023 (IV PAG). El IV PAG inclou un

total de 38 mesures que recullen les
accions i compromisos adoptats per

la UAB en materia d'igualtat de génere.
Es tracta d'un document elaborat per
I'Observatori per a la Igualtat de la

UAB que pren com a punt de partida la
diagnosi elaborada el juny de 2019.

Pel que fa a la celebracié i organitzacio
de celebracions institucionals,
I'Observatori va continuar organitzant
la tradicional jornada del 8 de marg i

la Primera Jornada Institucional del
Dia Internacional de les Persones amb
Discapacitat, el 3 de desembre.
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En relacid a les activitats de participacio
comunitaria, 'Observatori va commemorar
el 26 de novembre el Dia Internacional
contra les Violencies Masclistes amb
I'actuacio de I'Aula de Dansa a la Sala
Teatre. En el marc de la Festa Major, es
va engegar un any més la campanya de
sensibilitzacio “Lligues o assetges?” i
es va habilitar, juntament amb la Unitat
de Dinamitzacié Comunitaria, un Punt
Lila per atendre les agressions en el
context de la Festa Major. A més, amb
motiu del Dia Internacional de la Dona

i la Nena a la ciencia, I'Observatori

va organitzar conjuntament amb les
Facultats de Ciencies i de Biociéncies,
el col-loqui “Ampliem la mirada a

les ciencies”. Per ultim, perala
commemoracio del 17 de maig, Dia
Internacional contra la LGTBIfobia,

la UAB va projectar el documental
Lesbofobia de Creacién Positiva.

El 27 de novembre de 2018 es va
celebrar 'acte de Iliurament de la Tercera
edicio dels premis als millors treballs

de fi de grau (TFG) amb perspectiva de
genere de la UAB. En aquesta tercera
edicio, I'Observatori en col-laboracio
amb I'Institut Catala de les Dones

ha premiat 27 treballs de diferents
graus, d’'un total de 93 presentats.

A continuacio6 presentem aquestes
activitats de manera més detallada
aixi com d'altres actuacions
desenvolupades per I'Observatori
durant el curs 2018-2019.
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JORNADES

25 de novembre

El 26 de novembre de 2018 es va
celebrar un acte a la sala Teatre en
commemoracio del Dia Internacional
contra les Violéncies Masclistes. Lacte,
organitzat per I'Observatori, fou presentat
per la Vicerectora d’Alumnat i Ocupabilitat,
Sara Moreno. Joana Gallego, directora de
I'Observatori per a la Igualtat, va llegir el
manifest elaborat per la comissié Dones

i Ciencia del Consell Interuniversitari de
Catalunya. La commemoracié va girar

al voltant de la coreografia interpretada

Commemoracio del Dia
Internacional contra les
Violencies Masclistes.

per I'Aula de Dansa de la UAB i dirigida
per Laia Santanach. Lespectacle evoca
el curt Amores que matan (2000), el qual
va ser la inspiracié per a la pel-licula

Te doy mis ojos (2003), totes dues
obres cinematografiques son de la
directora Iciar Bollain Pérez-Minguez.
També amb motiu del 25N, un any més
I'Observatori va penjar un gran llag lila

a la facana de I'Edifici de I'Agora.
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3 de desembre

Aquest curs I'Observatori ha organitzat
la “Primera Jornada Institucional en
commemoracio del Dia Internacional
de les Persones amb Discapacitat”.
L'acte, presidit per la Vicerectora
d’Alumnat i Ocupabilitat Sara Moreno,
es va realitzar 'l 1 de desembre i va
comptar amb una conferéncia a carrec
de Josep Maria Sanahuja, Director

del Centre d'Estudis i Recerca per a
una Societat Inclusiva (CERSIN), amb

el lliurament de les Beques Impuls de

la ma de Gabriel Masfurroll, President

del Consell Social, i del parlament de
I’Arnau Panicot, estudiant becat per
aquest programa de promocio a I'alumnat
amb discapacitat. Lacte va tenir lloc

a la Sala Teatre de I'Edifici L'Agora.

“Primera Jornada Institucional
en commemoracio del Dia
Internacional de les Persones
amb Discapacitat”.



8 de marg¢

El dia 7 de marg es va celebrar

la “XIV Jornada Institucional en
commemoracio del Dia Internacional
de les Dones Treballadores” amb
I'acte de reconeixement a Maria
Jesus Espuny, professora emerita

del Departament de Dret Public i

de Ciencies Historicojuridiques i
Directora del Centre d'Estudis de
Recerca Dones i Drets (CEDD).
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11 de febrer

Amb motiu del Dia Internacional de

la Dona i la Nena a la Ciéncia, les
Facultats de Ciéncies i de Biociencies

i 'Observatori per a la Igualtat van
organitzar el dia 11 de febrer el col-loqui
“Ampliem la mirada a les ciencies”.
L'acte va comptar amb la benvinguda de
la Vicerectora d’Alumnat i Ocupabilitat,
Sara Moreno, i amb la participacio de
Nuria Semis Campos, graduada en
genética i estudiant de sociologia de la
UAB; Cristina Sans Ponseti, estudiant
de doctorat al CEHIC; i Sandra Saura
Mas, professora de la Facultat de
Biociencies i investigadora del CREAF.

Dia Internacional
de la Dona i la
Nena a la Ciencia.

L'acte de reconeixement va constar

de la presentacio de la trajectoria
academica i professional de Maria
Jesus Espuny, a carrec d'Esther Zapater,
Degana de la Facultat de Dret, de la
projeccié d'un video homenatge i del
lliurament del premi, a carrec de la
Rectora Margarita Arboix. A la jornada
també van participar la Vicerectora
d’Alumnat i Ocupabilitat, Sara Moreno,
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i la Directora de I'Observatori per a

la Igualtat, Maria Prats Ferret, qui va
presentar les principals activitats
desenvolupades per I'Observatori.

L'acte va finalitzar amb la conferéncia
Discriminaciones invisibles en el trabajo
de hombres y mujeres a carrec de la
professora Amparo Ballester, catedratica
de Dret del Treball i de la Seguretat
Social de la Universitat de Valéencia.

“XIV Jornada Institucional
en commemoracio del Dia
Internacional de les Dones

Treballadores”
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17 de maig

Aquest curs academic, per ala
commemoracio del 17 de maig, Dia
Internacional contra la LGTBIfobia,
la UAB va projectar el documental
Lesbofobia de Creacidn Positiva.

El documental posa en el punt de
mira l'experiencia i les vivencies

de les lesbianes i en reivindica la
visibilitzacié. També va comptar amb
un col-loqui posterior en qué van
participar Sara Moreno, Vicerectora
d’Alumnat i Ocupabilitat, Maria Prats
Ferret, Directora de I'Observatori per a
la Igualtat, Begonya Saéz, professora
del Departament de Filosofia, i
Montserrat Pineda, de Creacion
Positiva. A més, el 22 de maig de 2019,
seguint I'estela de la commemoracio
de lI'any passat i juntament amb
Dinamitzacié Comunitaria, es va
organitzar una segona pintada
col-lectiva de les escales que
condueixen a I'Edifici I'’Agora, amb
els colors de la bandera LGTBI.

Dia Internacional
contra la LGTBIfobia
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WEB | XARXES
SOCIALS

Una de les tasques estructurals de
I'Observatori per a la Igualtat és la gestid

i manteniment del seu web. Des del marg
de 2005 I'Observatori per a la Igualtat de
la UAB disposa d’'un web amb l'objectiu
d’oferir informacio i recursos en mateéria
d’igualtat i universitat. Des de llavors,

el contingut s’ha anat actualitzant i
ampliant i s'han creat noves seccions.
S'actualitzen les diferents seccions,
noticies, informacio sobre I'Observatori,
normativa, enllagos d’interés i bibliografia,
estadistiques de la UAB, plans d'accié i
documents propis. El web de I'Observatori
per a la Igualtat continua estant disponible
en tres idiomes: catala, castella i angles:
http://www.uab.cat/observatori-igualtat

D’altra banda, I'Observatori per a la
Igualtat continua present en les xarxes
socials amb la finalitat d’estendre la
visibilitat de tota la informacié que
generem i arribar al maxim nombre
possible de persones, especialment a
I'alumnat, i fer resso d’altres Noticies,
estudis i publicacions entorn al génere
i la discapacitat. El Twitter, Facebook
i, partir del novembre de 2018,
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e,

I'Instagram, son les xarxes socials

amb les que treballa I'Observatori. La
publicacio diaria, per mantenir viva i
connectada la xarxa, és fonamental

i per a totes les jornades es generen
posts entre dues i quatre vegades, amb
especial atencio a les informacions
dels perfils institucionals de la UAB.

També es disposa d'un canal de
YouTube on es pengen els videos
que es van generant, sobretot els
videos de reconeixement a les
homenatjades en el marc de la
jornada institucional del 8 de marg.
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CAMPANYES

En el marc de la Festa Major de la UAB es
va tornar a engegar la campanya “Lligues
o Assetges?” amb l'objectiu de prevenir i
sensibilitzar a la comunitat universitaria
davant situacions de discriminacio i
violéncia sexista en I'entorn ludic i d'oci
nocturn. La campanya va estar adregada
principalment a homes cisheterosexuals,
per tal de propiciar la modificacié de

les seves actituds davant les relacions
sexo-afectives en espais d'oci i proposar-
los formes de lligar basades en el
consens i els limits. La campanya es va
difondre a través de les xarxes socials i
cartells als centres docents, i amb una
activitat el mateix dia de la FMUAB, el
joc del Memori del consentiment.

Lobjectiu de l'activitat, que es podia
realitzar a I'estand de I'Observatori, era
treballar el consentiment, els limits i el
desig a través de crear relacions sanes

i consensuades a partir de fer parelles
amb les frases que s'amagaven sota

les targetes. A més, la campanya també
va incloure la difusié del “Protocol
d'abordatge i intervencié contra les
agressions masclistes a la Festa Major”.


http://www.uab.cat/observatori-igualtat

PERSPECTIVA DE GENERE

EN LA RECERCA

En el marc d’aquest ambit, I'Observatori
per a la Igualtat convoca cada any els
Premis als millors treballs de fi de
grau amb perspectiva de génere de

la UAB. Aquests premis tenen com
objectiu sensibilitzar I'alumnat sobre la
igualtat de génere i la no discriminacié
a partir de fomentar el seu interés en la
recerca. Contribueixen a incorporar la
perspectiva de genere en la docéencia

i a promoure el génere com a motiu
d’interés en la recerca i I'estudi a la UAB.

El curs 2018-2019 es va convocar la
tercera edicié. En aquesta edici6 es van
presentar un total de 93 candidatures

de diferents facultats i van rebre el
premi 27 treballs de diferents graus. La
Facultat de Filosofia i Lletres va ser la
Facultat amb més participacio, es van
presentar 19 TFG en total, seguida de les
Facultats de Ciéncies de la Comunicacio
i de Traducci6 i d’Interpretacio, amb 13
treballs cadascuna. Com a novetat, per
primera vegada ha participat alumnat
de diferents graus de la Facultat de
Biociencies i de 'Escola d’Enginyeria.
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Els TFG premiats aquest curs académic
han abastat un gran ventall de tematiques
com l'impacte del sexisme en la publicitat,
les violéncies de genere, el génere i

la sexualitat, el biaix de genere en els
assajos clinics, entre d’altres temes.
Entre els treballs que van rebre el premi
per grau, s’han seleccionat els millors

per ambit de coneixement. El millor

TFG de I'ambit d’Arts i Humanitats

ha estat el de Nuria Martin, del Grau
d’'Historia de I'Art, titulat E/ cuerpo como
catalizador. Sobre practicas performativas
e identidades durante el tardofranquismo
y la Transicion espafiola. De Ciencies

de la Salut ha guanyat Ariadna Tigri, del
Grau d'Infermeria, amb un treball sobre
les Vivencies de les dones victimes

de violéncia masclista sobre I'atencio
sanitaria rebuda. Pel que fa a les Ciencies
Socials i Juridiques s’ha atorgat el

premi al TFG de Nabila Elisabeth Zbairi,

Tercera edicio dels premis
als millors treballs de fi de
grau (TFG) amb perspectiva
de génere de la UAB
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del Grau de Dret, El delito de stalking
desde una perspectiva de género.
Analisis de la respuesta judicial-penal.

L'acte de lliurament de |la Tercera edicio
dels premis als millors treballs de fi de
grau (TFG) amb perspectiva de génere de
la UAB es va celebrar el 27 de novembre
de 2018. En I'acte van participar la
vicerectora d’Alumnat i d'Ocupabilitat,
Sara Moreno, la directora de I'Observatori,

Joana Gallego, i la directora executiva

de I'Institut Catala de les Dones, Nuria
Ramon. Com a novetat, enguany els
premis als millors TFG amb perspectiva
de génere han comptat amb una dotacié
economica total de 1.000€, subvencionats
per I'lCD, que s’han repartit entre els
treballs guanyadors de cadascun dels
ambits de coneixement. A més, cadascun
dels estudiants premiats va fer una breu
presentacio de la tematica del seu treball.




UAB LLIURE DE VIOLENCIES

MASCLISTES | LGBTIFOBIQUES

Punt Lila FM

En el marc de la Festa Major,
I'Observatori, en col-laboracié amb la
Unitat de Dinamitzacié Comunitaria,
va habilitar un Punt Lila per atendre

a les persones que haguessin patit
una agressio en el context de la Festa
Major i activar el Protocol d’abordatge
i intervencio6 contra les agressions
sexistes a la Festa Major de la UAB.

El Punt Lila és va ubicar a la Facultat de
Traduccié i Interpretacié amb un estand a
I'exterior del centre, molt visible, per fer la
primera acollida i amb un espai privat dins
la facultat per fer I'atencid. El Punt Lila

va funcionar durant tota la Festa Major,
entre les 13h i les 23h, i va comptar amb
dues técniques especialistes en l'atencio
i abordatge de les situacions de violéncia
de genere en el context d'oci, amb el
suport de la Unitat Psicogénere del SPL.
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Les funcions del Punt Lila van ser
proporcionar informacio als membres

de la comunitat universitaria sobre

el protocol de la FM, definir I'espai

de la universitat com un espai lliure
d’agressions sexuals i atendre les
situacions d'agressioé per part de personal
expert, acompanyant les persones i
activant el protocol en cas necessari.
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A més del personal tecnic, el Punt Lila va
comptar també amb les Brigades, parelles
itinerants formades per estudiants
voluntaries que tenen experiéncia previa
en l'aplicacio de protocols d'agressions
sexistes en context de Festa Major. Les
estudiants van rebre formacié sobre
violéncies sexuals i protocols en espais
d’oci nocturn. Les brigades tenien una

Protocol d’abordatge i
intervencio contra les

agressions sexistes a la
Festa Major de la UAB.

doble funcié: fer una primera acollida i
acompanyar a les persones de la FM que
hagin estat victimes d'una agressio; i
recordar a totes les persones participants
que la Festa Major és un espai lliure

de violéencies sexuals. Les brigades

van recorrer tots els espais de la Festa
Major proporcionant informacié sobre el
Protocol de la FMUAB i acompanyant a les
persones agredides fins el punt d’atencio.

Per ultim, totes les persones de
l'organitzaci6 de la FM implicades en la
deteccid i atencio de les situacions de
violéncies sexual van rebre formacio
sobre com actuar i aplicar el protocol.



FORMACIO

Finalment, mencionar que aquest

curs s’han organitzat diversos cursos
en materia d’igualtat de genere.
Concretament, s’ha ofert formacié sobre
Diversitat afectiva-sexual adregada a
PAS, Atencio a la Violéncies sexuals

a la universitat i Comunicaciéo amb
Perspectiva de génere adrecada a

PAS i PDI, Perspectiva de génere a la
Recercai a la docéncia adrecada a
PDI, formacié en perspectiva de génere
en la recerca a estudiants de doctorat,
activitats amb credits ECTS a I'alumnat
sobre Comunicacié amb perspectiva
de genere, Violencies sexuals a la
universitat, Diversitat afectiva-sexual,

i Apoderament i comunicacio, aixi

com una Capsula formativa d’insercié
laboral amb perspectiva de génere
amb el Servei d'ocupabilitat.
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PLANS D'ACCIO

1 POLITIQUES

Aquest curs destaca especialment
I'aprovacié pel Consell de Govern, en la
sessio del 4 de juliol de 2019, del Quart
pla d’accio per a la igualtat de génere de
la Universitat Autonoma de Barcelona
Sexenni 20719-2023 (IV PAG). El IV PAG és
un document elaborat per I'Observatori
per a la Igualtat que preveu un conjunt
de mesures estructurades segons cinc
eixos d'actuacio. Les mesures previstes
es fonamenten en els resultats de la
diagnosi dissenyada i elaborada també
per I'Observatori i en el procés participatiu
amb la comunitat universitaria.

Les mesures que formen el IV PAG,
mantenen certa continuitat respecte
de les mesures que ja figuraven en el
Il PAG. Tanmateix, s’han reforcat les
mesures vinculades amb el sexisme,
la discriminacié i I'assetjament per
rad de genere i s’han incorporant els
drets LGTBI+. D'altra banda, s’han
definit noves mesures que responen
als canvis normatius i a les principals
necessitats demanades per la comunitat
UAB. Aixi doncs, el IV PAG contempla
38 mesures que es concreten en

Guia basica dels drets de les dones en situacidé de violéncia masclista a la UAB | 10

objectius operatius. Les mesures es
distribueixen en cinc eixos d'actuacié
els quals, alhora, comprenen objectius
especifics. En total, el pla preveu 134
objectius operatius. Per a cadascuna
de les mesures, s’han especificat els
organs responsables i executors, els
instruments i el calendari de la seva
aplicacio. Els eixos son els segiients:

Eix 1. Promocié de la cultura i
les politiques d'igualtat.

Eix 2. Igualtat de condicions en
I'accés, la promocio i l'organitzacio
del treball i de I'estudi.

Eix 3. Promoci6 de la perspectiva de
genere en la docéncia i la recerca.

Eix 4. Participacio i representacio
paritaria en la comunitat universitaria.

Eix 5. Promocié d’'una organitzacio lliure
de sexisme i violencies de génere.

A més de les mesures, el pla d'accié
presenta els principals resultats obtinguts
de la diagnosi la qual contempla els
seglients aspectes: I'avaluacié del

grau d'implementacio del Il PAG,

la revisio de la normativa, dels documents
i projectes europeus de referencia

en materia d’igualtat de genere, la
descripcio de la situacié de les dones

a la nostra universitat, i la valoracié

de la comunitat vers I'aplicacio del

PAG i de les politiques de génere.

A més, durant aquest curs 2018-2019,
I'Observatori ha continuat impulsant

i coordinant el procés de seguiment
de la implementacié del Segon Pla
d’Accio sobre discapacitat i inclusio de
la Universitat Autonoma de Barcelona
Sexenni 2018-2023 (Il PAD).
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