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PRESENTACIO

En el curs 2017-2018 destaca I'aprovacio pel
Consell de Govemn en la sessio del 14 de marg
de 2018 del Segon Pla d'accid sobre discopo-
citat i inclusio de la Universitat Autdnoma de Bar-
celona Sexenni 2018-2023 (Il PAD).

En el marc de la deteccio i actuacid contra ['as-
setioment sexual i per rad de sexe, identitat de
génere, expressid de génere o orientacio sexual
ala UAB, enguany sha reactivat un servei d'aco-
lido, assessorament i seguiment piscologic a fra-
vés de la Unitat Psicogénere per a persones que
han viscut o viuen relacions abusives o de violéen-
cia de génere. Aquest servei és gratuit i s'ofereix
a tota la comunitat UAB.

També destaca coma novetat d'aguest curs la
incorporacid duna nova jomnada  institucional
per a conmemorar €l 3 de desembre, Dia Inter-
nacional de les Persones amb Discapacitat, que
saofeigeix a la ja tradicional jornada institucional
del 8 de marc. D'agquesta manera es reforca i es
visibilitza el treball que es fa des de la UAB i des
de 'Observatori per lluitar contra la discriminacio
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de les persones amb discapacitat a la Universitat
Autonoma de Barcelona.

En relacio a les activitats de participacio comu-
nitaria, 'Olbservator ha particioat i organitzat
diverses activitats com un espectacle de dansa,
musica i poesia pel 25 de novembre, la gimcana
de la Festa Major, un video-forum amb la pellicula
Marie Curie pel Dia de les Dones i les Nenes a
la Ciencia i la pintada collectiva de les escales
de la Placa Civica amb els colors de la bande-
ra LGTBI en motiu del Dia Internacional contra la

LCTBlIfobia. Moltes d'aquestes activitats han es-
tat organitzades en collaboracié amb altres uni-
tats, departaments o organismes de la universitat,

A continuacid presentem aquestes activitats de
manera més detalloda aixi com d'altres actuaci-

ons desenvolupades per Observatori durant el
cus 2016-2017.




VISIBILITZACIO |

SENSIBILITZACIO

PARTICIPACIO
COMUNITARIA

En relacio a les activitats, en commemoracio del
Dia Internacional contra la Violéncia de Ge-
nere, Observator va organitzar una activitat
que va consistir en la lectura del manifest per part
de la Joana Gallego, directora de 'Observatori
per la Igualtat, i la readlitzacio de la performance
‘Captures” a carrec del collectiv Renu. Lespec-
tacle va combinar la poesia feminista, la percus-
sio i la improvisacio al piano de la reconeguda
compositora Clara Peya. Lactivitat, presenta-
da per la Vicerectora d'Alumnat i Ocupabilitat
Sara Moreno, es va redlitzar el 21 de novembre
a la Sala Teatre de la UAB i va comptar amb
I'assistencia de 102 persones. També en motiu
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del 25N, un any més 'Observator va penjar un
aran llac lila a la facana de IEdifici de I'Agoro.

En el marc de la Festa Maijor, [Observatori ha
engegat un any més la campanya de sensibi-
litzaciod “No siguis paparra” i amb 'objectiv de
prevenir i sensibilitzar la comunitat universitaria
davant situacions de discriminacio i violencia
sexista en l'entomn ludic i d'oci noctun. Tambeé,
acompanyant la campanya de la FM Obser-
vatori posa en marxa el Protocol d'abordat-
ge i infervencid contra les agressions sexistes a
la Festa Major de la UAB i organitza, juntament
amb la Unitat de Dinamitzacio Comunitario, ac-
tuacions de formacio per a la seva aplicacioé als
cossos de seguretat i els regidors dels escenaris.

El 28 de novembre es va celebrar 'acte de lliu-

rament de la segona edicid dels Premis als
millors Treballs de Fi de Grau amb Perspecti-
va de Genere de la UAB. En aguesta segona
edicio, Observatori en collaboracio amb [ns-
titut Catald de la Dona ha premiat 21 treballs
de diferents graus, d'un total de 56 presentats.
Enguany, han particioants 9 facultats, 4 facultats
més que en l'edicid anterior: Biociéncies, Cienci-
es de la Comunicacio, Ciéncies de IEducacio,
Dret, Economia i Empresa, Filosofia i Lletres, Me-
dicing, Psicologia i Traduccio i Interpretacio. En
I'acte van participar la Vicerectora d'Estudiants
i Alumnat, Sara Moreno, la Directora de 0Ob-
servatori, Joana Gallego, i la Presidenta de Ilns-
titut Catala de les Dones, Nuria Balada. A més,
cadascun dels estudiants premiats van fer una
breu presentacio de la tematica del seu treball.

El 13 de febrer, amb la projeccio de Marie Curie,
film de Marie-Noélle Sehr que relata la vidaila llui-
ta de la cientifica francesa, 'Observatori per a la
lgualtat de la UAB va commemorar el Dia Intema-
cional de les Dones i les Nenes a la Ciencia. Des-
prés de la pellicula, hi va haver una taula rodona

que va comptar amb la participacid membres de
'Equip de Covemn i professores de la UAB: Sara
Moreno, Vicerectora d'Alumnat i Ocupabilitat;
Maria Teresa Paramio, adjunta del Vicerector de
Relacions Internacionals i vocal de ['Associacio
de Dones Investigadores i Tecnologues (AMIT);
Gemma Garcio, Vicedegana dEstudionts de la
Facultat de Ciencies; i Lydia Giménez, directora
de la Unitat Departamental de Psicologia Medi-
ca de la Facultat de Medicina. La directora de
'Observator, Joana Gallego, va moderar el debat.

'Observator per a la Igualtat juntament amb
Dinamitzacié  Comunitéria van  organitzar  pel
1/ de maig una pintfada collectiva d'un tram
de les escales de la Placa Civica amb els co-
lors de la bandera LGTBI en el marc del Dia In-
ternacional contra la LGTBIfobic. Lactivitat es
va iniciar a les 12 del mati i en poc més d'una
hora les escales de la Civica ja lluien els colors
de la bandera. A les 13h Sara Moreno, Vice-
rectora d'Alumnat i dOcupabilitat, va presentar
accio i la lectura del manifest a carrec del col-
lectiu SinVerglenza i escrit per la Judit Sénchez.
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En el marc del projecte UAB lliure de violencies
de génere, aquest curs 2017-2018 sha elabo-
rat la Cuia d'actuacid davant del sexisme i les
violencies de geénere als collectius de la UAB
i shan posat en marxg, juntament amlo Dinamit-
zacio Comunitdrio, les actuacions de forma-
cio i assessorament per a l'adaoptacio i apro-
vacid daquest instrument per part de cada
collectiv. En aguesta primera edicid han par-
ticipat dos collectius, Gandpies i Centaures.

A la celebracio de la diada de Sant Jordi, vam
reprendre la campanya “Si és toxic no és amor.
Per unes relacions lliures i igualitaries” amb I'ob-
jectiu de reflexionar entorn els mites de la mitja ta-
ronjo, de l'exclusivitat, de la possessio, del sacrifici,
etc. i dels sentiments que provogquen, de gelosio,
por a la soledat, inseguretat i dependéncia emo-
cional. Aixd genera relacions insanes i desiguals
que faciliten I'exercici de violencia dins la parello.

Observatorperala | ‘ualtatde la UAB
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En el marc de la Festa Major, Observatori ha en-
gegat un any més la campanya de sensibilitza-
cio “No siguis papara” i amb 'objectiv de preve-
nir i sensibilitzar la comunitat universitdria davant
situacions de discriminacio i violencia sexista en
I'entorn udic i d'oci noctun. També, acompan-
yant la campanya de la FM Observator posa
en marxa el Protocol d'abordatge i intervencio
contra les agressions sexistes a la Festa Maijor
de la UAB i organitza, juntament amb la Uni-
tat de Dinamitzacid Comunitario, actuacions
de formacio per a la seva aplicacid als cos-
sos de seguretat i els regidors dels escenaris.

3 DE DESEMBRE

Aquest curs i per primera vegada, Observatori
ha organitzat una jomnada per commemorar
el 3 de desembre, Dia Internacional de les
Persones amb Discapacitat. Lacte va cons-
tar de la lectura dun manifest escrit per Cris-
tian Lago, membre de ['Alumni, i de l'espectacle
de dansa integrada  del grup Liant la Troca.

Lespectacle, diigit per Jordi Cortés, t& com a
objectiu crear un espai de comunicacid on les

persones amb capacitats diverses puguin tre-
ballar la dansa des d'un punt de vista igualitari.

Lacte va tenir lloc a la Sala Teatre de l'edifici
lAgora i va estar presentat per Sara Mo-
reno, Vicerectora dAlumnat i Ocupacio. Hi
van assistr - una quarantena de  persones.
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8 DE MARC

JORNADA INSTITUCIONAL

El dia 8 de marc es va celebrar la “Xlll Jornada
Institucional en commemoracio del Dia Interna-
cional de les Dones Treballadores” amb 'acte
de reconeixement a Montserrat Solsona, doctora
en Ceografia Humanao, professora del Departo-
ment de Ceografia i investigadora associada
del Centre d’Estudis Demogrdfics. Lacte de reco-
neixement va constar de la presentacio de la fra-
jectoria académica i professional de Montserrart
Solsonag, de la projeccio d'un video homenatge i
del lliurament del premi, a carrec de la Vicerecto-
ra d'Alumnat i Ocupabilitat Sara Moreno. A la jor-
nada també van particioar la Directora de Ob-
servatori per a la igualtat, Joana Gallego, qui va

&
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presentar les principals activitats desenvolupa-
des per [Observatori. Lacte va finalitzar amb la
conferencia ¢Existe lo que no se registra y conto-
biliza? Género y produccion estadistico, a carec
de la Dra. Lina Galvez Munoz, Catedratica del
Departament dEconomio, Metodes Quantitatius
i Historia Economico, Directora de Observatori
de Cenere d’Economia i Desenvolupament de la
Universidad Pablo de Olavide.
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WEB | XARXES SOCIALS

Una de les tasques estructurals de Observatori
per a la lgualtat és la gestio i manteniment del
seu web. Des del marc de 2005 [Observatori per
a la lgualtat de la UAB disposa d'un web amb
I'objectiv d'oferir informacio i recursos en matéria
digualtat i universitat. Des de llavors, el contin-
gut sha anat actualitzant i ampliant i shan creat
noves seccions. A més d'actuadlitzar les diferents
seccions, noticies, informacio sobre Observator,
normativo, enllocos dinterés i bibliografio, esta-
distiques de la UAB, plans d'accioé i documents
propis. El web de Observatorn per a la Igualtat
continua estan disponible en tres idiomes: catald,
castella i anglés:

http//www.uab.cat/observatori-igualtat

D'altra bandao, Observatori per a la Igualtat
continua present en les xarxes socials amb la fino-
litat d'estendre la visibilitat de tota la informacio
que generem i aribar al maxim de persones pos-
sible, especialment a l'alumnat, i fer ressd d'altres
noticies, estudis i publicacions entorn al genere i
la discapacitat,

El Twitter i Facebook sén les xarxes socials amb
les que treballa Observatori i els continguts
es publiuen a les dues alhoro, atenent a
les particularitats de cadascuna de les dues
plataformes. A ambdues es porten a terme accions
basiques dinterconnexid: esmentant als collectius
o empreses implicades a les informacions i també
aplicant les etfiquetes (hashtags) que engloben
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els continguts en el moment de la publicacio.

La publicacié diaria, per mantenir viva i connec-
tada la xarxa, és fonamental i totes les jornades
es generen posts enfre dues i quatre vegades,
amb especial atencio a les informacions dels per-
fils institucionals de la UAB.

Tambeé es disposa d'un canal de YouTube on es
pengen els videos que es van generant, sobretot
els videos de reconeixement a les homenatiades
el & de marc.

Observatori per a la
Igualtat de la UAB

e

il M'ha agradat v N Seguint v # Comparteix

Observatori Igualtat

@Observator_UADB

Observatori per a la Igualtat de la UAB
dedicat a I'estudi, diagnosi i elaboracié de
propostes sobre desigualtat de génere i
discapacitat en I'educacio superior

XI JORNADA INSTITUCIONAL

Dia Internacional de la Dona 2016

66 visualitzacions

Observatori per a la Igualtat de la UAB

Data de publicacic: 8 de jul. 2016

Video de reconeixement a la trajectoria de Fatima Bosch en la X1 Jornada Institucional del Dia

Internacional de la Dona Treballadora
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FACEBOOK

/observatorilgualta-
tUAB

TWITTER

@observatori_ UAB

YOUTUBE

Observatori per ala
lgualtat de la UAB

Curs2016-2017 |18



MRADES LASCH

ROME X

ol

- HMLAON

TOCAMEN
N0 DR
ms am

I'

f
f
1§
|
)
)

#FM|[urepASSetjAient

AR MIII ’

UNnB

Universitat Autbnoma
she Barcelona

4 Observatori per
i+ alalgualtat UAB

ES AMOR! =™

LS
¥

CAMPANYES

N
Durant el curs 2017-2018 shan dut a ferme di- NO
verses campanyes de sensibilitzacid amb  im-
pacte tant a les xarxes socials com a la vida
comunitaria del campus. Aquestes campanyes
consten diuna linia grafica i un discurs propi
que responen a objectius recollits en el Tercer
Pla d’Accio. A contfinuacio en destaquem dues:
No siguis paparra i Si és tdxic no és amor.

sense tu em moro

et necessito

sempre amb mi

'IIIURES I IGUALITARIES!

Une
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Amb 'objectiu de fer de la Festa Major de la
UAB un espai lliure d'assetioment, de discrimi-
nacio i de sexisme |Observatorn per la Igualtat
ha dut a terme diverses actuacions per tal de
preveure, detectar i intervenir en situacions de
violencia sexista. Per sensibilitzar a la comunitat
universitaria sha difos el cartell de la campanya
‘No siguis paparra” amb una relacio de conduc-
tes sexistes i el telefon del personal de seguretat.

En motiv de la Diada de Sant Jordi del 2018,
dia del libre i de les persones enamorades a
Catalunyo, Observatori va realizar una cam-
panya per xarxes socials convidant a la comu-
nitat universitaria a repensar les formes d'estimar.
Els mites de la mitia taronjo, de I'exclusivitad, de
la posessio, del sacrifici, etc. provogquen senti-
ments de gelosia, por a la soledat, inseguretat i
dependencia emocional. Aixd genera relacions
insanes i desiguals que faciliten 'exercici de vio-
lencia dins la parella. Es per aixd que confiem
en el potencial constructiv i transformador de
'amor i rebutgem tota toxicitat en les relacions
afectives. Repensar un mén nou estdr intimament
ligat a repensar la nostra concepcid de I'amor.
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FORMACIO

quest curs hem organitzat diversos cursos
en materia digualtat de genere. Concre-
tament, sha ofert formacid sobre Diversi-
tat aofectivo-sexval adrecada a PAS, Atencié
a la Violéncies sexuals a la universitat i Co-
municacié amb Perspectiva de génere adre-
cada a PAS i PDI, Perspectiva de génere a
la recerca i a la docéncia adrecada a PDI.
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Per a l'alumnat shan ofert activitats ambb credits
ECTS sobre Comunicacié amb un llenguatge
no sexista, Cos, Tecnologia, Génere i Anime,
Genere i Cinema i Apoderament personal. En
total, han participat un total de 180 persones.

PLANS D’ACCIO
| POLITIQUES

En el curs 2017-2018 destaca |'aprovacio pel
Consell de Govemn en la sessio del 14 de marc
de 2018 del Segon Pla d'accid sobre disca-
pacitat i inclusio de la Universitat Autdnoma de
Barcelona Sexenni 2018-2023 (Il PAD). EI Il PAD
inclou un total de 32 mesures que recullen les
accions i compromisos adoptats per la UAB per
la inclusio de les persones amb discapacitat. Es
tracta d'un document elaborat per [Observatori
per a la lgualtat de la UAB que pren com a punt
de partida la diagnosi realitzada per la mateixa
entitat. A més, el procés d'elaboracio ha implicat
el collectiu de persones amb discapacitat, aixi
com una comissid de persones expertes en la ma-
teria des de diverses perspectives.

El conjunt de mesures presentades s organitza en
quatre eixos d'actuacio: Eix 1. Visibilitat i sensibi-
litzacio: inclou totes aguelles accions que tenen
com a finalitat difondre els drets i la situacid o
redlitat de les persones amb discapacitat, do-
nar a coneixer les politiques i les accions de la
UAB en matéria de discapacitat, i promoure la
plena particioacio d'aguest collectiv en els di-
ferents espais; Eix 2. Accessibilitat i mobilitat: shi
especifiguen les mesures encaminades a garan-
tir laccessibilitat i la mobilitat fisiques i virtuals; Eix
3. Desenvolupament de [‘activitat: estud, treball i
promocio: engloba aguelles accions d'adaopto-
cio de l'entorn necessaries per garantir el desen-
volupament sense dificultat de 'activitat quotidi-
ang, ja sigui destudi o treball, i que responen a
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les necessitats especifiques i particulars de cada
individu; Eix 4. Politica universitaria i marc orgo-
nitzativ: shi han definit les accions que fan refe-
rencia a la normativa de la Universitat o al seu
model de gestio i organitzacio.

Una altra novetat en aquest ambit ha estat la re-
activacio de 'Unitat de Psicogénere. LObserva-
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tori a través d'aquesta unitat posa a disposicio
de la comunitat de la UAB un servei d'acollida,
assessorament i seguiment psicologic per a per-
sones que han viscut o viuen relacions abusives i
violencies de génere.
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