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La LO 1/2004 DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES DE PROTECCIO INTEGRAL CONTRA LA

VIOLENCIA DE GENERE defineix com a violéncia de génere aquella que, com a manifes-
tacio de la discriminacio, la situacio de desigualtat i les relacions de poder dels ho-
mes sobre les dones, exerceixen sobre aquestes els qui siguin o hagin estat els seus
conjuges o els qui estiguin o hagin estat lligats a elles per relacions similars

d’afectivitat, fins i tot sense convivencia.

Per una altra banda, la LLEI 5/2008, DEL 24
D’ABRIL, DEL DRET DE LES DONES A ERADI-
CAR LA VIOLENCIA MASCLISTA estableix
una definicio més amplia de la violen-
cia masclista, i entén que es pot donar en
quatre ambits:

e I'ambit de la parella

e I'ambit familiar

e l'ambit laboral

e I’ambit social comunitari




L'acreditacié de la situacio de violéncia masclista es necessaria per al reconeixement

dels drets recollits en aquesta guia. Existeixen diferents vies per tal d’acreditar-la, re-

collides a L’ARTICLE 23 DE LA LO 1/2004, i ampliades pel REIAL DECRET LLEI 9/2018, de

3 d’agost, de mesures urgents per al desenvolupament del Pacte d’Estat contra la vio-

lencia de genere:

Les situacions de violéncia de gene-
re que donen lloc al reconeixement
dels drets regulats en aquest capitol
s’'acreditaran mitjancant una senten-
cia condemnatoria per un delicte
de violencia de génere, una ordre
de proteccio o qualsevol altra reso-
lucio judicial que acordi una mesura
cautelar a favor de la victima, o bé per
I'informe del Ministeri Fiscal que
indiqui I'existencia d’indicis que la
demandant és victima de violencia de

genere.

- meroctswoomy f f weserocesoemy

També podran acreditar-se les situa-
cions de violencia de genere mitjangant
un informe dels serveis socials, dels
serveis especialitzats, o dels serveis
d’acolliment destinats a victimes de
violencia de genere de ’'Administracio
Publica competent; o per qualsevol
altre titol, sempre que aixo estigui pre-
vist en les disposicions normatives de
caracter sectorial que regulin I'accés a

cadascun dels drets i recursos.

Descarrega’t el model d’acreditacio!
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http://http://88.2.49.216/recursos/web/uploads/arxius/Acreditacio_VG_model%20comu_CA.pdf

SOC ESTUDIANT, QUINS DRETS TINC A LA
UNIVERSITAT?

EXEMPCIO DELS PREUS PUBLICS DE LES
UNIVERSITATS CATALANES

Dret a I'exempcio total dels preus publics de les universitats publiques
de Catalunya i a la Universitat Oberta de Catalunya (article 48.1 Llei
5/2008). Aquesta gratuitat s’aplica als estudis oficials homologats i no

als estudis propis.

Qui n’és beneficiaria?
Les dones en situacio de violencia masclista en I’ambit de la parella, aixi com

els seus fills i filles que en depenen.

Com ho acredito?

En el moment de fer la matricula amb:

- Ordre de proteccio a favor de la victima en vigor.

- Informe del Ministeri Fiscal que indiqui que hi ha indicis de violencia de
genere, mentre no es dicti I'ordre de proteccid.

- Sentencia judicial condemnatoria definitiva o ferma, amb una validesa
per tota la durada de la pena de pres6 imposada a I'agressor i per la durada
de les mesures accessories de proteccid i seguretat imposades a favor de la

victima.



- Sentencia absolutoria no ferma, amb una validesa per tota la dura-
da de les mesures cautelars de proteccio i seguretat imposades a favor
de la victima, sempre que la sentencia faci referencia al manteniment
d’aquestes mesures fins que assoleixi la fermesa.

- Informe dels serveis socials, dels serveis especialitzats, o dels
serveis d’acolliment destinats a victimes de violencia de genere de

I’Administracié Publica competent.

EXEMPCIO DE PAGAMENT EN EL TRASLLAT

D’EXPEDIENTD’EXPEDIENT ERSITATS CATALANES

Dret a I'exempcio total del preu public en el procediment de canvi
d’expedient entre universitats catalanes. La finalitat és que la perso-
na afectada pugui continuar els seus estudis, en el termini de temps
meés curt possible, mitjancant el trasllat del seu expedient, en qual-
sevol de les universitats del sistema catala que hagi triat. (Consell

Interuniversitari de Catalunya, 10 de gener de 2019)

Qui n’és beneficiaria?
Les dones en situacio de violencia masclista en I'ambit de la parella, aixi
com als fills i filles que en depenen, que volen continuar els estudis ofi-

cials de grau en una universitat diferent d’aquella en que els van iniciar.



Com ho acredito?

En el moment d’iniciar el trasllat d’expedient amb:

- Ordre de protecci6 a favor de la victima en vigor.

- Informe del Ministeri Fiscal que indiqui que hi ha indicis de violen-
cia de genere, mentre no es dicti I'ordre de proteccio.

- Sentencia judicial condemnatoria definitiva o ferma, amb una vali-
desa per tota la durada de la pena de pres6 imposada a I'agressor i per la
durada de les mesures accessories de protecciod i seguretat imposades a
favor de la victima.

- Sentencia absolutoria no ferma, amb una validesa per tota la dura-
da de les mesures cautelars de proteccio i seguretat imposades a favor
de la victima, sempre que la sentencia faci referencia al manteniment
d’aquestes mesures fins que assoleixi la fermesa.

- Informe dels serveis socials, dels serveis especialitzats, o dels
serveis d’acolliment destinats a victimes de violencia de genere de
I’Administracié Publica competent.

- Informe de I'Institut Catala de les Dones.

BEQUES | AJUTS

S’ofereix un tractament especific per a les sol-licitants de beca que
tinguin acreditada la situacio de violencia de genere, i per als seus
fills i filles menors d’edat sol-licitants de beca que hagin estat ex-
posats a aquesta violencia de génere, exonerant-les de compli-
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ment de certs requisits acadéemics exigits amb caracter general per
a I'obtencio de beca (Disposicié addicional segona. Real Decreto
688/2020)

Qui n’és beneficiaria?
Les dones en situacio de violencia masclista en I'ambit de la parella, aixi
com als fills i filles que en depenen, estudiants de batxillerat, formaci6

professional o estudis universitaris.

Com ho acredito?

En el moment de demanar la beca o ajut amb:

- Ordre de proteccio a favor de la victima en vigor.

- Informe del Ministeri Fiscal que indiqui que hi ha indicis de violencia
de genere, mentre no es dicti I'ordre de proteccio.

- Sentencia judicial condemnatoria definitiva o ferma, amb una vali-
desa per tota la durada de la pena de presé imposada a I’agressor i per la
durada de les mesures accessories de proteccid i seguretat imposades a
favor de la victima.

- Sentencia absolutoria no ferma, amb una validesa per tota la dura-
da de les mesures cautelars de proteccio i seguretat imposades a favor
de la victima, sempre que la sentencia faci referencia al manteniment
d’aquestes mesures fins que assoleixi la fermesa.

- Informe dels serveis socials, dels serveis especialitzats, o dels
serveis d’acolliment destinats a victimes de violéncia de genere de

I’Administracié Publica competent.



DRET A LA CONCILIACIO

En la mesura de les disponibilitats organitzatives i pressupostaries de
la universitat, les estudiants de grau en situacio de violencia masclis-
ta tenen dret a elegir grup de docencia, si s’escau, en els termes que
disposi la universitat, de forma que es pugui conciliar la formacio per

a l'exercici dels drets de les dones victimes de la violencia de génere.

Les estudiants de formacio continua i altres estudis en situacio de vio-
lencia masclista tenen dret a conciliar, en la mesura que sigui possi-
ble, la formacio amb la vida familiar i laboral i, si s’escau, per garan-
tir I'exercici dels drets de les dones victimes de la violéncia de genere,
per a la qual cosa les universitats, dins de les seves disponibilitats,
han d’organitzar els horaris amb flexibilitat (art. 7, art. 8 i art. 11 Es-

tatut de I'estudiant universitari, 2010).

Qui n’és beneficiaria?
Les dones en situacio de violéncia masclista en I'ambit de la parella estu-

diants de grau, de formaci6 continua i d’altres estudis.

Com ho acredito?
- Ordre de protecci6 a favor de la victima en vigor.

- Informe del Ministeri Fiscal que indiqui que hi ha indicis de violéncia
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de genere, mentre no es dicti 'ordre de proteccio.

- Sentencia judicial condemnatoria definitiva o ferma, amb una vali-
desa per tota la durada de la pena de pres6 imposada a 'agressor i per la
durada de les mesures accessories de proteccié i seguretat imposades a
favor de la victima.

- Sentencia absolutoria no ferma, amb una validesa per tota la dura-
da de les mesures cautelars de proteccié i seguretat imposades a favor
de la victima, sempre que la sentencia faci referencia al manteniment
d’aquestes mesures fins que assoleixi la fermesa.

- Informe dels serveis socials, dels serveis especialitzats, o dels
serveis d’acolliment destinats a victimes de violencia de genere de

I’Administraci6 Publica competent.



PERMIS PER RAO DE VIOLENCIA DE GENERE
SOBRE LA DONA FUNCIONARIA

Les faltes d’assistencia de les funcionaries victimes de violencia de
genere, totals o parcials, tenen la consideracio de justificades pel
temps i en les condicions en que ho determinin aixi els serveis so-
cials d’atencio o de salut segons que correspongui. Aixi mateix, les
funcionaries victimes de violencia sobre la dona, per fer efectiva la
seva proteccio o el seu dret d’assistencia social integral, tenen dret
a la reduccio de la jornada amb disminucio proporcional de la retri-
bucio, o la reordenacio del temps de treball, a través de I'adaptacio
de I'horari, de I'aplicacio de I'horari flexible o d’altres formes
d’ordenacio del temps de treball que siguin aplicables, en els termes
que per a aquests suposits estableixi TAdministracio publica compe-
tent a cada cas (art. 49 Estatut de 'Empleat Public, 2015).

Qui n’és beneficiaria?
Les dones empleades publiques en situacié de violencia masclista en

I'ambit de la parella.

Com ho acredito?
- Ordre de proteccio a favor de la victima en vigor.
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- Informe del Ministeri Fiscal que indiqui que hi ha indicis de violencia
de genere, mentre no es dicti 'ordre de proteccio.

- Sentencia judicial condemnatoria definitiva o ferma, amb una vali-
desa per tota la durada de la pena de pres6 imposada a I'agressor i per la
durada de les mesures accessories de proteccid i seguretat imposades a
favor de la victima.

- Sentencia absolutoria no ferma, amb una validesa per tota la dura-
da de les mesures cautelars de proteccio i seguretat imposades a favor
de la victima, sempre que la sentencia faci referencia al manteniment
d’aquestes mesures fins que assoleixi la fermesa.

- Informe dels serveis socials, dels serveis especialitzats, o dels
serveis d’acolliment destinats a victimes de violencia de genere de

I’Administracié Publica competent.

MOBILITAT PER RAO DE VIOLENCIA DE GENERE

Les dones victimes de violéncia de génere que es vegin obligades a
abandonar el lloc de treball a la localitat on prestaven serveis, per fer
efectiva la seva proteccio o el dret a l'assistencia social integral, tenen
dret al trasllat a un altre lloc de treball propi del seu cos, escala o ca-
tegoria professional, de caracteristiques analogues, sense necessitat
que sigui vacant de cobertura necessaria. Aixi i tot, en aquests supo-
sits ’Administracio publica competent esta obligada a comunicar-li
les vacants ubicades a la mateixa localitat o a les localitats que la in-

teressada sol-liciti expressament. Aquest trasllat té la consideracio de
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trasllat forg¢os. En les actuacions i els procediments relacionats amb
la violéncia de génere s’ha de protegir la intimitat de les victimes, en
especial les dades personals, les dels seus descendents i les de qualse-
vol persona que estigui sota la seva guarda o custodia (art. 82 Estatut
de 'Empleat Public, 2015).

Qui n’és beneficiaria?
Les dones empleades publiques en situacio de violencia masclista en

I’'ambit de la parella.

Com ho acredito?

- Ordre de proteccio a favor de la victima en vigor.

- Informe del Ministeri Fiscal que indiqui que hi ha indicis de violencia
de genere, mentre no es dicti I'ordre de proteccio.

- Sentencia judicial condemnatoria definitiva o ferma, amb una vali-
desa per tota la durada de la pena de presé imposada a I’agressor i per la
durada de les mesures accessories de protecciod i seguretat imposades a
favor de la victima.

- Sentencia absolutoria no ferma, amb una validesa per tota la dura-
da de les mesures cautelars de proteccio i seguretat imposades a favor
de la victima, sempre que la sentencia faci referencia al manteniment
d’aquestes mesures fins que assoleixi la fermesa.

- Informe dels serveis socials, dels serveis especialitzats, o dels
serveis d’acolliment destinats a victimes de violencia de genere de

I’Administracié Publica competent.
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Les funcionaries victimes de violéncia de genere, per fer efectiva la

seva proteccio o el seu dret a I'assisténcia social integral, tenen dret a
sollicitar la situacio d’excedencia sense lI'obligacio d’haver prestat un
temps minim de serveis previs i sense que sigui exigible cap termini
de permanencia en aquesta.

Durant els sis primers mesos tenen dret a la reserva del lloc de treball
que tenien, i aquest periode és computable als efectes d’antiguitat,
carrera i drets del regim de Seguretat Social que sigui aplicable. Si les
actuacions judicials ho exigeixen es pot prorrogar aquest periode per
tres mesos, amb un maxim de divuit, amb efectes identics als assen-
yalats anteriorment, a fi de garantir I'efectivitat del dret de proteccio
de la victima. Durant els dos primers mesos d’aquesta excedencia la
funcionaria té dret a percebre les retribucions integres i, si s’escau,

les prestacions familiars per fill a carrec (art. 89 Estatut de 'Empleat
Public, 2015).

Qui n’és beneficiaria?
Les dones empleades publiques en situacio de violencia masclista en

I'ambit de la parella.

Com ho acredito?
- Ordre de proteccio a favor de la victima en vigor.
- Informe del Ministeri Fiscal que indiqui que hi ha indicis de violencia

de genere, mentre no es dicti I'ordre de proteccio.
15



- Sentencia judicial condemnatoria definitiva o ferma, amb una vali-
desa per tota la durada de la pena de pres6 imposada a ’agressor i per la
durada de les mesures accessories de proteccié i seguretat imposades a
favor de la victima.

- Sentencia absolutoria no ferma, amb una validesa per tota la dura-
da de les mesures cautelars de proteccio i seguretat imposades a favor
de la victima, sempre que la sentencia faci referencia al manteniment
d’aquestes mesures fins que assoleixi la fermesa.

- Informe dels serveis socials, dels serveis especialitzats, o dels
serveis d’acolliment destinats a victimes de violencia de genere de

I’Administracié Publica competent.
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NDEMNITZACI() EN CAS DE LESIONS GREUS PER
VICTIMES DE VIOLENCIA MASCLISTA

Ajut economic provinent del Departament de Treball, Afers Socials i
Families per a dones residents a Catalunya en situacio de violéncia
masclista que hagin patit seqiieles o lesions greus, aixi com pels fills
i filles de les victimes mortals [Decret 80/2015, de 26 de maig, de les

indemnitzacions i ajuts per a dones victimes de violencia masclista].

Qui n’és beneficiaria?

Adrecades a dones, adolescents i nenes que, com a conseqiiencia de

la violencia masclista en qualsevol ambit (violencia dins la parella, en
I'ambit familiar, en 'ambit comunitari...), pateixin seqiieles, lesions o
danys en la salut fisica o psiquica de caracter greu*; i també per a fills i

filles de victimes mortals que siguin menors de vint-i-sis anys i que, en el

moment de la mort, en depenguin economicament.




Com ho acredito?

- Sentencia definitiva, o definitiva i ferma, que acrediti que la
sol-licitant ha estat victima de qualsevol de les formes de violencia mas-
clista que especifica la Llei 5/2008 i que aquesta li hagi generat seqiieles,
lesions corporals o danys en la salut fisica o psiquica.

- Enels casos en que la senteéncia no ho especifiqui, també cal una cer-
tificacio de les actuacions judicials on consti I'informe del metge o la met-
gessa forense o, si no li és possible, I'informe d’alta o un informe medic

acreditatiu de la gravetat de les sequeles, lesions o danys.

Presentacio de sol-licituds
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http://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Indemnitzacions-per-a-victimes-de-violencia-masclista?evolutiuTramit=1
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RECURSOS DINS LA UNIVERSITAT

e Observatori per a la Igualtat
Assessorament i informacio sobre els mecanismes i recursos dispo-
nibles a la UAB per fer front a les situacions d’assetjament i violéncia

masclista.

e Unitat Psicogenere
Servei d’acollida psicologica i derivacio a entitats especialitzades en
violéncia masclista, gratuit per a tota la comunitat UAB i els seus fami-

liars. Forma part del Servei de Psicologia i Logopedia.

e Servei Assistencial de Salut

Atenci6 primaria, urgencies mediques i atenci6 psicologica.

e Servei de Seguretat i Vigilancia
Podeu utilitzar aquest telefon (93 581 25 25) per comunicar inciden-

cies de seguretat i emergencies.
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https://www.uab.cat/web/l-observatori/violencia-per-rao-de-genere-1345685900703.html
https://serveis.uab.cat/psicologiagenere/content/presentaci%c3%b3
https://sas.uab.cat/ca
https://www.uab.cat/web/servei-de-seguretat-i-vigilancia-1345688965769.html

Mapa de serveis i oficines d'informacio i atencio a dones (Ofici
nes de I'lCD, SIAD i SIE)

AADAS. Associacio d’Assistencia a Dones Agredides Sexualment.

Helia Dones. Associacio de suport a les dones que pateixien

violencia masclista.

SARA. Servei municipal de I'Ajuntament de Barcelona d’atencio,

recuperacio i acollida en materia de violencia masclista.
900 900 120: Linia d’atencio a dones en situacio de violencia

masclista. Gratuit, confidencial i disponible 24 hores els 365 dies de

'any.
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