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Avaluacio elCENS 19/20

El rol del delegat/da en Reunions d'avaluacic avartatges
el seguiment docent de curs
inconvénients
REFPTES

Com recollir l'opini

estudiants?

- El retorn: la gran assignatura pendent. Per part del

deganat | de delegats a grup academic.

La comunicacio:

UAR =—> delegats <—> grup academic

REPTES

funcionen bé pal seguiment acadamic.
- posen les assignatures en context

- manca de participacio dels representants.
- 1a seva eficiéncia no és immediata

- els estudiants no panticipen amb la seva opinio

‘influencers’ a l'aula, que ajuden a arribar a totham

avantatges - nous grups de difusio unidireccionals

Inconvenients

- na hi ha presencialitat; el delegat no coincideix en persona amb efs representants

- les enguestes “informals® no tenen pes (poca participaciojdentitat no comprovable)

- Einz prou institucional, pert d bs comi pels estudiants

- No pardre informacio pel cami

- Arribar a tots els estudiants del grup (pnoritari)

Comunicacia

UAB <—/~= delegats

Comunicacié

Visibilitzar la figura del
delegat/da

- més parficipacid <—= meés visihilitat
- preséncia al web | xarxes institucionals
(exernple: entrevista mensual)

creacid de xarxe per compartir bones

practigues Trobades presencials

El rol del delegat/da
meés enila de laula

-5 realment tasca dels delegats/des?
-incompatibilitat horaria minva la
participacio.

El reconeixement del
rol del delegat/da

Procés d'eleccid

- base per la reputacio de la figura del
delegat/da

- per la renovacid: fiscalitzar la figura —=
demanar feedback al grup académic i un

rendiment de comptes

* cal adaptar totes |es solucions a la facultat on s'apliquen

Activitats de campus i
de facultat

svantalges

- famenten |a cohesid del grup
- PROPOSTA: creacio d'un comité per organitzar-ne,

independent dels delegats/des.

valoracid de la tasca
de delegats

PROPOSTES

- donar més responsatilitat | confianga des de
a institucio (Us d'eines de comunicacio
oficials)

- basada en la qualitat: treball per objectius,
fiscalitzacid mensual

- farmacid en competencies i enfocada a la

praxis. Global i deslocalitzada en facultats



