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OBJETIVOS DEL CURSO.

A lo largo del curso se tendrd en cuenta un doble nivel. Por un lado, se estudiard el fenémeno social del
trabajo humano, tanto la evolucién histérica de su caracterizacion (influencia de la innovacién tecnolégica,
de las estrategias de los diversos actores, de la cultura y de la politica) como su traduccién en términos
de nercado (el empleo y las condiciones en que éste se da). Por otro lado, se analizari la traduccién del
trabajo en una relacién social (la relacién de trabajo), en particular la relidad espafiola de las relaciones
laborales y sus cambios recientes, con el objetivo de contribuir a la formacién de especialistas en ese
campo (como investigadores, asesores de relaciones laborales en entidades pdblicas, en empresas privadas,
en sindicatos y en orqganizaciones empresariales).

HETODOLOGIA.

Enfoque activo-participativo mediante lecturas y exposiciones de textos en clase (lecturas écpecificas que
se explicitardn en cada leccién), ademds de un trabajo de curso empirico.

PROGRAMA DEL CURSO.
IBTRODUCCION.

1 8 Génesis y desarrollo de la sociologia del trabajo. Las definiciones de trabajo. Los
diversos enfoques del estudio del trabajo. Sociologia industrial y de la empresa.
Sociologia de las relaciones laborales. Las tendencias dominantes.

2. Origen y desarrollo de la Sociologia del Trabajo en Espafta y Catalunya. El Instituto de
Reforma Social. Desarrollo industrial y OCT. La expansién de la OCT en la postquerra.
Desarrollo econdmico en los sesenta y expansién de 1la sociologia critica. la

institucionalizacién de 1la Sociologia del Trabajo.




PRIMERA PARTE: EL TRABAJO EN LA SOCIEDAD ACTUAL.

10.

11.

A. LAS CARACTERISTICAS DEL TRABAJO:
EL HERCADO DE TRABAJO COMO INSTITUCION SOCIAL.

El mercado de trabajo como objeto de estudio de 1a sociologia. Problemas no resueltos en
la teoria neocldsica. Paradigmas en sociologia y econonia relativos al estudio del mercado
de trabajo.

El mercado de trabajo en la teoria neocldsica. E1 trabajo como factor de produccién. La
revisién tedrica: el contrato de trabajo. La inversién en capital humano. Formacién general
y formacién especifica.

El mercado como institucién social. La teoria institucionalista. Bases tecnolégicas del
dualismo en la economia. Hechos de socializacién y organizacién. Conceptos basicos. La
oferta y las cadenas de movilidad. La demanda.

Los mercados internos de trabajo y los factores generadores. El capital humano especifico.
La formacién en la empresa y los costes de rotacién. Grupos de referencia: costumbres y
leyes consuetudinarias. Sindicatos y controles empresariales.

Enfoque marxista sobre el mercado de trabajo: critica al modelo neoclsico de intercambio:
trabajo y fuerza de trabajo. Los mecanismos de control sobre el trabajo.

Heterodoxia teérica en el mefcado de trabajo. Teorfas de la segmentacién y teorias de
redes. La critica de la teoria de la multirrequlacién. Teoria de la movilidad.

La estructura de la fuerza de trabajo en Espafia y Catalunya. Sectores, ocupacién, edad y
sexo.Caracteristicas y cambios en el empleo. Evolucién del empleo y de la contratacién
temporal. El empleo precario. El desempleo: su significacién social. Caracteristicas y
repercusién sobre los diversos grupos sociales. El desempleo en los paises europeos.
Cambios en la estructura ocupacional.

B. LA ORGANIZACION DEL TRABAJO EN LA EMPRESA.

Delimitacién del objeto de estudio: el trabajo como fenémeno social. Origenes de la
divisién del trabajo. Teorias de la productividad y teorias del control. Formas histéricas
de disciplina y control del trabajo. Fiquras de las disciplinas del trabajo. Trabajo
productivo y trabajo reproductivo. La organizacién del trabajo: control directo al control
mediante normas de trabajo (racionalizacién). El contexto en el que nace la organizacién
capitalista mds rutinizada; el taylorismo-fordismo.

La evolucién de la Organizacién Cientifica del Trabajo. El fordismo y la produccién en
masa: efectos sobre el mercado de trabajo. La Escuela de Relaciones Humanas. La Escuela

de Recursos Humanos. Teorias de la activacién y motivacién. El enfoque socio-técnico:
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23. Politica de empleo. La coordinacién de 1a politica keynesiana. Crisis y lfmites de Ia

politica de empleo. Debate entre keynesianos y monetaristas. Rigideces juridico-
institucionales en el modelo fordista.

24. La concertacién social en Espafia. Politica de rentas y politica de empleo. Corporatismo
débil. Los pactos sociales y la transicién politica a la democracia.

25. La negociacién en el mercado de trabajo. Estructura de la neqociacién colectiva en Espafia:
un modelo mixto. La reforma del mercado de trabajo. La conflictividad laboral.

k%

BIBLIOGRAFIA GENERAL BASICA (LECTURAS OBLIGATORIAS).

PIORE, HICHAEL J.; SABEL, CHARLES (1991): La sequnda ruptura industrial. Alianza Editorial. Madrid.
POOLE, M.(1991): Teorias del sindicalismo. Una sociologfa de las relaciones industriales. MTSS. Madrid.

RECIO, ALBERT (1988): Capitalismo v formas de contratacién. MTSS. Madrid.

MIGUELEZ, FAUSTINO; PRIETO, CARLOS (comp.1991): Las relaciones laborales en Espaia. Siglo XXI. Madrid.

kik
BIBLIOGRAFTA TEMATICA DESGLOSADA.

INTRODUCCION:

ANFOSSI, ANNA (1988): Prospettive sociologiche sull “organizzazione aziendale. Franco Angeli. Milano.

ERBES-SEGUIN, S.; OLLER, P. (1978): Sociologia del trabajo. Pirdmide. Madrid.
FRIEDHAN, GEORGE; NAVILLE, PIERRE (1963): Tratado del sociologia del trabajo. FCE. México.

GARMENDIA, J.A.; PARRA LUNA, F.: (1993): Sociologia industrial y de los Recursos Humanos. Tecnos. Madrid.

HOTTEZ, BERNARD (1972): La sociologia industrial. Oikos-Tau. Barcelona.
TEMA A:

DOERINGER, PETER, B.; PIORE, MICHAEL ( 1985): Mercados internos de trabajo v andlisis laboral. NTSS. Madrid.
GORDON, M.D.; EDWARDS, R.; REICH, H. (1986): Trabajo segmentado, trabajadores divididos. HTSS. Madrid.

KAPLINSKY, RAPAHEL (1989): Hicroelectrénica y empleo. Coleccién Informes OCDE. MTSS. Madrid.
MEIXEDE, A. (comp.1987): El mercado de trabajo v la estructura salarial. MTSS. Madrid.

OSTERMAN, PAUL (comp. 1988): Los mercados internos de trabajo. MTSS. Madrid.
SANCHIS, ENRIC (1992): De la escuela al paro. Siglo XXI. Madrid.

SEGURA, J.; DURAN, F.; TOHARIA, L.; BENTOLILA, S. (1991): Andlisis de la contratacién temporal en Espaiia.

4




HTSS. Madrid.
SOLOW, ROBERT M. (1992): El mercado de trabajo como institucién social. Alianza Economia. Madrid.

TOHARTA, LUIS (comp. 1983): El merczdo de trabajo: teorias y aplicaciones. Alianza Universidad. Madrid.
VILLA, PAOLA (1990): La estructuracién de los mercados. HTSS. Hadrid.

ZUKIN, SHARON; DIMAGGIO, PAUL (comp.1990): Structures of capital. The social organizations of the economy.
Cambridge University Press. Cambridge.

VARIOS AUTORES (1992): Debates sobrs el empleo en Fspaiia. Coleccién Informes. MTSS. Madrid.

TEMA B:

ALCAIDE CASTRO, H. (1982): Las nuevas formas de organizacién del trabajo. Akal/Universitaria. Madrid.
CASTILLO, J.J. (comp.1988): Las nuevas formas de orqanizacién del trabajo. HTSS. Madrid.

CASTILLO, J.J. (1989): La divisién dsl trabajo entre empresas. HTSS. Madrid.

CASTILLO, J.J. (1991): La automatizacién y el futuro del trabajo. MTSS. Madrid.

CORIAT, BENJAMIN (1982): El taller v al cronémetro. Siglo XXI. Madrid.

CORIAT, BENJAMIN (1993): EL taller v el robot. Ensayos sobre el fordismo y la produccién en masa en la era
de la electrénica. Siglo ¥XI. Madrid. |

CORIAT, BENJAMIN (1993): Pensar al revés. Trabajo v orqanizacién en la empresa japonesa. Siglo XXI. Madrid.
DORE, RONALD (1989): Fébrica britanica, fabrica japonesa. MTSS. Madrid.

KERK, HORST; SCHUMANN, MICEAEL (1991): Bl fin de la divisién del trabajo. MTSS. Madrid.

MALLET, Louis (1991): Gestion prévisionnelle de 1 emploi. Editions Liaisons. Paris.

MINTZBERG, H. (1990): La estructuracién de las organizaciones. Ariel. Barcelona.
OHNO, TAHCHI (1990): L esprit Toyota. Masson. Paris.

OFFE, CLAUS (1992): La gesti6n politica. MTSS. Madrid.

REGINI, MARTNO (1989): La sfida della flessibiliti. Franco Angeli. Hilano.

SABEL, CHARLES (1986): Politica vy sociedad. MTSS. HMadrid.

SATOSHI, KAMATA (1993): Toyota i Nissan: 1’altra cara de la productivitat japonesa. El punt de vista dels
treballadors. Edita Columna/CONC. Coleccié Sociologia del Treball, ntim. 1. Barcelona.

SENGENBERGER, W.; LOVEMAN, G.W.; PIORE, H.J. (1992): Los distritos industriales y las pequefias empresas.
HTSS. Hadrid. ,

VARIOS AUTORES (1990): Recursos humanos y fleyibilidad. Informes OCDE. MTSS. Madrid.

TEMA C:

ALMENDROS, F. Y OTROS (1978): El sindicalismo de clase en Espaiia. Peninsula. Barcelona.
BAGLIONI, GUIDO; CROUCH, COLIN (1992): Las relaciones laborales en Europa. MTSS. Madrid.
BEAUMONT, P.B. (1990): Change in industrial relations. Rouletdge. London. -

BERGER, SUZANNE (comp.1988): La organizacién de los qrupos de interés en Europa. MTSS. Madrid.
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12.

13.

14.

Instituto Tavistock.

La crisis del taylorismo-fordismo. Razones econdmicas y sociales: rigideces juridicos
institucionales. La respuesta técnico-organizativa a dicha crisis. Respuestas dentro de
la unidad productiva tradicional: enriquecimiento del trabajo, grupos de trabajo.
Respuestas fuera de la unidad productiva: la descentralizacién y la pérdida del horizonte
de la empresa ("la fdbrica difusa, las estrategias de redes"). Estrategias de flexibilidad
en la organizacién del trabajo.

La respuesta en la empresa. Las politicas de Recursos Humanos y las nuevas formas de
organizacién del trabajo. La reaccién microcorporatista: el Hodelo Toyotista. Nuevas formas

de organizacién del trabajo y nuevos sistemas logisticos (Jit).

SEGUNDA PARTE: LAS RELACIONES DE TRABAJO EN ESPARA.

C. LOS SUJETOS SOCIALES.

15,

16.

17

18.

19.

20.

21.
22.

Los sujetos sociales en las relaciones de trabajo. Teorias sobre las relaciones laborales:
la Escuela de Oxford; el funcionalismo y la teoria de sistema. La teoria marxista.

Los trabajadores como sujetos institucionales y no institucionales. Un modelo de anilisis
sindicatos-estado-mercado.

Perspectiva de andlisis estructural: relacién trabajadores /sindicatos. Factores politicos,
sociales y organizativos.

Los sindicatos: divisién del trabajo y sindicalismo.

Tipologia organizativa de los sindicatos. Los sindicatos segin los modos de accién. Las
corrientes ideolégicas.

La crisis de los sindicatos: afiliacién y formas de representacién. Modelo fordista y
sindicalismo de masas. La recomposicién de la divisién del trabajo y efectos sobre las
relaciones laborales. Cambios en la clase trabajadora: "crisis del sindicalismo de masas.”
El modelo de relaciones laborales espafiol: tramsicién politica de la dictadura a la
democracia. Los elementos bdsicos del modelo: afiliacién y representacién. Los
condicionantes estructurales del sindicalismo espaiol.

Las organizaciones empresariales. Carcteristicas y formas de representacién.

La intervencién del estado en las relaciones laborales. Teorias liberales y marxistas sobre el

corporatismo. Viejo y nuevo corporatismo. La coordinacién macroeconénica keynesina. Estado
del Bienestar y corporatismo: construccién del consenso y legitimacién en el capitalismo

avanzado.

D. LAS RELACIONES DE TRABAJO. -
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CLEGG, HUGH (1985): El sindicalismo en un sistema de neqociacién colectiva. HTSS. Madrid.

COTARELO, RAMON (comp. 1992): Transicién politica v comsolidacién democritica. Espana, 1975-1985. CIS.
Madrid.

GOUGH, IAN (1982): Economia politica del Estado del Bienestar. H. Blume Ediciones. Madrid.

DUNLOP, JHON T. (1978): Sistema de relaciones industriales. Ed. Peninsula. Madrid.

ETXEZARRETA, MIRIAM (comp.1993): La reestructuracién del capitalismo en Espana, 1970-1990. FUHEM-ICARIA.
Madrid.

HYMAN, RICHARD (1981): Relaciones industriales. Una introduccién marxista. H. Blume Ediciones. Hadrid.
KAHN-FREUND, OTO (1990): Trabajo v derecho. MTSS. Madrid.

HARAVALL, J.H. (1980): La politica de la transicién, 1975-1980. Taurus. Madrid.

HISHRA, RAMESH (1992): El estado del Bienestar en crisis. MTSS. Madrid.

PERLMAN, SELIG (1980): Per una teoria dell azione sindacale. Edizioni Lavoro. Roma.

VARTOS AUTORES (1991): Els contextes de 1°accié sindical. Fundacid Bofill. Barcelona.

TEMA D:

BRUNETTA, R.; DELL ARINGA, C. (1992): Relaciones laborales v resultados econémicos. MTSS. Madrid.
CROUCH, COLIN (1988): Estado y economia en el capitalismo contempordneo. MTSS. Madrid.

CARRIER, DENIS (1982): Las estrategias de la negociacién colectiva. Tecnos. Madrid.

EDWARDS, P.K.; SCHULLION, H. (1988): La organizacién social del conflicto laboral. MTSS. Madrid.

. ESPINA, ALVARO (comp. 1990): Concertacién social, neocorporatismo y democracia. MTSS. Madrid.

GINER, SALVADOR; PEREZ YRUELA, M. (1988): El corporatismo en Espafia. Ariel. Barcelona.

KOCHAN, THOMAS Y OTROS (1993): La transformacién de las relaciones laborales en los Estados Unidos. MTSS.
Madrid.

OJEDA AVILES, A. (1990): La concertacién social tras la crisis. Ariel. Barcelona.
ROCA, JORDI (1991): Pacte social i politica de rendes. EUMO. Barcelona.

SCHARPF, FRITIS W. (1993): Socialdemocracia y crisis econémica en Europa. Edicions Alfons El Magnaniam.

Valencia.

OTROS MATERTALES ESPECTALIZADOS.

Revistas: - Sociologia del Trabajo. Madrid.

- Sociologie du Travail. Paris.

- Sociologia del Lavoro. Roma

- British Journal of Industrial Relations. London.

- Economia y Sociologia del Trabajo. Madrid. (MTSS).
Estadisticas: - EPA (Encuesta de Poblacién Activa). INE. Madrid.

- Coyuntura laboral (mensual). MTSS. Madrid.

- Boletin Estadisticas Laborales. MTSS. Madrid.
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