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Guia d’avaluaci6 de I'activitat docent del profesabde la UAB

1. Introduccio

La Universitat Autonoma de Barcelona considera que, per poder ser una universitat de referencia amb
un prestigi guanyat més enlla de les propies fronteres, ha d’excel-lir en els dos ambits que sén essencials
a les institucions d’ensenyament superior: la recerca i la docencia.

L'Equip de Govern de la UAB creu que, tot i que la qualitat docent del seu professorat és bona, cal fer un
esfor¢ continu per a seguir millorant. Per aconseguir-ho cal que el professorat de la Universitat
assumeixi que el seu rol és tant investigar com ensenyar, i cal reforgar la idea que una bona universitat
no és només aquella que investiga molt i bé, sin6é aquella que també és reconeguda per la qualitat de la
seva docencia. Per tant, de la mateixa manera que s’avalua la recerca individual amb la sol-licitud i, si
escau, la concessié dels trams de recerca, la tasca docent també ha d’estar sotmesa a un procés
d’avaluacié que, eventualment, porti a la concessié de trams de docéncia (trams docents autonomics).

Més enlla de I'obtencié del tram docent i del complement economic que aquest comporta, el model
d’avaluacié ha de:

= promoure que el professorat reflexioni sobre la seva practica docent, es plantegi quins elements
d’innovacié aplica, amb quines dificultats es troba i quines solucions adopta;

= oferir a la institucié una visid del desenvolupament de la tasca docent que permeti planificar
programes de formacidé continuada del professorat adequats a les necessites reals, i

= permetre a la institucio establir mesures per tal de garantir que I’equip de professors esta qualificat i
és competent en el vessant docent. A aquest efecte, I'avaluacié de I'activitat docent és una eina
d’analisi per orientar la politica de professorat de la Universitat.

La UAB entén que I'avaluacié és una practica derivada del compromis de la nostra comunitat amb la
qualitat i I'excel-léncia i, alhora, amb el servei a la societat i al pais, als quals cal retre regularment
comptes.

Documents de referéncia

= Llei 1/2003 d’universitats de Catalunya (LUC). DOGC, 20.2.2003:

0 L'article 19.2 estableix que la docencia universitaria ha de ser objecte d’avaluacié i que les
universitats, conjuntament amb I’AQU Catalunya, han de desenvolupar metodologies i
programes d’avaluacié de I'activitat docent.

0 L'article 72 assenyala que el Govern de la Generalitat pot establir retribucions addicionals per
meérits docents.

= Decret 405/2006, de 24.10.2006, pel qual s’estableixen les retribucions addicionals del personal
docent i investigador funcionari i contractat de les universitats publiques de Catalunya.

= (Criteris generals per a I'avaluacio docent del professorat de les universitats catalanes, document del
Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC) de desembre de 2002.

= Marc general d’avaluacié del professorat. AQU Catalunya, febrer de 2002.

= Convocatories anuals de I’AQU Catalunya per a I'avaluacié de I'activitat docent del professorat de les
universitats catalanes.

= Manual d’avaluacié de I'activitat docent del professorat de la UAB acreditat per 'AQU (Consell de
Govern de 7.11.2007; darrera modificacié per la Comissié de Personal Academic de 18.12.2009.)
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2. Finalitats i abast de I’avaluacio

Finalitats

2.1 L’avaluacio de I'activitat docent del professorat té les finalitats seglients:

a) Estimular I'analisi i la reflexid del professorat sobre la propia practica docent per tal de
promoure la millora continuada de la qualitat docent.

b) Disposar d’informacié que permeti orientar la politica institucional de formacié del professorat.
c¢) Disposar d’informacio per als processos de seleccié i promocio del professorat.

d) Facilitar la presa de decisions per I'assegurament de la qualitat i la competéncia del professorat
de la Universitat.

e) Disposar d’'informacidé en els processos de seguiment dels ensenyaments per tal de garantir la
qualitat dels programes formatius de la Universitat.

f) Formular les propostes d’avaluacio referents als complements addicionals de docencia d’acord

amb el Decret 405/2006 de la Generalitat de Catalunya.

Abast

2.2 La Guia d’avaluacio abasta tot el professorat funcionari o contractat de la Universitat, a excepcio del
professorat associat i el personal docent i investigador en periode de formacié.

2.3 Pel que fa a I'aplicacié d’aquesta guia, I'avaluacié de I'activitat docent es fa a peticié del professor.

3. Requisits per poder ser avaluat

Situacié contractual del professor

3.1 En el moment de sol-licitar I'avaluacié de la propia activitat docent s’ha de ser professor funcionari
o contractat de la UAB amb dedicacié a temps complet, o professor de les arees de ciéncies de la salut
amb plaga vinculada i dedicacié equiparada a temps complet.

3.2 El professorat funcionari ha de pertanyer a un dels cossos docents seglients: catedratic
d’universitat, titular d’universitat, catedratic d’escola universitaria, titular d’universitat o titular d’escola
universitaria.

3.3 El professorat contractat ha de pertanyer a una de les categories seglients: catedratic, professor
agregat, professor col-laborador permanent o professor lector.

3.4 Tot el personal docent i investigador (PDI) de la UAB, tant funcionari com contractat, també pot
sol-licitar la certificacié docent de 'AQU Catalunya (segons la Resolucié 3130/2005 de I’AQU Catalunya
de 28.10.2005). Aquesta certificacié docent no dona dret a I'obtencidé del complement autonomic.

Periode que s’avalua

3.5 L’avaluacioé abasta periodes minims de cinc cursos académics. El professor pot seleccionar, entre els
deu cursos académics anteriors a la sol-licitud d’avaluacio, els cinc cursos pels quals demana ser avaluat.

3.6 Tal com estableix el Decret 405/2006, «per al comput dels cinc anys d’activitat docent, els periodes
de docencia prestats a temps parcial comptabilitzen un 50 % de la durada del periode».
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3.7 Per obtenir el certificat docent al qual fa referéencia el punt 3.4, és suficient acreditar una docencia
minima de tres cursos academics.

3.8 En cap cas es pot sollicitar I'avaluacié d’un curs academic anterior a l'dltim curs avaluat
favorablement.

3.9 En cas que la valoracio sigui desfavorable, el professor pot presentar en anys posteriors una nova
sol-licitud d’avaluacid en la qual pot incloure fins a quatre dels cinc cursos academics avaluats
negativament.

Docéncia minima que s’ha d’acreditar per poder ser avaluat

3.10Per poder ser avaluat el professor ha d’acreditar un minim del 50 % de la docéncia estipulada en el
Model de dedicacio docent de la UAB, un cop aplicades les reduccions docents eventuals que apareguin
en el seu pla docent personal. En tot cas, durant el periode avaluat, el comput total d’hores de docéncia
neta impartida abans d’aplicar les reduccions mai no pot ser inferior al 40 % de la docéncia estipulada en
el Model de dedicacié docent.

3.11En el cas de professorat d’arees de ciencies de la salut amb plaga vinculada i dedicacié equiparada a
temps complet, els llindars anteriors s’han de multiplicar per 0,75.

Docéncia que és objecte d’avaluacié

3.12Per al calcul de la docencia minima es comptabilitza:

= la docencia impartida en titulacions o programes oficials de I'Estat espanyol. En I'ambit
d’aquesta guia, s’inclouen en el terme oficial totes les titulacions o programes inscrits al RUCT.

= Lla doceéencia impartida en titulacions i programes de I'EEES de primer, segon o tercer cicle
universitari, tal com es defineixen en els descriptors de Dublin.

= Excepcionalment, a criteri de la comissié responsable de I'avaluacié de I'activitat docent del
professorat, es pot comptabilitzar la docéncia impartida en universitats de reconegut prestigi
alienes a I'EEES.

3.13Durant els periodes en que el professor hagi estat prestant els seus serveis a la UAB en regim de
dedicacio a temps complet només es comptabilitza la docencia impartida a la UAB que consti en el seu
pla docent personal. Tanmateix, durant els periodes en els quals el professor es trobi en situacid de
comissio de serveis, es pot comptabilitzar la docéncia impartida en el centre de desti.

3.14Durant els periodes en que el professor hagi estat prestant els seus serveis a la UAB en regim de
dedicacio a temps parcial es poden comptabilitzar, com a maxim, un nombre d’hores impartides fora de
la UAB equivalents a la diferéncia entre la docencia estipulada en el Model de dedicacidé corresponent a
la dedicacio a temps complet i la corresponent a la dedicacié a temps parcial del professor.

4. Agents de I’avaluacio

4.1 SoOn agents del procés d’avaluacioé:

a) El professor, mitjangant I'elaboracié de I'informe de I'activitat docent (indicadors 1, 2 i 3), que
s’explica a I'apartat 6 d’aquesta guia.

b) Els responsables académics: els degans i els directors dels centres, els directors de departament i
els coordinadors d’estudis, mitjanc¢ant I'indicador 4 (avaluacié dels responsables acadéemics), que
s’explica a I'apartat 6.

c) Els estudiants, mitjancant les enquestes d’avaluacié que es reflecteixen a l'indicador 5
(satisfaccio dels estudiants), que s’explica a I'apartat 6.
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d) Les comissions d’avaluacio (CA).
e) La comissid responsable de I'avaluacid de l'activitat docent del professorat: Comissido de
Personal Académic (CPA) o equivalent.

Les comissions d’avaluacio (CA)

4.2 S6n comissions creades per donar suport a la CPA en la tasca d’avaluacié de I'activitat docent del
professorat de la UAB.

4.3 La seva missio és avaluar I'informe de I'activitat docent elaborat pel professor i recomanar a la CPA,
d’acord amb els criteris d’avaluacié establerts en aquesta guia, la valoracié favorable o desfavorable de
I'activitat docent del professor.

4.4 Es constitueixen cinc comissions d’avaluacid, una per cada branca de coneixement: arts i humanitats,
ciéncies, ciéncies de la salut, ciéncies socials i juridiques i enginyeries.

4.5 Cada CA esta formada per tres professors, un dels quals exerceix la tasca de president de la comissio.
Amb I'objectiu de preveure la substitucié justificada d’un professor o la necessitat de disposar de més
de tres professors per CA, en cas que hi hagi un nombre molt elevat de sol-licituds d’avaluacié en una
branca de coneixement determinada, es nomenen fins a quatre professors suplents per comissio.

4.6 La composicié de les CA és publica.
4.7 El professorat que formi part d’una CA ha de complir les condicions segilients:

a) Tenir un minim de dos trams autonomics de docencia. Transitoriament, poden formar part de
les CA els professors que, havent sol-licitat totes les avaluacions possibles des de la convocatoria
del 2004, hagin obtingut valoracions favorables en totes.

b) Tenir un tram de recerca.

c) Haver obtingut a les enquestes d’avaluacié de I'activitat docent una mitjana igual o superior al
75 % de la puntuacié maxima en els darrers tres anys enquestats.

4.8La CPA nomena els components de les CA, a proposta del vicerector de Personal Academic. La
durada del nomenament és de tres anys.

4.9 Tots els membres de les CA signen un compromis de confidencialitat per tal de garantir la privacitat
de les dades.

4.10 Per tal de prevenir un possible conflicte d’interessos, si un membre de les CA entra en el procés
d’avaluacié, el seu informe és avaluat conjuntament pel vicerector de Politica Académica i el
responsable de |'avaluacié del professorat.1

4.11 El funcionament de les CA és el seglient:

a) Cada CA rep els informes d’activitat docent corresponents a la seva branca de coneixement i els
avalua d’acord amb els criteris definits en aquesta guia.

b) En cas que el resultat de I'avaluacié sigui desfavorable, o si el professor ho sol-licita, la CA
justifica la seva decisié amb un escrit que es lliura al professor. Tots aquells apartats de I'informe
de I'activitat docent que no arribin al minim requerit es justifiquen especificament.

c) Elresultat de les avaluacions fetes pel grup es remet a la CPA.

d) En cas de reclamacions, les CA es reuneixen per analitzar les al-legacions i emetre un informe que
fan arribar a la Comissié de Personal Académic.

Delegat o delegada de la rectora per a I’Acreditacid, I’Avaluacid i la Innovacié Docent o un carrec similar.



Guia d’avaluaci6 de I'activitat docent del profesabde la UAB

La comissié responsable de l'avaluacié de l'activitat docent del professorat: la
Comissio de Personal Acadéemic (CPA) o I’equivalent

4.12 Es una comissié delegada del Consell de Govern. La normativa i la composicié de la Comissié sén
publiques i es poden consultar al portal de la Universitat.”

4.13 Correspon a aquesta comissié emetre el judici avaluador final sobre cadascuna de les sol-licituds.
La Comissié actua en el marc de les normes que fixin els criteris i els mecanismes generals que, d’acord
amb el que estableix I'Estatut basic de I'empleat public (EBEP), s’hagin establert a la Mesa de Negociacid
del Personal Docent i Investigador de la UAB i ratificat al Consell de Govern.

4.14 La Comissié redacta I'informe final que es tramet a ’AQU Catalunya amb la valoracié que han rebut
cadascuna de les candidatures que s’han presentat a I'avaluacié. A l'informe final consta, per cada
professor, la puntuacié de cadascun dels indicadors i la proposta final de resolucié.

4.15 La Comissi6 té el suport de les unitats técniques de la UAB, que faciliten el procés de recopilacio i
analisi de la informacié, i el suport de les CA.

5. Dimensions que s’avaluen

5.1 S’avalua:

1) Ladedicacié docent.

2) La planificacié de I’activitat docent.

3) El desenvolupament de les tasques docents.

4) Els resultats obtinguts.

5) El desenvolupament professional del professor, més enlla de I’execucid directa de les activitats
docents.

La taula 5.1 resumeix les dimensions i indica les fonts d’evidéncies de que es disposa per avaluar-les.

Taula 5.1
Fonts d’evidéncies
Qué es vol avaluar? (Dimensions) El professoro | Les autoritats Els Altres
professora académiques | estudiants | evidencies
o La intensitat, el volum (nombre d’hores), la diversitat
® (nombre d’assignatures, tesis, etc.), la participacio en Pla docent
Q
E § tribunals d’avaluacio o el seguiment de TFG, TFM o tesis, i la X del
oo universalitat (docéncia en diferents universitats) de I'activitat professor
- docent.
o o La preparacio de la docencia, la coordinacié amb altres
'g S professors de I'assignatura i amb la resta de professors de la
o Q
S 3 titulacio, la planificacio de les activitats d’aprenentatge i del Guies
& B temps requerit de I'estudiant, la planificacio dels X X
s = . o R b -, docents
5 2 procediments i activitats d’avaluacio, I'adequacié dels
: \% recursos disponibles a la planificacid, la informacié que rep
I’estudiant (qualitat de la guia docent de I’assignatura).

2 www.uab.cat > Coneix la UAB > Organs de govern (Generals) > Comissions del Consell de Govern.
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3. Desenvolupament
de les tasques docents

Desenvolupament de les activitats d’ensenyament i
aprenentatge (incloent-hi classes magistrals, sessions de
laboratori, estudis de casos, tutories, sortides de camp, etc.)
i de les activitats d’avaluacid. Es valora també la introduccié
de noves metodologies i eines, el material docent
desenvolupat i I'existéncia o inexistencia d’incidencies
(queixes i felicitacions de I'alumnat, inassisténcia a classe,
etc.).

4, Resultats

obtinguts

Nivell d’assoliment dels resultats d’aprenentatge per part
dels estudiants, resultats academics en termes de
rendiment, taxa d’éxit i no presentats, grau d’utilitzacio
d’aquests resultats per part del professorat per revisar
criticament I'activitat desenvolupada i proposar i implantar
millores.

Indicadors
de
rendiment

5. Desenvolupament

professional

El desenvolupament professional del professor, al marge de
I’execucid directa de I'activitat docent. Les activitats de
formacié docent, els reconeixements interns o externs de la
qualitat docent, les activitats de millora i d’innovacié docent,
i la implicacio en la gestid de la docencia .

Mitjangant ...

Informes de
I"activitat
docent

Informe dels
responsables
académics

Enquesta

6. Indicadors i criteris d’avaluacio

6.1 La comissid d’avaluacid avalua I'activitat docent del professorat mitjangant els indicadors seglients:

a) Linforme de I'activitat docent que presenta el professor i que, al seu torn, engloba els tres

indicadors seglients:

1) Dedicacié docent (indicador 1).

2)  Autoavaluacio del professor: planificacio, desenvolupament i resultats de la tasca docent

(indicador 2).

3) Desenvolupament professional (indicador 3).

b) Avaluacid dels responsables academics mitjancant I'informe del dega o director del centre o
centres on el professor duu a terme I'activitat docent (indicador 4).

c) Satisfaccidé dels estudiants: es mesura a partir dels resultats de les enquestes en les quals els
estudiants expressen la seva opinid sobre |'activitat docent dels professors (indicador 5).

6.2 Les CA avaluen cadascun dels indicadors i els assignen una valoracié qualitativa en termes de: A,

molt favorable; B, favorable; C, correcte, i D, insuficient.

6.3 Per obtenir una avaluacié final favorable s’ha d’haver assolit una qualificacié6 minima de C en
cadascun dels indicadors. Cada indicador s’avalua independentment, de manera que una qualificacié de
D en un indicador no es pot compensar amb les qualificacions de la resta d’indicadors.
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Indicador 1. Dedicacio docent

6.4 Inclou informacio sobre:

= Elnombre d’hores impartides durant el periode que s’avalua. En aquest punt, els criteris que
determinen quina docéncia es pot acreditar son els definits en els punts 3.12, 3.13i 3.14.

= Les assignatures impartides.

= Ladireccié de treballs de final de grau (TFG), de treballs de final de master (TFM), de projectes
de final de carrera (PFC), de treballs de recerca dels programes de doctorat i de tesis doctorals
(una vegada defensades).

= Participacid en comissions de seguiment de tesis doctorals i en tribunals d’avaluacié de TFG,
TFM, PFC, treballs de recerca dels programes de doctorat i tesis doctorals.

= Les invitacions per impartir docéncia de nivell universitari (segons criteris MECES) en altres
universitats.

= Altres merits que el professor consideri adient incloure, d’acord amb la definicié de la
dimensid 1 de la taula 5.1.

6.5 L'oficina encarregada de donar suport a les tasques d’avaluacié del professorat (Oficina de Qualitat)
proporciona al professor el full de dades personalitzat amb dades sobre:

= |a docéncia impartida a la UAB;
= |es tesis doctorals dirigides i defensades, i
= els treballs de final de grau i els treballs de final de master dirigits i defensats.

6.6 El professor:

= Valida, completa o esmena les dades del full de dades personalitzat.
= Hi afegeix la docéncia impartida en altres universitats, juntament amb la justificacio
corresponent.

6.7 Només es valoren el merits que estiguin justificats documentalment o que ja figurin al pla docent del
professor.

6.8 La comissio d’avaluacié qualifica I'indicador de dedicacié docent d’acord amb els criteris mostrats a
la taula 6.1.

Taula 6.1

Indicador 1. Full de dedicacié docent

A

B

C

D

A.1 Es compleixen almenys
dues de les condiciones de
tipus B i, a més, les dues
condicions seglients:

A.2 El professor ha format
part del tribunal d’avaluacié
d’una o més tesis doctorals.

A.3 El professor ha estat
invitat a impartir una
docéncia en altres
universitat que la comissié
d’avaluacio considera
rellevant.

Es compleix almenys una de les tres
condicions seglients:

B.1 La docencia a la qual es refereix el
punt C1 sobrepassa el 75 % de la
docencia maxima estipulada en el Model
de dedicacié docent de la Universitat.

B.2 Es compleix C.1i, a més, (1) el
professor ha dirigit tesis doctorals, TFG o
TFM, i (2) ha format part de tribunals
d’avaluaci6 de TFG o TFM.

B.3 Es compleix C.1i, a més, el professor
ha format part de comissions de
seguiment de programes de doctorat.

C.1 Lasuma de les
hores de docencia
impartides més les
reduccions docents
se situa entre el 50 %
iel75%dela
docéncia maxima
estipulada en el
Model de dedicacid
docent de la
Universitat.

(En aquest cas, el
fet d’haver de
complir la
dedicacio minima
per poder ser
avaluat garanteix
que la qualificacié
minima és C.)

1) En el cas de professorat amb dedicacié assimilada a completa, la docéncia maxima estipulada en el Model de
dedicacié docent s’ha de multiplicar per 0,75.

2) Per als criteris C1 i B1, la docéncia es comptabilitza d’acord amb els punts 3.12, 3.13 i 3.14.

6.9 Per poder optar al complement autondmic és necessari obtenir una avaluacié de C o superior en

aquest indicador.
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Indicador 2. Autoavaluacio del professor

6.10 Inclou informacié sobre la planificacid, el desenvolupament i els resultats de I'activitat docent.

6.11 L'oficina encarregada de donar suport a les tasques d’avaluacié del professorat (Oficina de Qualitat)
indica al professor on pot trobar les dades sobre les enquestes passades als estudiants i els resultats
académics de les assignatures impartides.

6.12 El professor prepara i lliura un informe d’autoavaluacié en el qual reflexiona sobre:
1) La planificacio de les activitats docents

= Elrol del professor en cadascuna de les assignatures que ha impartit en el periode que
s’avalua.

= Elgrau de coordinacié amb la resta de professors de les assignatures i de la titulacid.

= La participacio del professor en I'elaboracioé de les guies docents.

= La planificacié de la docéencia assignada.

= La planificacid de les activitats d’avaluacio.

= Una reflexié sobre com millorar aquesta planificacid.

2) El desenvolupament de les tasques docents

= Eldesenvolupament de les activitats d’ensenyament i aprenentatge (classes magistrals,
sessions de laboratori, estudi de casos, tutories, sortides de camp, etc.).

= |’actitud que observa en els seus estudiants.

= El desenvolupament de les activitats d’avaluacio.

= laintroduccié de noves metodologies i eines.

= El material docent desenvolupat.

= Lesrespostes dels estudiants a les enquestes sobre el desenvolupament de les assignatures.

= |’existéncia o inexisténcia d’incidencies (queixes i felicitacions, nivell d’assistencia a classe,
etc.) i les mesures correctores eventuals introduides per tal de solucionar-les.

= Una reflexié sobre com millorar el desenvolupament de les activitats docents.

3) Els resultats obtinguts

= Nivell d’assoliment dels resultats d’aprenentatge per part dels estudiants.

= Resultats académics en termes de rendiment, taxa d’éxit i no presentats.

= Una reflexid sobre com aquests resultats s’han utilitzat per revisar criticament I'activitat
desenvolupada i proposar i implantar millores.

6.13 La comissid d’avaluacid qualifica I'indicador d’autoavaluacié d’acord amb els criteris mostrats a la
taula 6.2.

Taula 6.2

Indicador 2. Autoavaluacio del

professo

A

C

D

A.1 Es compleix el criteri
B.1i, a parer dela
comissio avaluadora, el
professor fa una analisi i
una reflexié completes i
molt destacades de la
seva tasca docent.

B.1 Es compleixen C.1iC.2
i, a més, el professor
analitza la planificacio, el
desenvolupament i els
resultats de cada
assignatura i hi proposa
accions de millora.

C.1 El professor reflexiona
sobre un conjunt
representatiu de les
assignatures impartides.

C.2 Per a cada assignatura
la reflexid cobreix, de
manera adequada a parer
de la comissio avaluadora,
els punts pautats en
I'apartat 6.12.

D.1 Llinforme
d’autoavaluacio es limita a
descriure les assignatures
impartides, sense
reflexionar seriosament
sobre la planificacio, el
desenvolupament i els
resultats d’aquestes.

6.14 Per poder optar al complement autonomic és necessari obtenir una avaluacié de C o superior en

aquest indicador.




Guia d’avaluaci6 de I'activitat docent del profesabde la UAB

Indicador 3. Desenvolupament professional

6.15 Aquest indicador fa referéncia al desenvolupament professional del professor, més enlla de les
activitats directament vinculades a l'activitat docent. Inclou meérits com la formacié del docent, els

reconeixements rebuts per la seva activitat docent, la implicacié en activitats de millora i d’innovacio
docent, la participacié en tasques de gestid de docéncia, etc. Els mérits que el professor pot acreditar en
aquest indicador es classifiquen en les cinc categories de la taula 6.3.

6.16 Excepcionalment la comissid d’avaluacid pot acceptar altres mérits no tipificats en la taula 6.3.

Taula 6.3

Categoria 1 Formacio

Categoria 2 Innovacio Categoria 3 Gestio i coordinacio

1.1 Assistencia o imparticio de
cursos i/o activitats per millorar
I'activitat docent del professorat
universitari.

3.1 Carrecs de vicerector, comissionat, delegat o
adjunt de I'ambit academic.

2.1 Direccid o participacio en
projectes d’innovacio docent

subvencionats. 3.2 Carrecs de dega o director de centre, o de

2.2 Participacio en simposis, vicedega o sotsdirector de 'ambit academic.
seminaris, jornades o congressos 33
relacionats amb la innovacid i la
millora docent.

Coordinacié de titulacié.
3.4 Responsable d’una unitat docent.

2.3 Publicacions d’articles 3.5 Coordinaci6 de curs.

relacionats amb la innovacid i la 3.6
millora docent. titols.

Participacié en comissions d’elaboracié de nous

2.4 Pertinenga a grups
d’innovacid docent reconeguts
per la UAB.

3.7 Participacié en comissions de docéencia de
titulacio o de centre, en comissions de postgrau i
similars.

3.8 Coordinaci6 de programes de mobilitat
d’estudiants.

3.9 Responsable d’assignatura.

3.10 Coordinacid entre assignatures (responsable
d’assignatures comunes).

Categoria 4
Reconeixement de la qualitat

Categoria 5
Altres tasques rellevants

4.1 Premis i distincions docents
atorgats per institucions
reconegudes.

4.2 Beques o ajuts de mobilitat
per a professorat atorgats en
convocatories competitives.

5.1 Autoria de llibres de text de I'ambit universitari o de publicacions relacionades amb la
docencia universitaria.

5.2 Creacié de material docent multimedia.
5.3 Publicacié de materials a 'OCW de la UAB.

5.4 Tasques relacionades amb la transicid de secundaria a la universitat o amb la captacié
d’estudiants per a masters o doctorats.

5.5 Foment de la internacionalitzacié i de la mobilitat: coordinacié de programes de
mobilitat.

5.6 Foment de la internacionalitzacié i de la mobilitat: imparticié de docéncia reglada en
anglés (excepte en el cas de titulacions en les quals sigui obligatori utilitzar aquesta
llengua).

5.7 Participacié en comissions d’avaluacio de I'activitat docent del professorat.

= El professor ha de justificar documentalment els merits al-legats que no figurin en la informacié subministrada per I’Oficina

de Qualitat.

= Lacomissié d’avaluacié determina en cada cas si el meérit al-legat pel professor és admissible.

6.17 L'oficina encarregada de donar suport a les tasques d’avaluacié del professorat (Oficina de Qualitat)
proporciona al professor, en el full de dades personalitzat, dades sobre:

= Les activitats de formacié desenvolupades a la UAB.
= Carrecs relacionats amb la gestié de la docéncia exercits pel professor.
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6.18 El professor:

= Valida les dades proporcionades per I'Oficina de Qualitat.
= Afegeix altres activitats, justificant-les convenientment i aportant evidéncies.

6.19 La comissio d’avaluacid qualifica I'indicador de desenvolupament professional d’acord amb els
criteris mostrats a la taula 6.4.

Taula 6.4
A B C D
E A.1 El professor B.1 El professor acredita C.1 El professor acredita almenys D.1 Noes
= acredita meérits en tres o més merits que dos mérits, que han de pertanyer a | compleixen les
8 totes les categories. pertanyen a tres o més categories diferents llevat que el condicions minimes
] - , N .
S5 categories diferents. professor s’avalui per primera CloC.2.
25 vegada.”
m .-
g w
8 § C.2 El professor que s’avalua per
- S primera vegada:
D a
.g = Ha d’acreditar almenys una
g activitat de la categoria 1.
o
£ = Pot acreditar el segon merit
també dins de la categoria 1.

(*) Professor que s’avalua per primera vegada en I'ambit de I'Estat espanyol.

6.20 Per poder optar al complement autonomic és necessari obtenir una avaluacié de C o superior en
aquest indicador.

Indicador 4. Avaluacié dels responsables académics

6.21 El dega o director del centre on el professor duu a terme la tasca docent emet un informe
confidencial en el qual valora:

= La participacié del professor en les tasques de preparacidé de la docencia, de coordinacié amb
altres professors de la titulacié, de planificacié de les activitats d’aprenentatge, de planificacid
dels procediments i activitats d’avaluacio, de preparacid i lliurament de guies docents, etc.

= Les incidencies detectades en el desenvolupament de les activitats docents (queixes rebudes,
inassistencies a classe, incompliment de la guia docent, incompliment de les tutories, retards en
el lliurament de les qualificacions a I'alumnat, etc.), aixi com les felicitacions eventuals per
I'actitud del professor vers els estudiants.

= Els resultats académics, en la part que pot ser imputable a la tasca del professor (aquest punt
s’avalua tenint en compte el rol del professor en I'assignatura).

6.22 En cas que el professor dugui a terme la tasca docent en més d’un centre, se sol-licita I'informe als
degans i directors dels centres implicats.

6.23 La valoracié global sobre I'activitat docent pot ser favorable o desfavorable. En cas que I'avaluacid
sigui desfavorable, cal motivar la decisid amb un escrit que pot ser consultat pel professor.

6.24 Per poder optar al complement autonomic és necessari obtenir una avaluacio favorable.

Indicador 5. Satisfaccidé dels estudiants

6.25 El grau de satisfaccio dels estudiants amb el professor que s’avalua es mesura mitjangant
I’'enquesta del Programa d’Avaluacié de I’Activitat Docent de la UAB (enquesta PAAD).
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6.26 L'enquesta PAAD valora I'opinié dels estudiants sobre I'actuacié del professor durant el curs en

relacié amb:

= |a seva capacitat de motivar I'alumnat i d’explicar comprensiblement els temes,

= |a seva disponibilitat per a consultes i, en general,

= |a percepcio de I'estudiant de I'impacte del professor en el seu aprenentatge.

6.27 La Universitat vetlla perque tot el professorat disposi de resultats d’enquestes PAAD. Amb caracter
general, el professor ha de disposar de dades sobre les enquestes per poder ser avaluat. En cas de no
disposar d’enquestes o de tenir-ne menys de tres al llarg de dos semestres diferents, el professor ha de

justificar raonadament I’abséncia de dades, justificacié que estudiara la comissié d’avaluacid.

6.28 Per avaluar l'activitat docent del professorat només es tenen en compte les enquestes en quée
hagin respost almenys un 25 % dels estudiants matriculats i, com a minim, 7 estudiants.

6.29 L'oficina encarregada de donar suport a les tasques d’avaluacié del professorat (Oficina de Qualitat)
proporciona al professor els resultats obtinguts al llarg del periode que s’avalua desglossats per
assignatura i grup, i els resultats agregats del seu departament, de les titulacions en qué ha impartit
docencia, dels centres en quée ha impartit la docéncia i globals de la Universitat.

6.30 El professor pot incloure comentaris als resultats de les enquestes si ho considera oportu.

6.31 La comissié d’avaluacié qualifica I'indicador de satisfaccié dels estudiants en funcié dels criteris

mostrats a la taula 6.4, tenint en compte els comentaris als quals fa referéncia el punt 6.28.

Taula 6.5

Indicador 5.
Satisfaccio dels

A

B

C

D

A.1 Lamitjana de
puntuacio se situa per
sobre del 85% de la
puntuacié maxima de la
universitat.

estudiants

B.1 La mitjana de
puntuacio se situa per
sobre del 65% i fins el
85% de la puntuacié
maxima de la
universitat.

C.1 La mitjana de la puntuacié de
totes les enquestes passades durant
el periode que s’avalua se situa entre
el 40% de la puntuacié maxima
assumible i el 65% de la puntuacio

maxima de la universitat.

D.1 No es compleix
la condicié minima
C.1.

6.32 Per poder optar al complement autonomic és necessari obtenir una avaluacié de C o superior en
aquest indicador, o que la CA, en vista dels comentaris del professor i d’altres consultes fetes, conclogui

que es donen unes condicions excepcionals que aconsellen I'avaluacié positiva de I'indicador.

7. Procés d’avaluacio

Convocatoria

7.1D’acord amb la publicacié al DOGC de la resolucié anual de ’'AQU Catalunya del procediment i la
certificaci6 de la valoracié dels merits individuals docents per a I'assignacié de les retribucions
addicionals, la CPA estableix el calendari i els terminis de la convocatoria que regula el procés
d’avaluacié de I'activitat docent del professorat de la UAB.

7.2 La convocatoria de la UAB es publica a la intranet del personal docent i investigador i al portal de la

UAB, d’accés universal.

7.3 'oficina encarregada de donar suport a les tasques d’avaluacié del professorat (Oficina de Qualitat)
fa arribar la convocatoria, mitjancant correu electronic, als professors que:

= No han participat en cap convocatoria i compleixen les condicions 3.1, 3.2 0 3.3.

= A partir de la data de finalitzacié del darrer periode avaluat de manera favorable han deixat
transcérrer cinc anys o més.
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7.4El fet que el professor rebi la informacié de la convocatoria no significa que compleixi tots els
requisits per a poder ser avaluat.

7.5 Juntament amb la convocatoria, I'oficina encarregada de donar suport a les tasques d’avaluacié lliura
al professor la informacié esmentada en els paragrafs 6.5, 6.11 i 6.17, i el formulari per emplenar de
I'informe de I'activitat docent.

Lliurament de I'informe d’avaluacié del professor

7.6 En els terminis establerts en la convocatoria, el professor ha de lliurar el seu informe d’avaluacié
seguint el model normalitzat mitjangant els mecanismes que estableixi la convocatoria.

7.7 El formulari de I'informe d’avaluacid es pot obtenir a la intranet del personal docent i investigador i
al portal de la UAB.

7.8 Amb el lliurament de I'informe d’avaluacid, el professor:

= declara coneixer i acceptar el procediment previst, i

= declara, sota la seva responsabilitat, que les dades aportades sén certes i que disposa de
tota la documentacié acreditativa del que exposa, que li pot ser reclamada al llarg del
procés d’avaluacio.

7.9 Els professors que no presentin la documentacio en el model normalitzat i en el termini previst en la
convocatoria s’entén que renuncien a entrar en el procés d’avaluacio.

7.10 En cas que I'oficina encarregada de donar suport a les tasques d’avaluacid del professorat constati
deficiéncies, s’atorga un periode de deu dies habils perque el professor pugui reparar-les. Si no ho fa,
s’entén que desisteix de continuar en el procés d’avaluacié.

7.11 Un cop finalitzat el termini de presentacié de l'informe d’avaluacid, el vicerector de Personal
Académic fa publica la relacid provisional d’admesos.

7.12 Per tal d’agilitzar I'’eventual presentacid d’al-legacions, I'oficina encarregada de donar suport a les
tasques d’avaluacié comunica als professors exclosos la seva situacid, aixi com els mecanismes de
reclamacié que tenen a I'abast.

Informe dels responsables académics

7.13 L'oficina encarregada de donar suport a les tasques d’avaluacid del professorat sol-licita als degans
i directors de centre un informe individualitzat de cada professor en els termes esmentats al paragraf
6.21. Els degans i directors de centre remeten aquest informe a I'oficina en el termini establert en la
convocatoria.

Avaluacio

7.14 Les CA analitzen la documentacio presentada i avaluen I'activitat docent del professor d’acord amb
els criteris establerts en aquesta guia, i recomanen a la CPA una valoracié final favorable o desfavorable.

7.15 La CPA emet una valoracio favorable o desfavorable per cada professor.

7.16 El vicerector de Personal Academic, com a president de la CPA, fa publica la resolucid provisional
de professors que han obtingut una valoracid favorable.

7.17 Per tal d’agilitzar I'’eventual presentacid d’al-legacions, I'oficina encarregada de donar suport a les
tasques d’avaluacié comunica als professors amb valoracid desfavorable la seva situacié, aixi com les
raons d’aquesta decisié i els mecanismes de reclamacié que tenen a I'abast.

7.18 L'oficina encarregada de donar suport a les tasques d’avaluacidé comunica, als professors amb
valoracié favorable, els resultats obtinguts (en termes d’A, B o C) en cada indicador.
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Al-legacions, recursos i finalitzacié del procés

7.19 El professor disposa de 10 dies habils per formular les al-legacions oportunes, per la via establerta
en la convocatoria.

7.20 La CPA analitza aquestes al-legacions i publica la resolucié definitiva de professors que han
obtingut una valoracid favorable. Contra aquesta resolucio el professor pot presentar recurs davant del
rector en el termini d’un mes a partir de I'endema de la data de publicacid.

7.21 El vicerector de Personal Academic tramet les propostes de valoracid, tant les favorables com les
desfavorables, a ’AQU Catalunya perqué les ratifiqui, si escau.

7.22 Un cop rebuda la ratificacié de I’AQU Catalunya, el Consell de Govern formula al Consell Social la
proposta d’assignacio definitiva.

Difusio dels resultats

7.23 La llista de professors que han obtingut una valoracié favorable es fa publica a la intranet del
personal docent i investigador i al portal de la UAB.

7.24 Els resultats de I'avaluacid (tant en el cas de valoracions favorables com desfavorables) estan a
I'abast dels degans i directors de centre i dels directors de departament, atenent a la disposicid
addicional de la LOMLOU que estableix que no es requereix el consentiment del personal de les
universitats per fer publics els resultats dels processos d’avaluacid de la seva activitat docent realitzats
per la mateixa universitat, per les agencies avaluadores o per altres institucions publiques d’avaluacio.
Els deganats i les direccions de centre tenen la potestat de fer accessible aquesta informacié als
coordinadors de les titulacions impartides al centre.

Seguiment del procés d’avaluacié

7.25 L'oficina encarregada de donar suport a les tasques d’avaluacié elabora un informe anual de
seguiment del procés d’avaluacié i dels seus resultats que adreca a la CPA.

7.26 Aquest informe inclou, entre d’altres:

= Una analisi de les raons argliides per les CA per recomanar una valoracié desfavorable

= Una analisi dels informes dels responsables académics.

= Una analisi de 'impacte dels resultats de les enquestes PAAD en el procés d’avaluacié.

= Sj escau, propostes de millora del procés, aixi com una analisi de I'estat de les accions de
millora proposades en exercicis anteriors.

7.27 Cada tres anys, I'oficina encarregada de donar suport a les tasques d’avaluacié fa una enquesta
entre els professors que no han demanat de ser avaluats tot i complir les condicions per obtenir un nou
tram docent autonomic. Els resultats de I'enquesta s’inclouen en I'informe anual de I'any en curs.

7.28 Un cop analitzat per la CPA, i amb el vistiplau del vicerector competent en la materia, aquest
informe de seguiment es fa arribar als centres, als departaments, als coordinadors de titulacié i a la
unitat responsable de la formacié docent del professorat de la UAB, i es publica a les intranets de la
UAB.

7.29 Per tal de promocionar la participacié del professorat en el procés d’avaluacio, I'oficina
encarregada de donar suport a les tasques d’avaluacié organitza anualment una presentacié adrecada
als professors que poden presentar-se a I'avaluacio, en la qual s’explica el procés i es comenten els
dubtes i les preguntes més freqients.
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8. Repercussions de I'avaluacié

Els resultats de l'avaluacié de l'activitat docent tenen diversos tipus de repercussions, tant per al
professor a titol individual com per als centres i titulacions on fa docéncia.

8.1 Per al professor. A més d’informar 'AQU Catalunya i el departament competent en materia
d’universitats per obtenir el tram docent autonomic, i a banda de la repercussié en la millora de la
docencia que té per se el procés de reflexié que fa el professor, els resultats individuals de I'avaluacié
tenen les funcions seglients:

a) Informar dels resultats de I'avaluacié dels candidats els tribunals de concursos per a places de
professorat.

b) Considerar-se un meérit en les sol-licituds d’ajuts per a la innovacid, la millora docent i la recerca
sobre docencia.

c) Considerar-se un requisit per poder optar a la concessié de premis i altres reconeixements de
qualitat docent.

d) Considerar-se un merit per optar a la concessié de periodes sabatics.
e) Considerar-se un merit per obtenir la condicid de professor emerit.

f) Considerar-se un requisit per formar part d’un tribunal de places de professorat i processos de
promocio.

8.2 Per als centres i titulacions on el professor fa docencia:

g) Els resultats de I'avaluacié constitueixen un component per valorar la qualitat de la docencia
impartida i, com a tal, el nombre de professors que es presenten al procés d’avaluacio i els
resultats d’aquest son indicadors per analitzar en els informes de seguiment de les titulacions i
en el informes de centre.

h) Els resultats de I'avaluacié poden servir per establir indicadors per al finangcament
complementari de centres i departaments.

8.3 Els resultats del procés d’avaluacié poden tenir altres repercussions que el Consell de Govern
determini en acords posteriors a I'aprovacié d’aquest document.

9. Vigencia
Aquesta guia d’avaluacio és vigent a partir de la primera convocatoria d’avaluacié de I'activitat docent
del professorat de la UAB, després que I'acrediti I’/AQU Catalunya.
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Annex 1. Informe d’avaluacio
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Avaluaci6 de I'activitat docent del professoratl@a&AB. Trams generats fins al 31/12/20xx.

’4-'

Universitat Autbonoma de Barcelona

Informe de I’activitat docent

Cognom i nom:

NIF:

PDI funcionari [ Cos docent:
PDI contractat [ Categoria:
Departament:

Centre o centres on s’'imparteix docéncia:

Telefon: Adreca electronica:

DECLARO

e Que conec i accepto els procediments de la guia d’avaluacié de I'activitat docent del professorat de la
UAB vigent.

e Que, sota la propia responsabilitat, als efectes previstos en I'article 1 de la Llei 53/84, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques i de I'article
13.1 del Reial decret 598/85, de 30 d’abril, no ocupo cap altre lloc de treball, ni desenvolupo cap
altra activitat en el sector public, ni duc a terme activitats privades incompatibles o que
requereixen reconeixement de compatibilitat i que, en cas contrari, aporto el reconeixement de
compatibilitat.

* Que les dades consignades son certes i assumeixo, en cas contrari, les responsabilitats que es
derivin de les inexactitud que hi constin, d’acord amb la legislacid vigent.

* Que reuneixo els requisits necessaris per optar a la retribucié addicional per merits de docéencia
autonomics.

SOL-LICITO

* Que s’avalui I'activitat docent dels cursos:
(Poseu-vos en contacte amb I’Oficina de Qualitat Docent en cas de voler modificar el periode que s’avalua.)

* Que, ates que el nombre maxim de trams de docéncia amb retribucié addicional que es poden
reconeixer és de sis, en el cas d’obtenir-ne un de nou, es consideri que renuncio implicitament a la
retribucié del primer tram de docéncia reconegut.

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), de de 201

Signatura:

RECTOR MAGNIFIC DE LA UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA



Avaluaci6 de I'activitat docent del professoratl@a&AB. Trams generats fins al 31/12/20xx.

Per a periodes finalitzats abans del 31. 12.2002 no es requereix completar la resta de I'informe.

Indicador 1. Dedicacié docent

Indicador 1. Dedicacié docent
(Referent: del punt 6.4 al 6.9 de la Guia d’avaluacid)

1. Nombre d’hores impartides durant el periode que s’avalua. En aquest punt, els criteris sobre quina docéncia es pot
acreditar son els definits en els punts 3.12, 3.13i 3.14.

2. Direccié de treballs de final de grau (TFG), de treballs de final de master (TFM), de projectes de final de carrera (PFC), de
treballs de recerca dels programes de doctorat i de tesis doctorals (una vegada defensades).

3. Participacié en comissions de seguiment de tesis doctorals i en tribunals d’avaluacid de TFG, TFM, PFC, treballs de recerca
dels programes de doctorat i tesis doctorals.

Invitacions per impartir docéncia de nivell universitari (segons criteris del MECES) en altres universitats.
Altres mérits que el professor consideri adient incloure, d’acord amb la definicié de la dimensié 1 de la taula 5.1 de la
Guia d’avaluacio.

Taula de valoracié de l'indicador 1

Per poder optar al complement autonomic és necessari obtenir una avaluacié de C o superior

seglients:

A2 El professor ha format
part del tribunal d’avaluacio
d’una o més tesis doctorals.

A3 El professor ha estat
convidat a impartir una
docéncia en altres universitat
que la comissio d’avaluacié
considera rellevant.

docencia maxima estipulada en el Model
de dedicacié docent de la Universitat.

B.2 Es compleix C.1i, a més, (1) el
professor ha dirigit tesis doctorals, TFG o
TFM, i (2) ha format part de tribunals
d’avaluacié de TFG o TFM.

B.3 Es compleix C.1i, a més, el professor
ha format part de comissions de
seguiment de programes de doctorat.

situa entre el 50 % i el
75 % de la docencia
maxima estipulada en el
Model de dedicacié
docent de la Universitat.

A B C D
Al Es compleixen Es compleix almenys una de les tres C.1 La suma de les (El fet d’haver de
almenys dues de les condicions segiients: hores de docéncia complir la dedicacio
condiciones de tipus B, a B.1La docéncia a la qual es refereix el impartides més les minima per poder
més, les dues condicions punt C1 sobrepassa el 75 % de la reduccions docents se ser avaluat garanteix

la qualificacio
minima de C.)

1) En el cas de professorat amb dedicacié assimilada a completa, la docéncia maxima estipulada en el Model de dedicacio
docent s’ha de multiplicar per 0,75.

2) Per als criteris C1 i B1 la docéncia es comptabilitza d’acord amb els punts 3.12, 3.13 i 3.14 de la Guia d’avaluacié.

1. Hores impartides

] Les dades sobre la docéncia impartida que apareixen en el full de dades personalitzat son correctes i completes.

] Vull corregir o afegir dades sobre la docéncia impartida.
(El tipus de docéncia admissible en aquest indicador esta especificada als punts 3.12 a 3.14 de la Guia d’avaluacid.)

(Recordeu que les dades que no apareixen en el full de dades personalitzat han de ser justificades documentalment.)

a) Correccions de les dades sobre dedicacié docent que apareixen en el full de dades personalitzat:

b) Docencia impartida i no comptabilitzada en el full de dades personalitzat:
Curs academic Assignatura

Titulacid Universitat Hores
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2. Direccio de TFG, TFM, PFC, treballs de recerca i tesis doctorals

0 Les dades sobre la direccié de TFG,TFM, PFC, treballs de recerca i tesis doctorals que apareixen en el full de dades
personalitzat sén correctes i completes.
O

Vull corregir o afegir dades sobre la direccié de TFG,TFM, PFC, treballs de recerca i tesis doctorals.

(Recordeu que les dades que no apareixen en el full de dades personalitzat han de ser justificades documentalment.)

a) Correccions de les dades que apareixen en el full de dades personalitzat:

b) Direcci6 de TFG, TFM, PFC, treballs de recerca i tesis doctorals no comptabilitzats en el full de dades
personalitzat:

Tipus de treball
(TFG, TFM, etc.)

Titulacié o programa

de doctorat Titol del treball Director/s Any de defensa

3. Participacio en comissions de seguiment de tesis doctorals i en tribunals d’avaluacié de TFG,

TFM, PFC, treballs de recerca i tesis doctorals

Tipus de comissié

Titulacié o programa de doctorat Curs académic

(Recordeu que les dades que no apareixen en el full de dades personalitzat han de ser justificades documentalment.)

4. Invitacions per impartir docencia de nivell universitari en altres universitats

Curs . P Universitat o N PR
- Tipus d’activitat Hores e Descripcio de I'activitat
academic institucio

5. Altres meérits
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Indicador 2. Autoavaluacié del professor

Indicador 2. Autoavaluacié del professor
(Referent: del punt 6.10 al 6.14 de la Guia d’avaluacic)

El professor prepara i lliura un informe d’autoavaluacié en el qual reflexiona sobre:

1) La planificacio de les activitats docents

2) El desenvolupament de les tasques docents

3) Els resultats obtinguts

Taula de valoracio de I'indicador 2

Per poder optar al complement autonomic és necessari obtenir una avaluacié de C o superior.

El rol del professor en cadascuna de les assignatures que ha impartit en el periode que s‘avalua.
El grau de coordinacié amb la resta de professors de les assignatures i de la titulacié.

La participacié del professor en I’elaboracio de les guies docents.

La planificacié de la docéncia assignada.

La planificacié de les activitats d’avaluacio.

Una reflexié sobre com millorar aquesta planificacio.

El desenvolupament de les activitats d’ensenyament i aprenentatge (classes magistrals, sessions de laboratori, estudi
de casos, tutories, sortides de camp, etc.).

L’actitud que observa en els seus estudiants.

El desenvolupament de les activitats d’avaluacio.

La introduccié de noves metodologies i eines.

El material docent desenvolupat.

Les respostes dels estudiants a les enquestes sobre el desenvolupament de les assignatures.

L’existéncia o inexisténcia d’incidéncies (queixes o felicitacions, nivell d’assisténcia a classe, etc.) i les eventuals
mesures correctores introduides per tal de solucionar-les.

Una reflexié sobre com millorar el desenvolupament de les activitats docents.

Nivell d’assoliment dels resultats d’aprenentatge per part dels estudiants.

Resultats académics en termes de rendiment, taxa d’éxit i no presentats.

Una reflexié sobre com aquests resultats s’han utilitzat per revisar criticament I'activitat desenvolupada i proposar i
implantar millores.

A B C D
A.1 Escompleix el B.1 Escompleixen C.1iC.2 | C.1 El professor reflexiona sobre D.1 LUinforme
criteri B.1i, a parer de la i, a més, el professor un conjunt representatiu de les d’autoavaluacio es limita a
comissio avaluadora, el analitza la planificacio, el assignatures impartides, i descriure les assignatures
professor fa una analisi i desenvolupament i els . impartides, sense reflexionar
.. . C.2 Per acada assignatura la .
una reflexié completes i resultats de cada . . seriosament sobre la
. L. reflexié cobreix, de manera L,
molt destacades de la assignatura i hi proposa o, planificacid, el
. . adequada a parer de la comissio .
seva tasca docent. accions de millora. desenvolupament i els

avaluadora, els punts pautats en

i resultats d’aquestes.
I'apartat 6.12.
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1. Planificacio de les activitats docents

2. Desenvolupament de les tasques docents

3. Resultats obtinguts

(Es recomana que I'autoinforme no excedeixi les tres pagines.)
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Indicador 3. Desenvolupament professional

Indicador 3. Desenvolupament professional
(Referent: del punt 6.15 al 6.20 de la Guia d’avaluacic)

Aquest indicador fa referéncia al desenvolupament professional del professor, més enlla de les activitats directament vinculades
a I'activitat docent. Inclou merits com la formacié del docent, els reconeixements rebuts per la seva activitat docent, la implicacié
en activitats de millora i d’innovacié docent, la participacid en tasques de gestié de doceéncia, etc. Els merits que el professor pot
acreditar en aquest indicador es classifiquen en cinc categories:

Categoria 1
Formacio

Categoria 2
Innovacio

Categoria 3
Gestid i coordinacio

1.1 Assistencia o
imparticié en cursos
i/o activitats per
millorar I'activitat

2.1 Direcci6 o participacio en
projectes d’innovacio docent
subvencionats.

2.2 Participacid en simposis,

3.1 Carrecs de vicerector, comissionat, delegat o adjunt
de I'ambit academic.

3.2 Carrecs de dega o director de centre, o de vicedega o
sotsdirector de I’'ambit academic.

docent del I
seminaris, jornades o congressos Iy ; L
professorat ] > o 3.3 Coordinacié de titulacio.
T relacionats amb la innovacid i la )
universitari. millora docent. 3.4 Responsable d’una unitat docent.
2.3 Publicacié d'articles relacionats | 3-5 Coordinacié de curs.
amb la innovacié i la millora 3.6 Participacid en comissions d’elaboracié de nous titols.
docent. 3.7 Participacié en comissions de docéncia de titulacié o
2.4 Pertinenga a grups d’innovacié de centre, en comissions de postgrau i similars.
docent reconeguts per la UAB. 3.8 Coordinacié de programes de mobilitat d’estudiants.
3.9 Responsable d’assignatura.
3.10 Coordinacio entre assignatures (responsable
d’assignatures comunes).
Categoria 4 .
. 8 Categoria 5
Reconeixement de la
. Altres tasques rellevants
qualitat
4.1 Premis i 5.1 Autoria de llibres de text de I'ambit universitari o de publicacions relacionades amb la

distincions docents
atorgats per
institucions
reconegudes.

4.2 Beques de
mobilitat per a
professorat.

docéncia universitaria.

5.2 Creacio de material docent multimedia.

5.3 Publicacié de materials a ’'OCW de la UAB.

5.4 Tasques relacionades amb la transicié de secundaria a la universitat, o amb la captacié
d’estudiants per a masters o doctorats.

5.5 Foment de la internacionalitzacio i de la mobilitat: coordinacié de programes de mobilitat.

5.6 Foment de la internacionalitzacio i de la mobilitat: imparticié de docéncia reglada en angles
(excepte en el cas de titulacions en les quals sigui obligatori utilitzar aquesta llengua).

5.7 Participacié en comissions d’avaluacid de I'activitat docent del professorat.

= Excepcionalment la comissié d’avaluacid pot acceptar altres mérits no tipificats en la taula anterior.
= Els meérits al-legats que no figurin en el full de dades personalitzat s’han de justificar documentalment.
= La comissio d’avaluacid determina en cada cas si el merit al-legat pel professor és admissible.
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Taula de valoracioé de I'indicador 3

Per poder optar al complement autonomic és necessari obtenir una avaluacié de C o superior.

A B C D
A.1El professor B.1 El professor acredita tres o | C.1 El professor acredita almenys dos D.1 No es compleixen
acredita meérits en més merits que pertanyen a meérits, que han de pertanyer a categories les condicions
totes les categories. tres o més categories diferents llevat que el professor s’avalui minimes C.1 0 C.2.
diferents. per primera vegada.

C.2 El professor que s’avalua per primera
vegada:

= Ha d’acreditar almenys una activitat de la
categoria 1.

= Pot acreditar el segon merit també dins
de la categoria 1.

Categoria 1. Formacio

Formacié impartida

Titol del curs o activitat Nom de la institucié promotora de I'activitat Any Hores

Formacio rebuda

Titol del curs o activitat Nom de la institucié promotora de I'activitat Any Hores

Altres merits:

Categoria 2. Innovacio

Direccio o participacié en projectes d’innovacié docent

Any de la

L Nom del responsable del projecte
convocatoria

Titol del projecte Organisme que atorga I'ajut

Participacid en simposis, seminaris, jornades o congressos relacionats amb la innovacioé i la millora docent

Nom de I'esdeveniment Tipus de participacic’)(l) Data Titol de I'aportacid (si escau) i autors

(1) Assistencia, presentacié de poster, comunicacio oral, conferéncia (com a convidat), taula rodona, etc.
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Articles relacionats amb la innovacié i la millora docent

Referéncies (volum,

. Autors Titol de I'article
any, pagines)

Nom de la revista

Pertinencga a grups d’innovacié docent reconeguts per la UAB

Nom del grup Coordinador del grup

Altres merits:

Categoria 3. Gestid i coordinacid

Carrecs de direccid o gestié de 'ambit academic (punts 3.1, 3.2, 3.3 i 3.8 de la taula precedent de I'indicador3 [taula
6.3 de la Guia d’avaluacid])

Carrec Facultat / universitat Data d’inici / data de finalitzacié

Altres carrecs (punts 3.4, 3.5, 3.9 3.10 de la taula precedent de I'indicador3 [taula 6.3 de la Guia d’avaluacid])

Carrec Facultat / universitat Data d’inici / data de finalitzacié

Participacié en comissions de I'ambit académic (punts 3.6 i 3.7 de la taula precedent de I'indicador3 [taula 6.3 de la
Guia d’avaluacio])

Nom de la comissié Tipus de participacio Facultat / universitat Data d’inici / data de finalitzacid

Altres merits:
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Categoria 4. Reconeixement de la qualitat

Premis i distincions docents

Nom del premi o la distincié Caracter” Institucié que I'atorga Any

(1) Individual o col-lectiu.

Beques de mobilitat per a professorat

Beca Institucié que I'atorga Universitat o institucié de desti | Data d’inici / data de finalitzacié

Altres merits:

Categoria 5. Altres tasques rellevants

Any o curs
academic

Tipus d’activitat Descripci6 de I'activitat

Altres merits:
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Comentaris del professor a I'indicador 5, de satisfaccio dels estudiants

(Referent: del punt 6.25 al 6.32 de la Guia d’avaluacio)

(El professor pot incloure aqui els comentaris sobre els resultats de les enquestes de satisfaccio dels estudiants que consideri adients.)
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INFORME DELS RESPONSABLES ACADEMICS

El dega/degana/director/directora del centre .......ccccevvvvevcieericrirennnnene. , emet l'informe segilient sobre I|'activitat
docent del ProfeSSOr/a .....ccuvicieriieeiiee ettt ettt ae e eenaaeaenes en el periode avaluat.

Valoreu com favorable, ni favorable ni desfavorable, o desfavorable cadascun dels aspectes segiients de I’actuacio del
professor durant el periode que s’avalua. En cas de fer una valoracio desfavorable, és obligatori argumentar la decisio.
Aquesta argumentacio pot ser consultada pel professor en cas d’obtenir una avaluacio final desfavorable.

1. PLANIFICACIO DE L’ACTIVITAT DOCENT?

Valoreu, en conjunt, aspectes com ara:

a) La predisposicié del professor a col-laborar en la planificacio i la implementacio de noves assignatures o estudis.

b) La predisposicié del professor a col-laborar en la planificacio i la direccié de treballs de final d’estudis o tesis
doctorals.

c) Siel professor és responsable d’alguna assignatura:

i. Lliura les guies docents en el format i en el terminis establerts pel centre?

ii. Aquestes guies recullen adequadament els objectius de I'assignatura d’acord amb els objectius de la titulacio, les
activitats d’aprenentatge i les activitat d’avaluacié? Aquestes activitats d’avaluacié son coherents amb els
resultats d’aprenentatge que s’avaluen?

d) La participacié activa del professor en les tasques de planificacio de les assignatures (encara que no sigui el
professor responsable).

e) La bona planificacio del seu encarrec docent (per exemple, es reben queixes dels alumnes, del responsables de
laboratoris o aules especials, de les gestions academiques, dels responsables de reserva d’aules i altres sales, etc.,
atribuibles a una planificacio deficient de I'encarrec docent del professor?).

f) Laidoneitat dels materials docents (transparéncies, apunts, materials multimédia, etc.).

g) L’adequacio de les tasques encomanades als estudiants amb el nombre de crédits i els resultats d’aprenentatge de
I'assignatura.

h) Altres aspectes relacionats amb la planificacié de I'activitat docent.

Favorable Ni favorable ni desfavorable Desfavorable

Valoracié

Argumentacio:

2. DESENVOLUPAMENT DE L’ACTIVITAT DOCENT

Tingueu en compte, a I’hora de valorar els diferents apartats, la trajectoria del professor. Els meérits exigibles a un professor amb
una trajectoria docent curta no han de ser els mateixos que els exigibles a un professor sénior.
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Valoreu, en conjunt, aspectes com ara:

a) Elcompliment de I'encarrec docent en termes d’assisténcia a les sessions programades i compliment de les tutories,
segons les evidencies de les quals es disposa (fulls de signatura, queixes dels estudiants, etc.).

b) El compliment de les tasques relacionades amb la docéncia assignades pel departament (per exemple, participacio
en comissions de seguiment de doctorats, participacio en tribunals de treballs de final d’estudis, etc.).

c) L’assisténcia a les reunions de coordinacié docent organitzades pel centre, coordinadors d’estudis o departament.

d) Eltancament d’actes en els terminis establerts.

e) El compliment dels termes establerts a les guies docents, i molt especialment els referits a les activitats i els criteris
d’avaluacio.

f) La participacié i I'actitud del professor en relacio amb les revisions de proves, examens i altres activitats
d’avaluacio.

g) La coordinacio de les activitats docents amb les realitzades per altres professors en altres grups o assignatures.

h) Elogis i queixes dels estudiants.

i) La qualitat de la docencia impartida.

j) Altres aspectes relacionats amb el desenvolupament de I'activitat docent.

Favorable Ni favorable ni desfavorable Desfavorable
Valoracio
Argumentacio:
3. RESULTATS ACADEMICS

Valoreu, en conjunt, aspectes com ara:

a) Els resultats académics (rendiment i percentatge de no presentats) obtinguts en les assignatures impartides pel

professor, contextualitzant-los en funcio de:
i. Els resultats obtinguts per altres grups de la mateixa assignatura.
ii. Les mitjanes de la titulacio.
iii. Les mitjanes de les assignatures de les quals és responsable el departament.
iv. L’encarrec docent del professor en cadascuna de les assignatures (es desestimen aquelles assignatures en les
quals I'encarrec docent del professor sigui inferior al 25 % dels crédits de I’assignatura)).
v. Situacions especials (assignatures obligatories o optatives, assignatures de grau o master, curs en qué
s’imparteixen, tipus d’alumnat, etc.).

b) Les circumstancies que envolten alguns resultats critics, per exemple:

i. Taxes de rendiment per sota del 50 % o per sobre del 95 %.
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ii. Taxes de no presentats per sobre del 60 %.
c) Altres aspectes relacionats amb els resultats academics.

Favorable Ni favorable ni desfavorable Desfavorable

Valoracio

Argumentacio:

4. VALORACIO FINAL

El resultat global d’aquesta analisi només pot ser favorable o desfavorable. La valoracié final no pot ser favorable si
algun dels punts 1, 2 o 3 ha estat qualificat com desfavorable.

Recordeu que cal argumentar obligatoriament les raons que han portat a una valoracié desfavorable, i que aquesta
argumentacié es lliurara al professor en cas que ho demani.

Favorable Desfavorable

Valoracio global

Argumentacio:

Data i signatura del dega/degana/director/directora del centre
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