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1. Objectiu

L’objectiu d’aquest procés és impulsar el desenvolupament professional, la
millora de I'ocupabilitat i la insercio laboral de qualitat de les persones titulades
a la Facultat de Traduccié i d’Interpretacio (FTI) mitjangant activitats d’orientacié
professional, mitjancant la promocio de les practiques extracurriculars i de la
mobilitat professional internacional i mitjangant la generacio d’idees i iniciatives
relacionades tant amb I'ocupabilitat com amb I'emprenedoria. Els indicadors i les
reflexions que es recullin en el procés haurien de permetre, mitjancant els
informes de revisié anuals, de continuar promovent i millorant aquest component
clau per a garantir una bona ocupabilitat dels titulats de la Facultat esmentada.

2. Ambit d’aplicacié

Aquest procés implica totes les persones titulades a la FTI en qualsevol dels seus
programes de grau i de master universitari.

3. Responsabilitat del procés

Responsable del procés: el vicedega o vicedegana d’Internacionalitzacio i
Professionalitzacié, el qual vetlla per la supervisi6 i seguiment del
desenvolupament del procés al centre i proposa accions de millora a I'equip de
deganat.

Les propostes de millora que afectin el procés marc es comunicaran al vicerector
o vicerectora d’Alumnat i d’Ocupabilitat o al Servei d’Ocupabilitat de la UAB (SO),
segons correspongui.

Responsable de la gestio: Gestor o gestora Académica i de Serveis de la
Facultat, que s’encarrega de la gestié del procés, de la documentacio, del
manteniment dels indicadors, de la detecci6 de punts febles, de la proposta de
millores i de fer la revisi6 tecnica del procés.

Quan l'equip de deganat ho considera convenient, el vicedega o vicedegana
responsable delega una part de la responsabilitat i de la gesti6 en els
coordinadors de titulacié o bé en els coordinadors especifics de practiques que
actuen en I'ambit d’una sola titulacié o de diverses titulacions alhora. Si escau,
també compta amb l'ajut del Servei d’Ocupabilitat de la UAB.

4. Documentacio associada (inputs)

Informe de resultats de les enquestes sobre insercié laboral dels titulats (AQU), consultable des
de la pagina web de Qualitat Docent (UAB) i per titulacions des de I'apartat Enquestes sobre la
insercio laboral de titulats d’aquesta mateixa pagina o directament des d’EUC Dades: La insercid
laboral dels graduats i graduades de les universitats catalanes (AQU)

Informe_d’Insercié_laboral dels egressats universitaris (MICINN); Indicadors d’afiliacié _a la
Seguretat Social dels egressats universitaris (MICINN)

Informe de resultat de les enquestes sobre el grau de satisfaccio dels titulats (UAB)

Web actualitzada del Servei d’'Ocupabilitat de la UAB (servei d’orientacio professional individual,
cataleg d’activitats d’orientacio professional grupals a disposicié dels centres docents, informacio
i normativa sobre practigues extracurriculars, convocatories de mobilitat professional
internacional, enquestes de satisfacci6 Erasmus+ Practiques i UAB Exchange Programme
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Practiques, informacié sobre el programa UAB-Empren, carta de serveis i reglament del mateix

Servei, convenis col-lectius, etc.)

Memoria d’activitats del Servei d’Ocupabilitat de la UAB (anual)

Nexus (ofertes de feina i de practiques, convenis individuals, inscripcié a les activitats d‘orientacié

professional grupals)

La UAB del futur: Visié 2030

Pla d’Accié Tutorial (PAT) de la FTI (inclou PAT-Pro)

Model d’enquesta de satisfaccid per a activitats d’orientacio professional a la FTI

5. Documentacié generada (outputs)

Documentaci6

Ubicaci6

Gestor

Actes de les reunions dels organs de
responsabilitat

Arxiu digital del deganat

Secretaria de deganat i,
en el cas d’organs
relacionats amb la
qualitat, gestor o
gestora de qualitat

Dades sobre la FTI contingudes en
'Enquesta de satisfacci6 dels titulats,
molt singularment la resposta a
'enunciat “La formacioé rebuda m’ha
permés millorar les capacitats per a
I'activitat professional”

Lloc web Qualitat Docent

Oficina de Qualitat
Docent

Dades sobre la FTI contingudes en
'Enquesta sobre la inserci6 laboral
dels titulats

Lloc web Qualitat Docent

Oficina de Qualitat
Docent

Estudis de la inserci6 laboral dels
egressats de la FTI

Baner Ocupabilitat
accessible des de la pagina

principal del lloc web de la
FTI

Vicedega o Vicedegana
i Gesti6 Academica i de
Serveis

Resultats de les enquestes propies del
centre sobre la insercio laboral dels
egressats (FTI)

Arxiu digital del deganat

Gestor o gestora de
qualitat

Ofertes laborals, de practiques i
beques especifiques dels ambits
professionals vinculats als estudis de
la FTI

Baner Ocupabilitat
accessible des de la pagina
principal del lloc web de la
FTI

Vicedega o Vicedegana
i Gesti6 Académica i de
Serveis

Programa d’Insercio Laboral de la FTI

Baner Ocupabilitat
accessible des de la pagina
principal del lloc web de la
FTI

Vicedega o Vicedegana
i Gesti6 Académica i de
Serveis

Activitats d’orientacié professional
grupal a la FTI: titol, ponent i
organisme d’adscripcio, aula, data i
hora, nombre i tipologia dels assistents

Baner Ocupabilitat
accessible des de la pagina

principal del lloc web de la
FTI (indicadors d’activitats
de professionalitzacid)

Vicedega o Vicedegana
i Gesti6 Académica i de
Serveis

Enquestes de satisfaccio dels
assistents a les activitats d’orientacié
professional grupal a la FTI

Baner Ocupabilitat
accessible des de la pagina

principal del lloc web de la
FTI (indicadors d’activitats
de professionalitzacid)

Vicedega o Vicedegana
i Gesti6 Academica i de
Serveis

Informacié sobre practiques a
I'estranger per als estudiants i titulats
de la FTI, especialment centrada en la
recerca d’empresa o entitat de
destinacio

Apartat “Practiques a
I'estranger” a la pagina web
de Practigues dels Graus,
dins el lloc web de la FTI

Vicedega o Vicedegana
i Gesti6 Académica i de
Serveis

Contractes d’estudis i altra
documentacio relacionada amb la
mobilitat de practiques internacionals

Servei d’'Ocupabilitat

Servei d’'Ocupabilitat i
vicedega o vicedegana



https://www.uab.cat/web/servei-d-ocupabilitat-de-la-uab/memories-d-activitat-1345767400587.html
https://www.uab.cat/web/servei-d-ocupabilitat-de-la-uab/que-es-nexus-1345721247456.html
http://www.uab.cat/web/coneix-la-uab-cei/pla-estrategic-2018-2030-1345737643828.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/sistema-de-garantia-interna-de-qualitat/pla-d-accio-tutorial-del-centre-1345711442660.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/titulats-1345665543247.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/sistema-de-garantia-interna-de-la-qualitat-de-la-uab/enquesta-sobre-la-insercio-laboral-dels-titulats-observatori-de-graduats-1345667040264.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/ocupabilitat/ofertes-laborals-1345718986177.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/ocupabilitat/ofertes-laborals-1345718986177.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/ocupabilitat/ofertes-laborals-1345718986177.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/ocupabilitat/ofertes-laborals-1345718986177.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/ocupabilitat/ofertes-laborals-1345718986177.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/altres/practiques-externes-1345715711866.html

o coordinadors de
mobilitat

Correspondeéncia entre els diversos
agents implicats en la sol-licitud,
concessio o denegacio i
desenvolupament de la mobilitat de
practiques internacionals

Servei de correu UAB

Vicedega o vicedegana
o coordinadors de
mobilitat, Gesti6
Académica i de Serveis
i Servei d’'Ocupabilitat

Dades sobre la FTI contingudes a les
Enquestes de satisfaccié Erasmus+
Practiques i UAB Exchange
Programme Practiques

Lloc web del Servei
d’Ocupabilitat

Servei d’'Ocupabilitat

Dades sobre la FTI contingudes en la
Memoria anual d’activitats del Servei
d’Ocupabilitat (incloses les enquestes
de satisfaccié per a usuaris de
practiques extracurriculars i de
practigues No Laborals)

Lloc web del Servei
d’Ocupabilitat

Servei d’'Ocupabilitat

6. Revisio i millora

El vicedega o vicedegana duu a terme anualment I'informe de revisié del procés
d’insercio laboral dels titulats i és també la persona responsable de la implantacié
del pla de millora que inclou I'informe esmentat. Es assistit, en aquestes tasques,
pels coordinadors de titulacié que tinguin competéencies sobre la materia, per
possibles coordinadors especifics de practiques de les diverses titulacions i per

la Gestié Académica i de Serveis.

Es revisen sobretot els aspectes seguents:

= variacions en el nombre d’iniciatives, ofertes o propostes

» variacions en el nombre de participants en les diverses iniciatives o
propostes (en xifres absolutes i en funcié de llur tipologia)

» desenvolupament de la gestio (valoracio)

= incidéencies

= canvis i novetats remarcables

« punts forts i punts febles

» seguiment de les propostes de millora consignades a 'informe anterior
« resultat de les enquestes de satisfaccio

7. Indicadors

Codi Indicador Ubicaci6 Gestor

Activitats d’orientacié professional —","e”.“?”a

e ) : d’activitats del

individual: nombre de titulats o -
PS07- estudiants de la FTI atesos en Servel Servei d’'Ocupabilitat
INDO1 d’Ocupabilitat i/o P

d’Ocupabilitat

sessions desenvolupades al Servei

Unitats de xarxa
del mateix Servei

PS07- individual: nombre de

Activitats d’orientacié professional
titulats o | Unitats de xarxa

INDO2 estudiants de la FTI atesos en | dela FTI

sessions desenvolupades a la FTI

Vicedega o
vicedegana i Gestio
Académica i de
Serveis
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Codi Indicador Ubicacié Gestor

Activitats d’orientacié professional
grupal desenvolupades a la FTI: | Lloc web de la

nombre d’activitats, si és possible | FTI > baner Vicedega o
PS07- desglossat per ambit, tipologia de | Ocupabilitat > vicedegana i Gestio
INDO3 l'activitat, tipologia dels | Indicadors Academica i de

organitzadors, tipologia dels ponents | d’activitats de Serveis

(o] orientadors /o per altres | professionalitzacié

parametres.

Activitats d’orientacié professional

grupal desenvolupades a la FTI: Lloc web de la

nombre de persones que han FTI > baner Vicedega o
PSO07- assistit a les sessions formatives, si | Ocupabilitat > vicedegana i Gestio
INDO4 €s possible desglossat segons la Indicadors Académica ide

variable titulats / estudiants / d’activitats de Serveis

docents, per titulacions i/o per altres | professionalitzacié

parametres.

Memoria

Nombre d’altes de persones

PSO7- participants al programa UAB- w Servei d'Ocupabilitat
INDS Empren procedents de la FTI Servel
' d’'Ocupabilitat
Valoraci6 de dos items de les
enquestes de satisfaccio dels
PSO7- titulat§: "Lg formacié rebuda} m'_ha Arxiu digital del Ges;or 0 gestora de
IND6 permés millorar les competencies deganat qualitat

personals" i "La formacié rebuda
m'ha permés millorar les capacitats
per a la formacié professional.

8. Desenvolupament del procés

La FTI ofereix diferents serveis als estudiants i a les persones titulades per tal
de promoure, impulsar i facilitar la seva ocupabilitat. Aquests serveis s’articulen
en un Programa d’Insercio Laboral que forma part del Pla d’Accié Tutorial de la
Facultat (vegeu PCO04, Orientacié a l'estudiant) i que s’identifica mitjangant
I'acronim PAT-Pro.

8.1. Activitats relacionades amb I’orientacié professional

Activitats d’Orientacié Professional individuals: tal com determina el PAT-Pro
en l'apartat d’ “Orientacié individualitzada”, el vicedeganat amb competéncies
sobre Professionalitzacio dona atencié personalitzada (presencial o per
correu electronic) a I'alumnat i antic alumnat que ho sol-liciti. Aquesta tasca
pot ser desenvolupada no sols pel vicedega o videgana, sin6 també per altres
agents: per excel-lencia, coordinadors de titulacio i professors de la FTI
especialitzats en orientacié professional, pero potencialment qualsevol
membre del PDI, sigui perqué el vicedega o vicedegana o coordinador o
coordinadora li deriva la consulta, sigui perqué 'estudiant o titulat se li adreca
directament. Aquest darrer suposit fa impossible consignar, als informes de
revisio, un registre acurat de les activitats d’orientacio individuals que es duen
terme en el conjunt de la Facultat. Pel que fa al contingut de I'activitat, pot
anar des de la peticid i conseglent redaccié d’'un informe personal per a
sol-licitar una beca o una placa laboral fins a un assessorament propiament
dit en el disseny i I'execucié del futur academic o professional, passant per
guestions de fiscalitat i contractacio, tarifes, consells per a publicar
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traduccions, cerca de practiques a I'estranger, i un llarg etcetera. De vegades
es reben correus d’empreses o entitats que demanen traductors, interprets o
altres perfils professionals vinculats a les titulacions que s’imparteixen a la
Facultat: es permet, en aquest cas, que el PDI interpel-lat faciliti —si ho
considera convenient— noms d’exestudiants especialment brillants o
especialment adients per a aquella feina o per a aquell lloc de treball.
Puntualment o regularment es col-labora en programes de mentoratge
externs a la universitat, impulsats o conduits per 'administracié publica o per
associacions professionals.

- Activitats d’Orientacié Professional grupals: el PAT-Pro fixa, en l'apartat
“‘Conferencies, taules rodones, xerrades i altres activitats de
professionalitzacié”, la tipologia i tematica de les activitats d’orientacié grupal
que acull o duu a terme cada grau i cada master de la Facultat. La concrecié
d’aquest programa de maxims és consultable en els indicadors d’activitats
de professionalitzacié que es publiquen al baner Ocupabilitat del lloc web de
la Facultat. Aquest document dona fe de les activitats que es duen a terme
cada curs acadéemic, facilitant-ne: a) titol, ponent o conductor, organitzador,
data, hora i aula; b) nombre, tipologia i titulacio dels assistents; c) resultats de
'enquesta de satisfaccio emplenada pels assistents. La majoria de les
activitats son xerrades-conferencies, pero també tenen lloc taules rodones,
tallers de diverses sessions, visites guiades a empreses 0 entitats, recruiting
events i tasques de voluntariat en congressos del sector, entre altres. Una
part de les activitats son iniciativa del PDI del centre o dels mateixos convidats
i se centren preferentment en competencies especifiques relacionades amb
les titulacions que s’'imparteixen a la Facultat; una altra part proporcionen
formacié en competencies transversals i son organitzades i/o impartides pel
Servei d’'Ocupabilitat o per entitats externes a la UAB com Barcelona Activa.
La difusio de les activitats es fa sempre mitjancant un correu adrecat a la llista
de distribucio que inclou tot 'alumnat de la Facultat i en la majoria de casos
també mitjancant noticia al web de la FTI, anunci a la televisio i cartells als
taulers d’anuncis de la Facultat. L'organitzacié i la difusio son sempre
supervisades o directament realitzades (o corealitzades) pel vicedega o
vicedegana amb competencies sobre professionalitzacio.

8.2. Activitats relacionades amb practiques i feina

- Les practiques extracurriculars i les No Laborals son gestionades pel Servei
d’Ocupabilitat. A la FTl se'n fa promocid, d’'una banda, a les sessions
informatives inicials de I'assignatura “Practiques Externes” dels Graus i a les
sessions informatives inicials dels masters o de determinats moduls dels
masters; d’altra banda, mitjancant el lloc web de la Facultat, concretament
mitjancant el punt 7 (“Altres modalitats de practiques”) de 'apartat “Qué ha
de fer I'estudiant” de la pagina web Practiques als Graus i mitjancant I'apartat
“Informacié general” a la pagina web dels masters. En la gestié propiament
dita de les practiques extracurriculars i de les Practiques No Laborals el
vicedega o vicedegana i els coordinadors o coordinadores de practiques o de
titulacio hi col-laboren només puntualment, amb I'excepcié del coordinador o
coordinadora del Master en Tradumatica: Tecnologies de la Traduccid, que
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treballa estretament amb el Servei d’Ocupabilitat pel fet que aquest master,
en comptes de practiques curriculars o TFM en col-laboracié amb empresa,
ofereix precisament practiques extracurriculars optatives, a les quals
acostuma a inscriure’s la majoria dels matriculats.

- LaFTlrep amb una certa frequiéncia ofertes laborals relacionades amb I'ambit
professional dels estudis que es cursen al centre, aixi com informacio sobre
practiques, beques i programes que poden tenir un interes per als nostres
estudiants i titulats, és a dir, durant i sobretot un cop acabat el grau. Totes
aquestes noticies es reenvien a la llista de distribucié que inclou tot 'alumnat
de la Facultat i es difonen al baner Ocupabilitat del lloc web de la Facultat
(“Ofertes laborals, de practiques i beques”). També es comunica als emissors
de les noticies la possibilitat de difondre-les mitjancant NEXUS per tal de fer-
les arribar a tota la comunitat universitaria i, si es considera oportd, se’ls
informa de I'opcié de vehicular-les mitjancant unes practiques universitaries
curriculars o extracurriculars.

8.3. Activitats relacionades amb mobilitat professional internacional

La mobilitat professional internacional és gestionada pel Servei d’Ocupabilitat. A
la FTI se’'n fa promocié, d’'una banda, a les sessions informatives de les
assignatures o moduls de practiques i a les sessions informatives adrecades als
alumnes OUT que participen en els diversos programes de mobilitat; d’altra
banda, mitjangant el lloc web de la Facultat, concretament mitjancant I'apartat
“Practiques a I'estranger” de la pagina web Practiques. En aquest apartat no
solament s’encoratja els estudiants i titulats a fer aquest tipus de mobilitat i se’ls
informa de les diverses modalitats possibles per a fer-la efectiva, siné que també
se’ls orienta sobre vies per a trobar una empresa o entitat que els aculli al pais
al qual tenen interés a anar, inclosa una llista de totes les entitats i empreses en
els quals estudiants o titulats del centre han fet una estada professional en cursos
anteriors.

Regularment, entre les activitats d’orientacio professional grupal, se sol-licita a
un responsable del Servei d’Ocupabilitat que faci a la Facultat una xerrada sobre
beques i practiques a I'estranger.

Cada any es tramet a tot 'alumnat la informacié pertinent sobre el Curs de
Preparacio per a Concursos i Oposicions de la Unié Europea i Organismes
Internacionals, curs que organitza el mateix Servei d’Ocupabilitat i que té un
interés especial per als estudiants i titulats del nostre centre.

Al marge de les activitats de promocio, la FTI col-labora amb el Servei
d’Ocupabilitat també en la gestidé propiament dita de la mobilitat professional
internacional, ates que cal formalitzar conjuntament una part de la documentacio.
En el cas del programa Erasmus+ Practiques KA107 és, a més, el centre el que
fa la sol-licitud inicial.

En relacié a la mobilitat no professional, vegeu el procés “PC06, Gestio de la
mobilitat de I'alumnat, PAS i PDI”.
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https://www.uab.cat/web/estudiar/altres/practiques-externes-1345715711866.html

8.4. Activitats relacionades amb emprenedoria

En Junta de Facultat del 20 de mar¢ del 2018 es va constituir una comissié sobre
competéncies en emprenedoria (vegeu “Emprenedoria” al baner Ocupabilitat),
liderada per la Prof. Anabel Galan i constituida per un ocupador i un grup de
docents i estudiants de les diverses titulacions que s’'imparteixen a la Facultat.
Objectiu d’aquesta comissié és —en linia amb allo que estableix la Unié Europea
a I'Estratégia Europa 2020, al Pla d’Accié sobre Emprenedoria 2020 i al Marc
estratégic Educacié i Formacio 2020— dissenyar un pla d’accié per a formar en
emprenedoria I'alumnat de la FTI. Aquest objectiu general es desglossa en els
objectius especifics seglents:

- identificar en els plans d'estudis actuals assignatures susceptibles
d’'incorporar continguts d’aprenentatge en emprenedoria i fer a 'equip de
Deganat i a la Junta de Facultat una proposta d’introduccié gradual d’aquests
continguts;

- proposar continguts d’aprenentatge en emprenedoria i/o0 assignatures
especifiques sobre emprenedoria en els processos de reforma de les
titulacions o en la creaci6 de titulacions noves;

- formar el professorat en les metodologies més adients per a impartir i
promoure continguts en emprenedoria;

- dissenyar guies i manuals de metodologia didactica per al professorat
formador;

- crear i coordinar una microempresa d’estudiants a la FTI mitjangant la qual
I'alumnat apliqui les competéncies emprenedores adquirides.

Tant el procés que ha de portar a la consecucié dels objectius com la continuitat
i consolidacié dels objectius un cop assolits preveuen involucrar estudiants en
activitats com, entre d’altres:

- focus grups que serveixin per a fer un estudi exploratori sobre les opinions i
demandes de l'alumnat amb relaci6 a [lorientacié professional i a
I'emprenedoria;

- participacié directa d’alguns estudiants, com a representants de tot el
col-lectiu, en la comissié d’emprenedoria i, per tant, en les tasques que duu
a terme aguesta comissio;

- participacio d’alumnes o grups d’alumnes en proves pilot de les metodologies
adoptades;

- participacié d’alguns alumnes en la creacio de la microempresa,;

- gestié de la microempresa un cop creada;

- participacié passiva i activa en les activitats d’'emprenedoria quan hagin estat
implementades en els plans d’estudi;

- expressio del grau de satisfaccié sobre els continguts en emprenedoria quan
hagin estat implementats en els plans d’estudi.

Paral-lelament a les tasques de la comissid, en una esfera de treball més
transversal i multidisciplinaria, a poc a poc es van produint altes d’estudiants i
titulats de la FTI al Programa UAB Empren.


https://www.uab.cat/web/estudiar/ocupabilitat/ofertes-laborals-1345718986177.html

8.5 Participacio dels grups d’interés

Grups d’interés Forma de participacio
Debat en la Comissié d’Ordenacié Académica i Titulacions
(COAT).
Debat en la Junta de Facultat.

PDI, alumnat i PAS Debat en comissions delegades de la Junta, molt

particularment en la comissioé d’emprenedoria.

Debat en les comissions de qualitat de les titulacions.

Debat en els forums de docéncia.

Participen en la comissié de persones usuaries del Servei
d’Ocupabilitat.

Els ocupadors tenen un representant en les comissions de
qualitat de les titulacions, aprovades el 5 de juliol de 2021 en
Junta de Facultat.

Es el col-lectiu al qual es dirigeixen les activitats regulades en
aquest procediment.

La seva opinio es recull en diverses enquestes:

- enquesta de satisfaccio per a titulats (enunciat “La formacio
rebuda m’ha permés millorar les capacitats per a l'activitat
professional”)

Alumnat i titulats - enquesta d’insercio laboral de titulats

- enquesta de satisfacci6 per a usuaris de les activitats
d’orientacié professional grupal desenvolupades a la FTI

- enquesta de satisfaccié6 per a usuaris de practiques
extracurriculars i de practiqgues No Laborals

- enquesta de satisfaccié6 per a usuaris de programes de
mobilitat internacional de practiques.

Professorat, Consell Social,
empreses i institucions

8.6 Informacio6 publica

El Programa d’Insercié Laboral de la FTI forma part del Pla d’Accié Tutorial
d’aquesta mateixa Facultat, accessible des de la pagina principal del lloc web de
la FTI (baner Pla d’Accid Tutorial). També es resumeix al baner Ocupabilitat >
Programa d’inserci6 laboral.

Al mateix baner Ocupabilitat s’hi fan publics: a) les ofertes laborals, de practiques
i beques que arriben a la Facultat i son considerades d’interés per als alumnes i
egressats de les diverses titulacions que s’hi imparteixen; b) les iniciatives de la
comissié de competéncies en emprenedoria (“Emprenedoria”); c) els indicadors
referents a les activitats d’orientacio professional grupal (“Indicadors d’activitats
de professionalitzacio”).

Les principals informacions sobre mobilitat professional internacional es fan
publiques al baner Practiques > “Practiques a I'estranger”.

Sobre practiques extracurriculats vegeu Practigues > “Qué ha de fer I'estudiant” >
“7. Altres modalitats de practiques”.

Aixi mateix, el Servei d’Ocupabilitat de la UAB publica la informacié sobre tots
els serveis que la UAB ofereix a les persones estudiants i titulades per tal de
promoure, impulsar i facilitar la seva ocupabilitat, aixi com el seu programa UAB-

Empreén.



https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/sistema-de-garantia-interna-de-qualitat/pla-d-accio-tutorial-del-centre-1345711442660.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/ocupabilitat/ofertes-laborals-1345718986177.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/ocupabilitat/ofertes-laborals-1345718986177.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/altres/practiques-externes-1345715711866.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/altres/practiques-externes-1345715711866.html
https://www.uab.cat/ocupabilitat/
https://www.uab.cat/uabempren/
https://www.uab.cat/uabempren/

8.7 Rendicié de comptes

La rendicié de comptes dels resultats de la insercié laboral dels titulats s’efectua
mitjangant I'lnforme de seguiment/acreditacié de les titulacions (processos PCO7
i PC10) que es fa arribar a I'equip de deganat, a 'Equip de Govern de la
Universitat i a les agencies encarregades del seguiment de les titulacions. Els
resultats académics de la insercio laboral dels titulats també es publiquen a la
titulacio en xifres. Aquests informes de seguiment de les titulacions acaben
resumits a I'Informe anual de seguiment de la UAB, que es fa public a través de
la web de la UAB.

La rendicié de comptes als diferents col-lectius queda assegurada mitjancant la
participacido d’aquests col-lectius als drgans col-legiats i a les comissions de
debat seguents:

e Forums de docencia i Coordinacio de les titulacions.

e Junta de Facultat i Comissions delegades.

e Si escau, comissions participants en el debat i en I'aprovacié dels diferents
informes de seguiment/acreditacié que es generen en els processos PCO7 i
PC10.

10



9. Diagrama de flux

Orientacié professional
individual

Activitats d'orientacio
rupal

Mobilitat
professional
internacional

Emprenedoria

Proces PSO7. Insercié laboral dels titulats

\ Practiques

A1, Proporcionar
I'assessarament

soblicitat o bé derivar
Falumne/a a algun

membre del PDI que el
Vicedega/na consideri
mes adequat

A2 Seleccio a partir del
cataleg d'activitats que
ofereix el Servei
d'Ocupabilitat de la UAS

Ad, Difusio a I'alumnat dels

professional internacional

programes de mobilitat

A3, Organitzacio
dactivitats d'orientaci
professional propies del
centre (veure procés
PCO4)

(veure procés PCOE)

AS. Difondre |
terme les accions

d'emprenedoria propies
de |a Facultat

AB. Difusit a lalumnat
amb interessos en
emprenedoria del

Programa UAB Emprén

(Serv. Ocup)

AT.Difusid a I'alumnat

Ofertes de feina

d'ocupabilitat del web de la

A8, Difusid de les ofertes
de feina a través de les
llistes de distribuci
d'alumnes i al baner

Facultat

de les practiques
extracurriculars i de les
no laborals per  titulats

A12 Avaluar els resultats
de la insercia laberal a

partir dels infarmes de O
sequiment de les veorshcor
i eure
titulacions iPC10

Servel d'Ocupabliitat

A9. Difusio d'ofertes a
tota la comunitat

universitaria en el cas
que lempresa ha
sol liciti

A10. Organitzacio i execucio
de les activitats
seleccionades pel
Vicedega/na

A11. Gestio de les
actiques

extracurriculars i no
laborals
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