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1. Objectiu

L'objectiu d'aquest procés és definir la col-laboracié de la Facultat de Traducci6
i d'Interpretacié amb els departaments que imparteixen docéncia a la Facultat (i
molt singularment amb el Departament de Traducci6 i d'Interpretacio i d'Estudis
de I'Asia Oriental, que és I'inic adscrit al centre) per garantir un nombre apropiat
de professorat i un grau d'especialitzacié adequat i per assegurar la qualitat de
la docéncia en totes les seves dimensions, tant en les titulacions oficials de grau
com en els masters universitaris.

2. Ambit d'aplicacio

Aquest procés implica totes les accions relatives a la seleccié del professorat i
I'assignacio de docencia i afecta tot el personal docent i investigador (PDI) del
centre.

3. Responsabilitat del procés

Responsable del procés: el dega o degana té la responsabilitat de supervisar el
procés, dur-ne a terme el seguiment, garantir la implementacio de les millores i
fer la revisio periodica del procés.

Responsable de la gestio: gestor o gestora de Programacié Docent de Gestiod
Academica i de Serveis, que s'encarrega de la gesti6 del procés, de la
documentacio, del manteniment dels indicadors, de la deteccio de punts febles,
de la proposta de millores i de fer la revisio técnica del procés.

Les propostes de millora que afectin el procés marc es comuniquen al
Vicerectorat de Personal Academic.

4. Documentaci6 associada (inputs)

Documents estratégics de la UAB
Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats (LOU)

Llei organica 4/2007, de 12 d'abril, per la qual es modifica la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d'universitats
Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'Empleat Public (BOE, Suplement en llengua catalana al nim. 261, 31
d'octubre de 2015)

Reglament de personal académic de la Universitat Autbnoma de Barcelona aprovat el 17 de
novembre de 2010. Ultima modificacié per acord de Consell de Govern de 2 de juny de 2021
Acord del Consell de Govern del 20 de desembre de 2006 sobre la carrera académica del
professorat de la UAB

Conveni col-lectiu per al personal docent i investigador de les universitats catalanes publicat
al DOGC del 14/2/2007

Model de dedicacié académica del professorat de la Universitat Autdnoma de Barcelona
(Acord del Consell de Govern de 13 de desembre de 2017 i modificat per acord de 13 de
marc de 2019)

Model de Plantilla Teorica del PDI dels Departaments i de les Unitats Docents

Hospitalaries de la UAB aprovat pel Consell de Govern de 13 de desembre de 2017



https://www.boe.es/buscar/pdf/2001/BOE-A-2001-24515-consolidado.pdf
https://www.uab.cat/iDocument/144/352/Llei_organica_4_2007_12_abril_modiifica_llei_universitats.pdf
https://www.uab.cat/iDocument/144/352/Llei_organica_4_2007_12_abril_modiifica_llei_universitats.pdf
https://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=310153&language=ca_ES
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2015/10/31/pdfs/BOE-A-2015-11719-C.pdf
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2015/10/31/pdfs/BOE-A-2015-11719-C.pdf
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2015/10/31/pdfs/BOE-A-2015-11719-C.pdf
https://www.uab.cat/doc/Text_refos_reglament_personal_academic
https://www.uab.cat/doc/Text_refos_reglament_personal_academic
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=8&ved=2ahUKEwjq3fy51JffAhWfSRUIHemeDRIQFjAHegQIAhAC&url=https%3A%2F%2Fuabprecarietat.files.wordpress.com%2F2007%2F04%2F57-2006_linies_generals_carrera_academica.pdf&usg=AOvVaw2dL8_AGEDLnXF0ikQj8U_E
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=8&ved=2ahUKEwjq3fy51JffAhWfSRUIHemeDRIQFjAHegQIAhAC&url=https%3A%2F%2Fuabprecarietat.files.wordpress.com%2F2007%2F04%2F57-2006_linies_generals_carrera_academica.pdf&usg=AOvVaw2dL8_AGEDLnXF0ikQj8U_E
https://www.uab.cat/iDocument/45/346/DECRET_COLLECTIU_PERSONAL_DOCENT_I_INVESTIGADOR.pdf
https://www.uab.cat/iDocument/45/346/DECRET_COLLECTIU_PERSONAL_DOCENT_I_INVESTIGADOR.pdf
https://www.uab.cat/doc/Dedicacio_academica_professorat_UAB
https://www.uab.cat/doc/Dedicacio_academica_professorat_UAB
https://www.uab.cat/doc/Dedicacio_academica_professorat_UAB
https://www.uab.cat/doc/Mode-plantillesteoriques-PDI-departamentsUnitatDocentHospitalaries-CPA31102017
https://www.uab.cat/doc/Mode-plantillesteoriques-PDI-departamentsUnitatDocentHospitalaries-CPA31102017

Normativa en matéria de carrecs académics de gestié i de direccié de la UAB (Acord del

Consell de Govern de 5 de marc de 2014 i modificat per acord de 12 de juny de 2014, de 19

de marc de 2015, de 10 de marc de 2016, de 5 de desembre de 2018, de 4 de desembre de

2019 i de 30 de gener de 2020 i de 30 de setembre de 2020)

Protocol de coordinacié docent

Pla estratégic UAB 2019-2030

Documents estratégics del centre

Planificaci6 estratégica académica del centre

Resultats de I'avaluacio docent

Plans docents dels departaments

5. Documentaci6 generada (outputs)

Documentacio

Ubicaci6

Gestor

Propostes de nomenament d’'un dels
membres (i el seu suplent) a les
comissions que han de resoldre els
concursos de places de PDI

Secretaria del deganat

Actes de les reunions amb les
direccions dels departaments que
imparteixen docéncia a la FTI

Arxiu digital
del deganat

Secretaria del deganat

Actes de les reunions dels organs de
responsabilitat de la FTI

Secretaria del deganat i, en el
cas de la comissié amb
competéncies sobre qualitat,
gestor o gestora de qualitat

6. Revisid i millora

El procés es revisa anualment en vista dels resultats obtinguts en cada curs
académic. La responsabilitat d'aquesta revisid, com també de la implantaci6 de
les propostes de millora, recau en el dega o degana, que rep el suport del gestor
0 gestora de qualitat.

7. Indicadors

Codi Indicador Ubicacio Gestor
Nombre, desglossat per categories, de

PEO04-INDO1 | membres proposats per formar part de les
comissions dels concursos de places de Secretaria del
professorat resolts I'any en curs. deganat
Nombre de reunions amb les direccions dels

PE04-INDO2 | departaments que imparteixen docéncia a la | Arxiu digital
FTI. del deganat
Percentatge d’hores HIDA impartides per gestor o

PEO04-INDO3 | professorat associat i per professorat gestora de
permanent o lector en les titulacions del qualitat
centre.

8. Desenvolupament del procés

L’Equip de Govern de la UAB és el responsable de definir la politica del personal
docent i investigador (PDI) (PEO4 del SGIQ-UAB). Correspon als departaments

vetllar per la correcta aplicacié de la politica de PDI.



https://www.uab.cat/doc/Normativa_carrecs_academics_gestio_direccio
https://www.uab.cat/doc/Normativa_carrecs_academics_gestio_direccio
https://www.uab.cat/doc/Normativa_carrecs_academics_gestio_direccio
https://www.uab.cat/doc/Normativa_carrecs_academics_gestio_direccio
https://www.uab.cat/doc/ProtocolCoordinacioDocent
https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab-cei/pla-estrategic-2018-2030-1345737643828.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/el-sistema-de-garantia-interna-de-qualitat-sgiq-de-la-facultat-de-traduccio-i-d-interpretacio-1345711442646.html
https://uab.sharepoint.com/sites/DeganatFTI2/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FDeganatFTI2%2FDocumentos%20compartidos%2FIntranet%20de%20la%20FTI%2FSGIQ%2F00%20Manual%20del%20SGIQ%2F01%20Documents%20estrate%CC%80gics%2FPlanificacio%CC%81%20estrate%CC%80gica%2F2022%20Planificaci%C3%B3%20estrat%C3%A8gica%20acad%C3%A8mica%20FTI%20%281%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2FDeganatFTI2%2FDocumentos%20compartidos%2FIntranet%20de%20la%20FTI%2FSGIQ%2F00%20Manual%20del%20SGIQ%2F01%20Documents%20estrate%CC%80gics%2FPlanificacio%CC%81%20estrate%CC%80gica&p=true&ga=1
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/avaluacio-de-l-actuacio-docent-1345665543124.html
https://sia.uab.es/

8.1 Dedicacio academica del professorat

Els departaments sén els responsables d’assignar la docencia i de vetllar per
una distribucié adequada de la carrega docent entre el professorat, donant
compliment als drets i deures del professorat segons el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre de I'Estatut basic de I'empleat public, al Conveni
Col-lectiu per al Personal Docent de les Universitats Catalanes, al Reglament del
Personal Académic de la UAB, aixi com a la resta de normatives que els son
d’aplicacio.

La Facultat de Traduccid i d'Interpretacio participa en aquest procés de la manera
seguent:

e EIl vicedega o vicedegana d'Estudis de Grau i Postgrau programa les
assignatures a la TPD tal com s'estableix al procés PC02, Programacio
docent de les assignatures i moduls. Guies docents, i interacciona amb els
departaments per assegurar la correcta assignacié de la docencia. Aquesta
programacio es fa amb la col-laboracio dels departaments implicats i en tot
cas sempre dins dels terminis establerts pel vicerectorat competent.

e El dega i, si escau, el vicedega o vicedegana d'Estudis de Grau i Postgrau
participen en la reunions de revisio de planificaciéo docent amb el vicerectorat
competent, en les quals es valida aquesta planificacié perque la Universitat
pugui procedir a la dotacié de recursos per atendre I'encarrec docent de la
Facultat.

e El vicedega o vicedegana d'Estudis de Grau i Postgrau elabora els horaris i
prepara l'aulari per garantir I'aplicacié dels plans d'estudis de les diferents
ofertes formatives.

e La coordinacié de TFG, que actualment recau en la coordinadora de TFE,
assigna els TFG al professorat susceptible de dirigir TFG d'acord amb els
departaments tal com s'estableix al procés PCO03 (b), Gesti6 dels treballs de
final d’estudis.

e L'equip de deganat valora I'activitat docent del professorat d'acord amb el
procés PS09, Avaluacié del PDI, i, en general, analitza la informacié que es
despren dels instruments de mesura de la satisfaccié d'acord amb els
processos PS05, Gestid de queixes i suggeriments, i PS06, Satisfaccié dels
grups d'interes.

e L'equip de deganat proposa i incentiva activitats de formacié i d’'innovacié
docent d'acord amb el procés PS01, Formacio6 del PDI.

8.2 Politica de carrecs

El model de carrecs de direccid i de gesti6 esta definida a la Normativa en matéria
de carrecs académics de gestio i de direccié de la UAB, dissenyada per I'equip
de govern i aprovada pel Consell de Govern de 5 de mar¢ de 2014 i modificada
per acord de 12 de juny de 2014, de 19 de mar¢ de 2015, de 10 de marg de 2016,
de 5 de desembre de 2018, de 4 de desembre de 2019, de 30 de gener de 2020
i de 30 de setembre de 2020.

En el seu programa de govern el dega o degana de la Facultat defineix
I'estructura variable de carrecs de gestio del centre (vicedeganats, coordinacions



de master universitari i altres coordinacions) i proposa el nomenament de les
persones que han d'exercir aquests carrecs amb el pressupost, els credits de
reduccio docent i els punts de gestié que la UAB li assigna per a aquesta finalitat.
El dega o degana també proposa el homenament de les persones que han
d'exercir els carrecs de l'estructura fixa (secretaria académica i coordinacions de
grau). Al llarg del seu mandat, el dega o degana pot introduir els canvis que
consideri oportuns en l'estructura de carrecs i proposar els nomenaments
corresponents, sempre d’acord amb la normativa de la UAB. Aquests canvis es
tindran al dia a l'aplicatiu de carrecs de la Unitat de Personal Academic i
d’Administracio.

A I'hora de triar les persones que han d'ocupar els carrecs es tenen en compte
els criteris seguents:

e La impossibilitat normativa que el professorat associat exerceixi carrecs
academics de gesti6 i de direccio.

e El principi que tot el professorat permanent té l'obligacié moral de participar
en la gestio.

e La idoneitat de cada professor o professora permanent per al carrec que ha
d'ocupar.

e L'opinio dels departaments que imparteixen docencia a la Facultat, d'acord
amb el que estableix l'article 32.2 del reglament del centre ("El dega o
degana, abans de proposar un candidat o candidata per coordinar els estudis,
ha d’escoltar els representants dels departaments que imparteixin un
percentatge significatiu de docéncia en la titulacié").

e La representacié de departaments altres que I'Unic que té adscrit el centre
(Departament de Traduccio i d'Interpretaci6 i d'Estudis de I'Asia Oriental).

e L’equilibri de génere en els carrecs, d'acord amb el que estableix l'article 29.2
del reglament del centre ("En la mesura de les possibilitats, 'equip de deganat
ha de tenir una composicié paritaria des de la perspectiva del génere").

e La disponibilitat pressupostaria del centre.

El desenvolupament de I'exercici dels carrecs €s objecte de valoracio en els
termes previstos pel procés PS09, Avaluacio de l'activitat docent del PDI.

8.3 Provisi6 de places del PDI

L’Equip de Govern de la UAB és el responsable de la definicié de la politica de
provisio de places del PDI, que és aprovada pel Consell de Govern, i es recull al
model de plantilla tedrica del PDI aprovat al Consell de Govern del 13 de
desembre de 2017 (PEO4_UAB_V2_2018).

La Facultat de Traduccio i d'Interpretacio participa en aquest procés de la manera
seguent:

e El dega o degana proposa el nomenament d’'un membre i el seu suplent de
les comissions que han de resoldre els concursos per a l'accés a places de
professorat dels cossos docents universitaris, d'acord amb l'article 41 del
Reglament de Personal Academic de la UAB.



e La Junta de Facultat o, per delegacio, la Junta Permanent aprova la proposta
de nomenament i I'eleva a la Comissio de Personal Academic de la UAB per
a la seva aprovacio definitiva.

e El dega o degana debat amb els departaments que imparteixen docéncia a
la Facultat, i molt especialment amb el Departament de Traduccio i
d'Interpretacié i d'Estudis de I'Asia Oriental, les prioritats en matéria de
professorat d'acord amb la planificacié estratéegica academica del centre, i
singularment pel que fa referencia al professorat associat.

e L'equip de deganat transmet als departaments que imparteixen docéencia a la
Facultat les peticions de feina que li arriben.

A I'nora de triar les persones que han de formar part de les comissions es tenen
en compte els criteris seguents:

e La idoneitat de cada persona en funcié del perfil de la placa objecte de
concurs.

e L’equilibri de genere en la composicié de les comissions, d'acord amb l'article
41.3 del Reglament de personal académic de la UAB.

8.4 Drets i deures del PDI

Els drets i els deures del PDI es desenvolupen segons el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, de I'Estatut basic de I'empleat public, al Conveni
Col-lectiu per al Personal Docent de les Universitats Catalanes, al Reglament del
Personal Academic de la UAB aixi com a la resta de normatives que els sén
d’aplicacié. En cas d’incompliment detectat des de la Facultat, el deganat es
coordina amb els departaments per trobar solucions especifiques.

Molt particularment, el deganat de la Facultat de Traduccid i d'Interpretacio
fomenta el dret a la participacioé politica del PDI i té cura que el PDI tingui la
representacio prevista per reglament del centre en tots els seus organs de govern
(Junta de Facultat, Junta Permanent i comissions de la Junta de Facultat).

8.5 Participacio6 dels grups d'interes

Grups d'interes Forma de participacié

Junta de Facultat, Junta Permanent i
comissions de la Junta de Facultat
Alumnat Forums de docéncia

Professorat, PAS i alumnat

8.6 Informacié publica

La Facultat de Traduccio i d'interpretacio publica el document "Protocol de
coordinacié docent” al seu web. També s’informa d’aquest document en la reunié
de benvinguda al professorat novell i en els correus institucionals que el deganat
envia al PDI a l'inici de cada semestre del curs acadéemic.’



8.7 Rendicié de comptes

El dega o degana dona compte sobre la gestié del PDI a l'informe de gestio de
la qualitat del centre que presenta anualment i sotmet a I'aprovacié de la Junta
de Facultat d'acord amb el procés PEO1, Definicié de la politica i objectius de
qualitat.

Aixi mateix la rendicié de comptes als diferents col-lectius queda assegurada a
través de la participacio a:

- Junta de Facultat
Les comissions delegades: Comissié d’Ordenacié Académica i Titulacions,
comissions de Qualitat de les titulacions



9. Diagrama de flux
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