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ACTA NUM. 168

A Bellaterra, a les 9.30 h del dia 25 d’octubre
de 2023, es reuneix, en sessio ordinaria, el
Consell de Govern de la Universitat Autbnoma
de Barcelona, sota la presidéncia del rector,
Javier Lafuente Sancho. Assisteixen a la
reunié els membres del Consell assenyalats al
marge.

S’han excusat d’assistir-hi Salvador Navarro
Soto, dega de la Facultat de Medicina, en
substitucié del qual hi assisteix Albert Selva
O’Callaghan, coordinador del grau de
Medicina; Juan Antonio Baeza Labat i Jordi
Bartolomé Filella, representants del sector A
del professorat claustral; Francesc Foguet
Boreu, professor del sector A, en substitucio
del qual hi assisteix Francesc Cortés i Mir,
professor de I'’Area de Didactica; Isabel
Pellicer Cardona i Xavier Verge Mestre,
representants del sector B del professorat
claustral; Ramon Alberich Ferrer,
representant del Consell Social; Oscar
Losada Garcia, representant dels estudiants,
i Andreu Pompas Alcaraz, membre
representant del personal técnic, de gestié i
d’administracié i serveis (PTGAS). No hi
assisteixen Uxia Aguild Pelaez, Laura Alloza
Ollés i Salma Halhoul el Harrak,
representants del sector de I'alumnat, ni Iris
Parra Jounou, representant de I'alumnat de
doctorat. Hi assisteixen amb veu i sense vot
Pedro de Alcantara-Garcia Briones, cap del
Gabinet Juridic, i Isabel Garcia Pérez, cap de
I'Oficina de Coordinacié Institucional. Hi
assisteix com a convidat David Sanchez
Solbes, president del Comité d’Empresa del
personal técnic, de gestié i d’administracio i
serveis (PTGAS).



Pere Ysas Solanes

Representants del professorat
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Carlos Martinez Lizama
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. Aprovacio de I'acta de la sessio anterior
. Informe del rector
. Afers economicopressupostaris
3.1. Aprovacio dels criteris basics per a I'elaboracié del Pressupost de la UAB de 2024
. Afers de personal académic i de personal investigador
4.1. Modificacid del Reglament de personal académic per adaptar la figura de
professorat associat a la LOSU
4.2. Modificaci6 del Reglament de personal académic per adaptar la figura de
professorat lector a la LOSU i per incorporar-hi la retencié de talent
4.3. Modificacié del Model i criteris de prioritzacié de les places de professorat
permanent
4.4. Modificacié del punt 5 del Model de plantilla tedrica en relacio amb 'assignacié de
places noves
4.5. Modificacié de la Guia d’avaluacié de I'activitat docent del professorat de la UAB
4.6. Modificacié de I'oferta d’ocupacié publica del PDI de la UAB per al 2023
. Afers académics
5.1. Aprovacié de titols de master universitari
5.2. Extincio de titols de master universitari
5.3. Aprovacio de titols de masters de formacié permanent i diplomes
. Cessions d’espais i d’altres béns de titularitat de la UAB
. Assumptes de tramit
7.1. Ratificacié de la modificacio dels Estatuts del Consorci Institut d’Estudis Regionals
i Metropolitans de Barcelona (IERMB)
. Torn obert de paraules



Desenvolupament de la sessio

La secretaria general obre la sessio, dona la benvinguda als membres del Consell de
Govern i informa de les incidéncies d’assisténcia dels membres de I'6rgan.

1. Aprovacié de l'acta de la darrera sessio

El dega de Veterinaria agraeix el fet d’haver incorporat els annexos a la documentacié de
I'acta de les sessions del Consell de Govern.

Per assentiment, el Consell de Govern aprova I’acta de la sessié de 27 de setembre
de 2023.

2. Informe del rector

El rector comenga la seva intervencio informant del canvi de competéncies de 'ambit de
les TIC en el si de 'Equip de Govern, arran del cessament del comissionat, Jordi
Hernandez, a peticié propia. Valora positivament la feina duta a terme pel comissionat
durant els tres anys de mandat i en destaca especialment la implicacié en el projecte de
reconstruccio arran de I'atac informatic que va patir la Universitat '11 d’octubre de 2021.
Agraeix publicament la tasca que ha desenvolupat durant aquests darrers anys. També en
reconeix alguns errors (com ara no haver assolit els objectius del Grup de Treball TIC
2029). Informa que les competéncies de 'ambit de les TIC les ha assumit la vicerectora de
Campus, Sostenibilitat i Territori, a la qual agreix el compromis d’acceptar aquesta nova
responsabilitat. Segueix informant que es vol reactivar el Grup de Treball TIC 2029 al més
aviat possible, un cop analitzats la composicio, el pla i la metodologia de treball i els
objectius a assolir.

Informa de la incorporacié d’Albert Texidor Martinez a I'equip de Geréncia en qualitat de
nou director d’Arquitectura i Logistica. Tot seguit, agraeix publicament la tasca, implicacio
i dedicacié durant 36 anys a la casa, 21 dels quals com a cap d’area, a Enric Font Oller,
que romandra en actiu fins al mes de febrer com a adjunt a la Geréncia.

Explica que es segueix treballant en la posada en marxa de la Unitat d’lgualtat i Diversitat,
la qual estara integrada per I'Observatori per a la Igualtat, el PIUNE (actualment a la FAS)
i la Unitat d’Atencio6 Psicopedagogica (UAP). Diu que, amb la voluntat de millorar I'atencio,
es reforcara tant el PIUNE com la UAP.

D’altra banda, informa que també s’ha produit un canvi en la direccié de l'Institut de
Ciencies Politiques i Socials: n’ha estat nomenat director Oriol Bartomeus Bayés, en
substitucié de Gabriel Colomer, actualment senador.

En relacié amb el procés de renovacio dels Estatuts, informa que la Comissié Redactora
s’ha reunit en tres ocasions i que els quatre grups de treball ja estan plenament operatius.
Explica que els treballs avancen a bon ritme i d’acord amb la metodologia proposada.
Agraeix el compromis institucional de cadascuna de les persones que formen part dels
grups i que fan aportacions per fer, dels estatuts que es derivin d’aquest procés, els estatuts
de tota la UAB.
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Explica que la setmana passada va celebrar-se la Setmana de la Innovacié, centrada en
I'emprenedoria, la connexié amb el territori, la col-laboracié i 'impacte, amb una participacio
durant tota la setmana de més de 500 persones. Diu que s’hi va fer una fira de la innovacié,
en la qual van assistir 270 persones, i hi van tenir lloc 200 reunions entre persones de grups
de recerca, empreses derivades i altres empreses. Afegeix que també es van dur a terme
taules rodones amb la preséncia de grans empreses (Roche, Hipra, Ferrer, Esteve,
Miwendo), una reunié del comité d’assessorament del Parc de Recerca UAB amb la
participacié d’'un col-lectiu de 14 empreses, en la qual es van treballar temes de talent i
col-laboracié d’'R+D, i taules rodones sobre creativitat musical amb intel-ligéncia artificial
amb concert. Informa que la setmana es va finalitzar amb la segona edicié de la Jornada
Ciencia i Emprenedoria en Femeni. Recorda que aquesta setmana d’activitats va tenir el
suport del Consell Social de la UAB.

Tot seguit, informa que el dia 2 d’octubre de 2023 va tenir lloc al campus la inauguracio de
la Setmana de Prevencié del Suicidi amb el lema «Trio la vida», a la qual va assistir el
conseller de Salut. Explica que és una iniciativa de les universitats publiques catalanes i el
Departament de Salut per sensibilitzar sobre el suicidi, la primera causa de mort entre les
persones de 15 a 34 anys.

A continuacio, explica la inauguracié del curs académic 2023-2024 de la UAB. Diu que, en
un curs dedicat a la salut mental, va ser un plaer veure la sala d’actes gairebé plena, i torna
a agrair al conferenciant, el Dr. Joan Deus, I'espléndida lligd magistral que hi va oferir.

També explica que el 3 d’octubre de 2023 es va celebrar La Comunitaria UAB i n’aporta
les dades més significatives (activitats, col-lectius i unitats o serveis implicats, consell
d’estudiants, participants en l'apat popular). Diu que la majoria d’activitats es van
desenvolupar a la plaga Civica i a I'Espai SiS i que hi va haver tres equipaments amb
programacio d’activitats (SAF, Sala Teatre i sala d’exposicions de la Biblioteca de
Comunicacié i Hemeroteca General), i que la valoracié dels col-lectius i les entitats i de la
gent que hi va assistir va ser molt positiva.

Tot seguit, informa que el 3 i 4 d’octubre de 2023 es van celebrar les IX Jornades Catalunya
Futura, organitzades per TACUP al monestir de Poblet sota la tematica de la formaci6 al
llarg de la vida a Catalunya i amb la participacié dels rectors de les universitats publiques,
la majoria dels presidents dels Consells Socials i representants de Foment del Treball,
PIMEC, Fundacié La Caixa i la Generalitat de Catalunya.

A continuacio, comunica que aquest dilluns, dia 23, va tenir lloc el primer taller de Conexus
sobre les noves masculinitats, un taller presencial amb metodologia participativa sobre
masculinitats, masculinitats i violéncia i masculinitats cuidadores.

Tot seguit, explica que fa uns dies hi va haver un problema de soroll a I'Espai SiS i demana
disculpes a totes les persones afectades, perqué hi va haver un error en els protocols, que
ja preveuen que mai no es puguin fer segons quines activitats en hores lectives, i afegeix
que s’estan revisant el circuits per evitar que torni a passar.

Diu que vol aprofitar 'ocasié per informar que hi ha en marxa dos projectes interuniversitaris
de caracter institucional: d'una banda, «La Uni», projecte de col-laboraci6 entre la UB, la
UAB, la UPC i el diari La Vanguardia per posar en marxa un suplement digital, allotjat a la
pagina del diari, que sera una plataforma divulgativa sobre el que es fa a la universitat i que
incloura temes de ciéncia, innovacid, medi ambient, solidaritat o emprenedoria en forma de
reportatges, entrevistes, articles d’opinid o pddcasts, entre d’altres; i, d’altra banda, la
Barcelona Knowledge Alliance (BKA), alianga entre la UB, la UAB, la UPC i la UPF per
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buscar sinergies per treballar en la internacionalitzacié de les universitats en la cerca de
talent internacional tant de docents com d’estudiants i poder-los oferir bons serveis de
manera consorciada.

Recorda que les practiques extracurriculars a la UAB s’han de remunerar i cotitzar a la SS,
i que aixd forma part dels compromisos subscrits per totes les universitats publiques amb
el Moviment Estudiantil, i diu que se segueix treballant per assolir aquests compromisos.

En matéria de politica linglistica, informa que no es va aprovar l'cficialitat del catala a la
UE, perd que, amb la voluntat de fer forga perqué el catala tingui I'estatus de llengua
europea a la UE, dilluns es va signar un manifest promogut per Omnium Cultural, juntament
amb totes les universitats publiques catalanes i organitzacions sindicals i empresarials del
pais. També comenta que es disposa del nou portal de la recerca:
https://portalrecerca.uab.cat/ i que, de moment, tota la informacié hi surt en anglés, perd
d’aqui un parell de dies hi sera també en catala i en castella.

Informa que en data de 5 d’octubre de 2023 va ser nomenat, per la ministra de Ciéncia i
Innovacio, membre del consell rector del CSIC. Respecte als premis i guardons, comenta
que el proper 31 d’octubre se celebrara la cerimonia dels Premis de Recerca Doctora
d’Alcala a I'Excel-léncia Investigadora, convocats per la Universitat d’Alcala, i explica que
la doctora Roser Granero, catedratica de la Unitat de Metodologia de la Facultat de
Psicologia, ha estat guardonada amb el Premi Doctora d’Alcala de 2023 en l'area de les
ciencies humanes i socials. Explica que en els Premis Impacte dels Doctorats Industrials
de 2022 s’ha guardonat la doctora Laia Bosch Camds, que va desenvolupar la seva tesi a
'IRTA-CReSA-UAB, dintre del programa de doctorat en Medicina i Sanitat Animals. També
comenta que I'Area de Prevencio i Assisténcia de la UAB és entre els cinc finalistes dels XI
Premis Atlante de reconeixement de la implementacio efectiva de la prevencié de riscos
laborals, amb la iniciativa «Abordatge dels accidents psicosocials en 'ambit universitariy, i
felicita I'equip de ’APA per la feina.

Detalla que membres del col-lectiu Estudiantes en Lucha, inscrit al directori de col-lectius
de la UAB, van entrar dos dies diferents en diverses aules mentre s’estava impartint
docéncia dels graus d’Estudis Socioculturals de Génere, de Politiques, de Dret i de
Geografia, entre d’altres. Diu que aquest col-lectiu també va llangar octavetes amb
proclames antifeministes i contra el col-lectiu LGBTI en aquestes aules, sense autoritzacio
dels docents que eren a les classes. Explica que en aquestes octavetes es reivindicaven
sota el nom de Juventud Combativa, grup que fins ara és del tot alié a la UAB i que no
consta en el directori de col-lectius. Informa que, davant d’aquests fets, la secretaria
general va posar en marxa actuacions per identificar les persones que havien irromput a
les aules i per exigir responsabilitats, va constituir la Comissioé de Convivéncia i ara s’esta
treballant per impartir la formacié especifica necessaria per tal que els membres de la
Comissié tinguin el coneixement imprescindible per desenvolupar la seva tasca.

Explica la missiva adregada per la presidenta de la CRUE al ministre d’Universitats, en que,
a part de reclamar millorar el finangcament del sistema universitari: (I) va demanar
aclariments sobre el procediment d'aplicaci6 de I'Ordre HFP/55/2023, respecte al
procediment de justificacié dels projectes finangats pels fons Next Generation per evitar
que es produeixin incompliments en la justificacio de I'execucio dels ajuts; (ll) es va queixar
del retard en la transferéncia de fons a les comunitats autonomes per fer front a la
indemnitzacio dels contractes predoctorals i d’accés al sistema espanyol de ciéncia; (lll) va
requerir al Ministeri que es fes carrec de la dotacié econdmica addicional necessaria per
atendre les despeses derivades de I'assumpcio per les universitats de la quota patronal de
la Seguretat Social del personal investigador beneficiari dels ajuts per a la requalificacio del
sistema universitari en les modalitats Margarita Salas i Maria Zambrano; (IV) va demanar
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que es facilitessin rapidament les dades actualitzades del professorat permanent per
escollir les comissions de seleccié de la LOSU, i (V) va peticionar que es resolgués la
controvérsia i les dificultats en la gestid de les compatibilitats en la contractacié del
professorat substitut.

El rector finalitza el seu informe fent una mencié a la situacié politica internacional que
s’esta vivint, i fa una crida a la pau, el dialeg i la mediacié.

La secretaria general obre un primer torn de paraules, en el qual els membres del Consell
de Govern debaten sobre els aspectes seglients: (a) Hi ha diverses intervencions per
felicitar la secretaria general per haver estat nomenada presidenta de la Comissioé Dones i
Ciencia del Consell Interuniversitari de Catalunya. El rector considera que és un gran
nomenament i que el perfil de la secretaria general és idoni per al carrec. (b) Respecte del
procés de reestructuracio de les gestions académiques, les gestions econdmiques i els SID
dels centres, s’agraeix la feina feta perd es demana que la informacié sigui més fluida entre
la Geréncia i els degans i que es tinguin en compte les aportacions dels degans. El rector
manifesta la seva voluntat que es tinguin en compte les aportacions dels degans. El gerent
comenta que s’han fet moltes reunions amb les gestions econdmiques i amb els
administradors de centre, que han de servir de corretja de transmissié d’informacio als
degans, i en les quals no s’ha tractat de les categories professionals. Explica que hi ha
hagut discrepancies sobre temes de dimensionament i de disseny organitzatiu. En aplicacio
de la LOSU, comenta que els acords s’hauran de passar per la Comissié d’Economia i
d’'Organitzacié. Manifesta la seva disponibilitat de tornar a fer més reunions, si cal. Explica
que s’ha estat un any amb aquestes converses. (¢) S’agraeixen les disculpes del rector
respecte dels aldarulls que es van produir a 'Espai SiS i es destaca que la vicerectora de
Campus, Sostenibilitat i Territori ja es va disculpar en aquell moment. El rector comenta
que la vicerectora va actuar immediatament quan es va produir el problema i que es va
cometre un error inicialment i es va intentar esmenar al més rapid possible. (d) S’agraeix
el canvi de lideratge en temes de TIC. Es comenta que en la gestié de I'atac informatic, tot
i ser de molt dificil actuacio, es considera que es va actuar des d’'un punt de vista massa
técnic. Es considera positiu reactivar el Grup de Treball TIC 2029. Es demana que hi hagi
un membre de la Junta de Personal en aquest grup. (e) Es pregunta si s’ha adoptat alguna
mesura contra els membres del grup Estudiantes en Lucha. La secretaria general comenta
que ningu pot interrompre les classes sense autoritzacié i que en aquest cas els docents
van gestionar molt bé la situacio evitant que la cosa anés a més. Explica que actualment
s’estan fent tasques d’identificacié dels autors i que les mesures a adoptar dependran de
si son alumnes de la UAB o no.

La secretaria general obre un segon torn de paraules, en el qual els membres del Consell
de Govern debaten sobre els aspectes segients: (I) El dega de la Facultat de Ciéncies
demana deixar constancia del reconeixement d’Enric Font Oller per la seva dedicacié a la
Universitat al llarg de la seva carrera professional, ja que ha hagut de gestionar temes molt
complexos i ho ha fet amb la seva gran capacitat de gestionar les persones i de saber
trobar solucions. El rector agraeix la intervenci6 del dega de la Facultat de Ciéncies i s’hi
suma. (ll) Respecte al procés de reestructuracio de les gestions académiques, les gestions
economiques i els SID dels centres, s’apel-la a la necessitat de preservar la negociacio
col-lectiva. Es diu que cal tenir en compte que el nivell econdmic de les places sigui
conforme amb les funcions a desenvolupar, perqué si no aixd provocara que, quan siguin
cobertes per funcionaris, aquests marxin rapidament a altres llocs, i que aquest és un dels
elements de discrepancia entre els representants dels treballadors i la direccié. El rector
comenta que les unitats docents hospitalaries es tenen en compte pel que fa a les seves
necessitats de gestio, i afegeix que aquest any segueix el repte de combatre la precarietat
del col-lectiu del PTGAS i que es vol professionalitzar les places de PTGAS i aconseguir
establir la carrera professional. El gerent recorda que recentment s’ha signat un acord
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sobre els SID que suposa un salt molt gran per a la seva tecnificacié. (lll) Es felicita pel fet
d’haver promogut el projecte «La Uni», per donar a conéixer a la societat alldo que es fa a
les universitats. (IV) Es pregunta sobre el refor¢ de les unitats del PIUNE i la Unitat
d’Atencié Psicopedagodgica. El rector comenta que és una necessitat de la Universitat i una
obligacio legal establerta a la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari
(LOSU).

3. Afers economicopressupostaris
3.1. Aprovacio6 dels criteris basics per a I'’elaboracié del Pressupost de la UAB de 2024

La secretaria general dona la paraula al vicerector d’Economia, que explica els criteris
basics que han de regir I'elaboracié del pressupost anual, diu que I'aprovacié d’aquests
criteris basics constitueix un pas previ i necessari per a I'elaboraciod, presentacio i aprovacio
dels pressupostos de la UAB corresponents a I'any 2024, i afegeix que se’n va informar
favorablement a la Comissié d’Economia i d’Organitzaci6 de 18 d’octubre de 2023.
Contextualitza les circumstancies que envolten I'elaboracié del pressupost en un entorn
econdmic més estable que I'any passat, ja que hi ha un escenari de recuperacié econdomica
per abséncia de la gran inflacié de I'energia que es va produir I'any passat. Diu que també
es disposa de l'article 56 de la LOSU, que ordena el finangament de les universitats en tres
eixos, sustentats en indicadors especifics, mesurables: finangament basal, finangament
estructural per a necessitats singulars i finangament per objectius. Informa que també hi ha
la previsié de destinar el 5 % del pressupost a projectes de recerca (art. 57.7 de la LOSU),
que es tornara a complir el proper any. Afegeix que hi ha un element que no ajudai és que
els diners compromesos per la Generalitat no es materialitzen fins al mes de novembre de
'any corresponent, i que aquest any es preveu que l'aportacié de la Generalitat sigui
estable respecte de I'any passat. Respecte dels ingressos per taxes de matricula, diu que
la previsio és que siguin semblants a aquest 2023, que es preveuen lleugers decrements
en matricules de grau i doctorat i lleugers augments en les taxes de masters. Afegeix que
també s’espera un increment dels ingressos competitius en 'ambit de la recerca i respecte
dels ingressos per prestacio de serveis es preveu que siguin equivalents als del 2023.
Explica que els ingressos de taxes i matricules no cobreixen les despeses del capitol 1 2,
que, respecte de les despeses, es té en compte el procés de rejoveniment de la plantilla
de professorat permanent i que també es preveu avancar en el procés de tecnificacié de la
plantilla i 'expectativa de dotar de carrera professional el PTGAS. En aquest sentit, fa una
mencié explicita a poder implementar la carrera professional si es pot aconseguir
increment d’ingressos. També comenta que aquest any s’ha de comencgar a executar el
pla de contencio pressupostaria i el pla d’estabilitat pressupostaria en virtut del qual cada
any s’han de destinar 200.000 euros per aconseguir un romanent positiu.

La secretaria general obre un torn de paraules, en el qual els membres del Consell de
Govern debaten sobre les questions seguents: (a) Es pregunta si es disposara de
pressupost de carrecs abans de I'any que ve per poder planificar la gestié de I'activitat als
centres. El vicerector d’Economia comenta que es treballa per poder disposar del
pressupost de carrecs amb temps suficient per poder fer les previsions. (b) Es pregunta si
el pla d'estabilitat pressupostaria durara fins a I'any 2052. El vicerector d’Economia
confirma que aquest és el calendari, atés que el deute és important i la quantitat anual que
s’hi destina és petita. (¢) Es demana que es tinguin en compte en el pressupost les diferents
necessitats dels centres, ja que els centres de ciéncies experimentals requereixen més
esforg pressupostari que altres ambits. Es posa I'exemple de les sortides de camp, el cost
de les quals ha augmentat el 10 % pel cost del transport, tot i que el pressupost s’ha
mantingut inalterat. Hi ha una altra intervencio respecte dels centres de ciencies socials i
humanes: es diu que també han d’assumir costos de desplacament i que busquen

7



alternatives per combatre aquest augment de preus. El rector comenta que aquest és un
tema recurrent, tot i que aquest any han augmentat un 10 % els ingressos destinats a
aquestes activitats de sortides de camp per ajudar a sufragar I'augment dels costos de
desplagament com a consequéncia de l'increment del cost de I'energia. Diu que s’esta
pendent de tancar el replantejament del model actual de distribucié de pressupost per
centres i que aviat es fara una proposta per negociar-la. Explica que els diners del Pla
d’inversions universitaries arribaran aquest any igual que els anys passats, i que tot i ser
un model insuficient almenys no s’ha empitjorat. (d) Es formula un queixa respecte al fet
que els retorns del canon arribin molt tard, al voltant dels mesos d’octubre o novembre, la
qual cosa genera molta feina als departaments.

Per assentiment, el Consell de Govern acorda el segiient:

Primer. Aprovar la proposta de document «Criteris basics per a I’elaboracié del
pressupost de la UAB de 2024», que s’annexa 1.

Segon. Elevar al Consell Social I’acord anterior per tal que exerceixi les seves
competéncies.

Tercer. Encarregar al vicerector d’Economia I'execucioé i el seguiment d’aquests
acords.

4. Afers de personal académic i de personal investigador

4.1. Modificacié del Reglament de personal academic per adaptar la figura de professorat
associat a la LOSU

La secretaria general dona la paraula a la vicerectora de Personal Académic, que informa
de la proposta de modificacié del Reglament de personal académic (Acord del Consell de
Govern de 17 de novembre de 2010) per adaptar la figura de professorat associat com a
consequeéncia del canvi produit per la LOSU en aquest figura, concretament pel que fa a la
regulacié continguda a la part dels concursos de professorat associat. Afegeix que s’ha
informat favorablement d’aquesta modificacié a la Comissié de Personal Académic d’11
d’octubre de 2023.

En el torn obert de paraules es demana de relaxar I'obligacié de disposar del nivell C1 de
catala per poder ser professorat associat, perqué fa perdre possibilitats de contractacié.

Per assentiment, el Consell de Govern acorda el segiient:

Primer. Aprovar la proposta de modificacié del Reglament de personal académic per
adaptar la figura de professorat associat a la LOSU, de conformitat amb I’annex
adjunt 2.

Segon. Establir-ne I’entrada en vigor el dia 1 de gener de 2024 i ordenar-ne la
publicaci6 al Butlleti Oficial de la UAB.

Tercer. Comunicar aquest acord a la vicerectora de Personal Académic, per tal que
porti a terme les mesures necessaries per fer-lo efectiu.



4.2. Modificacié del Reglament de personal academic per adaptar la figura de professorat
lector a la LOSU i per incorporar-hi la retencié de talent

La secretaria general dona la paraula a la vicerectora de Personal Académic, que informa
de la proposta de modificacié del Reglament de personal académic (Acord del Consell de
Govern de 17 de novembre de 2010) per adaptar la figura de professorat lector, com a
consequeéncia del canvi produit per la LOSU en aquest figura, concretament pel que fa a la
regulacio continguda a la part dels concursos de professorat lector, i per incorporar-hi la
retencié de talent. Informa que s’incorpora a l'article 54 la taxa de retencié de talent, ja
aprovada fa dos anys, del 35 % de les places addicionals a les baixes de PDI permanent
de I'any anterior, i diu que aquestes places estaran sotmeses a la disposicio transitoria
octava de la LOSU. Afegeix que es modifiquen els membres de les comissions avaluadores
i els barems dels criteris. Indica que s’ha informat favorablement d’aquesta modificacio a la
Comissié de Personal Académic d’11 d’octubre de 2023.

En el torn obert de paraules, a proposta d’alguns directors de departament, es consensua
modificar el text de l'article 57.2.c del Reglament de personal académic, respecte de la
comissié dels concursos de places de professorat lector, quan diu:

‘c) un/a professor/a (i un/a substitut/a) d’'una area o especialitat de
coneixement afi pero diferent ala que correspongui el perfil de la plaga
convocada. Aquestes arees afins seran definides pels centres. Aquest
membre sera elegit per sorteig public entre el conjunt de professorat i
personal investigador de les categories indicades al punt 1 d’aquest
article, a partir d’'una llista qualificada amb personal extern a la UAB
elaborada per la UAB'.

Hi hauria de dir:

‘c) un/a professor/a (i un/a substitut/a) d’'una area o especialitat de
coneixement afi pero diferent ala que correspongui el perfil de la plaga
convocada. Aquestes arees afins seran definides pels centres
després de consultar al departament que correspongui. Aquest
membre sera elegit per sorteig public entre el conjunt de professorat i
personal investigador de les categories indicades al punt 1 d’aquest
article, a partir d’'una llista qualificada amb personal extern a la UAB
elaborada per la UAB.

D’altra banda, a proposa de la degana de la Facultat de Dret, es consensua la modificacio
de l'article 54.4 del Reglament de personal académic, respecte de la convocatoria dels
concursos, quan diu:

4. En la convocatoria, feta mitjancant resolucio del rector o la rectora,
hi ha de constar un perfil de la placa, els requisits necessaris per
concursar, les caracteristiques de les sol-licituds i els terminis i el lloc
on s'han de presentar. En les places de lector o lectora hi haura de
constar també I'area o especialitat de coneixement d’adscripcié de la
plaga, i un unic perfil docent i investigador, que sera proposat pel
departament que convoca laplaga, i es referira a una area de
coneixement, alguna categoria del WoS o del JCR, el nom de
departaments d’universitats de prestigi o0 una o més assignatures que
sumin un minim de 9 crédits, dels quals com a minim 6 han de ser
d’assignatures obligatories de plans d’estudis de graus oficials de la



UAB. En les titulacions de Medicina, Psicologia i Veterinaria es podra
fer una proposta raonada de perfil que tingui en compte I'especialitat i
que haura de ser validada pel vicerector o la vicerectora responsable
del personal académic. En les places d’associat o0 associada, el perfil
es referira a una part d'una o de varies assignatures o a una o a
diverses assignatures del pla d’estudis d’una titulacio oficial en vigor.

Hi hauria de dir:

‘4. En la convocatoria, feta mitjangant resolucié del rector o la rectora,
hi ha de constar un perfil de la placa, els requisits necessaris per
concursar, les caracteristiques de les sol-licituds i els terminis i el lloc
on s'han de presentar. En les places de lector o lectora, hi haura de
constar també 'area o especialitat de coneixement d’adscripcio de la
plaga, i un unic perfil docent i investigador, que sera proposat pel
departament que convoca la plaga, i es referira a una area de
coneixement, alguna categoria del WoS o del JCR, el nom de
departaments d’universitats de prestigi 0 una o més assignatures que
sumin un minim de 9 crédits, dels quals com a minim 6 han de ser
d’assignatures obligatories i/o basiques de plans d’estudis de graus
oficials de la UAB. En les titulacions de Medicina, Psicologia i
Veterinaria es podra fer una proposta raonada de perfil que tingui en
compte I'especialitat i que haura de ser validada pel vicerector o la
vicerectora responsable del personal académic. En les places
d’associat o associada, el perfil es referira a una part d’'una o de varies
assignatures o0 a una o a diverses assignatures del pla d’estudis d’'una
titulacio oficial en vigor’.

Es comenta que als instituts de recerca propis hi ha personal investigador contractat amb
alguna de les modalitats de la Llei de la ciéncia que voldria estabilitzar-se com a professorat
permanent a la Universitat, i es pregunta si es preveu algun pla d’estabilitzacié per retenir
aquest grup d’investigadors i si poden presentar-se a aquestes places de lector. La
vicerectora de Personal Académic comenta que hi ha un pla d’estabilitzacié per a alguns
tipus d’investigadors, pero dirigit a places d’agregat/TU o de CU/CC, i afirma que també es
poden presentar a aquestes places de lector.

Finalitzat el debat, la secretaria general informa que el que se sotmet a consideracio i
aprovacio és el text presentat amb les dues esmenes que s’han consensuat en el debat del
punt i que s’incorporen al text final.

Per assentiment, el Consell de Govern acorda el segiient:

Primer. Aprovar la proposta de modificacié del Reglament de personal académic per
adaptar la figura de professorat lector a la LOSU i incorporar-hi la retencié de talent,
de conformitat amb I’annex adjunt 3.

Segon. Establir-ne I’entrada en vigor el dia 1 de gener de 2024 i ordenar-ne la
publicacio al Butlleti Oficial de la UAB.

Tercer. Comunicar aquest acord a la vicerectora de Personal Académic, per tal que
porti a terme les mesures necessaries per fer-lo efectiu.
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4.3. Modificacié del Model i criteris de prioritzacio de les places de professorat permanent

La secretaria general dona la paraula a la vicerectora de Personal Académic, que informa
de la necessitat de modificar el Model i criteris de prioritzacio de les places de professorat
permanent degut a les modificacions del Reglament de personal académic per adaptar la
figura de professorat lector a la LOSU i incorporar-hi la retencié de talent. Indica que s’ha
informat favorablement d’aquesta modificacié a la Comissié de Personal Academic d’11
d’octubre de 2023.

La secretaria general obre un torn de paraules, en el qual hi ha una intervencié en defensa
de I'neterogeneitat dels centres, la qual cosa comporta valorar els criteris que se segueixen
per establir incentius als centres i decidir si tots els centres han d’aplicar els mateixos
estimuls. Es posa I'exemple reflectit en el punt anterior respecte de la necessitat dels
instituts de recerca propis d’estabilitzar la carrera académica de personal investigador
temporal, que és diferent del personal académic dels departaments. Com a corol-lari de la
intervencié anterior, un altre membre indica que el principi d’igualtat és tractar igual
situacions homogénies i tractar de manera desigual situacions heterogénies. La vicerectora
de Personal Académic comenta que la UAB esta sent molt activa en politiques d’atraccié i
retencié de talent, i que els investigadors Ramaon y Cajal es reparteixen per tots els centres,
perd que una altra cosa és la via a través de la qual es proveeixen les places. Informa que
el model de la UAB té en compte les necessitats de recerca dels departaments. El rector
informa que el seu equip de govern ha intentat veure les diferéncies de les diverses realitats
dels centres, i que a la millor no s’ha aconseguit, perd s’ha intentat. Recorda que la UAB
és una de les poques universitats que té personal investigador, i que hi ha un pla
d’estabilitzacié per a aquest personal. Destaca que, tot i tenir clares les diferéncies
existents al campus, a vegades no es poden donar els tractaments corresponents perqué
impera la realitat, i que la intencio és treballar amb els centres i departaments de manera
diferent, perd amb una visio conjunta i integradora.

Per assentiment, el Consell de Govern acorda el segiient:

Primer. Aprovar la proposta de modificacié del Model i criteris de prioritzacié de les
places de professorat permanent que consta a I’annex adjunt 4.

Segon. Establir-ne I’entrada en vigor a partir del dia segiient a I’aprovacio i ordenar-
ne la publicacié al Butlleti Oficial de la UAB.

Tercer. Comunicar aquest acord a la vicerectora de Personal Académic, per tal que
porti a terme les mesures necessaries per fer-lo efectiu.

4.4. Modificacié del punt 5 del Model de plantilla teorica en relaci6 amb l'assignacié de
places noves

La secretaria general dona la paraula a la vicerectora de Personal Académic, que informa
que, per acord del Consell de Govern de 13 de desembre de 2017, es va aprovar el Model
de plantilla tedrica del PDI dels departaments i de les unitats docents hospitalaries de la
UAB, i que I'article 48 de la LOSU estableix la plantilla de personal docent i investigador de
les universitats, la qual cosa fa necessaria la modificacié del punt 5 del Model de plantilla
tedrica del PDI dels departaments en relacié amb les places noves de professorat. Indica
que s’ha informat favorablement d’aquesta modificaci6 a la Comissié de Personal
Académic del dia 11 d’octubre de 2023.
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Per assentiment, el Consell de Govern acorda el segiient:

Primer. Aprovar la proposta de la modificacié del punt 5 del Model de plantilla teérica
en relacié amb I'assignacié de places noves que consta a I’annex adjunt 5.

Segon. Establir-ne I’entrada en vigor a partir del dia segiient a I’aprovacio i ordenar-
ne la publicacié al Butlleti Oficial de la UAB.

Tercer. Comunicar aquest acord a la vicerectora de Personal Académic, per tal que
porti a terme les mesures necessaries per fer-lo efectiu.

4.5. Modificaci6 de la ‘Guia d’avaluacié de I'activitat docent del professorat de la UAB’

La secretaria general informa que es retira aquest punt, atés que en la sessié de la
Comissié de Personal Acadéemic d’11 d’octubre de 2023 ja es va discutir i va quedar
pendent d’acabar de tancar la redaccio de la modificacié de la Guia d’avaluacié de 'activitat
docent del professorat de la UAB.

4.6. Modificaci6 de I'oferta d’ocupaci6 publica del PDI de la UAB per al 2023

La secretaria general dona la paraula a la vicerectora de Personal Académic, que informa
que la Llei de pressupostos generals de I'Estat per al 2023 estableix un 120 % de taxa de
reposicié per als cossos de professorat catedratic d'universitat, de professorat titular
d’universitat i de professorat contractat doctor d’universitat, i que, per tant, les universitats
estan obligades a destinar, com a minim, un 15 % del total de places que s’ofereixin a la
incorporacié, en aquella categoria per a la qual estigui acreditat, de personal investigador
doctor que hagi obtingut el certificat I3 dins del marc del Programa Ramon y Cajal. Explica
que, en el cas que no s'utilitzin totes les places previstes en aquesta reserva, aquestes es
podran oferir a altres investigadors de programes d’excel-léncia, estatals o internacionals,
que hagin obtingut el certificat 13, perd que, en aquest cas, la Universitat haura d’aportar
un certificat del Ministeri d’'Universitats en el qual consti que els programes oferts reuneixen
els requisits establerts en aquest apartat. També comenta que I'Estatut basic de 'empleat
public estableix que I'oferta d’ocupacio publica ha de ser aprovada pel respectiu 6rgan de
govern de I'administracié publica i que la Llei de pressupostos generals de I'Estat per al
2023 estableix que s’ha de publicar al butlleti oficial de la comunitat autdnoma o, si escau,
de I'Estat, abans de la finalitzacié de I'any 2023. Informa que el passat 19 de mar¢ de 2023
el Consell de Govern va aprovar l'oferta d’ocupacié publica de personal docent i
investigador de la UAB per al 2023 i, de conformitat amb I'acord subscrit entre la UAB i la
UPF per facilitar el pas del professorat permanent de la UAB adscrit al PSMAR a la UPF,
es va acordar que la UAB cediria a la UPF un total de 6 places de la seva oferta publica (3
places de I'any 2023 i 3 places de I'any 2024). Diu que ara caldria modificar I'oferta
d’ocupacio publica del PDI per al 2023 per eliminar 3 places de l'oferta reservades a
personal docent i investigador que hagi finalitzat el Programa Ramoén y Cajal (aixi com
altres investigadors de programes d’excel-léncia, estatals o internacionals) i hagi obtingut
el certificat 13/R3, de manera que la UAB oferira el 2023 12 places d’aquest tipus en lloc de
les 15 inicialment reservades. Afegeix que I'oferta d’ocupacio publica de personal docent i
investigador de la UAB per al 2023 inclou les necessitats de recursos humans amb
assignacio pressupostaria que s’han de proveir mitjangant la incorporacié de personal de
nou ingrés, i que tant I'oferta inicialment aprovada com la que s’ha de modificar han estat
comunicades a la Direccid General d’Universitats de la Generalitat de Catalunya. Indica
que es va informar favorablement d’aquest punt a la Comissié de Personal Académic del
dia 18 d’octubre de 2023.
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Per assentiment, el Consell de Govern acorda el segiient:

Primer. Aprovar la proposta de modificacié de I’oferta d’ocupacioé publica del PDI de
la UAB per al 2023 que consta a I’lannex adjunt 6.

Segon. Ordenar-ne la publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Tercer. Comunicar aquest acord a la vicerectora de Personal Académic, per tal que
porti a terme les mesures necessaries per fer-lo efectiu.5. Afers academics

5.1. Aprovacié de titols de master universitari

La secretaria general dona la paraula a la vicerectora d’Estudis i d'Innovacié Docent, que
informa sobre la peticié de creacié d'un titol de master universitari i explica que, un cop
revisada la documentacio justificativa corresponent que acredita que la proposta reuneix
els requisits exigits per la UAB per a la creacié d’aquest tipus de titols, es va informar
favorablement de la proposta a la sessio de la Comissio d’Afers Académics de 17 d’octubre
de 2023.

Per assentiment, el Consell de Govern acorda el segiient:
Primer. Aprovar la creacio del titol de master universitari segiient:
— Health Data Science.

Segon. Elevar I'aprovacié de la creacié del titol de master universitari al Consell
Social per tal que exerceixi les seves competéncies.

Tercer. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovacié Docent I'execucié i el
seguiment dels acords primer i segon.

Quart. Comunicar aquests acords a la vicegerenta d’Ordenacié Académica, per tal
que porti a terme les mesures necessaries per fer-los efectius.

5.2. Extincio de titols de master universitari

La secretaria general dona la paraula a la vicerectora d’Estudis i d'Innovacié Docent, que
informa sobre la proposta d’extincié d’'un master universitari i explica que, després de
revisada la documentacio justificativa corresponent que acredita que la proposta reuneix
els requisits exigits per la UAB per a extingir aquest tipus de titols, es va informar
favorablement de la proposta a la sessio de la Comissio d’Afers Académics de 17 d’octubre
de 2023.

Per assentiment, el Consell de Govern acorda el segiient:
Primer. Aprovar I’extincio del titol de master universitari segiient:
— Visi6 per Computador.

Segon. Elevar I'aprovacié de I’extincié del titol de master universitari al Consell
Social per tal que exerceixi les seves competéncies.
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Tercer. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovacié Docent I’execucié i el
seguiment dels acords primer i segon.

Quart. Comunicar aquests acords a la vicegerenta d’Ordenacié Académica, per tal
que porti a terme les mesures necessaries per fer-los efectius.

5.3. Aprovacio de titols de masters de formacié permanent i diplomes

La secretaria general dona la paraula a la vicerectora d’Estudis i d'Innovacié Docent, que
informa sobre la peticié de creacié d’un titol de master de formacié permanent presentada
a I'Escola de Postgrau i explica que, després de revisada la documentacio justificativa
corresponent que acredita que la proposta reuneix els requisits exigits per la UAB per a la
creacio d’aquest tipus de titols, es va informar favorablement de la proposta a la sessi6 de
la Comissio d’Afers Académics de 17 d’octubre de 2023.

Per assentiment, el Consell de Govern acorda el segiient:
Primer. Aprovar la creacio del titol de master de formacié permanent segiient:
— Master de formacié permanent en Arritmologia Cardiaca Avangada.

Segon. Elevar I'aprovacio de la creaci6 del titol de master de formacié permanent al
Consell Social per tal que exerceixi les seves competéncies.

Tercer. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovacié Docent I'execucié i el
seguiment dels acords primer i segon.

Quart. Comunicar aquests acords a la vicegerenta d’Ordenacié Académica, per tal
que porti a terme les mesures necessaries per fer-los efectius.

6. Cessions d’espais i d’altres béns de titularitat de la UAB

Es retira el punt de I'ordre del dia.

7. Assumptes de tramit

7.1. Ratificacié de la modificacié dels Estatuts del Consorci Institut d’Estudis Regionals i
Metropolitans de Barcelona (IERMB)

La secretaria general informa que el Consorci Institut d’Estudis Regionals i Metropolitans
de Barcelona (IERMB) va ser constituit 'any 1984, amb el nom d’Institut d’Estudis
Metropolitans de Barcelona, per la Corporacié Metropolitana de Barcelona, la Universitat
Autonoma de Barcelona i la Cambra Oficial de Comerg, Industria i Navegacié de Barcelona
i, posteriorment, s’hi van adherir ’Ajuntament de Barcelona, la Universitat de Barcelona, la
Universitat Politecnica de Catalunya, el Consorci de la Zona Franca, la Federacié de
Municipis de Catalunya i, finalment, la Diputacio de Barcelona, la Generalitat de Catalunya
i la Universitat Pompeu Fabra. Comenta que el Consorci ha iniciat un procés de revisi6 del
seu nom i de la imatge corporativa, clau per tal de millorar la visibilitat del Consorci i de la
seva activitat de servei, amb l'objectiu de posicionar-lo i posar en valor la seva aportacié
de cara a les institucions que hi donen suport, a les entitats amb qui es relaciona i a la
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societat en general, com a referent en cadascuna de les arees i tematiques que
desenvolupa. Comenta els canvis en els Estatuts adoptats per acord del Consell de Govern
del Consorci en data 16 de marg de 2023, que afecten els punts segients: |) la denominacio
del Consorci passa de ser Consorci Institut d’Estudis Regionals i Metropolitans de
Barcelona a ser Consorci Institut Metropoli; 1) s’afegeix un apartat j a I'article 6.3 («Consell
de Govern: carrecs, delegacions i atribucions»); es modifica el redactat de l'article 7.1
(«Comissio Executiva: carrecs, delegacions i funcions»); a l'article 8.2 es modifica el
redactat de I'apartat d i s’hi introdueix un apartat f (article 8, «Presidéncia i vicepresidéncies:
carrecs i funcions»); s’afegeix un incis a l'article 12.4 i s’elimina un incis de l'article 12.5
(«Régim de convocatories»), i es modifica integrament el redactat de l'article 15 («Régim
de personal»). Afegeix que per acord del Consell de Govern del Consorci d’11 de maig de
2023 també es modifica l'article 11, relatiu a la Secretaria i la Tresoreria, i I'article 14,
«Régim pressupostari, comptable, de control intern i patrimonial».

Per assentiment, el Consell de Govern acorda el segiient:

Primer. Ratificar els acords del Consell de Govern del Consorci Institut d’Estudis
Regionals i Metropolitans de Barcelona (IERMB) de 16 de mar¢ de 2023 i d’11 de maig
de 2023, pels quals se’n modifiquen els Estatuts, i aprovar el nou text refés, en els
termes dels annexos nim. 7.

Segon. Encarregar a la secretaria general I’execucié i el seguiment d’aquests acords.

Tercer. Elevar al Consell Social aquest acord, per tal que exerceixi les seves
competéncies.

Quart. Comunicar aquests acords a la vicegerenta d’Economia, per tal que porti a
terme les mesures necessaries per fer-los efectius.

Cinqué. Informar d’aquests acords el Consorci Institut d’Estudis Regionals i
Metropolitans de Barcelona (IERMB).

8. Torn obert de paraules

La vicerectora d’Alumnat i d’Ocupabilitat informa que fa una hora que ha rebut un correu
electronic signat per un col-lectiu que s’autoanomena Sindicat d’Estudiants en queé
convoquen una aturada académica i demanen que es comuniqui als titulars dels deganats
que no es programi cap avaluacié académica durant el dia de dema, 26 d’octubre de 2023.
Comenta que el Sindicat d’Estudiants no és un col-lectiu inscrit al registre de col-lectius de
la UAB i que en aquest correu electronic no es pot identificar si son estudiants de la UAB o
no. Per tant, la vicerectora es limita a traslladar la informacié perqué els membres del
Consell de Govern n’estiguin al cas.

El dega de la Facultat de Veterinaria fa dues reflexions. D’una banda, respecte al canal
Opina, considera que fa falta el retorn al centre de la persona que fa un comentari, tant per
una questié de qualitat en la gestié com per una questié de poder avaluar el professorat
dels inputs dels estudiants sobre I'activitat académica. D’altra banda, comenta la necessitat
de poder avaluar el desenvolupament de les tasques que fan els carrecs académics
unipersonals, i diu que fora bo disposar d’'una formacié minima obligatoria per a les
persones que assumeixen carrecs académic de gestio. El rector agraeix la intervencio, ja
que considera que qualsevol sistema de qualitat requereix el retorn. Respecte de la
formacio diu que és un tema que el preocupa i que ja es disposa d’una oferta formativa per
a carrecs acadéemics.

15



El director del Departament de Ciéncies de I'Antiguitat i de 'Edat Mitjana comenta que el
segon semestre no es podran dur a terme contractes de professorat associat, motiu pel
qual demana que els directors de departament rebin una comunicacio sobre aquest tema,
ja que hi ha gent que no acaba d’entendre el canvi de situacio i fora bo donar una explicacié.
La vicerectora de Personal Académic comenta que fara aquesta comunicacio.

I, com que no hi ha cap més punt per tractar, a les 12.02 h es dona per acabada la sessié,
de la qual, com a secretaria general, estenc aquesta acta.

La secretaria general Vist i plau
El rector
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