
Programa de contractes de personal investigador pre-doctoral en formació de la UAB 
(Aprovat per acord de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació de 21 de desembre de 

2023 i per acord de la Comissió de Personal Acadèmic de 23 de gener de 2024)

La UAB no té actualment un programa propi de contractes de personal investigador pre-doctoral 

com acció estratègica de recerca. Els contractes de Personal Investigador en Formació (PIF) que 

existeixen fins aquest moment son finançats, majoritàriament, amb recursos de plantilla B, el 

que suposa un esforç per part, del professorat d’aquells departaments que incrementen la 

docència a cobrir. 

Aquest Equip de Govern considera que la UAB hauria de tornar a tenir un programa propi de 

contractes pre-doctorals i en les mateixes condicions que els altres programes pre-doctorals 

competitius (Ministeri, Generalitat, i altres). D’altra banda, alguns departaments han manifestat 

l’interès en mantenir la possibilitat del programa PIF amb recursos de capítol 1. 

Per tot això, la UAB llença un doble programa de contractes de Personal Investigació en 

formació: 

1. Nou Programa de contractes personal investigador predoctoral (PIP) de la UAB

(depenent del vicerectorat de recerca):

- Nombre de contractes: 15 anuals, el que significa que en 4 anys (durada màxima del

contracte), la UAB tindrà 60 contractes/any. 

o Econòmicament significa 1,6 M. €/anuals. La dotació de nous contractes és un

esforç important

o La dedicació docent són 180 hores presencials durant l’extensió del contracte

pre-doctoral

- Convocatòria paral·lela a la convocatòria FI 

-  

- Criteris: competitius 

o S’utilitzaran els mateixos criteris que els de la convocatòria de  contractes

pre-doctorals FI

S’utilitzarà la mateixa llista de priorització, la qual cosa permetrà augmentar el 

total de l’oferta de contractes per any, a la UAB. 

2. Programa de Personal Investigador en Formació (PIF) finançat amb plantilla Personal

Investigador en Formació (PIF) finançats amb capítol 1 (depenent del Vicerectorat de

Personal Acadèmic) 

- Aquells departaments interessats en tenir un PIF finançat amb recursos d’associat 

ho podran fer, però només si ho demanen aquest any (2024), abans que els associats 

siguin indefinits.  

- Quan aquest PIF acabi els 4 anys de contracte, el departament podrà plantejar-se si 

vol continuar o no amb un nou contracte de PIF pels 4 anys següents. El moment 

que renunciï i amb els recursos alliberats,  es trauran les places d’associats indefinits 

lligats a aquests recursos. 

- El cost del FPI és comptarà a partir de  la mitjana dels recursos necessaris pels 4 anys 

i serà aproximadament de 2,07 A34 (1,38 A36, equivalent a 24,84 c de docència). 
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- El PIF cobrirà 18 crèdits durant els 4 anys (4,5 crèdits/any) això significa que el 

professorat A del Departament haurà de cobrir els 20,4/any crèdits any restants.  




