
AVALUACIÓ INTERMÈDIA i PROMOCIÓ DEL PROFESSORAT LECTOR
(Aprovat per la  Comissió de Professorat del Departament de Matemàtiques 30 de gener de 2024)

Seguint les indicacions de la Comissió de Personal Acadèmic de la UAB (4 d'abril de 2019), el 
Departament de Matemàtiques ha de dissenyar els criteris que s'utilitzaran per avaluar la 
trajectòria del professorat lector adscrit al departament. Aquesta avaluació intermèdia es realitzarà 
a la finalització del tercer any de contracte. Tal com diu Llei Orgànica del Sistema Universitari 
(LOSU), en vigor des del 12 d'abril de 2023, a l'Article 78 e), l’avaluació intermèdia serà 
orientativa, amb l'objectiu de valorar, entre altres aspectes, el progrés i la qualitat de l'activitat 
docent i investigadora del professorat que li permeti obtenir l'acreditació necessària per tal de 
concursar a una plaça de professorat permanent una vegada finalitzat el seu contracte.

Els indicadors, els criteris d’avaluació i la baremació a aplicar són els que es detallen a 
continuació. La puntuació total dels criteris és de 100 punts. Es considerarà que l’avaluació és 
favorable si la suma de punts assolits per la persona avaluada és igual o superior a 50 punts.
L’avaluació té en compte els mèrits obtinguts durant el contracte de Lector.

- Publicacions (fins a 30 punts).
Dos o més treballs publicats (o acceptats) en revistes de qualitat internacional donaran lloc a la 
màxima puntuació. En el cas d’articles sotmesos a publicació i accessibles en algun repositori (per
exemple, arXiv.org) la valoració anirà a càrrec de la comissió avaluadora.

- Activitats de transferència i de recerca (fins a 10 punts).
Es valoraran positivament els convenis amb empreses, les patents i la direcció de tesis. També la 
col·laboració en tesis de doctorat industrial, especialment les co-direccions.

- Projectes competitius (fins a 10 punts).
Participació en projectes d’investigació. Membre d’un grup SGR. En el cas de ser IP d’algun 
projecte ja obtindrà la puntuació màxima.

- Nivell d’acompliment docent (fins a 20 punts).
Es valorarà la diversitat d’assignatures impartides, la impartició de classes de teoria, la gestió 
docent (per exemple, responsable d’assignatura, participació en comissions docents), la 
tutorització de treballs, la participació en tribunals de TFG, TFM i Doctorat.

- Implicació en les activitats científiques i docents del departament (fins a 15 punts).
Participació i assistència en algun dels Seminaris que organitzen regularment els grups de recerca
del departament. Assistència als Col·loquis del departament. Implicació en les activitats de difusió i
transferència del departament. Cursos i activitats de formació docent.

- Congressos (fins a 10 punts).
Participació, ja siguin ponències o pòsters, a congressos. Assistència a congressos i cursos de 
recerca. La presentació d'una conferència convidada, i especialment una conferència plenària es 
valoraran amb la màxima puntuació. També es valorarà la participació en la organització de 
congressos, workshops i escoles de recerca, així com la pertànyer al comitè científic de dites 
activitats.

- Mobilitat (fins a 5 punts).
Estades de recerca en universitats o centres de recerca.

En tots els indicadors esmentats anteriorment també es podran tenir en compte aquells mèrits 
aportats per la persona avaluada i que la comissió avaluadora consideri oportú tenir en 
consideració, encara que no estiguin explícitament detallats en el llistat anterior.


