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Reglament del Centre d'Estudi i de Recerca (CER) Centre
d'estudis psicoeducatius sobre la sordesa i d'altres
dificultats comunicatives

(Acord del Consell de Govern de 25 d'abril de 2007)

Article 1. Denominacié i finalitat

El Centre d’Estudi i de Recerca (CER) GISTAL Centre d’estudis psicoeducatius sobre la sordesa i d’altres
dificultats comunicatives, té com a principals funcions i finalitats organitzar, dissenyar i desenvolupar recerques
sobre els diferents aspectes psicoeducatius de la sordesa i d’altres dificultats comunicatives des d’'una
perspectiva interdisciplinar, amb la voluntat de consolidar-se com a centre de referéncia d’aquests estudis a
Catalunya. Igualment, vol ser un punt de connexié entre la universitat i d’altres entitats publiques o privades
interessades en el mén de I'educacié i de la millora de la qualitat de vida de les persones que presenten
diversitat en el seu desenvolupament aixi com de les seves families . Per dur a terme aquestes funcions, el
CER s’ocupara d’obtenir els recursos necessaris i d’establir els acords adients amb institucions i organismes.

Article 2. Regim Juridic

El GISTAL Centre d’estudis psicoeducatius sobre la sordesa i d’altres dificultats comunicatives, ha estat creat
per acord del Consell de Govern del 25 d'abril de 2007, de conformitat amb la normativa aprovada en data 21
d’abril de 2005, de Criteris i requisits basics per a la creacio, el reconeixement i I'activitat de les estructures de
recerca de la Universitat Autonoma de Barcelona.

Article 3. Membres del Centre

Poden ser membres del GISTAL Centre d’estudis psicoeducatius sobre la sordesa i d'altres dificultats
comunicatives, aquells investigadors i investigadores que desenvolupin una tasca de recerca que s’adequi a les
linies propies del CER. El Centre constara de professorat universitari, professionals relacionats amb camps afins,
investigadors en formaci6 i personal d’administracié i serveis. La continuitat dels seus membres dependra de la
valoraci6 que es faci de I'activitat desenvolupada.

Article 4. Funcions

Entre les principals funcions del Centre d’estudis psicoeducatius sobre la sordesa i d’altres dificultats
comunicatives cal destacar les de: organitzar i desenvolupar recerca cientifica aixi com cursos especialitzats,
fomentar la renovacio cientifica i pedagogica tant dels seus membres com de persones externes relacionades,
proporcionar assessorament intern i extern en l'ambit de les seves competéncies, promoure i realitzar
contractes en I'ambit de la recerca (amb persones fisiques, entitats publiques o privades, nacionals o
internacionals), d’acord amb la legislaci6 vigent.

Anualment s’elaborara una memoria economica, que es presentara al plenari. Bianualment es redactara una
memoaria cientifica on I'equip de direccié presentara les activitats desenvolupades: els projectes de recerca, les
activitats de formacio, les publicacions dels treballs derivats de la recerca duta a terme en el marc del GISTAL, i
tot allo que es consideri oportu.

El Centre podra crear Seccions que corresponguin a linies permanents d’activitat especifica. La creacié de
Seccions haura de ser aprovada pel Consell de Govern.
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Article 5. Organs de govern

Els organs de govern del Centre d’estudis psicoeducatius sobre la sordesa i d’altres dificultats comunicatives
son I'Equip de Direccio, el Consell de Govern i el Plenari (on hi son tots els membres del CER).

Article 5.1. Naturalesa i funcions de I’Equip de Direcci6

L’Equip de Direccid és I'dorgan de direccié del GISTAL Centre d’estudis psicoeducatius sobre la sordesa i d’altres
dificultats comunicatives. Esta composat pel Director/a del Centre, pel Sotsdirector/a , per les vocalies que es
considerin oportunes i per un/a secretari/a.

Les funcions de cada vocalia de I'Equip de Direccidé poden ser assumides per més d’'un membre del mateix.
Igualment, un membre de I'Equip de Direccié pot assumir més d’'una vocalia.

Cadascun del membres disposa d’un sol vot. En cas de delegacid, cal aportar una autoritzacié expressa. En cas
de dimissiéo o cessament d’'un vocal del I'Equip de Direccid, el propi Equip procedira a nomenar un altre vocal
que haura de ser ratificat en la primera reunié que es convoqui del Consell de Govern. En el cas de revocaci6
del Director/a, aquesta haura de ser proposada, com a minim, per 1/3 dels membres del Plenari.

Son funcions propies de I'Equip de Direccid: col-laborar amb el director/a, gestionar les arees especifiques de
cadascuna de les vocalies i secretaria, i desenvolupar les funcions que li siguin propies.

Article 5.2. Naturalesa i funcions del Consell de Govern

El Consell de Govern és I'0organ ordinari de coordinacié de les activitats cientifiques i formatives del CER. Esta
composat per I'Equip de Direcci6, aixi com aquells membres del Centre que siguin responsables de projectes,
responsables dels grups de treball i comissions i/o d’altres membres escollits pel Plenari, a proposta de I'Equip
de Direcci6.

Les funcions propies del Consell de Govern sén: impulsar la recerca i la formacid, proposar convenis de
col-laboracid, establir el pla d’activitats, convocar I'eleccié del Director/a i fer el seguiment de les activitats del
membres del Centre, per tal de valorar la seva continuitat en el grup, entre d’altres.

S’aixecara acta de cada sessid, que haura de contenir la relacié dels assistents, dels assumptes tractats i dels
acords presos, i estara a disposicio de tots els membres del Centre.

Article 5.3. Naturalesa i funcions del Plenari

El Plenari del Centre d’estudis psicoeducatius sobre la sordesa i d’altres dificultats comunicatives, és I'Organ
superior de govern. El Plenari esta format per tots els membres del centre; les seves funcions sén: Aprovar el
reglament del Centre i les seves modificacions, ratificar el Consell de Govern a proposta de I'Equip de Direccio,
ratificar la incorporacié de nous membres, revocar la continuitat d’altres, i aprovar les memaories economica i
cientifica.

La representativitat dels membres del CER que no pertanyin al Consell de Govern sera del 30% del total.

El Plenari celebrara, com a minim, una reunié ordinaria anual. A banda dels temes ordinaris, s’incloura a I'ordre
del dia tots aquells punts que tinguin el suport d’'un 20% o més dels membres del Centre i siguin presentades
al/la secretari /a amb una setmana d’anel-lacié. El Plenari també podra ser convocat amb caracter extraordinari
pel 20% dels seus membres o bé per la majoria simple del Consell de Govern, o pel/per la Director/a. Les
reunions del Plenari requereixen un quorum del 50%. Les decisions es prendran per majoria simple llevat dels
suposits de majoria absoluta previstos per aquest reglament. S’aixecara acta de cada sessi6, que haura de
contenir la relacié dels assistents, dels assumptes tractats i dels acords presos.

Article 6. Naturalesa i funcions del Director/a
El Director/a és el representat del Centre d’estudis psicoeducatius sobre la sordesa i d'altres dificultats

comunicatives, i, en exercici de les seves funcions, actua en el seu nom. El Director/a és elegit pel Plenari i
nomenat pel Rector. La durada del seu mandat sera de tres anys, essent possible la seva reeleccid. Pot optar al
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carrec de Director/a qualsevol membre doctor del Centre d’estudis psicoeducatius sobre la sordesa i d’altres
dificultats comunicatives. La convocatoria d’eleccié correspon al Consell de Govern i s’ha de fer, al menys, 30
dies abans que expiri el mandat per al qual va ser elegit. La convocatoria ha d’anar acompanyada del calendari
electoral tot respectant les fases del procés. En I'eleccid, ratificacio i revocacio del Director/a sera necessaria la
majoria absoluta dels votants en una primera volta i, la majoria simple a la segona.

Sé6n funcions del Director/a del Centre d’estudis psicoeducatius sobre la sordesa i d’altres dificultats
comunicatives escollir els membres del seu equip, coordinar I'activitat del Centre en tots els ordres de la seva
competéncia, representar el Centre en d’altres instancies universitaries i extrauniversitaries, presidir el Plenari i
el Consell de Govern i executar els seus acords, elaborar les memories, i desenvolupar les funcions que li siguin
delegades pel Plenari o pel Consell de Govern.

El Director/a del Centre d’estudis psicoeducatius sobre la sordesa i d’altres dificultats comunicatives podra tenir
un complement retributiu si el pressupost del Centre ho permet i el Plenari aixi ho ratifica.

En cas d’abséncia del Director/a, el Sotsdirector/a assumira temporalment les seves funcions, sempre que les
abséncies no siguin superiors o iguals a 6 mesos consecutius. En el cas de periodes superiors caldra convocar
una reuni6é extraordinaria per tal de prendre decisions al respecte. En aquest cas, el sotsdirector tindra els
mateixos drets i deures que el director.

Article 7. Reforma del reglament

Qualsevol proposta de reforma de reglament ha d’estar aprovada pel Plenari. Pot presentar propostes de
reforma qualsevol membre del Plenari, que compti amb el vist-i-plau de 2/3 del total dels seus membres.
Disposicio final

El present reglament entrara en vigor I'’endema de la seva aprovaci6 pel Consell de Govern de la UAB.




