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B. Valoracid de I'assoliment dels estandards de seguiment
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

El disseny del programa (linies de recerca, perfil de competéncies i activitats formatives) esta
actualitzat segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES.

La solicitud de verificacién de titulo oficial recibié una evaluacién positiva el 15 de mayo de 2013;
el programa fue verificado el 23 de julio de 2013 y fue implantado en la Universitat Autobnoma
de Barcelona en el curso 2013/2014. La Comisién Académica del Programa de Doctorado (CAPD)
en Filologia Espafiola, reunida el 29 de marzo de 2016, considerd oportuno presentar una
Proposta de modificacio de Titulacio del PD (Programa de Doctorado) que afectaba
principalmente a personal jubilado del Equipo docente y a lineas de investigacién (cambios
inferiores al 25%); dicha propuesta fue aprobada el 15 de diciembre de 2016 conforme a la
decisidon tomada por la Comisidn de Doctorado de la UAB en sesidn del 25 de febrero de 2016.
Las lineas principales de investigacion y disefio global del programa contintan vigentes. Con
todo, aparte de las lineas de investigacidon decaidas por jubilacién de profesores, también se
aprovechd para actualizar (siempre en lineas secundarias, y en proporcién limitada) otras que
habian decaido por el cese de actividad de grupos de investigacién o por razones de nuevas
lineas y ultimas tendencias de investigacidn tras realizar una consulta entre el profesorado.

1.1.Els doctorands admesos tenen el perfil d’ingrés adequat i el seu nombre és coherent amb
les caracteristiques i distribucié de les linies de recerca del programa, i el nombre de places
ofertes.

En el proceso de incorporacion del alumno, que inicia con las primeras muestras de interés y
solicitud de informacién de los candidatos al Programa, se produce una seleccién que nos
permite mantener un nimero adecuado de alumnos finalmente incorporados. Los alumnos son
rechazados por pretender incorporarse y seguir todo el programa a distancia, por falta de
formacién, de demostrada capacidad o del perfil adecuado de estudios.1 En el proceso de
admisién el Coordinador es apoyado por la CAPD con la que se evaclan consultas para la
decisién sobre la capacidad del doctorando para acometer su proyecto de tesis doctoral, la
adecuacion de su formacion, sus intereses y proyectos al profesorado y lineas de investigacion
del Programa, y la eleccion del director de la tesis.

Los alumnos procedentes de mdasteres externos a la UAB oscilan entre el 50%, en los cursos
2013/2014 y 2014/2015, y el 30% en los cursos 2015/2016 y 2016/2017. Con todo, debe
considerarse que el Master oficial de Lengua Espafiola, Literatura Hispdnica y ELE, origen de
muchos candidatos, posee ya de por si un alto atractivo para el estudiante externo, tanto
extranjero como nacional (incluso con integracion de otras titulaciones de procedencia). Eso
ayuda a explicar el hecho de que, en cuanto a la nacionalidad, en este Programa de Doctorado
nos movamos entre un 45% y un 71% de alumnado extranjero de muy diversos paises de
procedencia, como por ejemplo Italia, Alemania, Eslovenia, Azerbayan, China, Corea, Estados
Unidos, Venezuela, Chile, Marruecos, Costa de Marfil, etc. En el caso de alumnos procedentes
de otros mdasteres y universidades, se piden referencias por contacto directo (no a través del
alumno, a quien sdlo se solicita el envio del TFM, curriculum y carta de motivacion, o el nombre

1 En el curso 2014/2015, primero en el que estuvo plenamente disponible la posibilidad de solicitar
informacion a través de la pagina web, se recibieron 43 solicitudes de informacién, y en el curso
2015/2016, 100. Habria que sumar a esas solicitudes, via web, las solicitudes directas de alumnos
procedentes de madsteres ofrecidos por el Departamento de Filologia Espafola o en la provincia de
Barcelona, a los que puede resultar comodo asistir directamente a consulta en despacho.
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de su tutor) a los profesores del master y universidad de origen (coordinadores, tutores de TFM
o tribunal). Este acopio de informacidn sobre los candidatos se aplica también en algunos casos
con los alumnos egresados de nuestros propios masteres, por ejemplo, cuando las notas no son
suficientemente brillantes o elocuentes (se solicita entonces informacion al director del TFM y
al tribunal que lo juzgd). Con la aplicacion de estos mecanismos hemos evitado el ingreso de
alumnos en nuestro Programa de Doctorado que, segun las informaciones recibidas, habrian
estado por debajo del nivel exigible.

Los alumnos matriculados de nuevo ingreso en el curso 2013/2014 fueron 12, en el curso
2014/2015 fueron 21 (con recuperacion de alumnos de planes a extinguir); en el curso
2015/2016 fueron 11y en el curso 2016/2017, a fecha de redaccidn de este informe, con unos
resultados que cabe prever serdn ya muy préoximos a los definitivos, 14. En cuanto a los alumnos
que ingresan con ayudas del sistema nacional de becas, percibimos un promedio de un 20%, lo
gue nos sitla en una zona media, algo superior a la media respecto a otras titulaciones. Nueve
de cada diez alumnos del Programa de Doctorado optan por la dedicacién a tiempo completo.
Cruzando los datos de los alumnos que disponen de beca y los que no, y de los que optan por
dedicacién a tiempo parcial se puede apreciar facilmente algo llamativo: un 70% de alumnos
gue no disponen de beca y que, cabe presumir, trabajan, optan, no obstante, por la dedicacion
a tiempo completo. Esto se produce a pesar de la atencidn que en la fase de matricula se le
presta al asunto, haciéndole notar al alumno la posibilidad de la realizacién a tiempo parcial.
Ante esto, y para mejorar la tasa de éxito (cfr. 6), la CAPD y su coordinacion se replantean la
necesidad de invitar a reflexionar, a todos aquellos alumnos que no dispongan de beca, y sobre
todo a los que trabajen, en la conveniencia de elegir la opcidn “a tiempo parcial”. Esta
consideracion se hara también en el ambito del Consell de Departament para que le conste al
profesorado.

En la mayor parte de los casos, las principales lineas de investigacién planteadas por el Programa
concitan interés por parte de los diferentes alumnos y quedan equilibradas, especialmente entre
las distintas areas (Lengua, en aspectos diacrénicos y sincrdnicos, y Literatura espafiola, clasica
y contempordanea, asi como Literatura latinoamericana). Hay tres lineas con poca atencion (un
solo alumno o dos), que son los “Enfoques literarios interdisciplinares” (es légico, porque
también existe en nuestra universidad un Doctorado en Teoria de la Literatura y Literatura
comparada), “Pragmatica y analisis del discurso” (es una linea asociada principalmente a
profesores ahora jubilados, pero con representacion de investigadores todavia en el
Departamento y que conviene mantener en el contexto lingliistico actual) y “Linglistica,
Filologia y nuevas tecnologias” (linea de futuro que conviene mantener asi explicitada, que
recibirda en breve un alumno y que en realidad también siguen otros, aunque por su
interdisciplinariedad puede contabilizar alumnos en otras lineas). En cuanto a “Literatura
espafnola: enfoques interdisciplinares” es estratégico mantenerla en el programa como linea
diferenciada de las que se puedan ofrecer en el Doctorado de Teoria de la literatura, pues si el
centro de interés es exclusivamente la Literatura espafola, compartido con otro ambito
especifico, queremos transmitir al alumnado que esos enfoques también caben en nuestro
programa (un ejemplo real: una tesis sobre el teatro clasico espafiol en el cine se considera
idénea en nuestro Programa). Algo similar ocurre con las Unicas dos lineas que no han acogido
alumnos: “Dialectologia del espafol” y “Critica Textual”: por la tradicion cientifica del
Departamento de Filologia Espafiola en el que se aloja este Doctorado pareceria incongruente
no ofrecerlas y, dado que el profesorado que las soporta se implica asimismo en otras varias
lineas, no implica ningln esfuerzo suplementario; suprimirlas, en cambio, sdlo comportaria una
pérdida de informacién y de posibilidades de captar alumnos en terrenos donde nuestro equipo
de investigadores hace una aportaciéon esencial en el panorama cientifico de la Filologia
Espafiola. Por ultimo, se puede afiadir que existe un gran equilibrio en el reparto de tesis entre
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los distintos equipos que sostienen las diferentes lineas de investigacion; de hecho, la inmensa
mayoria del equipo docente tiene asignada direccion de tesis.

Cabe destacar que alguna linea, como la de “Literatura hispanoamericana moderna y
contemporanea”, ha concitado en algin momento una altisima demanda de direccién en
proporcién al profesorado que la sostiene; para evitar la saturacion de tesis del profesorado a
ella asociado y tener que rechazar solicitudes, serd conveniente activar la asignacién de
direccion de tesis a profesores de instituciones extranjeras que forman parte del equipo de
directores, pero que no pueden ser tutores por no pertenecer a nuestra universidad (uno de
esos profesores, Macarena Areco, es precisamente de dicha linea). Cabe, por tanto, actuar en
este sentido en el futuro.

1.2.El programa disposa de mecanismes adequats de supervisié dels doctorands i, si escau, de
les activitats formatives.

Este programa realiza sus seguimientos normalmente en el mes de septiembre para que los
alumnos puedan aprovechar hasta su finalizacidn el curso académico y en las comisiones de
seguimiento (compuestas, cada una, por tres profesores) se ha implicado practicamente todo el
profesorado doctor del Departamento (no sélo del propio Programa), procurando la presencia
en todas las comisiones (que se dividen segun los ambitos de Lengua y Literatura) de al menos
un miembro de la CAPD, asi como de representacion de las distintas dreas y lineas de
investigacion, procurando alternar el profesorado de un afo para otro, de modo que los
alumnos reciban un parecer panoramico mas alld del de sus propios directores. Entre los
evaluadores, por tanto, hay un elemento de continuidad, los miembros de la CAPD, y otro de
variacion, los demas miembros. Se les requiere la presentacion de un informe escrito con el visto
bueno de su director y, desde el segundo afo, también un informe confidencial del propio
director. Con esta concepcion, las sesiones de seguimiento se han revelado enormemente
eficientes y productivas académica, intelectual y cientificamente. Desde el seguimiento del
curso 2015/2016, en el caso de que el acta refleje observaciones para corregir la trayectoria del
alumno, aunque normalmente se le habra dicho verbalmente en la sesidn de seguimiento, se le
hace llegar asimismo por parte de la coordinacion y por correo electrénico un resumen de lo
que en el acta ha quedado reflejado, para que tenga constancia de que esas condiciones deben
ser cumplidas a lo largo del curso préximo para la continuidad en el Programa y de cara a la
obtencidn de una evaluacidn favorable en el siguiente seguimiento.

Las actividades formativas pueden ser propuestas por el alumno al profesor o viceversa, pero es
siempre este Ultimo quien sanciona su consideracidn como tales, y, dado que estan vinculadas
a congresos, seminarios, working doctoral groups, etc., son acreditadas a través de los
correspondientes diplomas o certificados extendidos por las entidades organizadoras (validados
en el aplicativo por el director).
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Estandard 2: Pertinéncia de la informacio publica

La institucié informa de manera adequada a tots els grups d’interés sobre les caracteristiques
del programa de doctorat i sobre els processos de gestié que en garanteixen la qualitat.

2.1. Lainstitucio publica informacid verag, completa i actualitzada sobre les caracteristiques del
programa de doctorat, el seu desenvolupament operatiu i els resultats assolits.

Institucionalmente, la UAB ha disefiado, dentro de su estrategia de comunicacidn, la existencia
de una ficha de titulacion comun para todos los programas de Doctorado de la universidad que
recoge la informacidn relativa al acceso al programa, sus caracteristicas, organizacion vy
planificacién, asi como informacidon sobre la tesis doctoral. Esta informaciéon es accesible
universalmente para todos los grupos de interés desde el espacio web general de la UAB.

La informacién publicada es veraz, completa, actualizada y contiene todos los requisitos de
informacidn publica y de indicadores recogidos en las tablas 1.1 y 1.2 del apartado 3.2. de la
Guia per al sequiment dels programes oficials de doctorat de AQU Catalunya.

En cuanto a los resultados alcanzados, la universidad publica, de forma centralizada para todos
los programas de Doctorado, todos los indicadores requeridos. Los indicadores son accesibles
para el profesorado, estudiantes y personal de administracién y servicios hasta la validacidn final
de los datos, una vez finalizado el primer periodo de elaboracién de los informes de seguimiento
(febrero de 2017), en que se haran publicos.

En cuanto a la informacidn relativa al profesorado, la ficha del programa informa de la relacién
de los investigadores implicados en el Programa de Doctorado asi como los tutores y directores
de tesis posibles.

El Programa de Doctorado se plantea como mejora la reactivacion de su pagina web propia
dentro del sitio web del Departamento, que complementara la informacion de la pagina ofrecida
y mantenida por la universidad. En ella que se enlazara informacion sobre los proyectos de
investigacion, asi como sobre las investigaciones realizadas por el profesorado, aparte de
informacidon promocional sobre alumnos titulados en nuestro programa y titulos de las tesis
leidas. También se informara de todas las regulaciones propias del programa no atendidas por
la institucidon, como, por ejemplo, instrucciones especificas sobre la tesis por compendio de
publicaciones, cuyo dambito de decision es la Comisién Académica del Programa de Doctorado.
El enlace a esta pagina se ofrecera también, como de hecho ya se hace, desde la pagina general
de la institucion.

2.2. lLa institucié garanteix un facil accés a la informacid rellevant del programa de doctorat a
tots els grups d’interés, que inclou els resultats del seguiment i, si escau, de la seva
acreditacio.

Toda la informacién mencionada en el apartado anterior es accesible universalmente para
todos los grupos de interés desde el espacio web general de Doctorado de la UAB. Los
informes de seguimiento y acreditacion, cuando se generen, se haran publicos en las
correspondientes paginas web (seguimiento / acreditacion).

2.3. Lainstitucio publica el SGIQ en el que s’emmarca el programa de doctorat.

El Sistema de Garantia Interna de Qualitat (SGIQ) de la Escola de Doctorat de la UAB es de acceso
publico al espacio de Doctorado de la web de la Universitat Autobnoma de Barcelona.
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Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de qualitat (SGIQ)

La institucid disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i
implementat que assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua del programa.

3.1. EISGIQ implementat facilita els processos de disseny i aprovacio del programa de doctorat,
el seguiment i I'acreditacid.

Disefio y aprobacidn del programa. Todos los programas de Doctorado de la UAB han sido
disefados, aprobados y verificados positivamente siguiendo el proceso estratégico Verificacio
de programes de Doctorat del SGIQ, que concreta de forma detallada y completa las tareas y los
agentes implicados, asi como la Guia per a I'elaboracio i la verificacio de les propostes de
programes oficials de Doctorat de AQU Catalunya.

En ese sentido, cabe decir que la Comisién Académica del Programa de Doctorado en Filologia
Espafiola valora de manera muy positiva la guia y el apoyo de la Escola de Doctorat asi como el
proceso seguido en diversos momentos clave (por ejemplo, Mencién Hacia la Excelencia y
verificacion) y la definicién conforme se presentan las necesidades de afrontar ciertos aspectos
del programa (por ejemplo, establecer las condiciones de la tesis por compendio), que se
caracterizd y se caracteriza siempre por unas directrices muy claras en todo aquello que
establece la legislacién y normativa vigente emanada en los distintos dmbitos de competencia
superiores, asi como un respeto escrupuloso y una informacién completa respecto a los dmbitos
de decisién y competencia del propio Programa de Doctorado.

La universidad publica en la web las memorias y las resoluciones de verificacion de todos sus
programas de Doctorado.

Seguimiento del Programa implantado. El seguimiento de los programas de Doctorado se lleva
a cabo segun las directrices establecidas en el documento Sequiment de Programes de Doctorat
del SGIQ, que concreta de forma detallada y completa las tareas y los agentes implicados. Al
acabar el primer seguimiento de los programas de Doctorado (febrero de 2017), se procedera a
la metaevaluacién del proceso y a su aprobacién. Se siguen asimismo las directrices que emanan
de la Guia per al sequiment dels programes oficials de doctorat de AQU Catalunya.

Para la elaboracién del informe de seguimiento, la coordinacién del Programa ha analizado los
indicadores disponiblesy el resultado de las reuniones de coordinacion docente y de la Comision
Académica del Programa de Doctorado.

El Programa valora muy positivamente la necesidad de realizar el informe como momento para
la reflexidn sobre el mismo y el planteamiento de posibles mejoras. En cuanto al proceso interno
dentro de la institucion para la misma elaboracion de este informe, cabe mejorar para préximas
ocasiones la coordinacién entre las distintas oficinas y ambitos (Escola de Doctorat, Oficina de
Qualitat Docent, Oficina de Gestié de la Informacié Docent). El proceso se ha inaugurado
precisamente con la elaboracidn del presente informe y sin duda se afinard con la experiencia 'y
el intercambio de informacidn entre los diferentes agentes.

Una vez elaborados y aprobados los primeros informes de seguimiento, se publicaran en la web
de la universidad.

Las modificaciones son fruto del analisis y revision derivadas del proceso de seguimiento de
acuerdo con los documentos Modlificacio de Programes de Doctorat del SGIQ y los Processos per
a la comunicacio i/o avaluacié de les modificacions introduides en els programes de Doctorat de
AQU Catalunya.

Acreditacidn del programa. Los primeros programas de Doctorado que se tendran que someter
al proceso de acreditacién lo hardn en el afio 2018. Por eso, como propuesta de mejora, se
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elaborard en el aino 2017 el Procés estratégic d’acreditacio de programes de Doctorat una vez
publicada la correspondiente Guia d’acreditacio de AQU Catalunya.

3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacid i dels resultats rellevants per a la
gestid eficient del programa de doctorat.

El SGIQ de la UAB contempla la recoleccién de forma centralizada de un conjunto de indicadores
de acceso, matricula, profesorado, resultados, insercién laboral y su evolucién, relevantes para
la gestidn, el seguimiento, la mejora y futura acreditacion de los programas. Se recogen los
indicadores sefialados en la tabla 1.2 del apartado 3.2 de la Guia per al seguiment dels
programes oficials de Doctorat de AQU Catalunya. El SGIQ garantiza la recogida de la
informacidon mediante los diferentes procesos que lo componen.

Los indicadores son accesibles para el profesorado, estudiantes, personal de administracion y
servicios hasta la validacion final de los datos una vez finalizado el primer periodo de elaboracidn
de los informes de seguimiento (febrero de 2017), cuando se haran publicos.

Mediante la base de datos DATA, accesible a través de la intranet de la UAB, también se publican
otros indicadores complementarios, consultables por los coordinadores de los programas.
Respecto a la realizacién de encuestas de insercidn laboral y de satisfaccidn, actualmente se
dispone de los datos extraidos de la encuesta de insercidn laboral de los titulados de Doctorado
realizada por AQU. La institucién se propone mejorar este aspecto, con la elaboraciéon de un
proceso de soporte Satisfaccio dels grups d’interés del SGIQ de I’Escola de Doctorat, la
programacion de la encuesta de satisfaccion de los titulados doctores de los programas de
Doctorado, asi como la programaciéon de una encuesta de satisfaccidon de los tutores.

El Programa de Doctorado en Filologia Espafiola ha decidido realizar unas encuestas ad hoc para
la elaboracion de este informe sobre insercién laboral y publicaciones derivadas de tesis, para
satisfacer la informacion necesaria en los estdndares correspondientes (los resultados de estas
encuestas se ofrecen en el estandar 6).

3.3. El SGIQ implementat es revisa periddicament per a analitzar-ne I’'adequacio i, si escau, es
proposa un pla de millora per optimitzar-lo.

El SGIQ de la Escola de Doctorat dispone del proceso estratégico Definicid, desplegament i
sequiment del SGIQ que recoge el proceso de revisidn con sus responsables y, si es oportuno, la
propia actualizacion del SGIQ.

Asimismo, el SGIQ de la Escola de Doctorat se encuentra en fase de implantacion. Estan
plenamente implantados los procesos: Definicidn de la politica y objetivos de calidad, Definicidn,
despliegue y seguimiento del SGIQ, Verificacidon de programas de Doctorado, Modificacion de
programas de Doctorado, Acceso al programa de Doctorado, Expediente y matriculacion,
Depdsito de tesis, Expedicidon de titulos y certificados. Durante 2016 se ha elaborado e
implantado el proceso de Seguimiento de programas de Doctorado. Durante el primer semestre
de 2017 se elaborara el primer informe de revisidon de los primeros procesos implantados del
SGlQ.
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Estandard 4: Adequacio del professorat

El professorat és suficient i adequat, d’acord amb les caracteristiques del programa de doctorat,
I’ambit cientific i el nombre d’estudiants.

Tal como fue disefiado nuestro programa, con su distribucidn en lineas de investigacién, y con
el flujo de entrada de alumnos fijado por el limite de plazas establecido, a la vista de la
experiencia en los afios en que lo hemos puesto en marcha, entendemos que el profesorado es
suficiente para atender nuestras necesidades, también teniendo presente lo que ya se ha
argumentado en el estandar 1 (seccidn 1.1). En cuanto a la adecuacidn del profesorado, dado
que las lineas de investigacion fueron disefiadas teniendo en cuenta sus perfiles, y los de los
grupos de investigacion, se llega a la misma conclusién.

4.1. El professorat té una activitat de recerca acreditada.

Todo el equipo docente del Programa de Doctorado esta constituido por doctores profesores
catedraticos, titulares, agregados, lectores y asociados y con historiales de investigacion
acreditados por AQU o ANECA. La composicion del equipo docente se distribuye actualmente
de la siguiente manera: 10 catedraticos numerarios de Universidad, 1 catedratica numeraria de
Escuela Universitaria, 10 titulares numerarios de Universidad (2 de ellos acreditados para la
catedra por ANECA), 6 agregados laborales, 2 agregados interinos, 1 investigador ICREA, 4
asociados laborales, ademds de dos profesores de reconocida trayectoria investigadora de
instituciones extranjeras. Cabe decir que durante el periodo de evaluacidn tres catedraticos (dos
de ellos miembros de la Real Academica de la Lengua, uno de ellos, concretamente, su director)
se jubilaron y finalizaron asimismo su periodo de emeritaje; por su vinculacién académica y
continuidad en la investigacion, continuardn con la direccidon de sus tesis hasta el final del
proceso.

La Comisiéon Académica del Programa de Doctorado, ya desde el momento de la verificacién,
decidid apostar por una configuracién inclusiva, que permitiera y apoyara el desarrollo de la
carrera académica de los profesores mds jovenes con una vinculacién de cierta estabilidad con
el Departamento y con interés por desarrollar carrera investigadora. De hecho, se trata de una
politica departamental que supone una apuesta por la colaboracién entre diferentes
generaciones y promueve la interacciéon entre ellas (intercambio y aportacién mutua de
experiencia y visiones renovadoras), asi como con los alumnos. Los resultados de esta politica,
que se aplica en todos los niveles y ambitos (Grado, Master, Doctorado asi como docencia e
investigacion) son valorados muy positivamente por los distintos agentes, y, de hecho, durante
el periodo de ejecucion del Decreto de Estudios de Doctorado 99/2011 varios profesores
iuniores, con un curriculum altamente competitivo, han logrado también la acreditacion de
investigacion de AQU o ANECA y han obtenido el reconocimiento de tramos de investigacién y
su prestacion dentro del Programa de Doctorado como directores de tesis es muy bien percibida
por los alumnos (eran sus primeras opciones en la peticion de director). En algtn caso incluso se
han asignado tesis en colaboracién entre profesores iunior y senior. La asignacién de tesis a
profesores iuniores sin dedicacién a tiempo completo, por otro lado, no debe ser tampoco un
lastre para el desarrollo de sus otras obligaciones y su propia carrera de investigacion, y por eso
la asignacién del numero de tesis es menor.

Los mejores y mas objetivos indicadores de la capacidad cientifica del equipo docente los
constituyen los sexenios (numero total de sexenios y de sexenios vivos), asi como la
participacién del profesorado que lo constituye en equipos de investigacion (y viceversa: no es
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menos significativa, por ejemplo, la voluntaria implicacion de todos los investigadores
principales de proyectos en el Programa de Doctorado, muestra de su vigor cientifico).

El profesorado del programa, en su practica totalidad, forma o ha formado parte de equipos y
proyectos de investigacidon competitivos y en los casos de excepcion disponen de un sdlido
curriculum investigador. A diciembre de 2016 estan en vigor 9 proyectos de investigacion |+D+l
dirigidos por 11 investigadores principales, todos del equipo docente y directores de tesis en la
actualidad. Ocurre lo mismo con los grupos de investigacién consolidados (SGR): sus cinco
directores son miembros del equipo docente. Cuéntese ademds que algun profesor fue IP de
proyectos ya finalizados en 2014, anualidad dentro del periodo de evaluacién de este informe.
Y que 3 profesores o directores de tesis fueron investigadores principales de proyectos de
investigacion ya finalizados. En fin, tres profesores mas dirigen proyectos de investigacion
financiados por instituciones privadas como Recercaixa y BBVA. Resumiendo, practicamente la
mitad del profesorado (16/35) lidera grupos o proyectos de investigacion competitivos (Fuentes:
Memorias de 2014, 2015 y 2016 del Departament de Filologia Espanyola UAB). Ademas cuenta
con un investigador ICREA y con un profesor titular (acreditado como catedratico) Premi ICREA
Académia.

A fecha de diciembre de 2016 el equipo docente del Programa de Doctorado en Filologia
Espafola acumula un total de 71 tramos de investigacién estatales y 74 tramos autonémicos,
con 15 y 20 sexenios vivos respectivamente. En términos porcentuales, un 64,7% del
profesorado tiene sexenio vivo, frente a un 17,6% que no lo tiene, mas otro 17,6% que no lo
tiene ni, por el mero hecho de pertenecer a su categoria, lo pueden solicitar ni obtener. En este
sentido, entonces, cabe considerar que, descontado el grupo de aquellos que, por su propia
categoria y dedicacién a tiempo parcial no pueden tener sexenios, podemos resumir la situacién
diciendo que el 78,6% del profesorado con dedicacién completa tiene sexenios vivos frente a un
21,4% que no los tiene.

Cabe ademds remarcar que, con una nula tasa de reposicién de catedras y, a pesar de la
jubilacion de los catedraticos del Programa, la situacion ha mejorado ligeramente respecto a
2013. En diciembre de 2013 nuestro programa contaba con un total de 70 tramos estatales, de
los cuales 15 eran tramos vivos, y 70 tramos autondmicos, de los cuales eran tramos vivos 17.
Esto es un claro argumento a favor de la apuesta del Programa por el apoyo al profesorado joven
y su carrera académica. Se les beneficia y ellos benefician al Programa.

Para la realizacién de este ISPD se ha solicitado informacién al profesorado sobre sus
publicaciones en el periodo relativo a la implantacidon del decreto 99/2011, es decir, entre 2013
y 2016. Es de destacar que todos los profesores del equipo docente han realizado publicaciones
en revistas o editoriales indexadas en el primer cuartil y de incuestionable prestigio, seguin los
habituales indices de calidad e impacto como Scimago, Scopus, Carhus2014, o SPI. Pueden
mencionarse articulos en las mejores revistas y editoriales de referencia en las diferentes
materias (en la siguiente enumeracion, parcial, se ofrecen ejemplos para todas y cada una de las
lineas de investigacién principales), como Estudios de Fonética Experimental, Natural Language
and Linguistic Theory, Lingua, International Journal of Lexicography, Revista de Filologia
Espafiola, Zeitschrift fiir romanische Philologie, Language Resources and Evaluation, Quaderns
de Filologia. Estudis lingiiistics, Revista de Literatura, Perinola, Anales de Literatura
Hispanoamericana, Anuario Lope de Vega, vy editoriales Akal, Catedra, Gredos,
Iberoamericana/Vervuert, Peter Lang, Rodopi, Routledge...

En el reciente U-Ranking Universidades Espafiolas elaborado en 2016 por la Fundacién BBVA la
Universitat Autonoma de Barcelona aparece como la primera institucién en investigacion. Si
interrogamos al buscador sobre el grado en Lengua Espafiola (el resultado de busqueda es Grado
de Lengua y Literatura Espaiiolas) y le concedemos el 100% de importancia a la investigacién, el
del Departamento de Filologia Espafiola aparece en primer lugar (fuente: web U-ranking,
consulta realizada en febrero de 2017) en varias ocasiones, tanto en grados combinados como
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en el propio de Lengua vy Literatura espafiolas. La Universitat Autbnoma de Barcelona es la
segunda universidad espaiiola por volumen de publicaciones en Ciencias Humanas y Sociales
segln el Leiden Ranking (fuente: web leidenranking.com). Asimismo, la Universitat Autonoma
de Barcelona es la primera espafiola y nonagésima segunda mundial segin el Ranking by
Academic Performance (fuente: web urapcenter.org).

Tal vez esta potencia investigadora no quede convenientemente reflejada en las pdginas web
que ofrece la institucién, y en ese sentido cabria destacarlo en la pagina web especifica del
Departamento enlazada desde la general de la universidad. La accidon que cabria plantearse es
la publicacién de los curricula o fichas curriculares de todo el equipo docente, de modo que
ademas se podria vincular las lineas de investigacion publicadas con las publicaciones
concretas del profesorado que apoyan dicha inclusidon en nuestro programa.

4.2. El professorat és suficient i té la dedicacié adequada per desenvolupar les seves funcions.

El nimero de profesores es adecuado al numero de plazas admitidas por curso. Respecto al
numero de plazas establecido para incorporacién de doctorandos por curso académico, en
relacion al nimero de profesores, podemos considerar lo siguiente: si 35 profesores, entre sus
otras multiples obligaciones cientificas (dado que son profesores con trayectoria de
investigacion acreditada) y docentes (incluida la tutorizacion de trabajos de fin de grado vy
master), pueden dirigir con comodidad e idealmente 2 tesis doctorales al afio, la carga total de
tesis en curso que se pueden estar dirigiendo simultdneamente en nuestro Programa son 70.?
La admision de doctorandos, considerando que las tesis deben acabarse en tres anos, podria
ser, entonces, de hasta 23 (o 24) al afo (es decir, 70:3). Sin embargo, la experiencia demuestra
que, por tendencia general, la elaboracién de las tesis, al menos en nuestras dareas de
Humanidades, se dilata mas, y no parece deseable abreviar excesivamente el calculo de los
tiempos, pudiendo decir que el tiempo medio de ejecucidn es de cuatro afios (lo que implicaria
corregir la operacion y dividir 70:4, es decir, 17 nuevos doctorandos admitidos por afio). En este
sentido, el nimero de plazas y doctorandos establecido por el Programa, bajo el asesoramiento
y consejo de la Escola de Doctorat, para evitar el riesgo de colapso fue de 15 alumnos, que se
corresponde aproximadamente con las cifras del promedio de alumnos que acceden natural y
espontaneamente al Programa tras el proceso de seleccién cada afio. El criterio restrictivo y
garantista en los calculos para establecer el nimero de plazas de ingreso y asegurar una buena
atencién al alumno y un buen flujo y funcionamiento del Programa nos permite asimismo ser
laxos en la aplicacidn del mismo en situaciones de excepcionalidad, como las que se produjeron
en el curso 2014/2015, con una alta demanda, o en el curso 2015/2016, con la extincién de
programas anteriores y la necesidad de readmitir a esos alumnos (8) en el curso corriente del
Programa segun el plan de Estudios 99/2011, al lado de los alumnos que eran realmente de
nuevo ingreso. Asumidos esos picos, los datos nos indican que tenemos una entrada de unos
14/15 alumnos por afio hasta 2016/2017 (afio este que todavia se debe “cerrar”).

4.3. El programa de doctorat compta amb les accions adients per fomentar la direccié de tesis.

La CAPD promueve la direccion de tesis a través de la aceptacion y una gestidon lo mas efectiva
posible de las solicitudes recibidas por parte de los alumnos, respetando siempre, claro esta, los
limites establecidos por el nimero maximo de plazas del Programa y de tesis por profesor. Se

2 Redondeamos ligerisimamente los nimeros. Los profesores del Programa son 34, en el propio

Departament de Filologia Espanyola, 36 considerando los dos profesores externos. Para estas cuentas lo

fijamos en 35. Por otro lado, hay que considerar que el nimero de profesores fluctia también, pues se

han jubilado algunos, como se dijo, aunque también se han incorporado otros (cfr. estandar 1). Al final,
podriamos contar con ese numero aproximado como profesorado estable.
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procura equilibrar también la distribucion de tesis entre el profesorado atendiendo a los
intereses de los alumnos que solicitan becas, a los que les interesa especialmente la direcciéon
de un director con fuerte curriculum y perteneciente a un grupo y proyecto de investigacion
(items que suele incluir en los baremos para la concesién de becas y priorizacion de candidatos
la Comissio de Recerca de la UAB).

Por otro lado, en linea como lo sustentado en 4.1, la CAPD también considera que su politica
inclusiva de profesores iuniores es una accién positiva de fomento de la direccion de tesis, que
repercute positivamente no sélo en el nimero de tesis y doctorandos que se pueden aceptar,
sino, por supuesto y por encima de todo, en una 6ptima formacidon de sus alumnos (que
expresan una alta satisfaccidn con sus directores, cfr. 6.3, igual a la que expresan los alumnos
de directores seniores) sino también para los propios profesores, y por tanto para el Programa
y para el Departamento.

Por otro lado y desde otro nivel, por acuerdo del equipo de gobierno de la Universidad, las tesis
que se defiendan en un afio suponen para el director una descarga de tres créditos de dedicacion
docente en el curso siguiente a la fecha de depdsito y defensa de la tesis. Paralelamente, la
Universitat Autdbnoma de Barcelona promueve la direccion de tesis doctorales también a través
de un importante portal de informacién sobre becas de instituciones nacionales,
internacionales, publicas y privadas (UABcercador).

En términos de resultados, cabe decir que el flujo de alumnos que expresan su interés por
ingresar en nuestro Programa de Doctorado es suficiente para cubrir nuestro nimero de plazas
y adecuado a las dimensiones del propio Programa (en términos de equipo docente).

4.4. El grau de participacio de professorat estranger i doctors internacionals en les comissions
de seguiment i tribunals de tesi és adequat a I'ambit cientific del programa.

La internacionalizacidon de nuestro programa, y su capacidad de convocatoria en este sentido,
queda demostrada por el origen de los alumnos, internacionales en un 45-71 % (dependiendo
del curso). En nuestro equipo docente, ademas del profesorado de la propia universidad, se han
integrado dos profesores de universidades extranjeras: Alejandro Garcia Reidy (Syracuse
University, Estado de Nueva York) y Macarena Areco Morales (Pontificia Universidad Catdlica de
Chile, Santiago de Chile). También se puede considerar la internacionalizacion del Programa de
Doctorado a través de la proyecciéon y amplia presencia de miembros extranjeros en los equipos
de investigacion. El muy limitado presupuesto del Programa de Doctorado invita a concentrar
los esfuerzos econdmicos que implica la invitacion de profesorado extranjero para participar en
los tribunales de tesis, pero no es posible con el presupuesto actual en las comisiones de
seguimiento. De hecho, la CAPD en Filologia Espafiola estima que la participacidn de un profesor
extranjero en una comisién de seguimiento que va a juzgar a muy variados alumnos y tesis no
implicaria un fuerte beneficio, pues lo que le otorga su capacidad no es el hecho de ser
extranjero, sino sus conocimientos especializados, y se entendera que dicha especializacion
resulta mas Util, necesaria y rentable en un tribunal de tesis, por la especificidad que comporta
el acto, que en una comisién de seguimiento. Por otro lado, por el ambito de conocimiento, esto
es, Filologia Espafiola, se entendera que el grado de reconocimiento del profesorado nacional
es maximo, y mas en concreto el de este Departamento de Filologia Espafiola, valorado como
uno de los mejores en varias ocasiones en diferentes rankings publicados, como ya se ha
demostrado en 4.1.

En términos de participacion en tribunales, si nos basamos en las tesis leidas en el periodo
evaluado bajo el ordenamiento de estudios 99/2011, la tesis que se leyd contd, efectivamente,
con presencia de un miembro extranjero (Universidad de Kobe, Japdn). Con todo, para una
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mejor evaluacion de este aspecto, se puede decir que, en los tribunales que se formaron para
las 23 tesis leidas en este Programa entre 2013 y 2016, hubo 16 miembros de tribunal
procedentes de instituciones extranjeras, lo que implica una presencia internacional nada
desdefiable.

En cuanto a la internacionalizacién del profesorado en las actividades formativas, dado que
nuestras actividades formativas obligatorias implican la asistencia a congresos, Ia
internacionalizacién queda garantizada. No obstante, podrian acometerse dos acciones para
que quedara mayor y mejor constancia del cumplimiento de este aspecto: que con el diploma
se aloje también en el aplicativo el programa completo del congreso o actividad correspondiente
y que se instruya a directores y alumnos que cumplan con el requisito de que dicha actividad
tenga caracter internacional.
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Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

Els recursos materials i serveis necessaris per al desenvolupament de les activitats previstes en
el programa de doctorat i per a la formacié del doctorand sén suficient i adequats al nombre de
doctorands i a les caracteristigues del programa.

El alumno del Programa de Doctorado en Filologia Espaiiola comparte el derecho de uso de un
amplio abanico de servicios y recursos que la Universitat Autonoma de Barcelona pone a
disposicion de la comunidad universitaria, que se publicitan en la web de la institucion, por
ejemplo en la seccidon Viure el campus, que incluye desde un complejo residencial con oferta de
2000 plazas de alojamiento (que de hecho aprovechan algunos alumnos de nuestro Programa),
amplia oferta de restauraciéon, oferta comercial (con Libreria y papeleria y servicios basicos),
oferta cultural (sala de Teatro y Cine con variada programacion), Servei Assistencial de Salut,
Servei d’Activitat Fisica, entre otros muchos. Cabe destacar varios servicios para la integracion
del alumno en todos los sentidos, tanto al alumno extranjero (International Welcome Point),
como al alumno con algun tipo de discapacidad (PIUNE). El International Welcome Point es un
referente fundamental para nuestro Programa, dado el alto nimero alumnos procedentes de
fuera de la Unidn Europea, y su apoyo y orientacidon es de enorme utilidad en los procesos de
solicitud de permisos de residencia y tramitacion de NIE (Numero de ldentificacion de
Extranjeros) ante los organismos oportunos, ocupandose incluso de realizar algunos tramites
(los alumnos presentan documentacién en el IWP y el servicio se ocupa de hacerla llegar en
plazo y forma a la institucion implicada).

5.1. Els recursos materials disponibles sén adequats al nombre de doctorands i a les
caracteristiques del programa de doctorat.

La universidad cuenta con servicios y espacios comunes, pero podriamos decir que la vida mas
propiamente académica del alumno del Programa de Doctorado en Filologia Espafiola tiende a
desarrollarse en el dmbito de la Facultad de Letras y su entorno. Mas alld de las aulas y
seminarios, auditorio, salas de Graus, Actes y Juntes, se cuenta con 5 aulas de informatica,
dotadas con 120 equipos y un amplio programario, abiertas de 8:30 a las 21 h.

La biblioteca de uso preferente por el alumnado de la Facultat de Lletres es la Biblioteca
d’Humanitats y la Sala de Revistes, integradas en el sistema de bibliotecas de la universidad,
sistema al que, en conjunto, tiene derecho de acceso el alumno. El fondo de la Biblioteca
d’Humanitats, especializado en las dreas tematicas que su nombre anuncia, incluye mas de
440.000 libros y unos 40.000 documentos especiales. La Sala de Revistes cuenta con 6.400 titulos
y una coleccion de 47.000 mapas de la Cartoteca General. También cuenta con el apoyo de otra
biblioteca afin, la Biblioteca de Ciéncies de la Comunicacié y Hemeroteca General.

La adquisicidn de libros se vehicula a través de la coordinacién de bibliotecas del Departamento,
que atiende desiderata de profesores, investigadores y alumnos. Cabria mejorar el servicio de
solicitud de compra de libros y facilitarlo al alumnado del Programa de Doctorado, lo que
implicard un beneficio indudable, por sus temas de investigacion innovadores y punteros,
ademas de para el alumnado, claro esta, para el conjunto del Departamento y para la propia
Biblioteca.

Entre los equipamientos de especial relevancia para nuestro Programa de Doctorado, debe
mencionarse el Servei de Tractament de la Parla, dirigido por la profesora de nuestro equipo
Maria Jesus Machuca, un servicio cientifico técnico o de soporte a la investigacién, con actividad
en ambitos de tratamiento del habla y del sonido, que ofrece dos salas de grabacién (dos
camaras anecoicas o insonorizadas), una sala de control y una sala de trabajo, con todo el
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equipamiento necesario para la investigacion de los fonetistas, atendiendo asi una de las lineas
de investigacion prioritarias que recibe atencidn preferente por parte de nuestros doctorandos.
Ademas de los espacios de trabajo comunes, los alumnos que perciben becas o que realizan sus
tesis doctorales en lineas de investigacion apoyadas por grupos de investigacion, pueden
disponer de puestos de trabajo dentro de los diferentes espacios asignados a dichos grupos,
incluidos los del Modul de Recerca A (TETSO y PROLOPE), integrado en el Parc de la Recerca de
la UAB.

Entre los servicios informaticos, el Servei d’Informatica Distribuida atiende las necesidades
tecnoldgicas de la Facultad, lo que incluye, entre otros servicios, wifi en todas sus dependencias
y una sala de videoconferencias.

5.2. Els serveis a I'abast dels doctorands suporten adequadament el procés d’aprenentatge i
faciliten la incorporacié al mercat laboral.

Tras su incorporacion, entre los derechos digitales de los alumnos de doctorado, se encuentra
el alta y el uso de un correo institucional, asi como acceso al Campus Virtual.

El Campus Virtual es una plataforma informatica de uso docente que permite compartir
materiales y programario entre profesor y alumno, un entorno virtual de aprendizaje que da
soporte a los estudios presenciales y también vehicular estudios no presenciales. En la
actualidad el servicio esta migrando a Aules Moodle para ofrecer mayores funcionalidades,
desde la posibilidad de utilizar y compartir software desde fuera del Campus, hasta compartir
documentos de trabajo y crear foros.

El Departamento de Filologia Espafiola dispone de perfil en Facebook y Twitter, que gestionan
conjuntamente la profesora Maria Jesus Machuca vy, precisamente, dos alumnas de nuestro
Programa de Doctorado que actian como community managers. Las conferencias, seminarios,
congresos y algunas reuniones son difundidas por las redes. El uso de estas herramientas de
difusién podria ayudar al Programa de Doctorado a crear comunidad (el alumno no becado
puede sentirse mas desvinculado) y un deseable debate cientifico e intelectual entre el
alumnado, asi como a difundir, por ejemplo, las actividades formativas transversales que ofrece
la Escola de Doctorat (o el propio Departamento; el Programa de Doctorado no dispone de
presupuesto suficiente), de modo que se propone como mejora a realizar en el préximo bienio.
Durante su vinculacion con el Programa de Doctorado, el alumnado goza de los servicios
administrativos que se centralizan para todo el Campus en la Escola de Doctorat, ademas de los
que se le ofrecen en el propio Departamento, con una persona de nuestra Unitat Integrada de
Suport Administratiu a su disposicion. Cabe decir que la atencidn a los alumnos es sélo una de
las tareas que debe atender esta administrativa entre las que le competen del Doctorado, y que
atiende asimismo otros dos Doctorados (Teoria de la Literatura y Filologia Catalana i Arts
Escéniques), ademas de otras tareas relacionadas con el funcionamiento de dos departamentos,
de Filologia Catalanay Filologia Espanyola, de modo que seria muy deseable ampliar y estabilizar
al personal, que a pesar de todos los inconvenientes de hecho siempre ha estado fuertemente
implicado en la oferta del mejor servicio posible.

La Universitat Autonoma de Barcelona tiene una oficina y servicio de ocupacion, Treball Campus,
que promociona las practicas profesionales locales o internacionales, la mejora de las
competencias profesionales, favorece la incorporacion en el mundo laboral y que ofrece
herramientas para la difusion y buisqueda de ofertas laborales, como la web del mismo nombre,
Treball Campus, que integra un buscador de ofertas vigentes de trabajo, Nexus.

El Departament de Filologia Espanyola, con el que se vincula este Programa de Doctorado,
ocasionalmente recibe, por su reconocido prestigio internacional, ofertas de trabajo,
fundamentalmente para atender plazas de profesor de Lengua Espafiola o también de Literatura
en el extranjero. Dichas ofertas se hacen llegar al alumnado de postgrado. Si lo que desde
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instituciones extranjeras se solicita, mas alla de publicar una oferta de trabajo, es la indicacidn
de una persona capacitada para cubrirla, se forman comisiones aprobadas por la Comisidn
Ejecutiva y si es posible también, porque los plazos y calendario lo permiten, por el Consejo de
Departamento, con representacién de diversas areas -y, sin falta, la del area predefinida por la
plaza- que resuelven de manera imparcial y desinteresada, sobre la base de la idoneidad de la
persona, elevar una propuesta determinada. Cabe decir que el alumno que se ha titulado bajo
el ordenamiento 99/2011 goza de su actual trabajo precisamente por un proceso como el que
aqui se describe y que comenzd su relacién laboral cuando era todavia alumno de master,
habiéndose luego estabilizado en la misma universidad, donde realizé su estancia internacional.
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Estandard 6. Qualitat dels resultats

Les tesis doctorals, les activitats formatives i I’avaluacié sén coherents amb el perfil de formacié.
Els resultats quantitatius dels indicadors académics i d’insercid laboral sén adequats.

6.1. Les tesis doctorals, les activitats de formacid i la seva avaluacid sén coherents amb el perfil
formatiu pretes.

Todas las tesis inscritas en el Programa desde la implantacion del decreto 99/2011, tanto las que
estan en desarrollo como la ya presentada en el curso 2015/2016, son adecuadas y coherentes
con el perfil formativo, pues desde la coordinacién del Programa se ha velado porque asi fuera,
redirigiendo a los candidatos inadecuados a otros programas vecinos (Teoria de la Literatura,
Traduccidn), con los que se mantiene una cordial y leal relacion, u otras universidades incluso
(por ejemplo, UNED) cuando requerian ese consejo (los que pretendian realizar el doctorado a
distancia, por ejemplo); ocasionalmente, en casos de planteamientos “fronterizos” se ha optado
también por codirecciones (tenemos una tesis en codireccidén con la Facultat de Traduccid i
Interpretacio).

Las actividades formativas, es decir, ponencias y asistencias a congresos, seminarios o working
doctoral groups, son plenamente coherentes con el programa y con las lineas e investigaciones
concretas que se acometen en las tesis doctorales, dado que el mecanismo establecido para su
aprobacién por la CAPD lo garantiza: sélo tras el examen, caso por caso, de la actividad concreta
propuesta por el alumno, es aprobada por su director para el fin especifico de la tesis e
investigacion doctoral en curso. Esto, si no es el mismo director quien propone la actividad
formativa al alumno. Tal vez algunos alumnos tienden a cumplir con las actividades obligatorias,
pero no informan al sistema de otras actividades optativas y complementarias. En ese sentido,
podria ser muy positivo animar a los alumnos a realizar mas actividades e informar en el
aplicativo informatico todas las que realicen.

6.2. El valors dels indicadors académics sdn adequats per a les caracteristiques del programa de
doctorat.

Dado que la aplicacidén del Decreto 99/2011 es relativamente reciente, se ha presentado una
Unica tesis doctoral. La tesis, con Doctorado y estancia internacional, y realizada a dedicacion
completa, se culmind en el plazo de tres afios. Obtuvo la calificacion de excelente y no obtuvo
la distincién “cum laude”. Por supuesto, todos los valores que surgen de esta Unica experiencia,
100% Doctorado internacional, 0% “cum laude”, 100% eficiencia en tiempo de ejecucidn, son
poco significativos. Por ello queremos someter a consideracién los datos de lectura de tesis
entre los afios 2013 y 2016, aunque sean tesis de otros ordenamientos, para tratar de realizar
un retrato y andlisis mas completo. Entre los afios 2013 y 2016 se han leido en el programa un
total de 23 tesis doctorales, todas ellas a tiempo completo (considérese que no existia esta
opcidn en ordenamientos anteriores). De las 23 tesis, 4 se han realizado en tres cursos, 9 tesis
en 4, 4 en 5 cursos, y como casos excepcionales, 1 en 6 y otra en 8 cursos, aparte de tres tesis
“durmientes” de ordenamientos anteriores al de 1393/2007. El grueso de las tesis “regulares”,
16, necesitaron entre 3 y 5 cursos. De ellas, 11 recibieron la calificacién “cum laude” y 2 fueron
tesis con mencidn internacional, para las que los alumnos realizaron estancias internacionales.
Para una puesta al dia sobre las publicaciones de los alumnos titulados en nuestro Programa ha
sido necesario consultarles, y sobre la base de 16 respuestas, hay que decir que 3 alumnos
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respondieron que no tenian publicaciones derivadas de la tesis, ni daban prevision de realizarlas,
y los restantes 13 han comunicado un total de 23 publicaciones ya realizadas a la fecha de
elaboracion de este ISPD, entre las que se incluyen articulos en revistas de impacto (Anales de
la Literatura Espafiola Contempordnea, Anuario Lope de Vega, Artifara, Revista de Filologia
Espafiola, etc.), y capitulos de libro o libros en editoriales de prestigio cientifico (Gredos, De
Gruyter, Iberoamericana/Vervuert, etc.). Anuncian, ademads, 5 publicaciones mas en estos
momentos en prensa (13 doctorandos darian un resultado de 28 publicaciones).

Volviendo ya a los alumnos del ordenamiento 99/2011, otro asunto a comentar es la tasa de
abandono. Nuestro Programa de Doctorado se sitUa ligeramente por encima de la media en la
tasa de abandono en los programas de Doctorado de Artes y Humanidades, pero no es el de
mayor tasa. En el afio 2014/2015 la tasa de abandono fue de un 16,7% (la media de Artes y
Humanidades fue del 14,3) y en 2015/2016 fue del 12,5% (media del 10,7%). Los casos son
contados, de modo que es perfectamente factible realizar un anadlisis uno a uno, aunque en
razon de proteccidn de datos no se ofreceran nombres. En el curso 2014/2015 los dos alumnos
qgue abandonaron lo hicieron por traslado por motivos familiares y profesionales, sin posibilidad
de continuar la tesis a distancia. En cuanto al curso 2015/2016, hay que decir de una manera
muy clara, y con profundo pesar, que dos alumnos abandonaron sus estudios por problemas
econdmicos. Los otros dos por habérseles ofrecido beca para realizar sus estudios en programas
de Doctorado de otras universidades. En definitiva, ningin abandono se produjo por falta de
interés, desacuerdo entre director y doctorando o falta de calidad en los estudios.

En cuanto al futuro, podemos prever ritmos de permanencia en el Programa y produccién
semejantes. En un sondeo realizado entre alumnos ingresados en 2013/2014 y sus directores
para la elaboracion de este informe, algin alumno prevé la lectura de la tesis en este mismo
curso, y otros en cambio, paraddjicamente, por haber recibido una beca de cuatro afios en
segundo afio de doctorado, querrdn prolongar su investigacion y permanencia. La continuidad
de estas becas puede interpretarse como perniciosa para un sistema ideado para la elaboracién
de una tesis en un trienio, o, por otro lado, como la prueba de que el periodo ideal para la
realizacion de una tesis es superior al previsto por la propia ley que regula estos estudios. Entre
los que deberan prolongar la permanencia, se cuenta también un caso de baja por maternidad.
Aunque, considerados globalmente, los ritmos de produccidn, depdsito y salida son adecuados
y compatibles con las cifras de entrada que habiamos previsto al establecer el nimero de plazas,
si que parece deseable aumentar la productividad, y para ello, una de las posibles medidas seria
un seguimiento mds cercano y continuado de los alumnos que revelan un ritmo de produccion
mas lento a través de la organizacidon de reuniones de la coordinacién del Programa con los
alumnos y con sus directores. La otra medida a aplicar con toda seguridad es invitar a una seria
reflexion al alumno que se inscribe a propdsito de su régimen de dedicacién, sobre todo a
aquellos que no tienen fuente de financiacién publica a través de contratos y becas de
investigacion y que, aunque a veces no esté en sus planes iniciales, puedan verse obligados a
compatibilizar sus estudios con un trabajo (cfr. 1.1).

6.3. Els valors dels indicadors d’insercié laboral son adequats per a les caracteristiques del
programa de doctorat.

Las encuestas de insercion laboral de AQU a la poblacién doctorada arrojan los siguientes
resultados agregados (la consulta sélo considera conjuntamente a los doctorados en “Artes y
Humanidades”): en la encuesta realizada en 2008 la tasa de ocupacion de los doctores era del
96%, con un paro del 0% y una inactividad del 4, datos que se repitieron en la encuesta de 2011,
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en 2014 los resultados fueron una tasa de ocupacién del 92%, un paro del 7% y una inactividad
del 1%. Las encuestas de la AQU de 2011 y 2014 afiadieron nuevos valores que permiten analizar
con mayor profundidad la situacién. Revelaban, en 2011, que un 66% de los doctores en Artes y
Humanidades empleados desempefiaban funciones de doctor y un 94% funciones universitarias.
En 2014 las funciones propias de doctor quedaban reducidas al 41%, aunque las tasas de
funciones universitarias se mantenian en el 93%, lo que permite una clara lectura: la
precarizacion del empleo universitario.

Para la elaboracién de este informe hemos realizado una encuesta entre los alumnos titulados
entre 2013 y 2016 y se puede decir que los resultados han sido muy positivos. Sobre una
poblacién de 23 doctores titulados en nuestro Programa, respondieron a la encuesta 16 (69,5%).
Los resultados fueron que el 100% de ellos trabaja, para el 56,3% el titulo de doctor era un
requisito para acceder a su puesto de trabajo, el 68,8% percibia que el titulo de doctor habia
influido para la obtencidn de su trabajo actual y que las funciones que desempefia son
adecuadas al titulo obtenido. Un 50% dispone de un contrato fijo a tiempo indefinido; un 57,1%
dispone de un contrato a tiempo parcial y un 42,9 un contrato a tiempo completo (esta pregunta
solo recibid 14 respuestas). EI 81,3% trabaja en el sector publico y el mismo porcentaje trabaja
en instituciones de investigacion o educacién superior. La CAPD considera estos resultados
altamente satisfactorios.

Se realizé asimismo en un segundo momento una encuesta de satisfaccién a la que respondieron
14 personas, pidiendo para todos los items una evaluacién de 1 a 5. La satisfaccion con el
Programa de Doctorado fue valorado por el 92,9% conun 4 05, y sélo una persona votd 3 (7,1%).
Similares resultados porcentuales ofrecid la coordinacidon del Programa de Doctorado (una
persona: 3; tres otorgaron 4 y diez la puntuacidon mdaxima, un 5). La atencidon administrativa (que
en este informe se presenta como uno de los puntos a mejorar) recibié también una buena
calificacion en lo que se refiere a nuestro Departamento, y algiin voto negativo en lo referente
a la atencion de la Escola de Doctorat (un alumno muy insatisfecho, otro insatisfecho, tres
neutrales y los restantes nueve satisfechos o muy satisfechos). El proceso de aprendizaje fue
valorado positivamente con un Unico voto neutro, dividiéndose proporcionalmente entre la
calificaciéon con 4 y la méaxima con 5, y todos quedaron satisfechos o muy satisfechos con su
formacién final (un 42,9% otorgd un 4; un 57,1%, un 5). La satisfaccién con el director de tesis
fue también total: trece alumnos otorgaron un 5, y uno solo, un 4. Parece también relevante
sefialar que el 85,7% percibe que el hecho de ser titulado en Filologia Espafiola por la Universitat
Autdonoma de Barcelona “le confiere un valor afadido al titulo de doctor”. Estos resultados son
bastante positivos, y, fijdndonos en la primera de las preguntas, sobre el Programa en general,
en términos de encuesta de satisfaccion en linea y aplicando la técnica de Net Promoter Score,
en lo que se refiere a la promociéon de nuestro Programa y nuestro titulo, los resultados
oscilarian entre un 100% de promoters y un 92,4, teniendo en cuenta que la posicion mas critica
no implica un detractor, sino solo un neutral; Todos los demds alumnos (12 de 13), aplicando
esta técnica de anlisis, podriamos considerarlos potenciales promotores de nuestro Doctorado
por su grado de satisfaccion, y cabe pensar que lo recomendarian a otras personas.
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Estandard 1. Qualitat del programa formatiu

Prioritat Indicadors Modificacié
Origen* | Diagnostic Objectius a assolir | Accions proposades Responsable Inici Final . L
& 8 : prop (A-B-C) P de seguiment | memoria?
Atender alta ,
L, , Numero de
Saturacion linea | demanda y Asignar direccion o codireccién de tesis a profesorado tesis
ISPD Literatura equilibrar Reparto & . . P , A Coordinacién del PD Curso 2016/2017 | -- No
. . . extranjero del equipo docente competente en la linea profesores
Latinoamericana de tesis entre ,
lineas
profesores
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Desatencién a  la Mejorar la tasa de | Atencion adecuada a la cuestidn de la dedicacion en la fase tiempo parcial
ISPD posibilidad de | | .J , ., . . A Coordinacion del PD Curso 2017/2018 | -- P p No
L . éxito de matricula y aprobacién del plan de investigacion / tiempo
dedicacién parcial
completo
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. L I . . i - . Indicadors Modificacio
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Estandard 4. Adequaci6 del professorat

- I . . I . . Indi Modificacié
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Estandard 6. Qualitat dels resultats
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tesis / tesis mas
lentas

ISPD

Moderada
productividad de
tesis / alumnos con
empleo externo

Mejorar tasa de
éxito / elevar la
opcion de “tiempo
parcial”

En fase de matricula y presentacién del plan de
investigacion, insistir en la conveniéncia de elegir régimen
de dedicacidn “a tiempo parcial”

Coordinador y CAPD

Afos de

Curso 2017/2018 > .
permanencia

No

*Origen de la proposta de millora: (1) Informe de seguiment del curs anterior

C. Plade millora: resum i tragabilitat de les propostes de millora

(2) Informe d’avaluacié d’AQU (verificacid, modificacié o acreditacio)
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